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INFORME MENSUAL 
 

  INFORME FINAL) X 
 
 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACIÓN DE OFERTA PRINCIPAL 
(únicamente dejar la modalidad de contrato que aplique) 

FECHA DE ELABORACIÓN DEL INFORME 24 12 2021 

PERIODO DE REPORTE DEL 
INFORME 

Del 09 de diciembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios y apoyo a la gestión  

No. CONTRATO o CONVENIO  
 
CD-1398-2021 

NOMBRE DEL CONTRATISTA MITELMA CANTILLO GARCIA 

C.C.  1 065 567 322 

OBJETO DEL CONTRATO o 
CONVENIO o ACEPTACIÓN DE 
OFERTA (únicamente dejar la 
modalidad de contrato que 
aplique) 

Prestar servicios de apoyo a la gestión en el marco de la ejecución 
del proyecto “Jóvenes por sus Derechos” acompañando acciones de 
promoción y divulgación y procesos de formación y capacitación en 
derechos humanos que la Defensoría del Pueblo realiza con enfoque 
en población joven en todo en territorio nacional. 

ACTA DE INICIO SI  N/A X FECHA SUSCRIPCIÓN ACTA DE INICIO  MM AA 

FECHA DE INICIO 09 12 2021 FECHA DE TERMINACIÓN 31 12 2021 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $3.000.000 FORMA DE PAGO  MENSUAL 

CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 

165821 
REGISTRO 
PRESUPUESTAL No. 

2434221 

Supervisión o Interventor   

NOMBRE DEL SUPERVISOR o 
INTERVENTOR 

JOSE RAFAEL HERNANDEZ PEÑARANDA 

CARGO DEFENSOR DEL PUEBLO REGIONAL CESAR 

 
 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

Pago de seguridad social y riesgos laborales 
(Cuando aplique indicar también parafiscales) 

Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $83.300 

Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $106.700 

Pago aporte de ARL obligatorio. $3.500 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

CERTIFICO que he cumplió con la política del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORÍA, con alcance sobre todos sus 
centros de trabajo y todos sus servidores públicos y contratistas, así como 
adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST). 

CUMPLIDO 

Obligaciones del  Contratista 

Obligaciones 
Descripción de actividades realizadas para el cumplimiento de las 

obligaciones, logros y obstáculos 

Completar el programa 
de formación en 
derechos humanos a 

En el mes de diciembre mis actividades desarrolladas fueron la asistencia 
talleres de inducción, taller generación de cuenta de cobro. 
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través del aula virtual de 
la Defensoría del Pueblo, 
de acuerdo a los 
parámetros, 
lineamientos y 
contenidos que para el 
efecto determine a 
entidad por intermedio 
de la Defensoría 
Delegada para la 
Infancia, la Juventud y el 
Adulto Mayor y la 
Delegada para los 
Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales. 

Asistir a las actividades 
propuestas por las 
Defensorías Regionales 
con el propósito de 
acompañar acciones de 
voluntariado y acción 
comunitaria dirigida a 
jóvenes vulnerables. 

Mes de diciembre como contratista de la defensoría del pueblo se realizó 
la jornada ambiental, en el rio hurtado. 

 
 

OBSERVACIONES 

•  

 
N/A: No aplica.  
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Anexo:  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Notas: 
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