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LISTA DE CHEQUEO
RECEPCION DE DOCUMENTOS

CONVENIOS Y CONTRATOS ESPECIALES CON ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO Y CUERPOS CONSULTIVOS DEL GOBIERNO NACIONAL

Fecha entrega: 16 12 2021 Numero.de Neon asociado al EP-2021-1366
(dd/mm/aa) proceso.

Profesional SUBCON DAMARIS ISABEL PABA TORRES
asignado al proceso:

Listado documentos Entregado | Pendiente | No aplica
1. Estudios y documentos previos X [ [
1. Autorizacion de la Ministra, para derivados del art. 2 del L] L] X
Decreto 092 de 2017.
Formato tratamiento de datos personales X L n
Copia de estatutos. X [ [
X Ll Ll
4. Certificado de Existencia y Representacion legal.
5. Acto o Poder facultando al representante legal para X L] []
suscribir el convenio/contrato y/o Autorizacion del érgano
competente en caso de limitaciones legales o estatutarias
para tal fin.
6. Copia de la cédula de ciudadania representante legal o X L] L]
autorizado (poder).
7. Registro Unico Tributario. =¢ [] []
8. Original de la certificacién bancaria (con una fecha de X L] L]
expedicion menor a 30 dias calendario).
9. Propuesta o proyecto. 2 [ [
10. Certificado aportes parafiscales y seguridad social X L] L]
(Articulo 50 ley 789/ 02)
11. Hoja de Vida persona juridica DAFP (Ley 190/95) X [ [
12. Certificacién de contrapartida (si aplica) 2 [ L
13. Constancia de inscripcién en el SECOP Il como proveedor X [ [

Nombre y Firma de quien entrega los documentos

Nombre:

JESSIKA A. MERCHAN LOPEZ "l

Firma:

Dependencia: DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
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FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO identificada con C.C No. 53.905.271 expedida en
Bogota, Representante legal de la FUNDACION PLAN identificada con NIT 900.097.588-1 en
mi calidad de contratista del Ministerio de Educacién Nacional autorizo de manera voluntaria e
informada al Ministerio de Educacién Nacional para tratar mis datos, acorde con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Ministerio para los fines relacionados con su mision y
funciones, cuyo contenido lo encuentra en el Sistema Integrado de Gestion — SIG. (Ver
documento ST-MA-06), en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015y
demas directrices de la entidad.

Dado en Bogota D.C, a los 13 (trece) dias del mes Diciembre de 2021

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO
Cedula de Ciudadania No. 53.905.271 de
Bogota

El Ministerio de Educacion Nacional declara como Unica documentacion valida la ubicada en la intranet (SIG) toda
copia de este se declara COPIA NO CONTROLADA
CN-FT-87 V1












































































































CD ca'nara Cémara de Comercio de Bogotéa
de Comercio Sede Virtual
‘::::’deﬂqgmﬂ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES,EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén social: FUNDACION PLAN

Nit: 900.097.588-1
Domicilio principal: Bogotd D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. S0027685
Fecha de Inscripcién: 11 de julio de 2006
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidén: 29 de marzo de 2021
Grupo NIIF: GRUPO 1IT

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Cr 15 No. 87 - 12
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdnico: notifica@plan.org.co
Teléfono comercial 1: 2362186
Teléfono comercial 2: 3138144702
Teléfono comercial 3: 3204185468
Direccidén para notificacidédn judicial: Cr 15 No. 87 - 12
Municipio: Bogotéa D.C.
Correo electrdédnico de notificacidn: notifica@plan.org.co
Teléfono para notificacidén 1: 2362186
Teléfono para notificacidén 2: 3138144702
Teléfono para notificacidén 3: 3204185468

La Entidad SI autorizé para recibir notificaciones ©personales a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cébdigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Acta No. 000000X del 5 de abril de 2006 de Asamblea Constitutiva,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 11 de julio de 2006, con el No.
00103732 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de 1lucro, se
constituyé la persona Juridica de naturaleza Fundacidén denominada
FUNDACION PLAN.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce 1la funcidén de inspeccidn, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La fundacién tiene como objeto principal, en concordancia con los
postulados de la Organizacidédn Plan International Inc., lograr mejoras
duraderas en la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes,
joévenes y sus comunidades enfocado en el Desarrollo Comunitario
Centrado en la Nifiez, DCCN. Finalidades. Las finalidades de interés
puiblico vy social que integran el objeto de la fundacidén son las

siguientes: 4.1. Participar en la promocidédn vy proteccidn de los
derechos de 1la nifiez y la Jjuventud a través del desarrollo,
implementacidédn y ejecucidédn de programas y proyectos de alto impacto.
4.2. Potencializar e 1implementar los recursos propios y de nuestros
asociados mediante una gestidén administrativa transparente y eficaz.
4.3. Gestionar % ejecutar proyectos, actividades, servicios,

asesorias, consultorias vy obras y consultorias de infraestructura
social, comunitaria y educativa. Actividades complementarias. Para el
cumplimiento de su objeto y finalidades, la fundacidén podréa: 5.1
Recaudar fondos de fuentes individuales, corporativas e
institucionales. 5.2 Celebrar todo tipo de contratos con personas
naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, puUblicas o privadas.
5.3 Realizar toda clase de asesorias, consultorias, servicios, obras
y consultorias en las &4reas de la infraestructura social, comunitaria
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
y educativa, fortalecimiento comunitario, desarrollo econdémico vy
social vy respuesta humanitaria y demds actividades directas o conexas
con el objeto social de la fundacién. De igual forma la fundacidn
podrd ofrecer las charlas, seminarios vy talleres relacionados con
temas propios de su objeto social y de su experticia. 5.4 Desarrollar
productos, servicios vy metodologias en el marco de su objeto social.
5.5 Adgquirir o0 enajenar a cualquier titulo bienes muebles o

inmuebles. 5.6 Crear o participar en 1la creacién de personas
juridicas sin é4nimo de lucro destinadas al cumplimiento de funciones
iguales, similares, conexas ©O complementarias a las suyas, O

participar en ellas, segun decida la junta directiva. 5.7 Celebrar y
ejecutar contratos vy convenios nacionales e internacionales. 5.8
Importar vy exportar, servicios, productos, equipos e implementos que
requiera desarrollado con su objeto. 5.10 Tomar en arriendo, comprar
y administrar toda clase de Dbienes 1inmuebles que sean necesarios
directa o indirectamente para la realizacidén de su objeto social.
5.11 En general, realizar todos los actos y suscribir los contratos
necesarios para el desarrollo de su objeto.

PATRIMONIO

$ 12.283.732.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La persona designada para ejercer la Presidencia Ejecutiva ejerceréa
la representacién legal principal de la fundacidn y debe ser nombrada
por la Junta Directiva de los candidatos que le sean presentados por
el comité de gobierno vy nombramientos. La presidencia ejecutiva
tendréd suplentes gque serdn nombrados o removidos por la Junta
Directiva. Las facultades vy 1limites para éstos suplentes seran
establecidos por la Jjunta directiva, incluyendo la representacidn
legal. Pardgrafo primero. En caso de falta temporal o absoluta de la
presidencia ejecutiva, el orden de suplencia serd el designado por la
Junta Directiva de acuerdo con las facultades y limites gue hayan
sido otorgadas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Son funciones de la presidencia ejecutiva de la fundacién,
adicionales a las funciones que se le asignen en los demds documentos
corporativos de la fundacién, las siguientes: 1. Lograr el

cumplimiento integral, oportuno vy eficiente de la misidén, visidn y
objetivos de la fundacidén en todo el territorio nacional, 2. Elaborar
en conjunto con su equipo las estrategias y los planes de accidédn de

la fundacién dentro del marco de accidén determinado por plan
international vy presentarlos a la Junta Directiva para su aprobaciédn,
3. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva el informe de

gestidén vy los demds informes que este érgano le requiera y en general
rendir cuentas a la Junta Directiva respecto de su gestidén, 4. Ser
responsable ante la Junta Directiva por la organizacién y gestidn de
la fundacién de acuerdo con las politicas establecidas por la Junta
Directiva vy sujeto a la direccidén de este dérgano, 5. Asegurar que
funcionen los sistemas vy las estructuras internas de control de la
fundacién, con la finalidad de lograr una gestidén y un control
efectivo respecto de la ejecucidén de los recursos vy la toma de
decisiones, 6. Ser responsable ante la Junta Directiva del desarrollo
y ejecucidén del plan estratégico, 7. Asegurar sistemas y estructuras
para el desarrollo, revisidén y recomendacidén a la Junta Directiva de
nuevos programas de expansién de la fundacidén, 8. Asegurar una
planeacidén estratégica vy distribucidén eficiente de los recursos con
los que cuenta la fundacidén para el pago de salarios y la atencidn de

las necesidades del personal de la fundacién, 9. Desarrollar,
recomendar y promover los valores, <cultura vy filosofia de la
fundacién, 10. Establecer y mantener relaciones con otras
organizaciones nacionales, agencias internacionales vy entidades
nacionales para promover la coordinacidn, planeacidn y/o ejecucidn de
programas de interés para la fundacidén, 11. Representar a la

fundacién externamente ante la comunidad, gobierno, medios y otras
organizaciones vy agencias lo cual incluye entre otras, facultades
para celebrar todo tipo de contratos con personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, publicas o privadas; adquirir o
enajenar a cualquier titulo bienes muebles o inmuebles; crear o
participar en la <creacién de personas juridicas sin animo de lucro
destinadas al cumplimiento de funciones iguales, similares, conexas o
complementarias a las suyas; celebrar vy ejecutar contratos vy
convenios nacionales e 1internacionales en cuya celebracidén se debe
cumplir con la politica Corporate Partnershipimportar y exportar,
productos, equipos e implementos que requiera y en general, realizar
todos los actos vy suscribir los contratos necesarios para el
desarrollo de su objeto. De acuerdo con lo establecido en la politica
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-Financial Authority Approval Limits para la suscripcidén de contratos
que excedan la cuantia autorizada en los estatutos de la fundaciédn,
la presidencia ejecutiva deberd solicitar autorizacién previa de la
Junta Directiva de la fundacidén. 12. Representar Jjudicial vy
extrajudicialmente a la fundacidén y constituir apoderados judiciales
para la defensa de los intereses de 1la fundacidén, 13. Asumir la
responsabilidad del pago por parte de la fundacidén de todos los
salarios y acreencias de 1la fundacién, dentro del alcance del
presupuesto anual aprobado o de acuerdo a lo establecido por la Junta
Directiva en acta debidamente aprobada con el cumplimiento de los
requisitos 1legales vy estatutarios, 14. Velar para gue todas las
decisiones adoptadas en la fundacién, obedezcan a lo previsto en las
leyes colombianas, los estatutos de la fundacién, el Cdbdigo de Buen
Gobierno, las politicas proferidas por plan international debidamente
adoptadas por la Junta Directiva y demds normas dgque le sean
aplicables, 15. Convocar a las reuniones de Junta Directiva conforme
a lo dispuesto en los estatutos de la fundacidén y en el Cdbdigo de
Buen Gobierno, 16. Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva
cuando haya lugar, 17. Ejecutar las estrategias vy los planes
aprobados por la Junta Directiva, 18. Asistir a las reuniones de la
Junta Directiva, 19. Asistir a las reuniones de los comités de Junta
Directiva vy de la alta gerencia, 20. Recomendar a la Junta Directiva
la creacién de comités de 1la alta gerencia adicionales a 1los
establecidos en el Cbébdigo de Buen Gobierno, 21. Vigilar que en las
comunicaciones efectuadas por la fundacién a nivel interno y externo,
se cumpla con las politicas de comunicacién interna y de esténdar de
identidad global, de forma tal que estas comunicaciones sean exactas,
confiables e identifiquen de manera clara a la fundacidén, 22. Vigilar
y auditar el cumplimiento de los deberes que en materia de
comunicacién tiene cada empleado con los demds empleados de la
fundacién, con los diferentes grupos de interés y con el publico en
general, 23. Vigilar que en la recaudacidén de recursos para la

fundacién se cumpla con las disposiciones legales que le son
aplicables vy especialmente con la politica de ética de recaudacidn de
fondos, vy 24. Las demds dque le correspondan de acuerdo con la

naturaleza de sus funciones o las que le sean delegadas por la Junta
Directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
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Por Acta No. 161 del 26 de marzo de 2021, de Junta Directiva, inscrita
en esta Céamara de Comercio el 7 de mayo de 2021 con el No. 00340079
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Septimo Oscar Javier Cruz C.C. No. 000000079690139
Suplente Martinez

Por Acta No. 148 del 15 de abril de 2020, de Junta Directiva, inscrita
en esta Camara de Comercio el 28 de abril de 2020 con el No. 00327371
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Presidente Angela Beatriz Anzola C.C. No. 000000053905271
Ejecutivo De Toro

Por Acta No. 161 del 26 de marzo de 2021, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 7 de mayo de 2021 con el No. 00340079
del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Suplente Gustavo Alberto C.C. No. 000000080039399
Quintero Ardila

Por Acta No. 121 del 7 de febrero de 2018, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 5 de marzo de 2018 con el No.
00299595 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Segundo Olga Ines Acosta C.C. No. 000000052057710

Suplente Trivifio

Tercer Suplente Elsy Janeth Osorio C.C. No. 000000032682636
Guzman

Cuarto Suplente Shirley Del Socorro C.C. No. 000000032667050
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Navarro Perez

Por Acta No. 132 del 30 de enero de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 24 de diciembre de 2019 con el No.
00324699 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Quinto Suplente Marta Elisea Espinosa C.C. No. 000000031890749
Chavarro

Por Acta No. 121 del 7 de febrero de 2018, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cédmara de Comercio el 5 de marzo de 2018 con el No.
00299595 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Sexto Suplente Marta Elisea Espinosa C.C. No. 000000031890749
Chavarro

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Samuel Estrada Ramirez C.C. No. 000000079600186
Directiva

Miembro Junta Helena Margarita C.C. No. 000000041656926
Directiva Vargas Del Valle

Miembro Junta Hector Jesus Santaella C.C. No. 000000079945838
Directiva Quintero

Miembro Junta Claudia Margarita C.C. No. 000000035455479
Directiva Silva Pinzon

Miembro Junta Carlos Alfonso C.C. No. 00000007932154¢6
Directiva Aparicio Gomez

Miembro Junta Luis Orlando Alvarez C.C. No. 000000008301683
Directiva Betancur
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Miembro Junta Pilar Del Rosario C.C. No. 000000051644129
Directiva Mejia Duque

Miembro Junta Maria Paulina Davila C.C. No. 000000035455292
Directiva Davila

Miembro Junta Luis Fernando Alarcon C.C. No. 000000019144982
Directiva Mantilla

Por Acta No. 8 del 9 de mayo de 2012, de Asamblea General, inscrita en
esta Céamara de Comercio el 14 de noviembre de 2012 con el No. 00217030
del Libro I de las entidades sin 4nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Helena Margarita C.C. No. 000000041656926
Directiva Vargas Del Valle

Miembro Junta Claudia Margarita C.C. No. 000000035455479
Directiva Silva Pinzon

Miembro Junta Carlos Alfonso C.C. No. 000000079321546
Directiva Aparicio Gomez

Miembro Junta Pilar Del Rosario C.C. No. 000000051644129
Directiva Mejia Duque

Por Acta No. 84 del 4 de noviembre de 2015, de Junta Directiva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de enero de 2016 con el No.
00257529 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Maria Paulina Davila C.C. No. 000000035455292
Directiva Davila

Miembro Junta Luis Fernando Alarcon C.C. No. 000000019144982
Directiva Mantilla

Por Acta No. 110 del 19 de julio de 2017, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cédmara de Comercio el 5 de septiembre de 2017 con el No.
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00295039 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designbd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Luis Orlando Alvarez C.C. No. 000000008301683
Directiva Betancur

Por Acta No. 151 del 24 de junio de 2020, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 11 de noviembre de 2020 con el No.
00333571 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd
a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Hector Jesus Santaella C.C. No. 000000079945838
Directiva Quintero

Por Acta No. 155 del 14 de octubre de 2020, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de noviembre de 2020 con el
No. 00333847 del Libro I de 1las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta Samuel Estrada Ramirez C.C. No. 0000000796001806
Directiva

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 126 del 4 de julio de 2018, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cémara de Comercio el 26 de febrero de 2019 con el No.
00313454 del Libro I de las entidades sin &4nimo de lucro, se designd
a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal PWC CONTADORES Y N.I.T. No. 000009009430484
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Persona AUDITORES SAS
Juridica

Por Documento Privado del 19 de febrero de 2019, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de febrero de 2019 con el
No. 00313443 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Yeny Paola Moreno C.C. ©No. 00000101%9010889
Principal Gahona T.P. No. 193201-T

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Nestor Oswaldo Ochoa C.C. No. 000001057572512
Suplente Guerrero T.P. No. 150773-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 05 del 16 de abril de 00160842 del 8 de septiembre
2009 de la Asamblea General de 2009 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 2 del 18 de enero de 2010 00171198 del 2 de mayo de 2010
de la Asamblea General del Libro I de las entidades
sin animo de lucro
Acta del 23 de julio de 2010 de 1la 00178894 del 7 de septiembre
Junta Directiva de 2010 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 8 del 9 de mayo de 2012 00217029 del 14 de noviembre
de la Asamblea General de 2012 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 11 del 14 de agosto de 00244802 del 11 de diciembre
2014 de la Asamblea General de 2014 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 80 del 23 de septiembre 00256180 del 20 de noviembre
de 2015 de la Junta Directiva de 2015 del Libro I de las
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

entidades sin a4nimo de lucro

Acta No. 107 del 16 de junio de 00292454 del 20 de Jjunio de
2017 de la Junta Directiva 2017 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 121 del 7 de febrero de 00299404 del 26 de febrero de
2018 de la Junta Directiva 2018 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 142 del 6 de noviembre de 00327422 del 5 de mayo de 2020
2019 de la Junta Directiva del Libro I de las entidades

sin &nimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre qgue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: 8899
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 7020
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 54.560.241.000
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8899

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Cémara de Comercio de Bogotéd, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Cémara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucidén, ligquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidén de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidén, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidén, por 1o tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, méds el término de la distancia cuando el
domicilio de 1la persona juridica sin a&nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademéds se allegara copia de los
estatutos.
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 13 de diciembre de 2021 Hora: 14:50:32
Recibo No. AB21706183
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B217061836AF9D

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de carécter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin 4&nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

R IR AR b b b b b b db 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b\ dh 2 b b b b b b A 4 b b b b b b db g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
entidad sin 4nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.

Rk IR AR b b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b I 4 b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I AR g b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh 2 b b b b b b A 4 g b b b b b I g b b b b b b g b b b 4

Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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FUNDACION PLAN

Reunién Extraordinaria de Junta Directiva
Acta No. 148

En la ciudad de Bogot4 D.C,, a los quince (15) dias del mes de abril de 2020, siendo las 7:30 a.m,, se llevé a cabo
reunién extraordinaria de Junta Directiva a través de medio virtual zoom, previa convocatoria realizada con k
debida antelaci6n por la Presidenta Ejecutiva (E) de la Fundacién, mediante correo electronico de fecha 8 de
abril de 2020, de conformidad con lo establecido en los Estatutos, para desarrollar el siguiente:

Orden del Dia

1. Presidente y Secretario de la Reuni6n

2. Verificacién del Quérum

3. Aprobacién Acta de Junta Anterior

4 Informe del Comité de Gobierno, Nombramiento y Remuneraciones

4.1. Renuncia de Sandra Verano como miembro de la Junta Directiva de la Fundacién PLAN
4.2. Nombramiento de Presidencia Ejecutiva y Representante Legal Principal de la Fundacién PLAN
5. Proposiciones y varios

1. Presidente y Secretario de la Reunién
De acuerdo con los Estatutos, Margarita Vargas del Valle actué en calidad de Presidenta y Olga Lucka Trujillo en
calidad de Searetaria.

2. Verificacién del quérum
La secretaria verificé que hublese el quérum reglamentario para deliberar y decidir vdlidamente de acuerdo con
los Estatutos de la Fundacién. Informé a la presidenta de la reunién que se encuentran presentes: Margarita
Vargas del Valle, Luis Fernando Alarcén, Sandra Verano, Carlos Aparicio, Orlando Alvarez, Pilar Mejla, Marfa
Paulina Davila y Claudia Silva, lo cual fue verificado por la secretaria antes de dar inicio a k sesién; integrando
un quorum de 8 miembros, de 8 miembros posibles.

De conformidad con los Estatutos, asisti6 a la reunién Olga Lucfa Trujillo, Presidente Ejecutiva (E) de ka Fundacion.

3. Aprobacién Acta de Junta Anterior
Se dio lectura del Acta de reuni6n ordinaria de Junta Directiva No. 147 llevada a cabo el 27 de marzo de 2020,
la cual se aprobé de forma undnime por los miembros.

4. Informe del Comité de Gobierno, Nombramiento y Remuneraciones
La Presidenta del Comité de Gobierno, Nombramiento y Remuneraciones invitd para esta sesién a Juliana
Rodriguez de la fima Egon Zehnder, quien presenté @ informe del proceso de seleccidn realizado para b
Presidencia Ejecutiva de Fundacién PLAN.

Con base en el informe presentado por la firma Egon Zehnder, el Comité de Gobierno, Nombramiento y
Remuneraciones recomienda a la Junta Directiva la seleccién de Angela Anzola De Toro para e cargo de

presidenta ejecutiva.

4.1.Renuncia de Sandra Verano como miembro de la Junta Directiva de Fundacién PLAN
Una vez finalizado el punto del orden del dia anterior, Sandra Verano, comunicéd en esta sesién a todos los
miembros presentes de la Junta Directiva su impedimento para llevar a cabo votacién en el proceso de seleccidn
de La presidenta ejecutiva, informando su conflicto de interés relacionado en virtud a que b candidata a ocupar
el cargo de presidenta ejecutiva de la Fundacién Plan es la hija de su esposo, existiendo por lo tanto una relacion
de afinidad. Asimismo, expresd en la sesién de la reunién a todos los miembros de la Junta Directiva su renuncia
como miembro de b Junta Directiva de la Fundacion PLAN.



Los miembros de la Junta Directiva, de forma undnime, expresaron la aceptacién de la renuncia de Sandra Verano
como miembro de la Junta Directiva por las razones expuestas. Asimismo, agradecieron a Sandra Verano por
poner en conocimiento de todos los miembros de la Junta Directiva el potencial conflicto de interés, su
transparencia y ética con la cual lo ha informado.

La Junta Directiva expresa a Sandra Verano agradecimiento profundo por estos aiios en los que participé en la
Junta Directiva de la Fundacién PLAN y los aportes realizados, invitindola a continuar participando como
miembro externo de la Junta Directiva en el Comité de Entomo Nacional y miembro del Consejo Consultivo de
la Junta Directivo de la Fundacién PLAN.

4.2. Designacién de presidenta ejecutiva y representante legal principal de Fundacién PLAN
De acuerdo con el proceso de sucesién que se ha venido adelantando y el ejercicio de bisqueda redlizado a
través de la firma casa talentos Egon Zehnder, conforme a lo indicado en el articulo 28 de los Estatutos de la
Fundacién Plan, el Comité de Gobiemo, Nombramientos y Remuneracién recomendé a la Junta Directiva a
Angela Anzola De Toro como nueva presidenta ejecutiva de la Fundacién PLAN.

La Junta Directiva, de forma unénime, es decir, con la aprobacién de siete (7) de los siete (7) miembros presentes,
designa a partir del 15 de abril de 2020 como presidenta ejecutiva representante legal principal a Angela Anzola
De Toro, identificada con cédula de ciudadanta No. 53.905.271 de Bogota D.C,, con una compensacién total, la
cual asciende a veinte millones de pesos m/I ($20.000.000) flexibilizado, a través de contrato laboral a término
indefinido.

Angela Anzola De Toro, tendré las funciones y facultades establecidas en el articulo 26 de los Estatutos de la
Fundacién Plan, limitado a 4.255 SMMLV.

La Junta Directiva agradece el compromiso y liderazgo de Olga Lucia Trujillo y de todo el equipo de Comité
Directivo en todo este perfodo de transicién; y, por lo tanto, las asignaciones y rol del cargo de Oiga Lucia Trujillo
retorna al que venfa ejerciendo antes de su designacién en el encargo como directora administrativa y juridica y
primer suplente de la Representante Legal.

Se autorizé a la Secretaria de la Junta Directiva realizar las inscripciones y registros ante la Cimara de Comercio
de Bogot4 y demds entidades.

En consecuencia, la Junta Directiva autoriz6 a la Secretaria llevar a cabo el procedimiento de registro e inscripcién
de la presente Acta.

5. Proposiciones y varios
La Presidenta de la Junta Directivo invit6 a los miembros de Junta Directiva que deseen unirse a la reunién con
el Comité Directivo y con todo el staff de la organizacién para anunciar el nombramiento de Angela como nueva
Presidenta Ejecutiva de la Fundacién PLAN.

No habiendo otros asuntos que tratar, se levants la sesién a las

En consecuencia y tal como se prevé en los Estatutos, la presente Acta es aprobada de forma undnime por todos
los miembros presentes de la Junta Directiva, es decir, siete (7) miembros de siete (7) miembros presentes, en
esta sesién ordinaria y es firmada por la presidenta y la secretaria de reunién.

(s

D =

Presidente taria
MARGARITA VARGAS DEL VALLE OLGA LUCIA TRUJILLO




D I *‘L'\ N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14798955365
(415)7707212489984(8020) 000001479895536 5
BN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0009 758 8 1 Impuestos de Bogota 3.2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
N —_— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento IB’. Ciudadiviunicipio
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
35. Razén social
FUNDACION PLAN
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 15 87 12
42. Correo electrénico notifica@plan.org.co
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 2 36 2 1 8 6|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicid Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 8 9 9][20130123]|||[7 0/20]|[200 13,012 3] | | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

2 3 4 5 6 7 8 g
sucoago[4 |7 [8 |0 |1 ofdafejaslse] | | | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial _48- Impuesto-sobre las ventas - IVA

07- Retencion en la fuente a titulo de_‘rent | 52 - Facturador electrénico
08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 3 | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2021 -11-26/10:34:12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 .
Firma del solicitante: 984. Nombre ACOSTA TRIVINO OLGA INES

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 7
4. Numero de formulario 14798955365
(415)7707212489984(8020) 000001479895536 5

Hoja 2

6. DV

1 Impuestos de Bogota

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 0009758 8

12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

64. Entidadés o institutos de derecha publico de orden nacional, departamental,
municipal y-descentralizados

-

-

economica

65. Fondos 66. Cooperativas gzt',g,‘]“:‘f;_'ﬁf’sades ¥ organismos
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2,Refarma
71. Clase 01 0 4 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 1 271
73. Fecha 20060405 2/.0~1-8 0 220 7 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 05 0-3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 200 6. 0 4. 05 I 20 1802 2 6
77. No. Matricula mercantil S 00276 85 ! S 00 27 6 85
78. Departamento 1 1 | 1a
79. Ciudad/Municipio 4 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde | N N
a1, Hasta | 87. Extranjero privado 0 0 %
. _ L L
|
{ _ >
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 95, echa cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [2(0 15)0 1.0 1] -
2 | o -
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

172. NUmero de identificacion tributaria

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

8020) 000001479895536 5

7707212489984(

3 de 7 Hoja 3

14798955365

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

90009 75 8 8| 1 |mpuestosdeBogota 3.2
Representacion B
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién ~ N
REPRS LEGAL PRIN 18 202004,2)8
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
N CéduladeCiudadani 1 3 |5 3 9 0 5 2 7 1 | |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primey riombre 107. Otros nombres
ANZOLA |DE TORO ANGELA |BEATRIZ
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal N\
|
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represemacg‘.__ AN
REPRS LEGAL SUPL 19 /¢ i2 0 _2_1-.0 3 I2 6 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadan 1 3 |8 0 0 3 9 3 9 9 |
2 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
QUINTERO |ARD|LA /S iGUSTAVO ALBERTO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sacialfpresentante legal
|
98. Representacion 99. Fecha inicio gjercicic rep_reser\tacién
REPRS LEGAL SUPL 19 AN 2018030 5]
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciéi 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 0 5 7 7"\ O |
3 104. Primer apellido 105. Sequndo apeilico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ACOSTA |TR|VINO OLGA INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) _:‘9 DV|110:-Razén so_cial representante legal
NN
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL -9 i 2018030 5|
100. Tipo de documento 101.\Nume!o de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 2 6826 3 6 |
4 104. Primer apellido m?Se‘gundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
OSORIO iGUZMAN ELSY JANETH
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion v 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 20180305
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

Cédula de Ciudada

13

3 2 6 6 7 0 5 0

104. Primer apellido
NAVARRO

105. Segundo apellido
|PEREZ

106. Primer nombre

SHIRLEY

107. Otros nombres

DEL SOCORRO

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. bV

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

8020) 000001479895536 5

7707212489984(

4 de 7 Hoja 3

14798955365

Pagina

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
9 0009 758 8 1 Impuestos de Bogota 3.2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 2018030)5
1 ol —
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV | 103.Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |3 1 8 9 0 7 4 9 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primey riombre 107. Otros nombres
ESPINOSA |CHAVARRO MARTA |ELISEA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeriacion
REPRS LEGAL SUPL 19 i2 0210 3 2 6|
SN 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 9 0 1 3 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primér ngmbre 107. Otros nombres
CRUZ |MARTINEZ |OSCAR JAVIER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon sacialfpresentante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio gjzrcicic’representacion
——— 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciéi 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X |
104. Primer apellido 105. Sequndo apeilico 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 10@9. DV | 110:-Razén, social representante legal
|
[ NN
98. Representacion | 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
| L
100. Tipo de documento 101.\Nume!o de identificacior: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacién Tributaria/(NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14798955365
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional B T14. Buzén electrénico
9 0 009 7 5 g g1 |mpuestosdeBogota 3.2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales B
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ i 1Ji\1acionaiidad N
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 6 0 0 1 8 6 i l COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre N . 118.Otros nombres
ESTRADA RAMIREZ |SAMUEL
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. F;a_ae Egreso 123. Fecha de retiro
W A2 07291 0.1 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion $33.°PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 3 0 1 6 8 3 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombr_e— 118. Otros nombres
ALVAREZ BETANCUR LUIS ORLANDO
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122] Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017071 9 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 5 4 5 5 2 9 2 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
DAVILA DAVILA MARIA PAULINA
3 119. Razén social
120. Valor capital del socio N T:Zl. % Pafticinacian ~ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
! N 2015110 4] L
111. Tipo de documento 112. Namere de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq 3 |1 9 1 4 4,97 82 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 115 Segundc apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ALARCON IMANTILLA LUIS FERNANDO
4 T~
119. Razén social
120. Valor capital del socio 7N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
v 2015110 4] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |7 9 9 4 5 8 3 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
SANTAELLA

116. Segundo apellido
|QU INTERO

117. Primer nombre

HECTOR

118. Otros nombres

JESUS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2020062 4]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14798955365
(415)7707212489984(8020) 000001479895536 5
=T
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
9 0009 7 518 8|1 Impuestos de Bogota 3 %
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temparales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ i 114 Nacioraiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 1 6 5 6 9 2 6 i l COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118.Otros nombres
VARGAS DEL VALLE |HELENA | MARGARITA
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de'ingreso 123. Fecha de retiro
|
W A2 0712050 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion $33.°PV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 5 4 5 5 4 7 9 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primef nombre 118. Otros nombres
SILVA PINZON CLAUDIA MARGARITA
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122] Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2012050 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 3 2 1 5 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
APARICIO GOMEZ CARLOS ALFONSO
3
119. Razén social
120. Valor capital del socio T:Zl. % Pafticinacian 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
! N 2012050 9] L
111. Tipo de documento 112. Namere de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadanq1 3 |5 46 .4 4,17 2~9 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido
MEJIA

115 Segundc apellido
IDUQUE
=N

117. Primer nombre

PILAR

118. Otros nombres

DEL ROSARIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2012050 9]

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 26-11-2021 10:35:09AM
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TABLA BASICA

Version Documento

No. 1

Fecha de Entrega

13/12/2021

Oficina de Plan

COLNO (Fundacion PLAN —Colombia)

Titulo del Proyecto Prestadores Privados de Educacion Inicial 2022

Duracion delProyecto 7,5 meses Fecha Inicio: Diciembre 2021 Fecha Fin: Julio 2022

Lugar de la Intervencion |Nodo 1: Bucaramanga, Barrancabermeja, Floridablanca, Girdn, Piedecuesta, Santander,
Cucuta, Norte de Santander.
Nodo 2: Turbo, Rionegro, Antioquia, Quibdd, Chocd, Caldas, Quindio, Risaralda.
Nodo 3: Maicao, Riohacha, Uribia, La Guajira, Cesar, Valledupar, Atlantico, Magdalena,
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
Nodo 4: Pasto, Ipiales, Narifio, San Andrés de Tumaco, Buenaventura, Guadalajara de
Buga, Cauca, Popayan, Valle del Cauca.
Nodo 5: Facatativd, Funza, Mosquera, Fusagasuga, Soacha, Cundinamarca, Chia, Zipaquirg,
Girardot, Tunja, Duitama, Sogamoso, Boyaca.
Nodo 6: Monteria, Lorica, Sahagun, Cérdoba, Sincelejo, Sucre, Bolivar, Magangug,
Cartagena.
Nodo 7: Huila, Neiva, Pitalito, Tolima, Ibagué, Caquetd, Florencia, Putumayo.
Nodo 8: Casanare, Yopal, Meta, Villavicencio, Arauca, Guaviare, Vaupés, Vichada,
Amazonas.
Nodo g: Armenia, Cartago, Dosquebradas, Manizales, Pereira.
Nodo 10: Bello, Envigado, Itagii, Medellin, Rionegro.
Nodo 11: Ciénaga, Barranquilla, Malambo, Santa Marta, Soledad.
Nodo 12: Cali, Jamundi, Palmira, Tulug, Yumbo.

Aporte MEN: $ 1.988.196.574 COP

Aporte PLAN: $ 852.084.246COP

Janeth Osorio - josorio@plan.org.co
Pamela Escobar - pescobar@plan.org.co

Presupuesto

Persona deContacto:

1. RESUMEN EJECUTIVO

El proyecto tiene como objeto avanzar en la identificacion de prestadores privados que ofrecen servicios de educacion inicial en
todo el pais, y generar capacidad administrativa, de gestion y gobernanza en las entidades territoriales certificadas en educacion,
prestadores del sector privado que atienden nifias y nifios en educacion inicial, preescolary basica primaria, y con asociaciones y
organizaciones de colegios del sector privado, a través de acciones territoriales que permitan la implementacion de la politica
educativa nacional, apropiacion de referentes técnicos y recursos educativos que promuevan la atencion, desarrollo integral de
las nifias y los nifios y la aplicacion de los resultados arrojados por el estudio de los costos y gastos asociados a la prestacion del
servicio educativo en el sector no oficial.

2. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL CON EL PROYECTO

En el marco de su objeto social, el propdsito de PLAN es trabajar por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la
igualdad de las nifas. Buscamos el compromiso de la ciudadania y construimos alianzas para: empoderar a las nifias, nifios,
jovenes y sus comunidades para generar cambios duraderos que aborden las causas de discriminacion contra las nifias, la
exclusiony la vulnerabilidad; impulsar cambios en las practicas y politicas a nivel local, nacional e internacional a través de nuestro
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alcance, experiencia y conocimiento de las realidades que viven las nifias y nifios; apoyar a nifias, nifios y sus comunidades en la
adaptacion a respuestas a las crisis y adversidades; garantizar el desarrollo seguro y positivo de las nifias y nifios desde su
nacimiento hasta la edad adulta. En contextos de desarrollo como de respuesta humanitaria, nuestra teoria del cambio explica
como podemos lograr mejor nuestro proposito, ayudandonos a trabajar hacia un mundo que promueva los derechos de los nifios
y laigualdad de las nifias.

Nuestra Teoria de Cambio explica qué haremos para crear un cambio duradero en todos los contextos a partir de promover
transformaciones en estas tres dimensiones: i) INDIVIDUALES: Ayudar a cambiar las normas sociales, actitudes y
comportamientos perjudiciales con el fin de promover relaciones justas y solidarias consigo mismo y otras personas. ii)
CULTURALES: Construir recursos sociales y economicos y establecer entornos protectores para nifias y nifios y desarrollar
capacidades que confronten las desigualdades. iii) ESTRUCTURALES: Influenciando en la elaboracion de legislacion, politicas y
presupuestos para promover la igualdad econdmica, juridica, politica y social.

Estas tres formas de generar cambios son relevantes tanto en contextos de desarrollo como de respuesta humanitaria y muestran
como agregamos valor a nuestro trabajo con las nifias, nifios, sus familias y las comunidades, la sociedad civil, las instituciones
gubernamentales y otros agentes.

En ese sentido y en concordancia con el objeto de esta propuesta que busca implementar la estrategia para el posicionamiento y
fortalecimiento de los referentes técnicos y pedagogicos con prestadores de educacion inicial y establecimientos educativos
privados representa un importante reto y se enmarcada dentro de 2 de nuestras lineas de accion priorizadas como son:

e  PLAN por la educacion Inclusiva de Calidad.

e PLAN por el desarrollo de la primera infancia.

3. RELACION DE EXPERIENCIA

Fundacion PLAN ha participado en los Ultimos afos en Alianza para el impulso y sostenibilidad en laimplementacion de la politica
De Cero a Siempre, y ha sido socio implementador directo del proceso de Fortalecimiento de la Educacion Inicial con el Instit uto
Colombiano de Bienestar Familiar. Ademas ha participado en los proyectos del MEN en el fortalecimiento de las Residencias
Escolares como en las Secretarias de educacion certificadas, para fortalecer las estrategias de calidad y cobertura con prestadores
del sector privado que brindan servicios de educacion inicial, preescolary basica primaria, en el marco de la atencion integral.

En este sentido, Fundacion PLAN ha implementado contratos que se relacionan con la prestacion integral de servicios de primera
infancia, dentro de los cuales se destacan:

e  Fundacion PLAN y El Ministerio de Educacion Nacional, celebraron el contrato No. 1828850 de 2021, el cual culmind el
de 31 de marzo de 2021. Su objeto se centré en “Fortalecer la gestion territorial, institucional y pedagogica de
establecimientos educativos rurales que implementan la estrategia de residencia escolar, con el fin de cualificar la
atencion educativa, promover y acompafiar la permanencia escolar, la reduccion de la desercion y el rezago de los
estudiantes residentes en el marco de la emergencia sanitaria por la covid 19.”. Tuvo un valor total de MEN
$1.520.455.648,00, PLAN aport6 $ 626.862.719.

e  Fundacion PLAN y El Ministerio de Educacion Nacional, celebraron el convenio de asociacion No. 237 de 2019, el cual
culmind el 15 de diciembre de 2019. Su objeto se centré en “Aunar esfuerzos para realizar el acercamiento, articulacion
y seguimiento de los prestadores de educacion inicial e instituciones educativas privadas, para la movilizacion y
posicionamiento de referentes técnicos y estrategias pedagdgicas que adelanta el Ministerio de Educacion Nacional”.
Tuvo un valor total de $1.200.325.024, de los cuales PLAN aporto $ 353.112.466. Los principales logros de este Convenio
se resumen asi: i) Desarrollar acciones de articulacion con las Asociaciones Nacionales de Educacion inicial, en donde se
socialicen los retos para educacion inicial y se generen espacios de cogestion para la construccion d estrategias
territoriales para la identificacion y acercamiento a los prestadores privados. ii) Capacitar el equipo de trabajo en la
estrategia de movilizacion y sensibilizacion, los referentes técnicos de educacion inicial, y el Sistema de Registro de
Prestadores de Educacion inicial. iii) Realizar la caracterizacion y brindar orientaciones a los prestadores privados para
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que los mismos hagan el registro correspondiente en el aplicativo de Registro Unico de Prestadores de Educacion inicial
—RUPEI del Sistema de Informacion de la Primera Infancia — SIPI.

e  Fundacion PLAN y El Ministerio de Educacion Nacional, celebraron el convenio de asociacion No. 1088515 de 2019, el
cual culmind el 15 de diciembre de 2019. Su objeto se centrd en “Prestacion de servicios en la implementacion de
estrategias de acceso, bienestary permanencia educativa, dirigida a poblacion en riesgo de desercion por reclutamiento,
utilizacion, minas, violencia de género, embarazo adolescente u otras situaciones de vulneracion.”. Tuvo un valor total
de $ 2.805.587.517, de los cuales PLAN aportd $ 879.122.068. Los principales logros de este Convenio se resumen asi: i)
Concertar y definir los establecimientos educativos que seran beneficiados de los talleres, a partir de la focalizacion
realizada por el MEN y las ETC. Para esto, se ejecutaran mesas virtuales de articulacion con las ETC en las que de manera
conjunta se identificaran los beneficiarios. ii) Gestionar con las ETC, la seleccion de los docentes y directivos docentes
bajo los criterios definidos del Ministerio de Educacion Nacional. iii) Realizar un proceso de articulacion continuo
(presencial o virtual) con las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion focalizadas, que garantice la dptima
implementacion de la ruta operativa y metodoldgica.

e  El convenio 1317 de 2018, suscrito entre el ICBF y PLAN denominado “Audioteca Agua, Viento y Verdor” que tuvo por
objeto “Producir la Audioteca 3 “Agua, Viento y Verdor” version 3, como estrategia para el rescate de los paisajes
sonoros, los cantos, arrullos y relatos de comunidades indigenas de pueblos con lenguas en riesgo de extincion,
relacionados con el cuidado y crianza de la primera infancia”. El proyecto tuvo una duracion de diez meses desde el 26
de enero de 2018 hasta el 11 de noviembre de 2018, por un valor total de $993.550.714, de los cuales PLAN realizo un
aporte de $298.065.214. Dentro de los principales logros de este Convenio se destacan: i) Preservacion de lenguas
indigenas en via de extincion desde la primera infancia. ii) Comunidades indigenas cuyas lenguas estan en via de
extincion reconocidas a nivel nacional de manera ludica y pedagogica iii) 1.203 ejemplares de Audiotecas impresos con
sus respectivos CDs. iv) 7.000 Guias de Orientaciones Pedagdgicas para agentes educativos v) Distribucion del material
producido y organizado en 2 tipos de KIT en |a totalidad de departamentos del pais.

e El convenio 049 de 2018, suscrito entre el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y Fundacion
PLAN, con el objeto de “"Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para laimplementacion y consolidacion
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre en los ambitos nacional,
departamental y municipal, a través del desarrollo de acciones de movilizacion social para su sostenibilidad. Este
proyecto tuvo una duracion de cinco meses, contados a partir del 26 de enero de 2018 hasta el 30 de junio de 2018, por
un valor total del $100.222.500, de los cuales PLAN realizo un aporte de $30.231.750.

e  Fundacion PLAN y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar suscribieron el contrato 1587 de 2017 con el objeto de
implementar la estrategia de fortalecimiento de las modalidades de atencidn integral a la primera infancia del instituto
colombiano de bienestar familiar -ICBF- en 19 departamentos para promover los procesos de calidad a través de los
componentes de gestion sefialados en los referentes técnicos para la educacion inicial, basados en los fundamentos
politicos, técnicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera infancia “de cero a siempre” a nivel
nacional. Este contrato se desarrolld entre septiembre de 2017 y noviembre de 2018. El valor de ejecucion del contrato
fue de $9.257.754.095 de los cuales fue contrapartida de Fundacion PLAN $2.465.948.708. En el marco de este contrato
dentro de los principales logros podemos resaltar: i) Desarrollo del Modelo de Acompafiamiento Situado+ en 19
Regionales ICBF del pais, con 305 agentes educativos. ii) Se adelantaron 740 caracterizaciones a Unidades de Servicio.
Se adelantaron 4.025 acompafiamientos in situ para fortalecer los diferentes componentes. iii) 1.075 agentes educativos
participaron en las cualificaciones adelantadas. iv) 1.040 integrantes de EAS participantes del proceso de cualificacion.
iv) Realizacion de 1.558 encuestas de satisfaccion. v) Cubrimiento de un alto espectro del territorio nacional
principalmente de sectores rurales y de poblacion indigena.

e  Fundacion PLANy el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Salud
y Proteccion, Ministerio de Cultura, Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Departamento
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Administrativo de la Presidencia de la Republica, Fundacién Exito, Fundacién Bancolombia, Fundacién Saldarriaga
Concha, Corporacion Aldeas Infantiles SOS Colombia, Fundacién Carulla Aeioty, Corporacion Juego y Nifiez y Alianza
mis Primeros Pasos: Fundacion Génesis por la nifiez- Corporacion Infancia y Desarrollo, suscribieron Convenio No. 1297
el 30 de junio de 2016, el cual culmind el 28 de febrero de 2017. Su objeto fue el de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el impulso y la sostenibilidad de la Politica PUblica de atencion integral a la primera
infancia de “Cero a Siempre” en el orden nacional, departamental y municipal a partir del fortalecimiento de la gestion
territorial, el mejoramiento de la calidad de la oferta y la precision de acciones de movilizacion social, principalmente en
zonas rurales y de posconflicto. Los logros adelantados por PLAN, en el marco de este convenio fueron: i) Mejoramiento
de las condiciones de calidad de las modalidades de educacién inicial. ii) Se realizaron acuerdos para la atencion integral
con pertinencia étnica y cultural. iii) Se adelantd cualificacion a familias en cuidado y crianza - cuidarte. iii) Se adelantd
armonizacion Técnica de los documentos, herramientas y estrategias pedagogicas para el trabajo con familias, agentes
educativos y servidores publicos; producidas en el marco de la Estrategia De Cero a Siempre en concordancia con los
lineamientos técnico relacionado con violencias asociadas al conflicto armado a las que estén expuestos nifios y nifias
en primera infancia y atencion a primera infancia en la ruralidad, para ser direccionados hacia la construccion de pazy la
ruralidad. iv)Se adelantd la Implementacion de oferta complementaria en primera infancia a la luz de la ruta integral de
atencionesy los Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia
De Cero a Siempre.

e  El convenio No. 1375 de 2015, suscrito entre el Ministerio de Salud y Proteccion Social, ICBF, Ministerio de Educacion,
Fundacién Bancolombia, Fundacion Exito y Fundacién PLAN, denominado “Alianza para fortalecimiento de la calidad
en la implementacion de la politica de Cero a Siempre”. El objetivo de este proyecto fue “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para fortalecer los procesos de calidad de la atencidn integral a la primera infancia, con el
fin de contribuir a laimplementacion de la politica De Cero a Siempre en el orden nacional, departamental y municipal,
a partir del fortalecimiento de la gestidon territorial, el mejoramiento de la calidad de la oferta, las acciones de
movilizacion social y el sequimiento al desarrollo de los nifios y nifias”. El proyecto tuvo una duracion de un afio, desde
el 10 de agosto de 2015 hasta el 31 de julio de 2016, por un valor total de $16.638.000.000, de los cuales PLAN aporté la
suma de $500.000.000.

e Convenio 1304 de 2015, suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Fundacion PLAN con el objeto de
“aunar esfuerzos administrativos, técnicos, y financieros para propender por el incremento de capacidades y recursos
de las familias mediante programas educativos que faciliten el aprendizaje de competencias parentales, habitos de
cuidado, crianza y vida sana en familia”, llevando a cabo la validacion, aplicacion y retroalimentacion en la Entidad
Territorial del Municipio de Envigado, de la “Guia de orientaciones para promover transiciones armonicas en el entorno
educativo de los o-7 afios”, disefiada por el Ministerio de Educacion Nacional. Este proyecto tuvo una duracion de 6
meses, desde el 08 de julio de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, por un valor total de $1.106.751.834, de los cuales
PLAN realizd un aporte de $106.751.834.

e Fundacion PLAN y El Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de Salud y Proteccidon Social, Ministerio de Cultura,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Departamento Nacional de Planeacion, Departamento para la Prosperidad
Social, Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema, Gobernacion de Antioquia, Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, Fundacién Saldarriaga Concha, Fundacién Exito, Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia, Fundacion Bancolombia, Caja de Compensacion Familiar Comfenalco Antioquia, Fundacion Carvajal,
Fundacion Corona, Fundacion Caicedo Gonzalez, Fundacion Smurfit Carton de Colombia, Fundacion Restrepo Barco,
Corporacion Aldeas Infantiles SOS Colombia, Corporacion Somos Mas, Organizacion Internacional para las Migraciones,
Vision Mundial Internacional, Fundacion Mario Santodomingo y Fundacion Génesis para la Nifiez, celebraron el convenio
de asociacion No. 1472 el 26 de junio de 2013, el cual culmind el 18 de diciembre de 2013. Su objeto se centro en aunar
esfuerzos técnicos, fisicos, administrativos y economicos entre las partes, para apoyar el disefio, implementacion y
sostenibilidad, en el nivel nacional y territorial, de la Politica de atencion integral a la primera infancia definida en el
marco de la Estrategia “De cero a Siempre”. Tuvo un valor total de $1.212.249.565, de los cuales PLAN aport6
$66.468.085. Los principales logros de este Convenio se resumen asi: i) articulacion de capacidades individuales y
colectivas para que las familias vulnerables se desarrollen en un enfoque protector. i) desarrollo de procesos formativos
que facilitaron en las familias practicas positivas de ciudadania y participacion. iii) consolidacion de redes comunitarias
en el fortalecimiento de vinculos de cuidado mutuo y la convivencia armonica de familias.
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Fundacion PLAN, el Ministerio de Educacion Nacional, y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF-
suscribieron el convenio No. 682 el 11 de septiembre de 2012, hasta el 31 de diciembre de 2014, con el objeto de aunar
esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para el fortalecimiento de la gestion de las entidades territoriales
certificadas, con el fin de mejorar la prestacion del servicio de educacion en desarrollo de la atencion integral. Los
principales logros adelantados: i) Identificacion, sistematizacion y analisis de las condiciones de atencion de nifias y nifios
en primera infancia menores de cinco afios matriculados en los Establecimientos Educativos oficiales. ii) Disefio y puesta
en marcha de una estrategia de sensibilizacion e informacion para las entidades territoriales objeto del presente
convenio, centrada en los antecedentes de politica de infancia y adolescencia, sustento normativo, lineamientos y
politicas de la educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia, segun los lineamientos
establecidos por MEN a través de la Direccion de Primera Infancia. iii) Analisis de la estructura administrativa de las
entidades territoriales focalizadas para identificar los esquemas de competencias y responsabilidades respecto a la

educacion inicial en el marco de la atencion integral. El valor de este convenio fue de $8.213.916.149, de los cuales PLAN
aportd $681.967.253.

4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE FUNDACION PLAN
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Fundacion PLAN es una organizacion de la sociedad civil colombiana, sin dnimo de lucro, miembro de Plan International.
Trabajamos hace mas de 55 afios en Colombia en la promocion de los derechos de la nifiez, con el objetivo de mejorar las
condiciones de nifias y nifios que viven en situacion de extrema vulnerabilidad. Aligual que la organizacion internacional de la que
hacemos parte, en Fundacion PLAN somos independientes, sin filiacion politica o religiosa. Trabajamos de manera integral con
las comunidades para que se organicen y participen activamente en la solucion de sus problemas. Ademas, fortalecemos las

habilidades de liderazgo de las nifias y los nifios para la gestion de su propio desarrollo a largo plazo, con el fin de garantizar de
manera real una transformacion en sus vidas.

Trabajamos de manera integral desde un enfoque diferencial y de género, el cual supone impulsar, desde las iniciativas
desarrolladas, transformaciones individuales y en las relaciones con el otro, como a niveles mas amplios de tipo cultural y
estructural. Como organizacion, buscamos contribuir a desarrollar nuevas ciudadanias civiles, éticas, politicas y sociales, en
cooperacion con otras organizaciones, para construir con un nuevo orden social y avanzar en procesos de democracia
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participativa. Esto implica la libertad de decidir con responsabilidad y la posibilidad de intervenir desde laigualdad de condiciones,
las diferencias y la diversidad. "No dejar a nadie atras” es el compromiso que asumimos con los Objetivos de Desarrollo Soste nible.
Nos convoca a unir esfuerzos para que nifias, nifios, adolescentes y jovenes puedan desarrollar habilidades para enfrentar sus
vidas, liderar en la esfera pUblica y privada temas que les afecten, decidir sobre los aspectos de sus vidas y cuerpos, y encontrar
espacios y entornos seguros para prosperar. La construccion de una paz territorial, estable y duradera, presupone que nifias y
nifos sean determinantes en la misma.

En Colombia nuestro gobierno corporativo es liderado por la junta directiva de la organizacion en estrecha articulacion con la
Presidencia, y como parte de nuestra estructura organizacional cada uno de los Directores y Gerentes de Area junto con la
Presidencia y Vicepresidencia de Operaciones conforman el Comité Directivo.

Las areas que integran dicho comité son:

Implementacion Programatica, Accion Humanitaria, Finanzas, Gestion del Conocimiento, Asesoria Técnica, Mercadeo,
Comunicaciones, Talento Humano, Tecnologia y Estrategia, Administrativa, Juridica, Vicepresidencia de operaciones y
Cooperacion.

Dentro de este esquema es de destacar que, para laimplementacion de las estrategias, proyectos y programas, Fundacion PLAN
cuenta con el liderazgo de la Direccion de Implementacion y la Gerencia de Accion Humanitaria. En Fundacion PLAN trabajamos
con un enfoque de implementacion de proyectos basado en el logro del objeto principal formulado, por medio del trabajo
articulado entre la organizacion y las comunidades y demas actores interesados, para alcanzar las metas, hitos y resultados
intermedios planteados para tal fin. Estamos en la capacidad de adaptar nuestras operaciones basados en la metodologia
recomendada por algunos donantes. Nuestro principal enfoque y experiencia se encuentra en la gestion basada en resultados,
metodologia por objetivos y metodologias propias de proyectos para situaciones de emergencias.

Es asi como através del trabajo articulado de todas las areas, Fundacion PLAN cuenta con un equipo solido que le permite atender
sumandato en Colombiay cumplir con los objetivos y resultados propuestos junto con sus socios y aliados para cada intervencion.

5. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL
Se anexa calculo de indicadores financieros 2020 de Fundacion PLAN, RUT y estados financieros 2019 y 2021.
6. REPUTACION DE FUNDACION PLAN

Fundacion PLAN es una organizacion de la sociedad civil colombiana, sin animo de lucro, miembro de Plan International Inc., que
trabaja desde hace mas de 55 afios en el pais. Tiene por objeto lograr mejoras duraderas en la calidad de vida de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y sus comunidades, con un enfoque basado en derechos, el cual pone el foco en las bases estructurales de
la pobreza infantil y en las brechas y violaciones de los derechos de la infancia. Se basa en la accion colectiva de la sociedad civil
para generar el empoderamiento de las nifias y nifios con el fin de que estos puedan desarrollar todo su potencial y, en las acciones
del Estado para cumplir con las obligaciones contraidas a través de la Convencion de la ONU sobre la Convencion de los Derechos
del Nifio.

PLAN fue certificada en calidad bajo la norma I1SO goo1:2015 No. de certificacion CO10/3241, reconociendo la conformidad del
Sistema de Gestion de la Calidad y cuyo alcance es: “Formulacion y ejecucion de proyectos para promover la garantia de los
derechos de los nifios, las nifias, los adolescentes y los jovenes a nivel nacional”. Esta certificacion fue otorgada por SGS en
Colombia, organismo internacional de certificacion con sede principal en Ginebra (Suiza) que opera en mas de 140 paises
alrededor del mundo, y nos compromete en el cumplimiento de nuestra politica de calidad.

7. OBIJETIVOS DEL PROYECTO

1.1 Objetivo general

Fortalecer las capacidades administrativas, de gestion y gobernanza de las Secretarias de Educacion de |as Entidades Territoriales

FP-F-10 16 de 24



Versidon N° 02 -
FULL PROPOSAL COLNO @ PLAN

Julio 27 de 2015

Por la nifiez en Colombia

Certificadas, para la promocion de la atencion integral y las trayectorias educativas completas en los establecimientos educativos
privados de educacion inicial, preescolar, basica primaria, en articulacion con las asociaciones y organizaciones gremiales a nivel
nacional y regional.

7.2 Objetivos especificos

v" Implementar acciones para generar capacidad de gestion en el marco de la atencion integral, en articulacién con las
Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, prestadores de educacion inicial e instituciones educativas de
preescolary basica primaria, asi como con asociaciones de colegios privados.

v' Fortalecer y generar capacidad de gestion en las secretarias de educacion certificadas en el uso del sistema de informacion
definido por el Ministerio de Educacion Nacional, para la identificacion de la oferta de prestadores privados de educacion inicial.
v' Realizar un estudio normativo, econémico y de pertinencia de las variables contenidas en la formula anual para la
determinacion de costos educativos de los establecimientos privados en Colombia.

1.3 Zonas de intervencion

La implementacion del objeto a contratar se realizarad en 95 entidades territoriales certificadas en educacion, que estaran
distribuidas en 12 nodos de la siguiente manera:

Nodo 1: Bucaramanga, Barrancabermeja, Floridablanca, Giron, Piedecuesta, Santander, Cicuta, Norte de Santander.

Nodo 2: Turbo, Rionegro, Antioquia, Quibdd, Choco, Caldas, Quindio, Risaralda.

Nodo 3: Maicao, Riohacha, Uribia, La Guajira, Cesar, Valledupar, Atlantico, Magdalena, Archipiélago de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina.

Nodo 4: Pasto, Ipiales, Narifio, San Andrés de Tumaco, Buenaventura, Guadalajara de Buga, Cauca, Popayan, Valle del Cauca.
Nodo 5: Facatativd, Funza, Mosquera, Fusagasugd, Soacha, Cundinamarca, Chia, Zipaquird, Girardot, Tunja, Duitama,
Sogamoso, Boyaca.

Nodo 6: Monteria, Lorica, Sahagun, Cordoba, Sincelejo, Sucre, Bolivar, Magangué, Cartagena.

Nodo 7: Huila, Neiva, Pitalito, Tolima, Ibagué, Caqueta, Florencia, Putumayo.

Nodo 8: Casanare, Yopal, Meta, Villavicencio, Arauca, Guaviare, Vaupés, Vichada, Amazonas.

Nodo 9: Armenia, Cartago, Dosquebradas, Manizales, Pereira.

Nodo 10: Bello, Envigado, Itagii, Medellin, Rionegro.

Nodo 11: Ciénaga, Barranquilla, Malambo, Santa Marta, Soledad.

Nodo 12: Cali, Jamundi, Palmira, Tulug, Yumbo.

7.4 Duracién del Proyecto
Elproyectotendraunaduraciondesiete coma cinco (7,5) meses apartir de la legalizacion y perfeccionamiento del convenio.

1.5 Beneficiarios delProyecto
Equipo de profesionales de las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas, nifias y nifios que son atendidos por
prestadores de educacion inicial y por establecimientos educativos que ofrecen los niveles de preescolar y basica primaria que sean
focalizados por el MEN.
Adicionalmente, en el desarrollo del proyecto se deben considerar como beneficiarios indirectos a las familias y a las comunidades,
debido a que las acciones de sensibilizacion y movilizacion tendra espacios de interaccion con estos actores en el marco del proceso de

aprendizaje de los nifios, en donde se busca resaltar el rol que cada uno ejerce en ellos y en la apropiacion de laimportancia de la politica
educativa en clave de atencion integral y trayectorias educativas completas.
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8. DESARROLLO DE LAPROPUESTA

La Fundacion PLAN presenta a continuacion la propuesta para fortalecer las capacidades administrativas, de gestion y
gobernanza de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para la promocion de la atencion inte gral
y las trayectorias educativas completas en los establecimientos educativos privados de educacion inicial, preescolar, basica
primaria, en articulacion con las asociaciones y organizaciones gremiales a nivel nacional y regional.

COMPONENTE /

ACTIVIDADES PROPUESTA TECNICA Y DE OPERACION

1.1. Fase de Planeacion
Esta fase comprende:

1) La definicion del cronograma de actividades detallado que incluya tiempos,
responsables y resultados esperados.

2) El proceso de seleccion y contratacion del talento humano requerido para la operacion
del proyecto.

3) La identificacion de recursos educativos e instrumentos necesarios para el desarrollo del
proceso.

1.2. Fase de Induccion
Comprende la realizacion de una jornada de trabajo con duracion de 3 dias con todo el
equipo seleccionado y contratado para el desarrollo del proyecto.

- Lainduccion debe realizarse de manera presencial en la ciudad de Bogota para la
1. COMPONENTE DE unificacion de criterios técnicos dirigidos a los prestadores de educacion inicial,

ALISTAMIENTO preescolar y basica primaria en articulacion con el Ministerio de Educacion
Nacional. La utilizacion de otro mecanismo como la virtual solo se daria en caso
de que algun tipo de reglamentacién lo exija en el marco de la emergencia
sanitaria presentada por el Covid-19.

- Validacion de la estrategia de comunicaciones y movilizacion para el
posicionamiento de la politica educativa en el marco de la atencion integral y las
trayectorias educativas completas con las comunidades educativas y asi
fortalecer las agremiaciones y la articulacion con las secretarias en el marco de la
politica educativa, referentes técnicos, entre otros que defina el ministerio de
educacion nacional, a través de publicidad, cuiias radiales o televisivas, perifoneo,
redes sociales u otras acciones que se requieran para la movilizacion en los
territorios de manera presencial y virtual de acuerdo con las caracteristicas y
situacion de cada territorio.

2.1 Fase de Acercamiento con las Secretarias de Educacion Certificadas

2. COMPONENTE DE Comprende el contacto (llamadas, reuniones virtuales y/o presenciales), despliegue y

IMPLEMENTACION apertura del proyecto en cada una de las 95 Secretarias de Educacion focalizadas, asi
como la definicion de acciones requeridas para el desarrollo del proyecto que debera ser
consolidado en un plan de trabajo para cada Secretaria que incluya actividades,
responsables, tiempos y productos. Este debe ser acordado, validado y aprobado por la
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COMPONENTE /
ACTIVIDADES

PROPUESTA TECNICA Y DE OPERACION

persona designada por la Secretaria de Educacion para el desarrollo del proyecto.

2.2 Fase: Acercamiento con las asociaciones y organizaciones de establecimientos
privados.

Comprende el contacto (llamadas, reuniones virtuales y/o presenciales) con el fin de
obtener informacion de los establecimientos educativos vinculados a las organizaciones
en cada territorio identificado, con el fin de comunicar el objetivo y alcance de la
propuesta técnica a desarrollar en los territorios en articulacion con la Secretarias de
Educacion de la Entidades Territoriales Certificadas en Educacion.

2.3 Fase: Movilizacion de la identificacion de los prestadores de educacion inicial.

Se basa en realizar busqueda activa en los g5 territorios focalizados por el MEN, en
articulacion con las Secretarias de Educacion Certificadas, teniendo en cuenta la
estrategia de movilizacion definida para la divulgacién del Registro Unico de
Prestadores de Educacion Inicial — RUPEI que hace parte del Sistema de Informacion
definido por el MEN, y asi lograr la identificacion de la oferta minima de 500 nuevos
prestadores de educacion inicial de caracter privado, con acciones que resulten idoneas
en el marco de la emergencia sanitaria.

2.4 Fase: Generar capacidad de gestion en el marco de la atencion integral, en
articulacion con las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas, prestadores de educacion inicial e instituciones educativas de
preescolary basica primaria, asi como con asociaciones de colegios privados.

2.4.1Implementar la estrategia de comunicaciones y movilizacion para el desarrollo del
proyecto que incluya el posicionamiento de la politica educativa en el marco de la
atencion integral y las trayectorias educativas completas, referentes técnicos, y la
identificacion de prestadores entre otros que defina el Ministerio de Educacion
Nacional.

2.4.2. Realizar como minimo dos (2) conferencias virtuales con expertos nacionales y/o
internacionales.

2.4.3 Un taller en cada una de las g5 Entidades Territoriales Certificadas en Educacion,
12 encuentros presenciales (1 por nodo) todo lo anterior, en articulacion con las
secretarias de educacion certificadas, liderado por el equipo territorial asignado para
cada nodo en el marco del proyecto, y con el acompanamiento del Ministerio de
Educacion Nacional; dirigido a las asociaciones y prestadores del sector privado de
educacion inicial, preescolar y basica primaria, para el posicionamiento y generacion
de capacidades sobre la politica educativa en clave de atencion integral y trayectorias
educativas completas de acuerdo con la focalizacion definida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Estos encuentros, se deben desarrollar en espacios que garanticen las condiciones de
bioseguridad en el marco de la normatividad que defina la autoridad competente de
acuerdo con la emergencia sanitaria generada por el Covid 19. Cada espacio, debera
contar con auditorio, ayudas audiovisuales, con el fin de compartir aprendizajes y
experiencias frente a cada tema y cdmo se deben implementar acciones que
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PROPUESTA TECNICA Y DE OPERACION

contribuyan al mejoramiento de la calidad de la educacion en el marco de la atencion
integral y en clave de la trayectoria educativa completa, con la participacion de los
prestadores que asistan con sus experiencias y que permita una interaccion con otros
actores del territorio.

Para lo anterior se debera:

- Realizar el disefio de la agenda, el guion y el minuto a minuto de acuerdo con las
tematicas para el desarrollo de los encuentros en articulacion con el
Viceministerio de Educacion preescolar, basica y media del Ministerio de
Educacion Nacional.

- Disponer de la herramienta, permisos y soporte técnico de la plataforma
tecnoldgica para la trasmision de las jornadas que se definan en articulacion con
el MEN, con capacidad para minimo 2000 asistentes.

- Realizar la convocatoria nacional y territorial de las asociaciones y los
prestadores no oficiales de educacion en articulacion con el Ministerio de
Educacion Nacional y las Secretarias de Educacion Certificadas, a través de
todos los medios de comunicacion que se definan y teniendo en cuenta las
piezas aprobadas por el MEN, asi como el contacto e informacion de perfil de los
panelistas, desarrollo de pruebas y comunicacion con el equipo.

- Realizar toda la gestion relacionada con el desarrollo de las jornadas
presenciales, lo que incluye: invitacion y confirmacion de panelistas, disefio de
piezas comunicativas en coordinacion con el Ministerio; envio de las piezas de
invitacion a los prestadores de educacion inicial, preescolar y basica primaria u
otros invitados; para lo cual, se debera incluir una pauta general en redes
sociales y revisar aspectos técnicos.

- Para cada uno de los encuentros se dispondra de un maestro-a para dirigir y
orientar cada encuentro; un coordinador del evento que se encargara de dar
respuesta a problematicas presentadas durante el desarrollo del evento y
centralizar la comunicacion con el panelista; brindar soporte técnico a los
participantes via web (responder el chat, ayuda o guia en el proceso, recomienda
la realizacion de las encuestas y da mensajes de promocion de proximos
eventos). También se realizara la edicion de cada evento que se trasmita por via
web, asi como aplicacion y analisis de encuestas de satisfaccion, cuyos
resultados se entregaran al Ministerio en formato Word, Pdf o archivo que se
defina, junto con las bases de datos de asistentes a cada evento.

2.4.4. Realizar seguimiento y acompafnamiento a los 575 prestadores que formularon
planes de fortalecimiento de acuerdo con las condiciones de calidad implementadas en
el 2021, en articulacion con las secretarias de educacion de las ETC focalizadas.

2.4.5. Realizar la caracterizacion y planes de fortalecimiento para minimo 5oo
prestadores de educacion inicial que no hayan sido caracterizados anteriormente, de
acuerdo con las condiciones de calidad definidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

2.4.6. Movilizar y generar apropiacion por parte de las Secretarias de Educacion
focalizadas, del uso de los sistemas de informacion y los instrumentos de politica para

fortalecer la gestion educativa en el marco de la atencion integral.

2.5 Fase de Estudio técnico normativo, economico y de pertinencia de los factores
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PROPUESTA TECNICA Y DE OPERACION

que inciden en la determinacion de la formula para establecer los incrementos
autorizados de los costos anuales de establecimientos educativos no oficiales.

- Adelantar la revision de la normatividad actual para determinar la necesidad,
de una actualizacion o modificacidn en relacion con los costos educativos.

- Establecer la pertinencia de las variables contenidas en la formula actual de
costos educativos de establecimientos privados (inclusion, certificacion de
calidad, bioseguridad, IPC y autoevaluacion) dentro de la estructura de costos
anual.

- Evaluary validar si los porcentajes de incremento otorgados a las variables de
la formula de costos educativos anuales, se ajusta a la realidad econdmica del
pais y de los establecimientos educativos privados.

- Hacer una revision de la pertinencia y vigencia de los criterios por los cuales se
otorga puntaje a las variables contenidas en el manual de evaluacion de los
establecimientos educativos privados.

3. COMPONENTE
SEGUIMIENTO Y
CIERRE

3.1 Fase Cierre

3.1.1. Se realizara una (1) jornada de socializacion de resultados de manera
presencial con cada una de las Secretarias de Educacion focalizadas, con el proposito
de presentar:

Los resultados del proyecto.

- Lecciones aprendidas.

- Presentacion de la ruta de sostenibilidad del proyecto en cada Secretaria de
Educacion de las ETC en el marco de la atencion integral y la trayectoria educativa
completa.

- Presentacion de estrategias efectivas que permitan continuar con la identificacion
y generacion de capacidades en los prestadores de educacion inicial, preescolary
basica primaria.

3.1.2. Jornada de cierre general del proyecto: Donde se presente el proceso de
implementacion, oportunidades, dificultades, resultados y productos, asi como las
recomendaciones a la continuidad del fortalecimiento a la oferta privada de educacion
inicial, basica y primaria, Secretarias de Educacion y Ministerio de Educacion Nacional,
de manera presencial con actores claves.

3.1.3 Entrega de productos: Esta actividad comprende la realizacion de mesas técnicas
de trabajo con el MEN, para revision y entrega de los productos, documentacion parcial
y final, asi como los resultados de la implementacion de todo el proceso en cada uno de
los componentes, comprende ademas la entrega de un informe final que dé cuenta del
proceso realizado que incluya: logros, identificacion de oportunidades de mejora,
fortalezas, resultados de impacto y recomendaciones sobre el proceso de
fortalecimiento con prestadores del sector privado.

9. TALENTOHUMANO
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(1) Coordinador de proyecto:

Profesional en ciencias sociales y humanas, ciencias de la educacion, ciencias econdmicas o ingenierias (Industrial o de
Procesos). Titulo de posgrado en modalidad especializacién o maestria.

Experiencia profesional relacionada de 6 afos, de los cuales debe contar con: experiencia especifica en coordinacion de
proyectos sociales o educativos dirigidos a la infancia, desarrollo de procesos de formacidn, participacion en proyectos
educativos o actividades pedagdgicas o docencia; experiencia en procesos de cualificacion o formacidn o fortalecimiento
de agentes educativos o docentes en programas relacionados con educacion inicial o pedagogia. Dedicacién 100% del
tiempo.

(2) Lider técnico

Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de la educacion. Titulo de posgrado en modalidad especializacion o
maestria en areas relacionadas. Experiencia minina de (36) meses relacionada con el sector educativo. Dedicacion 100%
del tiempo

(6) Coordinadores Regionales

Profesional con Licenciatura en educacion infantil, Licenciatura en educacion preescolar. (solo, con otra opcidn o con
énfasis), Licenciatura en pedagogia (solo, con otra opcion o con énfasis), Licenciatura para la educacion de la primera
infancia, Licenciatura en psicopedagogia, Licenciatura en psicopedagogia con énfasis en asesoria educativa, Licenciatura
en educacion especial, Licenciatura en educacion basica con énfasis en educacion especial. Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion o maestria en areas relacionadas. Experiencia minima de (36) meses relacionada con el sector
educativo. Dedicacion 100% del tiempo.

(1) Coordinador estudio técnico, normativo y econdmico de costos educativos anuales

Profesional en ciencias sociales y humanas, econdmicas o de la educacion. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion o maestria en areas relacionadas. Experiencia minima de (36) meses relacionada con el sector educativo
privado y procesos de inspeccion y vigilancia. Dedicacion 100% del tiempo.

(26) Profesionales de Territorio

Profesional en ciencias sociales y humanas, o ciencias de la educacion. Titulo de posgrado en modalidad especializacion o
maestria. Experiencia minima de (24) meses relacionada con primera infancia y/o el sector educativo. Dedicacion 100%
del tiempo.

(4) Profesionales para estudio técnico normativo y econémico de costos educativos anuales

*1 profesional en Derecho con titulo de posgrado en modalidad especializacion o maestria. Experiencia minima de (24)
meses relacionada en el sector educativo en los niveles preescolar, basica y media.

e 2 profesionales en ciencias sociales y humanas, ciencias de la educacion con titulo de posgrado en modalidad
especializacion o maestria. Experiencia minima de (24) meses relacionada en el sector educativo en los niveles preescolar,
basica y media.

*1 profesional en ciencias econdmicas con titulo de posgrado en modalidad especializacion o maestria. Experiencia minima
de (24) meses relacionada en el sector educativo en los niveles preescolar, basica y media.
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(1) Profesional administrativo y logistico (Profesional de operaciones)

Profesional con titulo académico en ingenieria administrativa, administracion, economia, ingenieria de procesos,
ingenieria logistica, ingenieria industrial, ingenieria en calidad, ingenieria financiera, ingenieria de produccion, titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas. Experiencia minima relacionada de 30 meses.
Dedicacion 100% del tiempo.

(1) Profesional de Comunicaciones

Profesional con titulo académico en comunicacion social y/o periodismo. Experiencia minima de (24) meses relacionados
con estrategias de movilizacion en el sector publico. Dedicacion 100% del tiempo.

(1) Profesional de Monitoreo

Profesional con titulo universitario en carreras Administrativas, econdmicas, Sociales o Afines. Experiencia minima de
(24) meses relacionado con implementacion, seguimiento y monitoreo de proyectos y manejo de datos y elaboracion de
analisis y resultados.

(2) Analista Financiero

Profesional con titulo universitario en ciencias Econdmicas y/o Contaduria. Experiencia de (32) meses en areas financieras
e implementacion y sequimiento a proyectos. ANALISIS DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL RIESGO EN LA OPORTUNIDAD- MEN PRESTADORES DE SERVICIOS PUBLICOS
Fortalecer las capacidades administrativas, de gestion y gobernanza de las Secretarias de Educacion de las Entidades
Territoriales Certificadas, para la promocion de la atencion integral y las trayectorias educativas completas en los
establecimientos educativos privados de educacion inicial, preescolar, basica primaria, en articulacion con las

asociaciones y organizaciones gremiales a nivel nacional y regional.
I I
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Actividad

Nombre del riesgo

Descripcion del Riesgo

Etapa analisis de la previabilidad de la
oportunidad

GRANTS g,2 Falta de gestion
de grants

Debido a cambios en los términos de referencia por parte del
donante, cambios en el contexto externo e interno, exigencias
del donante Existe el riesgo de analisis de previabilidad
deficiente, informacion desactualizada, documentacion
solicitada no disponible Ocasionando perdida de
oportunidades de consecucion de fondos, formulacion de
proyecto deficiente, incumplimiento de las condiciones del
Donante

Etapa de formulacion de proyecto

OPERACIONAL 13,1 Gestion
insuficiente de contratos

Debido a que no se hacen las debidas revisiones contractuales
/que se desconoce la totalidad de las responsabilidades
contractuales (alcance) /una gestion deficiente de los
contratos, demandas contradictorias por parte del Donante
Existe el riesgo: de que la Fundacion no cumpla con una o mas
de sus obligaciones contractuales, de que pueda
comprometerse en un contrato que sea inaplicable y que no
proteja los intereses de Plan Ocasionando: litigios/juicios
civiles Jobligaciones excesivas /multas /dafios a la reputacion /
perdida de recurso.

FINANZAS 14,2 Modelo de
financiamiento inadecuado

Debido a la falta de analisis de la capacidad y seguridad
financiera/ inadecuada proyeccion de ingresos, pronostico
erroneo de los gastos o personas a recuperar | cambios
imprevisibles en las variables financiera/ aumento de la
inflacion Existe el riesgo: restricciones al gasto presupuestario,
incapacidad para financiar el proyecto en marcha, inadecuada
recuperacion de costos, insuficiencia de flujo de caja
Ocasionando: incumplimiento de los objetivos del proyecto
/perdida de recursos |/ cierre de proyecto /retrasos en el
proyecto/pérdida de donantes /dafios a la reputacion

PROGRAMAS 7,1 Insuficiente
gestion de calidad de
proyectos

Debido a un disefio deficiente del proyecto / deficiente
planeacion del proyecto (tiempo), deficiente analisis de los
requerimientos contractuales del donante Existe el riesgo: de
que no se asignen suficientes recursos operativos, falta de
tiempo para ejecucion del proyecto, Ocasionando: que no se
logren los outcomes del proyecto /desperdicio de recursos /
incumplimiento de los objetivos del proyecto / perdida de
reputacion .

Implementacion del
*Planeacion

*Induccion presencial - Mineducacion
*Validacion de la estrategia de

comunicaciones y movilizacion

proyecto

ELEGIR UN RIESGO

Debido a falta de coherencia en la comprension de los
resultados del proyecto, deficiencias en la comunicacion de los
objetivos del proyecto, demandas u obligaciones adicionales
del Donante Existe el riesgo de incumplimiento en los tiempos,
costos y alcance del proyecto Ocasionando demandas,
insatisfaccion del donante, no cumplimiento del objetivo del
proyecto, posible perdida de recursos, perdida de reputacion

SEGURIDAD 5,2 Incidente de
seguridad y  proteccion
disruptivo

Debido a la pandemia COVID 19 Existe el riesgo de contagio
del personal PLAN Ocasionando incapacidad del trabajador,
que no se pueda realizar el trabajo de campo
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OPERACIONAL
Comunicaciones
inadecuadas

13,2
externas

Debido a errores humanos en publicaciones o convocatoria
(cufias radiales, televisivas, perifoneo, redes sociales u otros
medios de comunicacion) no prestar atencion a personal de
terreno/redes sociales/ comunicaciones inadecuadas con el
Donante, a falta de orientacion en el uso de las
comunicaciones externas/ falta de regulacion a los mensajes
del personal de la Fundacion, Existe el riesgo que en las
publicaciones mensajes (en medios, redes sociales, perifoneo
u otros medios) con las comunidades, participantes, el
donante se hagan declaraciones inaceptables o falsas o
distorsionadas sobre Plan (instigadas ya sea interna o
externamente) Ocasionando dafios a la reputacion /que el
publico tenga una percepcion errénea de Plan, o del trabajo de
Plan/ dafio en imagen / perdida de seguidores en la red

Componente implementacion -
*Llamadas,

*Reuniones virtuales
*Reuniones presenciales

*Conferencias virtuales

*Encuentros presenciales

SEGURIDAD 5,2 Incidente de
sequridad y  proteccion
disruptivo

Debido a la pandemia COVID 19 Existe el riesgo de contagio de
los colaboradores, participantes y proveedores Ocasionando
incapacidad del trabajador, que no se pueda realizar el trabajo
de campo

EXTERNO 3,12 Condiciones
politicas adversas

Debido a elecciones / la inestabilidad politica /una situacion
politica imprevisible Existe el riesgo: de interrupcion en las
actividades debido a los trastornos politicos, manifestaciones
y marchas, ocasionado retrasos en proyectos /la posible
violacion o incumplimiento a las condiciones de donantes
[retraso en las comunicaciones de patrocinio /Juna amenaza al
estatus de Plan como actor no politico.

EXTERNO 3,5 Efectos
adversos debidos a conflictos

Debido a presencia de grupos armados ilegales /conflictos
sociales [ delincuencia comun Existe el riesgo de que aumenten
los riesgos de proteccion y seguridad del personal /asociados
/beneficiarios, pérdida de activos /bienes, interrupcion de
actividades Ocasionando: [incapacidad para continuar el
trabajo de programas /pérdida de la reputacion /pérdida de
fondos de donantes /incapacidad para llegar a las
comunidades en las que se implementan programas.

PROTECCION 4,1 Violacién a
la politica de proteccion de la
nifiez, cometida por personal
de plan, patrocinadores,
asociados, socios, voluntarios

Debido a insuficientes revisiones de personal /falta de
implementacion de la Politica de Protecciéon de Plan
/deficiencias en el manejo de personal, asociados, o
voluntarios] Existe el riesgo: de que se cometa una violacion a
la proteccion de un(a) nifio(a) por parte de un asociado,
voluntario, o miembro del personal de Plan, Ocasionando:
dafios a el/al nifio(a) /dafos a la reputacion [crisis mediatica
/demandas legales en contra de Plan.

SEGURIDAD 5,2 Incidente de
seguridad y  proteccion
disruptivo

Debido a al incumplimiento del sistema de gestion de
sequridad y salud en el trabajo, Existe el riesgo de un accidente
de trabajo del personal PLAN o de los Participantes del
Proyecto Ocasionando muerte, lesiones y enfermedades
causadas por accidentes en el trabajo / incapacidad del
trabajador / sanciones /demandas.

FRAUDE 6,1 Fraude, robo y
corrupcion

Debido a deficiencias en los controles financieros /falta de
monitoreo y de diligencia debida /deficiencias en la gestion de
asocios y comunidades
/deficiencias en el monitoreo de proveedores y contratistas,
entrega de ayudas a los participantes Existe el riesgo: de que
el personal, proveedores, socios, comunidades, o contratistas
cometan fraude, Ocasionando: desperdicio de recursos /dafios
a la reputacion / falta de transparencia en la cadena de
suministro de Plan y/o practicas de empleo poco éticas.
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PERSONAS 12,2 Falta de
capacidad y habilidades entre
el personal

Debido a la falta de capacitacion al personal del proyectos
/altas tasas de rotacion de personal del proyecto, personal que
no cumple con el perfil requerido Existe el riesgo: de que el
personal carezca de experiencia y capacidad suficientes para
implementar las actividades del proyecto con calidad
Ocasionando: que los proyectos de menor calidad
finsatisfaccion de donantes y participantes, perdida de
credibilidad y reputacion.

OPERACIONAL 13,5 Violacion

Debido a un monitoreo deficiente sobre el cumplimiento de la
oficina con la Politica de Proteccion de Informacion de Plan
Existe el riesgo: de una brecha de seguridad de informacion,
Ocasionando: pérdida de informacion confidencial /dafios a la
reputacion /pérdida de ingresos.

a la seguridad de la
informacion
OPERACIONAL 13,3

Deficiencia en los sistemas de
IT

*Debido a que los sistemas de IT no se han implementado de
forma controlada /mala calidad de IT /que el presupuesto para
IT no es suficiente /un virus de IT] Existe el riesgo: de que los
sistemas de IT sean insuficientes Ocasionando: mayores
costos /que no se cumplan objetivos mas amplios de la
organizacion .
*Debido a mala cobertura de internet /falta de servicios
confiables de internet] Existe el riesgo: de no contar con
servicio de internet durante largos periodos, Ocasionando:
incapacidad para procesar la informacion local de IT
[ineficiencias /atrasos.

Componente implementacion -
*Acercamiento a las Secretarias de
educacion certificada

*Acercamiento con las asociaciones y
organizaciones de establecimiento
privados

*Movilizacion de la identificacion de los
prestadores de educacion inicial

PROGRAMAS 7,2. Calidad de
programas

Debido a un plan de trabajo deficiente Existe el riesgo de que
no se incluyan las actividades, responsables, tiempos vy
productos necesarios Ocasionando dificultades para cumplir
el objetivo del proyecto, insatisfaccion del Donante, retrasos
en laimplementacion, daio reputacional, perdida de recursos.

PROGRAMAS 7,1 Insuficiente
gestion de calidad de
proyectos

Debido aincumplimiento en las revisiones de planes de trabajo
con la secretarias Existe el riesgo de retrasos en la
implementacion del proyecto, no cumplimiento del objetivo
del proyecto Ocasionando dificultades para cumplir el objetivo
del proyecto, insatisfaccion del Donante, dafo reputacional,
perdida de recursos.

PROGRAMAS 7,1 Insuficiente
gestion de calidad de
proyectos

Debido a dificultades en el contacto con las asociaciones y
organizaciones, deficiencias en la identificacion de los
prestadores de educacion inicial Existe el riesgo de no
comunicar el objetivo y alcance de la propuesta técnica en los
territorios Ocasionando incumplimiento de metas en la
identificacion de 500 nuevos prestadores

Generar capacidad de gestion en el
marco de la atencion integral
*Implementar la  estrategia de
comunicaciones y movilizacion para el
desarrollo del proyecto

PROGRAMAS 7,2. Calidad de
programas

Debido a deficiencias en la implementacion de estrategia de
comunicacion, falta de seguimiento y acompafiamiento a los
prestadores privados, fallas en la caracterizacion, omisiones en
los planes de fortalecimiento Existe el riesgo de no generar la
capacidad en la atencion integral de las secretarias para
fortalecer la gestion educativa de los prestadores privados
Ocasionando incumplimiento del objetivo del proyecto, dafio
reputacional, sanciones, perdida de recursos

Estudio técnico normativo, econdmico
y de pertinencia de los factores que
inciden en la determinacion de la
formula para establecer los
incrementos autorizados de los costos
anuales de establecimientos educativos
no oficiales.

ELEGIR UN RIESGO

Debido a deficiencias: en la revision de la normatividad,
revision de la estructura actual de costos, porcentajes de
incrementos otorgados, realidad econdmica del pais, manual
de evaluacion Existe el riesgo errores en el establecimiento de
la formula de los incrementos de los costos anuales de los
prestadores educativos probados Ocasionando dafo
reputacional, no cumplir con el objetivo del proyecto,
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incumplimiento de metas, sanciones/multas, perdida de
credibilidad

Componente Cierre

PROGRAMAS 7,1 Insuficiente
gestion de calidad de
proyectos

Debido a deficiencias en la administracion de la informacién
del proyecto [ una inadecuada gestion documental Existe el
riesgo que en la rendicion de cuentas se entreguen informes
técnicos y operativos erroneos, escuetos, de mala calidad o
con retrasos en la entrega / de un deficiente resultado de
auditorias internas o externas al proyecto / deficiencia en los
resultados revision de control interno Ocasionando
Incumplimiento de requisitos /reduccion de la confianza del
donante ffracaso en lograr el impacto meta |/ proyectos
deficientes /dafios a la reputacion [ afectacion en el flujo de
caja del proyecto / de que la calidad y efectividad de Proyectos
sea menos que optima / incumplimiento de metas y objetivos
del proyecto .

Atentamente,

Firma autorizada:

Ak

Nombre y cargo del signatario: Angela Beatriz Anzola de Toro

Representante legal

Nombre de la firma: FUNDACION PLAN
Direccion: Carrera 15 # 87- 12 Bogota D.C., Colombia
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CERTIFICACION

Yo, ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.
53.905.271 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal de la Fundacion PLAN, identificada
con NIT.900.097.588-1, manifiesto bajo gravedad de juramento que la Fundacién PLAN no se
encuentra incursa en situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones vy el
objeto del convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.

La presente certificacion se expide a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2021.

ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO

Representante Legal FUNDACION PLAN
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INDICADORES FINANCIEROS ANO 2019

Informacién anual 2019 2019 Indicadores de la eficiencia de la organizacion* 2019
Activo corriente $ 24.054.309 Pasivo corriente 12.490.267,00 Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio 48.350.878,00
Activo total $ 24.277.668 Pasivo total 12.490.267,00 Total gastos de funcionamiento de la ESALen el afio 6.451.842,00
Patrimonio $ 11.787.401 UA Amorty Depr. Total de contribuciones del sector privado en el afio 3.525.693,75
Ventas $ 58.412.964 Inventarios Gastos intereses -
:J:!:/Z:tdoi):gzrsat(;::uar:c(iIng;errS\ioesnfj)sto § 3610244 Ventas periodo anterior 41.446.542,00
Utilidad Neta $ 3.737.247
Indice de Rentabilidad: Margen Neto 6,40 Indicador eficiencia en el gasto 7,49
Indice de Rentabilidad: ROA 0,15 indicador de la eficacia del esfuerzo 1,829949636
Indice de Rentabilidad: ROE 0,32
Indice de Rentabilidad: EBITDA -
Indice de Endeudamiento 0,51 *Indicadores de acuerdo al Decreto 092 de 2017, contratacion publica con ESAL
Indice de Liquidez: Prueba Accida 1,93
Indice de Liquidez: Razén Corriente 1,93
Indice de Liquidez: Capital de Trabajo 11.564.042,00
Indice de Actividada: Rotacién del Activo 2,41
Indice de Crecimiento en Ventas 23,11
Cobertura de intereses -

Adriana R. Avila Guzman
Rentabilidad sobre el patrimonio 0,31 Contador
Rentabilidad sobre activos 0,15 TP

Fundacion Plan
Nota: Informacién en miles de pesos

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canad& Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.
Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertn China Colombia Reptblica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia
Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Per( Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.


http://www.plan.org.co/

Fundaciéon PLAN

Nit. 900.097.588-1

F LAN Oficina Nacional
Tel: 57 (1) 7 940600

INTERNATIONAL Carrera 15 N° 87 - 12 Bogota D.C., Colombia
www.plan.org.co

Por la ninez en Colombia

INDICADORES FINANCIEROS ANO 2020

Informacién anual 2020 2020 Indicadores de la eficiencia de la organizacion* 2020
Activo corriente $ 27.945.964 Pasivo corriente $  15.974.870 Gastos de implementacidn de los proyectos en el afio $  45.500.559
Activo total $ 28.258.602 | Pasivo total $  15.974.870 Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio $ 5.621.020
Patrimonio $ 12.283.732 UA Amort y Depr. Total de contribuciones del sector privado en el afio $ 7.380.035
Ventas $ 54.560.241 Inventarios Gastos intereses $ -
resos-
E:Ic:\l/(i:tdoipgzr:t?:?jr:c(ilgr%a‘?:?:nfj)sm $ 3438662 Ventas periodo anterior $ 58.412.964
Utilidad Neta $ 4.233.578
Indice de Rentabilidad: Margen Neto 7,76 Indicador eficiencia en el gasto 8,09
Indice de Rentabilidad: ROA 0,15 Indicador de la eficacia del esfuerzo y/o Indicadores de 0,761652165
Indice de Rentabilidad: ROE 0,34 origen de los recursos de la entidad sin dnimo de lucro
Indice de Rentabilidad: EBITDA -
Indice de Endeudamiento 0,57 *Indicadores de acuerdo al Decreto 092 de 2017, contratacién publica con ESAL
Indice de Liquidez: Prueba Accida 1,75
Indice de Liquidez: Razén Corriente 1,75
Indice de Liquidez: Capital de Trabajo 11.971.094,00
Indice de Actividada: Rotacién del Activo 1,93
Indice de Crecimiento en Ventas - 6,60
Cobertura de intereses -
Adriana R. Avila Guzman
Rentabilidad sobre el patrimonio 0,28 Contador
Rentabilidad sobre activos 0,12 TP

Fundacién Plan

Nota: Informacién en miles de pesos

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canad& Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.
Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertn China Colombia Reptblica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia
Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Per( Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Certificacion del representante legal y contador publico de la Fundacién

A los Miembros de la Junta Directiva de
Fundacién Plan

26 de marzo de 2021

Los suscritos representante legal y contador de Fundacién Plan certificamos que los estados financieros
al 31 de diciembre de 2020 y 2019 han sido fielmente tomados de los libros y que antes de ser puestos a
su disposicion y de terceros hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas en ellos:

a) Todos los activos y pasivos, incluidos en los estados financieros de la Fundacion al 31 de diciembre
de 2020y 2019, existen y todas las transacciones incluidas en dichos estados se han realizado
durante los afios terminados en esas fechas.

b) Todos los hechos econdmicos realizados por la Fundacion, durante los afios terminados en 31lde
diciembre de 2020 y 2019, han sido reconocidos en los estados financieros.

¢) Los activos representan probables beneficios econdmicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios econémicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la
Fundacion al 31 de diciembre de 2020 y 2019.

d) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con las Normas
de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptados en Colombia.

e) Todos los hechos econémicos que afectan a la Fundacién han sido correctamente clasificados,
descritos y revelados en los estados financieros.

a7 Adriane Roctor Avilo, Guzmién
Angela Beatriz Anzola De Toro Adriana Rocio Avila Guzman
Representante Legal Contadora Publica

Tarjeta Profesional No. 185149-T
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Por la ninez en Colombia

CERTIFICACION

Fundacion PLAN, identificada con NIT.900.097.588-1, certifica que en el marco del
proyecto orientado a “Fortalecer las capacidades administrativas, de gestion y gobernanza
de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para la
promocion de la atencion integral y las trayectorias educativas completas en los
establecimientos educativos privadosde educacion inicial, preescolar, bdsica primaria, en
articulacion con las asociaciones y organizaciones gremiales a nivel nacional y regional."”
y del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, contamos con los recursos disponibles de
($852.084.246 COP), en la cuenta de Ahorros No 241-911727-16 de Bancolombia

correspondiente al 30% del valor total convenio, distribuido de la siguiente manera:

% Aporte Valor total del aporte
30% aporte ESAL — Fundacion PLAN $ 852.084.246
70% aporte MEN $ 1.988.196.574
Valor total del proyecto $2.840.280.820

La presente certificacion se expide a los (14) catorce dias del mes de diciembre de 2021.

M -
ANGELA B RIZ*ANZOLA DE TORO ADRIANA ROCIO AVILA GUZMAN
Representante Legal Fundacion PLAN Contador Fundacién PLAN

TP185149-T

Elabora: Ivonne Rodriguez (Coordinadora de cooperacion)
Revisa: Pamela Escobar (Directora de cooperacion y relaciones institucionales)

Nuestro proposito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifas.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japon Corea Paises Bajos Noruega Espafia Suecia
Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camerun China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia Ghana
Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan Paraguay Perd Ruanda
Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudén Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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Escritorio — Configuraciéon Entidad Estatal/Proveedor Id de pagina:: 14005969 Ayuda ()

Areas de interés

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor
Administracion de usuarios
Recomendaciones (no disponible)
Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacion general

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de incorporacion
Pais de origen

Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacién de contacto

D) PLAN

Fae Ly nisas eslombeans

Fundacion Plan

Fundacion Plan

12/06/2017 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
COLOMBIA

NIT

900097588

Entidades sin animo de lucro

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

COoP

Direccién

Pais

Ciudad

Municipio

Codigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electronico para

notificaciones SECOP Il

Carrera 15 No 87 12
COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

2362186

info@plan.org.co

jsilva@plan.org.co

Direccién Estado Pais Teléfono
Carrera 15 No 87 12 Bogota CO 2362186
Pagina web

Pagina web www.plan.org.co
Facebook https://www.facebook.com/fundacionplan/
URL linkedin https://www.linkedin.com/in/fundacionplan/
URL de youtube https://www.youtube.com/channel/UCn9vRRWOAwWIOYu6BilFxIXA

Twitter URL https://twitter.com/FundacionPlan

Contacto principal

Titulo
Nombre
Cargo

Teléfono

Mrs
PLAN
Presidente Ejecutiva

2362186
3158403352

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307
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Movil
Fax

Correo electréonico aanzola@plan.org.co

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ao fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado
2016 35.936.593.000 1.951.250.366 258
2017 39.674.029 COP 1.790.902 COP 232

Editar datos completos
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