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CORIGO: 2ZBS-FR-0019

PROCEDIMIENTO: ELABORACICN, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS

FECHA: 19-08-2015

VERSION: 4

INFORME SUPERVISCRES SEGUIMIENTC CONTRACTUAL

POLICIA NACIONAL

|zrigadier General

Calle 44 50-51
*momoﬁm D.C.

Floridablanca; 08 de mayo de 2018

No. s-2018{) 4 9 5

96

SILVERIC ERNESTC SUAREZ HERNANDEZ
Director de Bienestar Social Policia Nacional

CEVAS-ADMON

Asunto: Informe de supervision contrato No. 08-1-191-17 Mes reportado ABRIL DE 2018
1. PRORROGA No. 2, ACLARATORIO No, 3. MODIFICATORIO No. 4. OTROS
INGIO: TERMINO: FECHA: FECHA: FECHA:

“ARRENDAMIENTO DE COS

Vigencia

incio 19-09-2017

termino 30-09-2018

. €105 de abril de 2018, se recibid

per parte del arrendatario la

{consignacitn por valor de

$1.108.466,37, comrespondiente al
pago del canon del arriendamiento

pactadas en e! contrato,

ESPACIOS PARAEL del restaurante y cafeleria, que
SERVICIO DE 2 representa el 61 % de fa gjecucién
RESTAURANTE Y ARRENOAMIENTO | '2MS%5Y12 t g 137.008000] 1mes | $1.108.466,37 5 meses $5364.977,20 |del contrato.
CAFETERIA DEL CENTRO {JULIO TORRES VEGA 1as
VACACIONAL ASTURIAS diciom
DE LA DIRECCION DE feian:
BIENESTAR SOCIAL Inicio
POLICIA NACIONAL".
termino
VALOR TOTAL $13.744,982,99 $1.108,486,37 $5.364.977,20
17. Certifico con Ia firma del presente informe, que el contratista cumplié con io establecido en las clausulas y especificaciones técnicas del
8l _X contrato, en fa fecha o fechas establecidas, para lo cual refacicno y anexo los documentos soportes, descrites en el numeral 23. del presente
formato.
16. El contratista cumplié con lo establecido con las cléusulas contractuales? .
18. En case de incumplimiento parcial o total del contrato, diligenciar &l aumeral 19 del presente formato, para lo cual anexe cornunicacion
NO. oficial No del medi la cual s& informa al ordenador del gaste, &l no cumplimiento de las obligaciones
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INFORME SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL POLICIA NACIONAL

19, RELACION DE OBLIGACIONES INCUMPLIDAS

20, iTEM Y¥/0 NUMERAL 21. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 22. OBSERVACION ¥ SOPORTES QUE EVIDENCIAN EL INCUMPLIMIENTC.

23. DOCUMENTOS TECNICOS OBUGATORIQS ESTABLECIDOS EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS, INCLUYENDO LAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL Y OTROS,
24, iTEM Y10 NUMERAL 25. DESCRIPCION DE LA ESPECIFICACION TECNICA 26, OBSERVACION Y SOPORTES QUE EVIDENGIAN EL CUMPLIMIENTO.

1

El personal manipulader deberd cumplir con las. dispesiciones de b Resclcidn 2674 de 2013 en su capitulo I, articulo 14 sobra las pricticas higiénicas y medidas da protecaidn

incluyendo fos 14 numarales.

Toda manipulador ds alimsntos debe adoptar fas pricticas higinicas y Medidas. de 6N que & contin sa

1. Mantener una estricta fimpiaza o higiens parsona! y aplicar buanas pricticas higiénicas en sus kibores, de manen que se enite ka contaminacisn del alimenta ¥ do s

|superficies de contacto con asts.

2. Usar vestimenta ¢a trabajo qus cumphs los siguientas requisitos: Do color clarg que parmita visualizar Hciimenta su limpleza; con ievres 0 cromaliaras yo broches en lugar de

botcaes U otres Bocesonios que puedan caer en. et alimento sin bofsillos. ubicados por encima dé ka cinbura; cuando se utiliza detantal, ests deba permanacer aticdo al cuerpo en

lorma segura para evitar 1 inacisn del aiimento ¥ acch de Irabajo. La empresa serd o datacidn de B da trabajo en nimero suficiente para

&l personal manipulador, can el propésit de Facilitar &l cambio do i ia ol cual serd L el Gpo de trabajo que desarrolia, En Ringuin. ¢as0 34 podran aoeptar

solores grises o aqualics quo impidan evidenciar su limgieza, on |2 dotacién de fos manipuladaes o plimentss.

3. El manipulador do sfimentos no podrd salir a ingresar al establecimiento can 14 vestimonta de trabajo.4. Lavarae ks manos con agua y jabdn desinfectants, antes de comenzar

b ﬁiw%%&ﬂﬁﬂhﬂuﬂﬁﬁﬂﬂﬁuﬂ pi 68 aﬁfﬁwqmﬁnﬂaﬂﬂaﬁaﬁmﬁ wﬁﬂﬂ.ﬁﬂdﬂﬁf riosgo de contaminacibn pant ol Et personal de cafeteria y restaurante cumple con e prasents item, toda vez que el drea destinada para la

- 5. Matenar of cabelio recogkio y cublerto tolalmente mediante malls, gorsé U olro medio efectiva ¥ en caso do levar barta, bigiota o patiias 50 deba usar cublertas pars stas. No cafeteria permanece limpia, usan vestimenta acorde a lo exigido, y cumplen con lo estipulado de no salir de
.. 2 s pormite o uso de maguilizje. las instalaciones con el uniforme; mantienen el ¢abelio recogido cubierto con malla; usan tapabocas; ufias

8. Jmﬁg o tqamﬁ% hami : L uﬂﬂﬂoo_e_agfﬂ P o_, .“_oﬂ L 15““4 caus dagochable Enwﬁ__m ..ﬂm.w. uwosnu.ﬁaﬂ:uu se cortas v sin esmalte; ne accesorios como relojes, aretes, joyas u otres; usan calzado adecuado; usan

mnan abmento. E& necesario syaluar {] i el riesgo asoc & un glirmon Mayor y rlesgo 10BN & pal en [as e [l e o teid ) i ; .

I manipulacidn del misme, cuanda este 56 encuantra listo para of ponsuma y puede estar expuesto a peaibia contaminacién. 7. Mantener las ufias cortas, Uimgpias ¥ sin eamate, guantes y demas requisitos exigidos dentro mmnmn_\_._nmﬂo_._mm tecnicas dei contrato.

3. Mo se permite utiizar reloj, anillos, aretes, joyas u oS accesoras mientras el persona realice sus abores, En ¢aso de usar lentes, debon asegurarss o Ia cabara mediante

bandas, cadens U otros medios ajustables 9, Usar ealzado cerrado, do material resistente 8 imparmeable ¥ de tacon bajo.

10. Do sar necesario of uso do guantes, estod deben mar limpics, sin roturas o y sar tratados con al misma cuidada higidnico de las mancs sin protocoion. Eb

matarial ds los. guantes, debe ser apropiado pari [o GPeracKin realizada y dabe evitarss |l acumulacion da humedad y contaminackn en su interior para pravenir poaibles

alecciones cuthneas de os operarioa. El use de guantes no exime 1l GDeranc de fa cbligacién de lavarie las manos, segdn lo contampla ol numeral 4 del presenta articulo.

11. No asth permitido comer, biebaer o mastcar cuaiquier objetn @ products, come tampocs fumar o escupir en les areas donda se manipulen alimentos.

12, El parsonal qua pressnte de ta piel & iosa dobe asc excluido de toda actividad dirocta de manipuiacith da aimentos.

13, Los manipuiadores no deban santarse, acostane, inclinarse o similares an o pasto, andenes ¢ lugares donde (2 ropa de trabajo gUeda contarminarse,

14, Log visftantes a ks ostsblacimisntos o plantas doban cumplir estrictamante todus s prictices da high K en asta y portaf ¥ dotacién

Ia cuat debe sor nk por la ampresa.

ET contratsia gebera lener dentro de su oferta la variedad de menus dos, i desayuhos, . cenas, platos a la cana y platos
especiales.

El ARRENDATARIC asume el valor del gas propano ¥ a log(stica necesaria para el Sptimo servicio del El sehor conlratisia se encuentra al dia en el pago del servicia de gas nalural y asume la logistica
Restaurante y Cafeteria de! Centro Vacacional Asturias. necesaria para brindar un éptimo servicic en el R y la Cafeteria.

Se evidencia el menu del dia y platos especiales junto con los precios de 10s mismo en cartelera

Se aplicara de forma diaria las listas de shequeo def area de ahmentos y bebwdas en fermato 3CV-FR-0007 LIS A DE CHEQUED

ZONA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. Se anexa el formato diario de lista de chequeo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES
\ales que afecten fa conformidad del serviclo: fecha en la cual le fue suministrada la industién establecida

PRy

Con base an la inducci6n recibida, el contratista cumplié ¢on el objete

Para el casa de pr de servicios per op
contractual establecido S1 ___ NO___

Grade y Nombre del Supervisor Subcomisario MARY NELBA CASTRO ROJAS Firma
Cargo Administradora Centro Vacacional Asturias

Teléfonos: 3504053048

Anexos: Comprobante consignacién Banco Occidente No. 27461575 del 05/04/2018




