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Doctor )
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion d% Servicios de Apoyo ala”
Gestién.

. solicito se estudie la posibilidad
ion de servicios con el siguiente

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referenci
de tramitar a través de su Despacho contrato de presta
perfil:

—

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6)
MESES EN PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, para realizar las siguientes
actividades:

do en cuenta los productos del
rotectores y determinantes en el

1. .Elaborar el plan de trabajo del area asignada tenie
plan territorial del municipio por dimension, factores
marco del MODELO DE GESTION DE LA SALUD HUBLICA donde se evidencia las
acciones de coordinacién, con los actores sectoriale$, intersectoriales y comunitarics
liderado con el profesional de enlace provincial, mgnsualmente segun el modelo de
gestién en salud publica del municipio.PRODUCTQ:; 1. Presentar plan de trabajo
(segtin modelo de gestion en salud publica del munic io) por el periodo del contrato y
cronograma de trabajo mensual concertado con ¢l municipio y verificado por el
profesional provincial y visto bueno supervisor del corftrato. Evidenciando las acciones
propias de cada espacio sectorial, intersectorial y ¢ munitario en el marco de cada

_~dimensién del plan decenal de salud publica.

2. Realizar y mantener actualizado el mapa, censo de su comunidad y diagnéstico
familiar y aplicar los formatos y herramientas, entreggdas por las secretarias de salud
municipal y/o departamental. PRODUCTO; Elaborar Y presentar actualizado el mapas,
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censo del area asignada utilizando las herramie

htas de APS que entregue las

Secretaria de Salud municipal y/o Departamental.
’ Modelar el despliegue de la linea operativa promocié
por la ESE en el marco de su, modelo de prestacién
contratado por el municipio. aplicando los forma
entregadas por la secretaria de salud departa
presentar el mapa, censo, diagnostico

familiar y d¢

y gestién del riesgo operatizado
de servicios con enfoque APS, y
os y herramientas tecnolégicas
ental. PRODUCTO; Elaborar y
mas herramientas dadas por el

departamento e implementadas en el area asignada| Articuladas con las acciones de

promocién y gestion del riesgo del modelo de

prestabién de servicios de la ESE y el

modelo de gestién de la salud publica del municipio. !
. En el proceso de modelacién realizar las actividadds propias que se deben realizar
con la aplicacién de las diferentes herramientas dadés por el departamento en donde
se identifican lo riesgos en salud (responsabilidad acjores sectoriales) y la vulneracion
del derecho a la salud desde (actores intersectoriples) en los diferentes entornos
establecidos en la resolucién 3280 del 2018. PRADUCTO: Relacion de personas,
familias y comunidades las cuales se direccionargn a los profesionales de salud
provinciales y/o Enlace provincial.
Participar con el equipo de gestién departamental e el desarrollo de capacidades a
los actores sectoriales, intersectoriales y comunitarfos, que hace parte del plan de
asesoria y asistencia técnica del departamento. PRDDUCTO; Soporte de asistencia
de los actores sectoriales, intersectoriales y recopildcién de informacion relacionacla
con pretest y postest aplicado en las actividades d¢ desarrollo de capacidades que
hacen parte del plan de asesoria y asistencia del dephrtamento. (registro- formato)
. Apoyar la realizacién de acciones de visibilizarian movilizaciones lideradas por el
departamento y articuladas con los diferentes actores municipales, de las
problematicas de salud enmarcadas en las fechas gmblematicas establecidas por la
O.M S y el ministerio de salud PRODUCTO; Infornfe de las acciones por grupo ce
actores. SECTORIAL, INTERSECTORIAL Y COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
MODELO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO. Y evidenciado en
el PAS.
Complementar las actividades del procedimiento de gilancia epidemiolégica en salud
pUblica propias del municipio desplegando los lineam|entos departamentales inmersos
en cada actividad.: PRODUCTO; Informe mensugl de las acciones propias del
procedimiento en cada territorio asignado. Enfnarcado en los lineamientcs
departamentales.
" Complementar y participar en las estrategias d
lideradas por el departamento y dirigidas por el Mi

vacunacién masiva municipal
isterio PRODUCTO; Presentar
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9.,

10.

1.

12.

13.

NOTA:

soportes de participacién en las jornadas de vacunacipn y entrega de la documentacion
utilizada en los barridos y/o las jornadas de vacunacion

Participar en las actividades de los eventos de interéq en salud publica liderados por el

departamento y desplegados en el municipio en el mgrco de las competencias de cada
actor. PRODUCTO; Registro de personas, familias o [comunidades afectadas por estos
determinantes en la prestacion del servicio o deterfninantes sociales que afecten el
derecho a la salud, registro de la gestioén con el actor rgsponsable. En el marco de la ruta
de promocién y mantenimiento de la salud acorde al terfitorio asignado. (formato).
Permanecer en el municipio asignado para el cumplithiento de las funciones objeto del
contrato. PRODUCTO: Presentar constancia de permgnencia en el municipio asignado
emitido por la profesional de gestion de la salud publicaldel municipio.

Presentar informes mensuales al supervisor, del cumpl|miento de sus obligaciones con el
visto bueno del profesional de gestion de salud| publica el municipio asignado.
PRODUCTO:; Informe de actividades realizadas.
Mantener en custodia los implementos y herramientas, facilitadas por la secretaria de
Salud Departamental para el cumplimiento de sus fungiones. PRODUCTO; Presentar en
optimo estado los implementos y herramientas tecnolggicas facilitadas por la SSD para
cumplimiento de sus funciones mensualmente ante el pupervisor del contrato, notificar al
supervisor y/o ingeniero de la SSD de las dificultades prgsentadas con los equipos.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos gor el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

e Los costos de desplazamiento y estadia seran psumidos en su totalidad por el
contratista.
o El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de|realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas. -
o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran syplidos por el contratista y serén
debitados del pago del contrato. :

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta direcgén para continuar con actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas y la misién de la Becretaria de Salud de Santander,

en

2023”

Cordialmente,

GER 'AN EDYARDO MARIN CARDENAS
Director de Salud Integral

el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIIGO Y PARA EL MUNDO 2020~

!
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Governacién de
L Sawtander

CertiﬁTcién No A8 dbolotigd

1 A SECRETARIA DE PLANEACION DEJARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001]Art. 1°, Literal B, Numeral 14,y
Decreto 303 de 2005, Articulg]15.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROELO “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO ¥ FARA EL MUNDO. 2020-2023" gl
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIERIO
SOCIAL ¥ AMBIENTAL MEDIANFE ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION,
Nombre del Proyecto COMUNICACION Y ASISTENCI4 TECNICA PARA LA GESTION DE SALUD
PUBLICA EN EL MARCO DE{ MODELO APS DEL DEPARTAMENTO PE
SANTANDER 5
Nomero SSEPI 20210680000065
Namero BPIN 2021004680071
Linea Estratégica EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL o
Sector POD ) Siempre Salud
2;’,??;5 CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA | o) o y protection social ;
Eédigo Sector GATALOGO DE PRODUCTOS | 15 o )
_DNPMGA SUIFP_ |
EPrograma PDD Salud publica y prestacion de sejvicios
‘.",,i;’i'g['},i,f ATALOGO DE PRODUCTOS DNP |\ enaccign, vigilancia y control "N
[Codigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS | o |

NP MGA SUIFP

d A . . = =
Bst: Mgzrgf};:;;oTCAT Laeane PROBUCTOS SeNECIO de asistencia técnica
| Codigo Meta de producto CATALOGO DE 1'903 054 =N i
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP i
indicador de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Codigo Indicador de producto CATALCGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP 19003400 P

Asistencia técnicas realizadas |

Valer Total del Proyecto $7.732.840.430.00
Valor Total de la Vigencia $3,066.791.798,00
Qbra:

interventoria:

Gtros: | $2.302.880.000,00
i Total; | $2.302.980.000,00
S DISTRIBUCION DE LOS RECURSO

Valor Solicitado Ofigina Gestora

Vigencia Actual l‘f‘lggﬁcla Ft,ltuz:'g22 Hrid : Vigencia Futura (¢ 20## Neagy 1

Obra: Obra: Obra: |
Interventoria: Interventoria, Interventoria: 1
: Otros Gtros. | $2.302.680.000,00 Otros ‘f
Total Total; $2.302.080.000,00 Total =E
' Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET i

3.2.01.01.003.03.02.19.1803.1903034
3.2.02.02.006.19.1903,1803034
3.2.02.02.008.19.1903.1903034
3.2.02,02.009.19.1903.1903034

SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA $20.000.000,00

SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA $264.600.000,00

SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA $306.980.400,00

SGP SALUD PUBLICA COLECTIVA $1.711.389,600,00

Nombre: JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Cargo: SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

[SSHLS NS H S

Soficitud realizada por;

Nc}h@:
£ {4
" = 19 NOV 2021

o

LEILYN YAZMIN GOMEZ DRDONEZ ARIEL CAVANZOITELLEZ

Courd GrupolProyectos e Inversion Pub%aca 1 r !k% AL

GEMIRO NGU‘LG DIAZ
Profesional Grupo de Provectos e Inversion Poblica iracior de Prpyectos v Fegalias Departamentaies 1
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ORDENANZA No. 60 DE 20§1

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERN

OR DE SANTANDER PARA

COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES VIGENCIA FISCAL 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIQNES.

Recibido en Ja Oficina Juridica, a los dos (02) dias del mes e

diciembre de 2021

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTr) DE SANTANDER

A los dos (02) dias del mes de diciembre de 2021
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Q‘Gobernador de Santander

LA OFICINA JURIDICA
CERTIFICA

Que la anterior ordenanza No 60 de 2021, expedidz por la Asambtei
sancionada en el dia de hoy, alos dos (02) dias del mes de diciembr:

g

MAURICIO AGUILAR HURTADO

de 2021,

D

MAURICIO AGUILAR HURTAD
\Gobornador de Santander

Departamental de Santander, fue

Escaneado con CamScanner
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER

Formato de Ordenanza

P.O. No. 084-2021
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No. | 06 0.|ae | 012 OIC 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNRDOR DE SANTANDER PARA
COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES VIGENCIA FISCAL 2022 Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DH SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las cd
numeral 5° de la Constitucion Politica de Colombia, Pecreto Nacional N° 111 de
1996, Ley 819 de 2003, ley 1483 de 2011 yel Adiculﬁa 23 de la Ordenanza 041 del

22 de diciembre de 2006, ly

ntenidas por el Articulo 300

CONSIDERANDO

Que es competencia Constitucional y Legal de la Honofable Asamblea Departamental,
aprobar en cada vigencia fiscal el Presupuesto Gendral de Ingresos y Gastos del
Departamento de Santander,

Que la Asamblea del Departamento de Santander aprdbé mediante Ordenanza N° 13
del 01 de Junio del 2020 el Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023"

Que mediante la Ordenanza N° 057 del 11 de diciembre d 2020, se expidio el Presupuesto
General de Ingresos y Gaslos del Departamento de Santandpr para la vigencia fiscal del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2021,

Que mediante el Decreto N° 0857 del 28 de diciembre de 2

20 se efectud la liquidacion del
Presupuesto General de Ingresos y Gastos del Departame

de Santander para la vigencia

fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del 2021, modificadd
diciembre de 2020.

. Que mediante decretos No. 022 del 14 de enero de 2021 y
homologé la codificacién del presupuesto de Inversion
Secretarfa de Salud segtn lineamlentos establecidos por el

Pdblico segin Catalogo de Clasificacién Presupuestal pl

CCPET y el Catalogo de Inversion del DNP,

. Que con el fin de dar aplicabilidad y funcionabllidad al Pl
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023" me

y proyectos, bajo una éptica de large plazo debléndose con

mediante Decreto 867 del 30 de

B4 del 15 de febrero de 2021 se
de la Administracion Central,
Ministerio de Hacienda y Crédito
Ara las Entidades Teritoriales

de Desarrollo “SANTANDER
ante la ejesucion de programas
ratar dichos bienes y servicios

en la vigencia 2021, con presupuesto de Ia vigencla 202]

dard en el afio 2022, se requiere ulilizar el mec

y su recibo a satisfaccion se
ismo de vigencias futuras

excepcionales contempladas en la Ley 818 de 2003.y 1443 de 2011.

- Que el mecanismo de vigencias futuras
la ley 819 de 2003, en su

para las enlidades tefritoriales fue establecido segun
articulo 11°  Esta norma disdone que para la asuncién de

obligaciones que afecten presupuestos de vigencias futuths debera existir autorizacion

impartida por la Asamblea De
autorizacion previa del CONFIS Departamental para tal efe

partamental, a iniciativa del Gobierno Local y con la

Escaneadocon C
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8. Que el presente proyecto de Ordenanza atiende las) di

pronunciamientos y circulares de Ia Procuraduria General
Haclenda y Crédito Pablico, los cuales mediants la circul
instrucclones respacto del tema presupuestal conocido
vigencias fuluras, quienes citando la Ley 1483 de 2011 regl
2767 de 2012, Por medio de |a cual se dictan normas orgahl
responsabilidad y transparencla fiscal para las entidades t
a) precisd: ‘Las vigencias fuluras axcepeionales solo podrd

de

rectrices contenidas en los
la Nacién y del Ministerio de

031 de 2011, impartio precisas
Mo reservas presupuestales y
entada por el Decreto Nacional
cas en materia de presupuesto
ritoriales, en su artfculo 1 inciso
ser aulorizadas para proyectos

de infraestructura, energla, comunicaciones y en gaslo pyblico social en las sectores de
educacion, salud, agua polable y saneamiento basico, gye se encuentren debidamente
inscatos y viabilizados en los respactivos bancos de proyeclo”.

9. Que el inciso primero del Articulo 12 de la Ley 819 de 2003 pstablece que “en fas entidades
termtoriales, las autorizaciones para compmmeler vigencias Yuturas serén impartidas por las

Asambleas o Concejo respectivo, a iniciativa del goblemollocal, previa aprobacién por el

Confis temitorial o el rgano que haga sus veces".

10. Que en cumplimiento de lo establecido en el inciso primere del Articulo 12 de la Ley 819 de
2003, el Consejo Departamental de Politica Fiscal CONFIS epartamental, en reunién del

22 de noviembre de 2021, segin acta No 41, aprobo las

aludidas en la presente Ordenanza, como requisito previo "
Asamblea Departamental Ia autorizacién para comprometer Wgencias futuras excepcionales
de compromisos que inician el proceso contractual en la viggneia 2021,con recursos 100%

apropiados en la vigencia 2022 y su ejecucién o recepeid

terminan en el afio 2022.

11. Que el valor total del proyecto que se compromete media
futuras excepcionales para el afio 2022 es de SEIS MIL S
SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y O
6.073.070.498,00), y que el 100% de los recursos seran apro
vigencia fiscal 2022, de Jos cuales se ejecutara la suma de
MILLONES SETENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
6.073.070.488,00), enla vigencia 2022, de acuerdo con el sij

encias futuras excepcionales
ra solicitar ante la Honorable

de los bienes y servicios se

e el mecanismo de vigencia
TENTA Y TRES MILLONES
HO PESOS MCTE { $
iados en el presupuesto de la

BEIS MIL SETENTA Y TRES
Y OCHO PESOS MCTE ( $
huiente detalle:

RECURSUS ViGENCA 2022 | oo e N
VALDR TOTAL BRE
OBJETO BPIN-SSEPI | ool brovecTo [ yigE : NANCIACIO RUBRO e
: i VALOR TOTAL
e VIGENCIA 2022
“FORTALECIMIENT i Servicio de
GP-SALUD :
ﬁ?r%l,ﬁm $1.711,380.60000 | 0 $171128300000 | Jpustica | 2320202091510 | asistencia
SANITARIA PARA i (1803034)
£L EQUILIBRIO
SOCIL Y
AMBIENTAL
MEDIANTE
: SEPPI
ACCIONES DE |
ARTICULACION, ?Q‘m
) A JEPSALUD | 53504 0r.00n0202 | ssmiencs
23’;‘;‘;‘,"%};’ ONY | 2021004880071 § 20.000.000,00 [ § 20.000.000,00 Jguaum " 10.4903.1003034 | tonica
TECNICA PARA LA LECTIVA {1803034)
GESTION DE
EALUL PUBLICA
EN EL ARCO DEL
MODELD APS DEL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
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DEPARTAMENTAL Formato de Ordenanza
P.O. No. 084-2021
RECURS0S VIGENCIA 2022
VAL FUENTE DE
OBJETO BPm-saEpy | NORORTOTAL foas FINANCIAGIO RUBRO el
i VALOR TOTAL N
o) VIGENCIA 2022
FORTALECIMIENT
ODELA
AUTORIDAD
SANITARIA PARA
EL EQUILIBRIO
SOCIAL Y
AMBIENTAL
bl 2021068000008 SOP-SALUD Docurment
ACCICNES DE : - mentos
SEGUIMIENTO, 0 $ 133.632.400,00 0 $ 122.632.400, PUBLICA 2.3.2.02.05.502361590.;: metodolbgicos
EVALUAGION ¥ BPIN COLECTIVA : (1905038
MEJORAMIENTQ | 2021004680060
CONTINUO PARA
LA GESTION DE
SALUD PUBLIGA
ENEL
DEPARTAMENTO
DE SANTANDER
FORTALECIMIENT
ODELA
AUTORIDAD
SANITARIA
SEPPI
MEDIANTE Servicio da
2021066000020 :
ACCIONES 23.2.02.02.008.19.18 | asistencia
m = $1.438.00000000 | o0 $1.436.000,000,00, 16LD gyt [
1903034
SECRETARIADE | 2021004680218 I ( d
SALUD
DEPARTAMENTAL
EN SANTANDER
Servicio de
asi.sgenﬁa
FORTALECIMIENT 55450000000 | CoPSALUD /5 3.2.02.02.009.19.19 fé"““' =
ODELAS ekt |1 i W [T RT T 71 g~
ACCIONES DE A it
PROMOCION, i
PREVENCION, e =
INSPECCION, g Servicia de
VIGILANCIA Y saie bt $ 214,200,000 0 inspeccion,
CONTROL el vigilancia y
SANITARIO PARA gl Sentrol da los
E4 EQUILIBRIO 100000t oS 29.20202009.18.19 | factoros def
f”og:.;:;r& £l COLECTIVA 03.1903038 riesgo del
ambients que
SANTANDER afectan la salud
humana
{1303035)
Servicio do
SOP-SALUD
S 4 578 00000, 00 L PUGL oA 23.2,02.02000.49.19 | andisls da
: CoLEcTvA | 03.1903012 Iaboratorio
ODELAS {1903012)
ACCIONES DEL
AMENTA SGP-SALUD 4
DEPARTAMENTAL auditortay
ENAPOYOALA | SSEPI 2024 $238.000.00000 [l PUBLICA LR | vaitm
VIGILANCIADE | 068-0000-101 s 5 COLECTIVA - inspectives
LOSEVENIOS DE | - BPIN 2021 A {1903010)
INT) £ 00466-0108 :
BALUD Puaam ¥ Smuﬂz 3’
BGP-SALUD técnica en
yraliisd it $38.000,000,00 |{FUBLICA 23202 W2 0001319 | tnspeccitn,
DE SANTANDER COLEGTIVA . vighancla y
: control
{1963025)
Servicio da
|sap-saLup .
i o| v BRSNS |22 | mhe
DE ;%?ﬁes S5EPL; 2024 POLEGTIVA (1803034)
v&%ﬁ&m by L o koe.saLun i df
ERIDEM) p 2,3.2.02.02,009.19.19
EN SANTANDER 0 § 673.000.000,00 | [PUBLICA 8.2.02.02.009.1999 | iianeia
COLECTIVA | 091603031 epidemiologica
(1 903031}
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i
e FECHA: 30 de mayo de 2017
s P ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VERSION: 03
ASAMBLEA SANTANDER CODIGO: F-81G-086
DEPARTAMENTAL Formato de Ordenanza .
v : P.O. No. 084-2021 |
RECURS1S VIOENCIA 2022
FUENTE DI
OBJETO BPIN.ssem | VALORTOTAL . FINANCIACIO RUBRO HOMGAR DE.
iGE (r RUBRO
NCIA VALOR TOTAL
1034 VIGENCIA 2022
Serviclo de
gastién del
AFN . HEIiEL ﬂefuao parg
MINSOG 2.3.2.02,02,009.19.18 | enfermedades
$87.840.70000 | \acONTROL | 05.1805028 emergentes,
LEPRA reemergentes y
desalendidas
{1905026)
PREVENGION, gsgafm" ;";
CONTROL Y : AFN - RESOL.
SSEPI 2021 Hlesgo para
EEGUMENTO P€ | osso0000-15 $ 097.047.498,00 0 $251,222.300,00 :ﬁa(':so%%& 28,2.0202.000.19.19 | enfermedades
BPIN: 2021- AT AN 222,900,
TUBERCULOSIS ¥ JUBERCULG | 05:1805028 emergentes,
HANSEN EN 00466.0014 sis :d?mlcrgdcgles i
s salendidas
SANTANDER (foosase)
Servicio de
gestion del
riesgo para
SGP-SALUD
2.3,2,02.02000.19.19 | enfermedades
$656.164.408,00 || PUBLICA phrs
' 05,1605026 emergenles,
COLECTIVA et
desatendidas
; (1805026)
VALOR TOTAL VIGENCIAS FUTURAS
EXCEPCIONALES $6.073.070.498,00

12. Que la Secretaria de Planeacion certifico que los proyectod objeto de esta vigencia futura
excepcional, estan consignados en el Plan de Desanpllo SANTANDER SIEMPRE
CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", como constajen las certificaciones adjuntas
nuimero 494 del 12 de noviembre, N° 493 de 12 de noviembfe, N° 498 del 16 de noviembre
de 2021. N°® 485 del 11 de noviembre de 2021, N° 482 del 11jde noviembre de 2021, N® 486
del 11 de noviembre de 2021, N* 484 del 11 de noviembre dp 2021.

13. Que con fundamento en los considerandos anteriores la Asamblea Departamental es la
autoridad territorial competente para impartir autorizacién all Gobernador para cumplir con
lo establecido en la Ley 819 de 2003, el Decreto 111 de 1996 y el Estatuto Organico de
Presupuesto Departamental Articulo 22 de la Ordenanza Departamental No. 041 de 2006.

14. Que la presente autorizacién de vigencias futuras excepcignales, es compatible con las
metas del Marco Fiscal de Mediano Plazo y da cumplimiefto a los Articulo 2,5, 7 y los
literales a, b y ¢ del Articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y Ley[1483 de 2011, para lo cual se
anexa certificacién de la Secretaria de Hacienda Departamegtal de fecha 09 de noviembre
de 2021 en la cual se establece que no afecta la estabilidad §nanciera del Departamento.

185. Que el Secretario de Salud del Departamento certifica que el proyecto abjeto de las vigencia
futura no se ha dado inicio alguno y/o apertura a procesos fle seleccion de contratistas y
cuenta con apropiacion presupuestal del 100% de los recursps en la vigencia 2022 para el
proyecto, como consta en la certificacién adjunta del 22 dg Noviembre de 2021 en los
términos del articulo 12 de la Ley 819 de 2003 y el Artlculo J° de la Ley 1483 de 2015, el
proyecto se financia en su tolalidad con recursos del presypuesto departamental, por lo
tanto no se requiere concepto previo del Departamento Nacignal de Planeacion.

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al gobernador del defartamento de Santander,
para comprometer vigencias futuras excepclonales para h vigencia fiscal 2022, par
la suma de SEiIS MIL SETENTA Y TRES MILLONES SETENTA MIL
CUAREOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 6.073.070.498,00) MCTE, de
acuerdo a lo expresado en e considerando 11 del presenie proyecto de ordenanza.
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Wk VALOR TOTAL N
i VIGENGIA 2022
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EN EL MARGO DEL,
MODELO APS DEL
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SOCALY
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2021068000008 : : $ b _ mentos
ATCIONES D 0 $ 136540000 ] 0 s1aeaado000 ] pusLica | 2820202003189 § g siees
SEGUIMIENTO, | ppyy COLECTIVA 021903638 | 1905038)
EVALUACION Y 2021004600066 ‘ |
MEIORAMIENTD
CONTINUO PARA o 5
LA GESTION DE e s
SALUD PUBLICA
ER EL
DEPASTAMENTO
DE SANTANDER
W
FORTALECIMIENT
ODELA
AUTORIDAD
i) SEPPI : 5
Acciones AR | ¢ asancaconts’| o $1430.00000000] 1010 2920202008010 | sukera
TRANSVERSALES | & +430,000.000, A3n000.000 03.1903034 zfg&?a ;
DELA 034)
SECRETARIADE | 2041004050218
SALUD
DEPARTAMENTAL
£ BANTANDER
FCRTALECTAENT - : : E ST oo
DDE LA . ; i asistancia
ACCIONER D bsesaipéa%?xz';z SGESALUD | ) 4 5 0202.008.19.18 | (Ecnlcaen
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OBJETO opiN-ssepl | pbCOUVERTO  vicE FINANCIACIO RUBRO et
] VALOR TOTAL N
Hoy VIGENCIA 2022
CONTROL
SANITARIO PARA
EL EQUILIBRIO
SOCIAL Y Serviclo da
AMBIENTAL EN Inspeocion,
SANTANDER vigilancia y
control de los
$ 160.200.000,0 e AR fichys vl
it . 03.19030 oo del
COLECTVA ambiente que
afectan la salud
humana
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Servicio de
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MANTENIMIENTO
DE ACCIONES SSEPL 2021-
PARA LA 062-0000-053
VIGILANGIA BPIN: 2021- il e i Servidlo de
EPIDEMIOLOGICA 00488-0059 ; : 8GP-SALUD 232,02.02,009.19.4g | ‘formacién de
EN SANTANDER 0 § 873.000.000,00§| PUBLICA 0'3 1 9'03'05 1 T, vigilancia
COLECTIVA - epidemioiogica
(1803031)
Servicio de
gestion del
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s67.640700.00]| MNSOCIAL * | 2320202.000.19.10 | enfermedades
Terrde =t N° CONTROL | 05.1905026 emergentes,
LEPRA fecmergontes y
desatendidas
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Servicio da
PREVENCION, 4
ROLY PRR AFN - RESOL, gerinon
SEGUMIENTO OF | Goy’30000.95 MINSOCIAL ~ | 4507 67.000.10.48 | snfemedades
LA S $ 007.047.408,00 0 $251.222.300,00 | NeCONTROL | E3202CR0001018 | O o e
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reemergentes y
desatendidas
{1805026)
0 AL VIGENCIAS FUTURAS .
VALOR T%&clépclgnws $ 6.073,070.498,00
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ARTIGULO SEGUNDO: Autarizar al Gobernador de Santandgr, para que en el primer trimestre
del afio 2022, mediante acto administrativo realice los ajustds presupuestales, aclaraciones y
anotaclones necesarias en el presupuesto de la vigencla 022, que se requieran para el
cumplimiento y ejecucion de los proysctos autorizados en lafpresente Ordenanza con cargo a

la vigencia futura 2022,

PARAGRAFO: La Secretarla de Salud del Departamento de $antander, en el primer perodo de
sesiones ordinarias de fa Honorable Asamblea Departamental de Santander, para el afio 2022,
presentara un informe integral del desarrollo y ejecucién de I§s autorizaciones otorgadas en la

presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza rige a partir d

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

02 DIC 2021

E la fecha de su publicacion.

SERGIO ANDR $ ALINDEZ RFEROS

etario General
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

EL. SECRETARIO|DE DESPACHO certitica que ol presente

proyecto de ordgnanza fue aprobada en los tes dghates

que ordena la leyasi:

Pregentado Act: 116, _ DiaZ8 Mes.\_Afi02e2L
9 Dehate Acth: 418 Dkl Wes. L. Afo2eLL

3rDebate Acth:.] Q{a@.ﬁ‘.ﬂes.ﬂ_l\ﬁo&ﬂ
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Bucaramanga, 18 DIC 2071

Doctora
ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO

Directora Administrativa de Talento Humano
Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de persorjal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde cgnste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal sficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION [DE LA SALUD PUBLICA QUE
PERMITE EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE ATENCION INTEGRAL A NIVIEL
MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO OPERATIV (MAITE) CON ENFOQUE
ESTRATEGICO APS, ENMARCADO DENTRO DEL AROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILUBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL
MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION, D|FUSION, COMUNICACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUP PUBLICA EN EL MARCO DEL
MODELO APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER"."

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUAGION: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROGRAMAS DE
SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION |DE LA SALUD Y PREVENCICN
DE LA ENFERMEDAD. _~

Cordialmente,

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud de Sanjander

Revisé Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — SecreJaria de Salud
V°B®: Revisé y Proyect6 Aspectos Técnicos y Elaboré Presupugstp Oficial

German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral i\‘i

Proyect6 y revis6 Aspectos Juridicos: Paclo Porras — Abogado Corltrati
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Paez - Abogada Contratista SSS %

i
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la {5obernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible parra desarrollar el objeto:

“FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION| DE LA SALUD PUBLICA QUE
PERMITE EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE |[ATENCION INTEGRAL A NIVEL
MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO OPERATIV (MAITE) CON ENFOQUE
ESTRATEGICO APS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL
MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUYD PUBLICA EN EL MARCO DEL
MODELO APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.~

CON EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS|(6) MESES EN PROGRAMAS DE
SALUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD. ~~

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completp, ni implicara subordinacion.

F'
Dado en Bucaramanga a los 1 ) pIC 2021 , por solicitud de JAVIER ALONSO
VILLAMIZAR SUAREZ, Secretario de Salud del Departarmento.

au%czw:f
ELQ%HAN A COR (@) OLANO

Directora Administrativa de Talen
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ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION

-

(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICPLO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFJCIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretp

1082 de 2015, y con la Guia para la

Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colgmbia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguientg servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LHGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL:

La Gobernacién de Santander contempla en su plan apual de adquisiciones la ejecucion del
siguiente proceso contractual, con el fin de dar aplicabilidad y funcionalidad al Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023”.mediante la
ejecucién de programas y proyectos bajo una 6ptica |de largo plazo, debiéndose contratar
dichos bienes y servicios en la vigencias 2021, con presjpuesto de la vigencia 2022 y su recibo
a satisfaccién se dara en el afio 2022, utilizando |el mecanismo de vigencias futuras
excepcionales contempladas en la Ley 819 de 2003|y 1483 de 2011, las cuales fueron
autorizadas mediante la Ordenanza No. 060 de 02 de diciembre de 202%~emitida por la
Asamblea Departamental de Santander, por medio de|la cual se autoriza al gobernador de
Santander para comprometer vigencias futuras excepcignales vigencia fiscal 2022 y se dictan

otras disposiciones.

OBJETO DEL CONTRATO: “FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA QUE PERMITE EL DESARROLL® DE LA POLITICA DE ATENCION
INTEGRAL A NIVEL MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO QPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE

ESTRATEGICO APS, ENMARCADO DENTRO DEL

LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO
ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION, COMU
PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”. ~

MODALIDAD. Contratacion Directa.

ROYECTO FORTALECIMIENTO DE
SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE
ICACION Y ASISTENCIA TECNICA
MARCO DEL MODELO APS DEL

CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A|LA GESTION .~

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados po
presupuesto al momento que se proyecta el estudio prey
del gasto, se calcula en la suma de CATORCE MILLO
Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
liquidacion del contrato.

NECESIDAD.
En la actualidad, segun los lineamientos normados en la

la Gobernacién de Santander, el
io y previa aprobacién del Ordenador
NES DE PESOS COP ($14.000.000);"
ocasion a la celebracion, ejecucion y

Constitucion Politica y en el marco del

PDSP 2012- 2021, demandan que la gobernanza de la
autoridad sanitaria, articulando las tensiones generada
social y los eventos en salud para que desde una interv

lud se ejerza en todos los niveles de
entre las dimensiones del desarrollo
ncion transectorial - Interdimensional

se dé la respuesta concertada y pertinente a los evento$ de salud que afectan a la poblacion

santandereana, con una ubicacién espacial para

e de manera georreferenciada vy

potenciando los recursos existentes se atienda los eveftos de morbi-mortalidad y por sobre
todo se mantengan las estrategias pertinentes que garanfjcen de manera cogestionada y

s
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corresponsable la garantia de la salud en los ambitog individuales, familiares y comunitarios.
Las entidades necesitan conocer oportunamente qué ps lo que sucede a su alrededor pues no
son entes aislados, al contrario, resulta evidente que fodo lo que suceda a su alrededor, como
consecuencia de las légicas interacciones que se ¢an en su entorno determinan en gran
medida su impacto de servicio a la comunidad y el beneficio ciudadano, teniendo en cuenta la
implementacion de las normas vigentes dentro del mgrco del modelo de atencion territorial en

salud MAITE- estrategia Atencién Primaria en Salud (APS) en el Departamento de Santander.

El fortalecimiento de la gestion integral se apoya er] un conjunto de procesos, estrategias,
procedimientos, intervenciones, actividades, herrarpientas, instrumentos, capacidades y
habilidades gerenciales, técnicas, operativas logisfcas de informacion y comunicacion,
enmarcadas en los principios de salud publica individuples y colectivas con los mecanismos de
control de la gestion de calidad y el seguimiento para gl logro de las metas definidas en el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021.

Mediante monitoreo y evaluaciones contratadas cpn universidades y apoyadas por la
Organizacién Panamericana de la Salud, se ha venid¢ evaluando los avances del Modelo de
Atencion primaria, ejecutado hasta la fecha, como I3 estrategia modelo para adelantar los
procesos de sensibilizacién y concertacion Interinstit§cionales y sectoriales, particularmente
con alcaldes, Gerentes de Empresas Prestadoras |[de Salud, EPS y Comunidad. Estas
evaluaciones han confirmado el impacto del Modelo He APS para facilitar el cambio de los
resultados en salud en un corto y largo plazo, obteniendo una administraciéon en salud mas
eficiente y un manejo adecuado de los recursos finangieros, humanos y técnicos con que se
cuenta en salud.

La Autoridad Sanitaria municipal (Alcaldes) especialmefte la de los 82 municipios de categoria
5y 6 del departamento, presentan altos riesgos para lajgestion de la salud publica, debido a la
poca capacidad técnica y operativa con que deben ejercer gobernanza para la garantia del
derecho a la salud de todos los ciudadanos. En el mafco del modelo actual de prestacion de
servicios de salud, para alcanzar los indicadores de galud y bienestar en Salud Publica, se
continian presentando obstaculos estructurales, para fa prestacion de servicios integrales en
salud, dado que a pesar de la normatividad actual I atencion en salud a nivel primario y
complementario, sigue centrada en la atencién individug, con pobre desarrollo tecnolégico y de
participacién comunitaria, de igual manera, en la prestagion de los servicios existen barreras de
acceso de tipo geografico, social, cultural y de tramitolggia para autorizacion de los servicios,
ocasionando situaciones de inequidad en la oportunida§l y calidad que afectan la salud de las
personas e incurre en altos costos para todos los usuprios, especialmente los usuarios mas
pobres. Una gran proporciéon de direcciones locales|de salud y sus equipos de trabajo,
especialmente los municipios de categoria 5 y 6, po tienen personal de planta o las
capacidades técnicas necesarias para guiar las polfticas y regulaciones de salud, y el
cumplimiento de sus competencias se agrava por la linitacion de los recursos financieros y
técnicos.

El analisis integral de la situacién de salud de la poblacion santandereana cruzado con las
metas nacionales y departamentales, evidencia inequidddes generadas por el bajo impacto de
las acciones de salud publica a nivel colectivo e individdal, monitoreadas con la evaluacion de
funciones esenciales de la salud publica y el resultado de no cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible consecuencia de las desigualdadeq de nuestro actual sistema de salud y
la capacidad de gestién de los diferentes actores del Sigtema General de Seguridad Social a
nivel Nacional, Departamental y Municipal.

La entidad territorial departamental como méaxima autorilad sanitaria del territorio en el marco
de sus competencias debe planificar y articular las acciopes relacionadas con la garantia de la
salud a la poblacion santandereana dentro y fuera dgl sector salud, para lo cual realiza
constantemente acciones de seguimiento, evaluacion a & gestion en salud publica del territorio
que conllevan a la implementacion de acciones de mejora continua de la gestion, en cuyo
proceso es importante la generaciéon de herramientas e|informaciéon de base oportuna y con
calidad que facilite la toma de decisiones para la produccipn social de salud.
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Teniendo en cuenta que Santander desde la secigtaria de salud departamental tiene la
responsabilidad de optimizar su gestién como maxima autoridad sanitaria en el departamento,
se hace necesario garantizar las acciones de apoyo allseguimiento y evaluacion a la gestion en
salud publica que conlleven a la toma de decisiones dportunas para una éptima planificacién y
articulacién de la gestion integral en salud.

En el Componente Estratégico del Plan Territorial de [Salud, para la vigencia 2020-2023 en el
departamento de Santander, se contempla dentro de|las metas de gestion de Salud Publica,
“Elaborar 87 documentos cuyo objetivo es describir y explicar métodos, herramientas analiticas,
0 procesos que determinan un camino o forma de realigar un analisis en particular”.

De conformidad con lo anterior, y para el cumplimientq de sus obligaciones y competencias, la
Secretaria de Salud de Santander, cuenta con la decigfon politica y de gobierno para fortalecer
la gestion en salud publica como maxima autoridgd sanitaria del territorio, mediante el
desarrollo del proyecto se pretende identificar los aspectos claves mediante el seguimiento y
evaluacion de la gestion y que faciliten la implemgntacion de acciones de mejcra a las
competencias de Ley en la materia, se articulan las|respuestas en los espacios cotidianos
donde transcurre la vida de las personas, con el fin de promover el ejercicio de la gobernanza y
la participacion y auto cuidado por parte de los suetos de derecho, para transformar las
practicas de vida y potenciar el desarrollo de autononfia que conduzca al mejoramiento de la
calidad de vida y el ejercicio pleno de los derechop en el marco del Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNIO" 2020-2023.

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, |en cumplimiento de los objetivos y
parametros legales antes previstos, asi como de los lijeamientos contenidos en cumplimiento
de las metas de Bienestar y de producto que se encuehtran articuladas o inmersas en Plan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", contenidos
en el sector siempre salud, se adelantaron todas las g¢stiones pertinentes para la formulacion
del Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO
SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONEY§ DE ARTICULACION, DIFUSION,
COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN
EL MARCO DEL MODELO APS DEL DEPARTAMENTD DE SANTANDER'.

El Plan de Salud Territorial tiene como uno de log retos la articulacién efectiva de las
actividades de seguridad en el trabajo y la construccpn de imaginarios desde promiocion y
prevencion desde el ambito colectivo, en cada una de Igs lineas programaticas y dimensiones
del Plan de Desarrollo , reto que debera ser orientadd por personal idéneo, a fin de que se
visibilice los estilos de vida saludables en el marco de Ip Dimensién de salud y ambito laboral,
en cada una de las estrategias desarrolladas o contratadas por la direccién de salud integral de
la Secretaria de Salud de Santander:

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departanpento - Secretaria de Salud— Direccién
de Salud Integral, de conformidad con lo dispuesto en literal h del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 requiere contratar un TECNICO |AUXILIAR DE ENFERMERiA, CON

EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA O
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD,.
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la

idoneidad y experiencia directamente relacionada con|el area de que se trate, que no se
encuentre inhabilitada ni presente incompatibilidades pgra contratar con entidades publicas y
pueda ejecutar la actividad: “FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA QUE PERMITE EL DESARROLLQ DE LA POLITICA DE ATENCION

INTEGRAL A NIVEL MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO QPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE
ESTRATEGICO APS”{lo anterior con el fin de dar aglicabilidad y funcionalidad al Flan de
Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023>-mediante la
ejecucion de programas y proyectos bajo una optica fle largo plazo, debiéndose ccntratar
dichos bienes y servicios en la vigencias 2021, con presupuesto de la vigencia 2022 las cuales

19
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fueron autorizadas mediante la Ordenanza No. 060 d¢ 02 de diciembre de 2021-€mitida por la
Asamblea Departamental de Santander, por medio de la cual se autoriza al gobernador de
Santander para comprometer vigencias futuras excepfionales vigencia fiscal 2022 y se dictan
otras disposiciones. El Supervisor del contrato sera up funcionario adscrito a la Secretaria de
Salud Departamental, quien certificara el cumplimientp de sus obligaciones como requisito de

pago del valor pactado.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en gl sector se ofrecen servicios de apoyo a
la gestion tanto por personas naturales como por gersonas juridicas y, en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacién que les pefmite desarrollar sus actividades. Dentro
de las distintas alternativas que se presentan en la Ggbernaciéon de Santander, considera que
lo més conveniente es contratar a una persona naturdl y/o juridica que preste los servicios de
apoyo a la gestion en la Secretaria de Salud, en el progeso mencionado.

La prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion por parte de una persona natural y/o juridica
le permitira a la Gobernacién, contar con un acomparigmiento de apoyo con criterios uniformes
que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA: .
Desde el punto de vista financiero se advierte que rfo ha sido posible obtener en el sector
informacién financiera de los profesionales y personal de apoyo a la gestion que lo integran,
pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la formg de pago que seré pactada, se observa
que tal informacién no es determinante para establecer|las condiciones del contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1|1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacién de riesgo (Matriz del riesgo) se elaboré en gumplimiento de las metas del manual y
guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, fjrecisando que salvo a las situaciones
especificamente mencionadas y como principio gengral el contratista asumira los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y dg normal ocurrencia para las actividades
que son objeto del presente proceso de contratacion:

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por drcunstancias y hechos imprevisibles no
asignados al contratista en la presente distribucion de ripsgos de la“presente contratacion.

1.5 DEFINICION DE RIESGO

El Departamento de Santander, entiende por riesgo para la presente contratacién, cualquier
posibilidad de afectacion que limite, retrase o suspenda ja ejecucion del contrato. El suceso que
prevé el riesgo debera tener relaciéon directa con la| ejecucion del contrato para que sea

asumido como un riesgo del actual proceso de contratagion.

1.6 CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
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Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

pueden encomendarse a determinadas personas.

PROFESIONAL Y EXPERIENCIA

FORMACION

IDONEIDAD,

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL D
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la

3. CONTRATISTA,
CONTRATO.

Zf

articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procedos de contratacién directa, no es

necesaria la inscripcién de los contratistas en el Registrd Unico de Proponentes.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR.
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 pstablece el deber de las Entidades
Estatales analizar el sector relativo al objeto del |Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional técnica y de analisis de Riesgo:”

Por disposicion del El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrpto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracién de estudio del sector, se hace el presente pnalisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para|que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion?
En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo|dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para saisfacer la necesidad descrita, no cuenta
con el recurso humano, calificado y suficiente para degarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natyral o juridica. La Gobernacion es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonjo propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su garticipacién en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad. ~

¢Cual es la experiencia_que requiere quien pr¢sta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un TECNICO MAUXILIAR DE ENFERMERIA, CON
EXPERIENCIA MINIMO DE SEIS (6) MESES EN P OGRAMAS DE SALUD PUBLICA 0_
ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD. -~

¢El tipo de remuneracién recomendada para la|prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual $e escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién? .
La remuneracidn se pacta en pagos mensuales, previp visto bueno del supervisor, la cual se
atiene a los principios en comento, en atencién a que es la mas expedita e idénea para la
realizacién del pago por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo. -~

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, credé una nl.rava obligacién en materia contractual,
veamos:

PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o ¢mpleo publico o celebre un coritrato de
prestacién de servicios con el Estado deberd, al momgnto de su posesién o de la firma del
contrato, registrar en el Sistema de Informaciéon y {Gestion del Empleo Publico -SIGEP-
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja
de vida, previa habilitacion por parte de la unidyyde pe‘rsonal de la correspondiente eritidad, o
ante la dependencia que haga sus veces.

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFOEMACI()N Y GESTION DEL EMPLEO

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de apoyp a la gestiéon, no se requiere acto
administrativo de justificacién, de conformidad con el litefal h del numeral 4 del articulo de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015; que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el dontrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y ppra los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presenfe decreto”.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita| el Departamento De Santander debera
suscribir un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
dejando constancia de que no existe personal de plafpta para prestar el servicio; por lo que se
procurara contratar a una persona natural o juridich que cuente con el perfil, idoneidad y

experiencia.

Las actividades especificas a desarrollar para la prf:stacién de los servicios de apoyo a la
gestion son las siguientes:

SERVICIOS QUE DEBERA PRESTAR EL CONTRAT|STA

1.” Elaborar el plan de trabajo del 4rea asignada tenigndo en cuenta los productos del plan
territorial del municipio por dimensién, factores prdtectores y determinantes en el marco
del MODELO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA donde se evidencia las acciones
de coordinacion, con los actores sectoriales, intergectoriales y comunitarios liderado con
el profesional de enlace provincial, mensualmentg segln el modelo de gestién en salud
publica del municipio.PRODUCTO; 1. Presentar| plan de trabajo (segin modelo de
gestiéon en salud publica del municipio) por el pgriodo del contrato y cronograma de
trabajo mensual concertado con el municipio y verificado por el profesional provincial y
visto bueno supervisor del contrato. Evidenciando |as acciones propias de cada espacio

“ sectorial, intersectorial y comunitario en el marco dg cada dimension del plan decenal de
salud publica.

2. Realizar y mantener actualizado el mapa, censo d¢ su comunidad y diagndstico familiar

y aplicar los formatos y herramientas, entregadas por las secretarias de salud municipal

y/o departamental. PRODUCTO; Elaborar y presgntar actualizado el mapa, censo del

area asignada utilizando las herramientas de APS pue entregue las Secretaria de Salud

municipal y/o Departamental.
3. Modelar el despliegue de la linea operativa promagion y gestion del riesgo operatizado
por la ESE en el marco de su, modelo de prestagon de servicios con enfoque APS, y
contratado por el municipio. aplicando los forfnatos y herramientas tecnologicas
entregadas por la secretaria de salud departamentgl. PRODUCTO; Elaborar y presentar

el mapa, censo, diagnostico familiar y demas herrapientas dadas por el departamento e
implementadas en el area asignada. Articuladas| con las acciones de promocion y
gestién del riesgo del modelo de prestacion de sgrvicios de la ESE y el modelo de
gestion de la salud publica del municipio.

4. En el proceso de modelacion realizar las actividadgs propias que se deben realizar con
la aplicacion de las diferentes herramientas dada$ por el departamento en donde se
identifican lo riesgos en salud (responsabilidad actpres sectoriales) y la vulneracion del
derecho a la salud desde (actores intersectofiales) en los diferentes entornos
establecidos en la resolucién 3280 del 2018. PRODUCTO: Relacién de personas,
familias y comunidades las cuales se direccionpron a los profesionales de salud
provinciales y/o Enlace provincial.

/5. Participar con el equipo de gestién departamental gn el desarrollo de capacidades a los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios, lque hace parte del plan de asesoria
y asistencia técnica del departamento. PRODUQTO; Soporte de asistencia de los
actores sectoriales, intersectoriales y recopilacién dg informacion relacionada con pretest
y postest aplicado en las actividades de desarrollo fle capacidades que hacen parie del
plan de asesoria y asistencia del departamento. (red@stro- formato)

/6. Apoyar la realizacion de acciones de visibilizariap y movilizaciones lideradas por el
departamento y articuladas con los diferentes actorg@s municipales, de las problematicas
de salud enmarcadas en las fechas emblematidas establecidas por la O.M S y el
ministerio de salud PRODUCTO; Informe de la$ acciones por grupo de actores.
SECTORIAL, INTERSECTORIAL Y COMUNITARIQ EN EL MARCO DEL MODELO DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIQ. Y evidenciado en el PAS.
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7./ Complementar las actividades del procedimiento’te vigilancia epidemiolégica en salud
publica propias del municipio desplegando los lifeamientos departamentales inmersos
en cada actividad.: PRODUCTO; Informe mehsual de las acciones propias del
procedimiento en cada territorio asignado. | Enmarcado en los lineamientos
departamentales.

8. Complementar y participar en las estrategias de vacunacién masiva municipal lideradas
por el departamento'y dirigidas por el Ministeriol PRODUCTO; Presentar sopoites de
participacion en las jornadas de vacunacion y entfega de la documentacién utilizada en
los barridos y/o las jornadas de vacunacion.

9. Participar en las actividades de los eventos de interés en salud publica liderados por el
departamento y desplegados en el municipio en € marco de las competencias de cada
actor. PRODUCTO; Registro de personas, familiap o comunidades afectadas por estos
determinantes en la prestaciéon del servicio o d¢terminantes sociales que afecten el
derecho a la salud, registro de la gestién con el gctor responsable. En el marco de la
ruta de promocién y mantenimiento de la salud acoyde al territorio asignado. (formato).

10. Permanecer en el municipio asignado para el cunplimiento de las funciones objeto del
contrato. PRODUCTO; Presentar constancia de permanencia en el municipio asignado
emitido por la profesional de gestion de la salud puplica del municipio.

11. Presentar informes mensuales al supervisor, del cumplimiento de sus obligaciones con el
visto bueno del profesional de gestion de sdgud publica el municipio asignado.
PRODUCTO; Informe de actividades realizadas.

12. Mantener en custodia los implementos y herramigntas, facilitadas por la secretaria de
Salud Departamental para el cumplimiento de sus funciones. PRODUCTO; Presentar en
optimo estado los implementos y herramientas tegnholdgicas facilitadas por la SSD para
cumplimiento de sus funciones mensualmente antg el supervisor del contrato, notificar al
supervisor y/o ingeniero de la SSD de las dificultadés presentadas con los equipos.

13. La pérdida, dafio o robo a los equipos seran |suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia serin asumidos en su totalidad por el
contratista.
¢ El contratista debe contar con disposicién de equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectas de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Para el desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA queda obligado a: a). El
Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas; b). El Contratista debe clistodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para Ja prestacion del servicio objetc de este
contrato; ¢). Comunicar de manera inmediata al supen{isor del contrato cualquier irregularidad
o anomalia que se presente durante el desarrollo de pus obligaciones; d). Atender cualquier
solicitud con relacion al desarrollo del objeto confractual, e). Tomar las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad de la ifformacién que LA GOBERNACION le
proporcione, de las cuales en ningun caso seran mendres a aquellas tomadas para mantener
sus propios asuntos y negocios importantes en reserv@, cuando la naturaleza de éstos asi lo
exija, absteniéndose en lo sucesivo de efectuar |para si o para terceros, arreglos,
reproducciones, adaptaciones o cualquier otra clase de|mutilacién de la informacién que liégue
a su conocimiento con ocasion de la ejecucion del |objeto contractual; f). Cumplir con la
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral preyisto en la Ley 100 de 1993 y demas
normas pertinentes en materia de salud, pensiones y ARL, de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; g). El contratigta debe tener el registro de informacién
y documentos en el Sistema de Informacion y Gestiér] del Empleo Publico - SIGEP; h). Las
demas obligaciones que la Ley le imponga, y las que sgan necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual de conformidad con los estudios y doqumentos previos.

6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATIST&
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PLAZO:
El plazo establecido para la ejecucién del objeto contractual es de SIETE (07) MESES-sin que

sobrepase el 30 de diciembre de 2022 contados a parfir de la suscripcion del acta de inicio y se
pagara una vez se suscriba la misma de la siguient¢ manera: SIETE (07) pagos mensuales

iguales vencidos por valor de DOS MILLONES DE PEBOS COP ($2.000.000)~

S
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Concepcién;

7. LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

epartamento de Santander:”

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2|1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de

2015 y de acuerdo con la modalidad de contratacién
celebrar estara exento de garantias. Asi mismo, s
resolucién 12629 de 2015 expedida por el Gober
prestacion de servicios podran estar exentos de la
cuando en la forma de pago del contrato se establs
previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion
del contrato

su cuantia; el contrato que se llegue a
gan el paragrafo del articulo 48 de la
hador de Santander, los contratos de
bxistencia de garantia Unica, siempre y
bzca mediante mensualidades vencidas
e la entidad, expedido por el supervisor

”

8. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera |

Secretaria de Salud de Santander a

través de un funcionario de planta, el cual sera delegado una vez sea suscrito el contrato.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESFA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE CO
COLOMBIANO. ~
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto

SE CONCLUYE

Se considera viable la ejecucion de un contrato de

ERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

a acuerdo comercial alguno.

UE

restacion de servicios de apoyo a la

i

gestién cuyo objeto sea “FORTALECER LA LINEA QPERATIVA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA QUE PERMITE EL DESARROLLO DE LA ROLITICA DE ATENCION INTEGRAL A
NIVEL MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO OPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE
ESTRATEGICO APS, ENMARCADO DENTRO DEL |[PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIQ SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE
ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA
PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO APS DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cugl se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una pefsona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer ef lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

—f_ =

—_____-J )

JAVIER ALONSO VILLAMIZ#R SUAREZ
Secretario de Salud de Shntander

Revis6 Aspectos Juridicos: Nicéforo Rificén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secietaria de Salud
V°B°: Revisé y Proyectd Aspectos Tecnicos y Elaboré Presupu Oficial

Germén Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral i}i
Proyecto y revisé Aspectos Jurfdicos: Paolo Porras — Abogado tratista !
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Pédez - Abogada Contratista SSS
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
De conformidad con los lineamientos previstos en los nunjerales 7 y 12 del articulo 25 de: la Ley. 80
de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de |2015 y demas normas que modifiquen,
reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el anallsis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presen{e contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.]1.1 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos} los pliegos de condiciones, y @l contrato,
igualmente establece los elementos que debe contener los pstudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIJAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.
En la actualidad, segln los lineamientos normados en Ig Constitucién Politica y en el marco del
PDSP 2012- 2021, demandan que la gobernanza de la palud se ejerza en todos los niveles de
autoridad sanitaria, articulando las tensiones generadas enjre las dimensiones del desarrollo social y
los eventos en salud para que desde una intervencién fransectorial - Interdimensional se dé la
respuesta concertada y pertinente a los eventos de salud que afectan a la poblacién santandereana,
con una ubicaciéon espacial para que de manera georrgferenciada y potenciando los recursos
existentes se atienda los eventos de morbi-mortalidad y poi sobre todo se mantengan las estrategias
pertinentes que garanticen de manera cogestionada y corrgsponsable la garantia de la salud en los
ambitos individuales, familiares y comunitarios. Las entidades necesitan conocer oportunamente qué
es lo que sucede a su alrededor pues no son entes aisladoq, al contrario, resulta evidente que todo lo
que suceda a su alrededor, como consecuencia de las |6gicas interacciones que se can en su
entorno determinan en gran medida su impacto de serviciola la comunidad y el beneficio ciudadano,
teniendo en cuenta la implementaciéon de las normas vigentes dentro del marco del modelo de
atencion territorial en salud MAITE- estrategia Atencién Prirparia en Salud (APS) en el Departamento
de Santander.

El fortalecimiento de la gestién integral se apoya en |un conjunto de procesos, estrategias,
procedimientos, intervenciones, actividades, herramientas, instrumentos, capacidades y habilidades
gerenciales, técnicas, operativas logisticas de informaci§n y comunicacién, enmarcadas en los
principios de salud publica individuales y colectivas con losf mecanismos de control de la gestion de
calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021.

Mediante monitoreo y evaluaciones contratadas con universidades y apoyadas por la Organizacion
Panamericana de la Salud, se ha venido evaluando los ajances del Modelo de Atencion primaria,
ejecutado hasta la fecha, como la estrategia modelo para adlelantar los procesos de sensibilizacién y
concertacién Interinstitucionales y sectoriales, particularmente con alcaldes, Gerentes de Empresas
Prestadoras de Salud, EPS y Comunidad. Estas evaluaciongs han confirmado el impacto del Modelo
de APS para facilitar el cambio de los resultados en salud gn un corto y largo plazo, obteniendo una
administracion en salud mas eficiente y un manejo adecuadp de los recursos financieros, humanos y
técnicos con que se cuenta en salud.

La Autoridad Sanitaria municipal (Alcaldes) especialmente |4 de los 82 municipios de categoria 5y 6
del departamento, presentan altos riesgos para la gestior| de la salud publica, debido a la poca
capacidad técnica y operativa con que deben ejercer gobefnanza para la garantia del derecho a la
salud de todos los ciudadanos. En el marco del modelo acjual de prestacion de servicios de salud,
para alcanzar los indicadores de salud y bienestar en Sglud Publica, se continian presentando
obstaculos estructurales, para la prestacién de servicios intdgrales en salud, dado que a pesar de la
normatividad actual la atencién en salud a nivel primario ¥y complementario, sigue centrada en la
atencion individual, con pobre desarrollo tecnolégico y de participacion comunitaria, de igual manera,
en la prestacion de los servicios existen barreras de accesq de tipo geografico, social, cultural y de
tramitologia para autorizacién de los servicios, ocasionando $ituaciones de inequidad en la

2L
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oportunidad y calidad que afectan la salud de las personaf e incurre en altos costos para todos los
usuarios, especialmente los usuarios mas pobres. Una gran proporcion de direcciones locales de
salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipjos de categoria 5 y 6, no tienen personal
de planta o las capacidades técnicas necesarias para guiay las politicas y regulaciones de salud, y el
cumplimiento de sus competencias se agrava por la limitacipn de los recursos financieros y técnicos.

El andlisis integral de la situacién de salud de la poblacign santandereana cruzado con las metas
nacionales y departamentales, evidencia inequidades genefadas por el bajo impacto de las acciones
de salud publica a nivel colectivo e individual, monitofeadas con la evaluacion de funciones
esenciales de la salud publica y el resultado de no cunpplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible consecuencia de las desigualdades de nuestro gctual sistema de salud y la capacidad de
gestion de los diferentes actores del Sistema General|de Seguridad Social a nivel Nacional,
Departamental y Municipal. ‘

La entidad territorial departamental como maxima autoridad sanitaria del territorio en el marco de sus
competencias debe planificar y articular las acciones relagionadas con la garantia de la salud a la
poblacién santandereana dentro y fuera del sector salud, para lo cual realiza constantemente
acciones de seguimiento, evaluacién a la gestion en salufi publica del territorio que conllevan a la
implementacién de acciones de mejora continua de la ggstion, en cuyo proceso es importante la
generacion de herramientas e informacién de base oportyna y con calidad que facilite la toma de
decisiones para la produccion social de salud.

Teniendo en cuenta que Santander desde la secretpria de salud departamental tiene la

responsabilidad de optimizar su gestion como maxima auoridad sanitaria en el departamento, se
hace necesario garantizar las acciones de apoyo al seguinjiento y evaluacion a la gestion en salud
plblica que conlleven a la toma de decisiones oportunas pgra una dptima planificacion y articulacién
de la gestion integral en salud.

En el Componente Estratégico del Plan Territorial de Sglud, para la vigencia 2020-2023 en el
departamento de Santander, se contempla dentro de lgs metas de gestion de Salucl Publica,
“Elaborar 87 documentos cuyo objetivo es describir y exp§car métodos, herramientas analiticas, o
procesos que determinan un camino o forma de realizar un gnalisis en particular”.

De conformidad con lo anterior, y para el cumplimiento fle sus obligaciones y competencias, la
Secretaria de Salud de Santander, cuenta con la decision|politica y de gobierno para fortalecer la
gestion en salud publica como maxima autoridad sanitaria|del territorio, mediante el desarrollo del
proyecto se pretende identificar los aspectos claves medinte el seguimiento y evaluacion de la
gestién y que faciliten la implementacién de acciones de fejora a las competencias de ley en la
materia, se articulan las respuestas en los espacios cotiflianos donde transcurre la vida de las
personas, con el fin de promover el ejercicio de la gobernafiza y la participacion y auto cuidado por
parte de los sujetos de derecho, para transformar las practicas de vida y potenciar el desarrollo de
autonomia que conduzca al mejoramiento de la calidad de fida y el ejercicio pleno de los derechos
en el marco del Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO”
2020-2023.”

La SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, en cumplimiento de los objetivos y parametros
legales antes previstos, asi como de los lineamientos contgnidos en cumplimiento de las metas de
Bienestar y de producto que se encuentran articulada$ o inmersas en Plan de Desarrollo
“SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUND® 2020-2023”; contenidos en el sector
siempre salud, se adelantaron todas las gestiones pertingntes para la formulacion del Proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA] PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO
APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER". /

El Plan de Salud Territorial tiene como uno de los retos la afticulacion efectiva de las actividades de
seguridad en el trabajo y la construccion de imaginarios dpsde promocién y prevencion desde el
ambito colectivo, en cada una de las lineas programaéticas y dimensiones del Plan de Desarrollo , reto
que deberé ser orientado por personal idéneo, a fin de que sq visibilice los estilos de vida saludables

i
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en el marco de la Dimension de salud y ambito laboral, en ¢ada una de las estrategias desarrolladas
o contratadas por la direccion de salud integral de la Secretgria de Salud de Santander.

De acuerdo a lo establecido anteriormente, el Departamepto - Secretaria de Salud— Direccién de
Salud Integral, de conformidad con lo dispuesto en literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 requiere contratar un TECNICO AUXILIAR PE ENFERMERIA, CON EXPERIENCIA
MiNIMO DE SEIS (6) MESES EN PROGRAMAS DE LUD PUBLICA O ACTIVIDADES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA| ENFERMEDAD, persona que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya| demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, que|no se encuentre inhabilitada ni presente
incompatibilidades para contratar con entidades pubjcas y pueda ejecutar la actividad:
“FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION DE LA SALUD PUBLICA QUE PERMITE EL
DESARROLLO DE LA POLITICA DE ATENCION INTEGRAL A NIVEL MUNICIPAL, EN EL
CONTEXTO OPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE ESTRATEGICO APS”, lo anterior con el fin de
dar aplicabilidad y funcionalidad al Plan de Desarrollo “SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA
EL MUNDO 2020-2023” mediante la ejecuciéon de programas y proyectos bajo una éptica de largo
plazo, debiéndose contratar dichos bienes y servicios en g vigencias 2021, con presupuesto de la
vigencia 2022 las cuales fueron autorizadas mediante la Ofdenanza No. 060 de 02 de diciembre de
2021 emitida por la Asamblea Departamental de Santander, por medio de la cual se autoriza al
gobernador de Santander para comprometer vigencias futyras excepcionales vigencia fiscal 2022 y
se dictan otras disposiciones. El Supervisor del contrato sefa un funcionario adscrito a la Secretaria
de Salud Departamental, quien certificara el cumplimientol de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado. '

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
El Departamento contratard una persona natural o juridica dg conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articul$ 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
frente a la contratacion de servicios de apoyo a la gestiop y profesional, el Departamento podra
contratar directamente con persona natural o juridica que e$té en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido greviamente varias ofertas, personas que
no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas
y poder ejecutar el objeto: “FORTALECER LA LINEA QPERATIVA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA QUE PERMITE EL DESARROLLO DE LA PQLITICA DE ATENCION INTEGRAL A
NIVEL MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO OPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE ESTRATEGICO
APS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMHIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE
ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION D

SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO APS DEL|DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Pecretaria de Salud, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago de} valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el ob§to del contrato que pretende celebrarse

cobijara los siguientes compromisos para con el Departamengo de Santander:

1. Elaborar el plan de trabajo del area asignada tenigndo en cuenta los productos del
plan territorial del municipio por dimensién, factores protectores y determinantes en el
marco del MODELO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA donde se evidencia las
acciones de coordinacion, con los actores sectorialgs, intersectoriales y comunitarios
liderado con el profesional de enlace provincial, mgnsualmente segtn el modelo de
gestion en salud publica del municipio. PRODUCTP; 1. Presentar plan de trabajo
(segiin modelo de gestién en salud publica del munigipio) por el periodo del contrato y
cronograma de trabajo mensual concertado con [el municipio y verificado por el
profesional provincial y visto bueno supervisor del contrato. Evidenciando las acciones
propias de cada espacio sectorial, intersectorial y gomunitario en el marco de cada
dimension del plan decenal de salud publica.
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2. Realizar y mantener actualizado el mapa, censo de su comunidad y diagnéstico
/ familiar y aplicar los formatos y herramientas, entregadas por las secretarias de salud
municipal y/o departamental. PRODUCTO; Elaboray y presentar actualizado el mapa,
censo del area asignada utilizando las herramigntas de APS que entregue las
Secretaria de Salud municipal y/o Departamental.

3 Modelar el despliegue de la linea operativa promocipn y gestion del riesgo operatizado
por la ESE en el marco de su, modelo de prestaciop de servicios con enfoque APS, y
contratado por el municipio. aplicando los formatos y herramientas tecnologicas
entregadas por la secretaria de salud departarental. PRODUCTO; Elaborar y
presentar el mapa, censo, diagnostico familiar y demas herramientas dadas por el
departamento e implementadas en el area asignadg. Articuladas con las acciones de
promocion y gestion del riesgo del modelo de prestacién de servicios de la ESE y el
modelo de gestion de la salud publica del municipio.

4. En el proceso de modelacion realizar las actividades propias que se deben realizar
con la aplicacion de las diferentes herramientas dagas por el departamento en donde
se identifican lo riesgos en salud (responsabilidad agtores sectoriales) y la vulneracion
del derecho a la salud desde (actores intersectofiales) en los diferentes entornos
establecidos en la resolucién 3280 del 2018. PRPDUCTO: Relacién de personas,
familias y comunidades las cuales se direccionafjon a los profesionales de salud
provinciales y/o Enlace provincial.

5. Participar con el equipo de gestion departamental ¢n el desarrollo de capacidades a
los actores sectoriales, intersectoriales y comunitayios, que hace parte del plan de
asesoria y asistencia técnica del departamento. PRODUCTO; Soporte de asistencia
de los actores sectoriales, intersectoriales y recopilacion de informacion relacionada
con pretest y postest aplicado en las actividades de desarrollo de capacidades que
hacen parte del plan de asesoria y asistencia del departamento. (registro- formato)

6. Apoyar la realizacion de acciones de visibilizarian |y movilizaciones lideradas por el
departamento y articuladas con los diferenteq actores municipales, de las
problematicas de salud enmarcadas en las fechas|emblematicas establecidas por la
O.M S y el ministerio de salud PRODUCTO; Inforfne de las acciones por grupo de
actores. SECTORIAL, INTERSECTORIAL Y COMUNITARIO EN EL MARCO DEL
MODELO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO. Y evidenciado en
el PAS.

7. Complementar las actividades del procedimiento de Jigilancia epidemiolégica en salud
publica propias del municipio desplegando los lineanjientos departamentales inmersos
en cada actividad.. PRODUCTO; Informe mensuyal de las acciones propias del
procedimiento en cada territorio asignado. Efmarcado en los lineamientos
departamentales.

8. Complementar y participar en las estrategias dg¢ vacunacién masiva municipal
lideradas por el departamento y dirigidas por el Ministerio PRODUCTO; Presentar
soportes de participacién en las jornadas de| vacunacién y entrega de la
documentacién utilizada en los barridos y/o las jornadas de vacunacion.

9, Participar en las actividades de los eventos de interé$ en salud publica liderados por el
departamento y desplegados en el municipio en e| marco de las competencias de
cada actor. PRODUCTO; Registro de personas, familias o comunidades afectadas por
estos determinantes en la prestacion del servicio o d¢terminantes sociales que afecten
el derecho a la salud, registro de la gestion con el agtor responsable. En el marco de
la ruta de promocién y mantenimiento de la saldd acorde al territorio asignado.
(formato).

10. Permanecer en el municipio asignado para el cumplithiento de las funciones objeto del
contrato. PRODUCTO; Presentar constancia de| permanencia en el municipio
asignado emitido por la profesional de gestion de la splud publica del municipio.

11. Presentar informes mensuales al supervisor, del cumplimiento de sus obligaciones con
el visto bueno del profesional de gestion de salud publica el municipio asignado.
PRODUCTO; Informe de actividades realizadas.

12. Mantener en custodia los implementos y herramientds, facilitadas por la secretaria de
Salud Departamental para el cumplimiento de sus fuhciones. PRODUCTO; Presentar
en optimo estado los implementos y herramientas tegnologicas facilitadas por la SSD
para cumplimiento de sus funciones mensualmente|ante el supervisor del contrato,
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notificar al supervisor y/o ingeniero de la SSD de |as dificultades presentadas con los
equipos.

13. La pérdida, dafio o robo a los equipos seran guplidos por el contratista y seran

NOTA:

debitados del pago del contrato. -~

e Los costos de desplazamiento y estadia sera’ll asumidos en su totalidad por el
contratista.
¢ El contratista debe contar con disposicién de ur] equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectosr de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.
e La pérdida, dafio o robo a los gquipos seran fsuplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.”

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizgr, se debe tener en cuenta lo esstablecido
para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el artiqulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con

las siguientes obligaciones:

Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuelldo a las normas legales vigentes
Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.
Prestar la colaboraciéon necesaria para el desarrollo fel objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo fle este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
No acceder a amenazas o a peticiones de quienes| actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho infgrmando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presentgn peticiones 0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral dg¢l ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que Igboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pagp de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

De conformidad con el articulo 18 del Decreto
certificado de examen pre ocupacional.

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mgjora continua del Sistema Integrado de
Gestién de la Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC ISO 9001: 2015-
Calidad; NTCA ISO 14001:2015 — Ambiental; OSHYAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestipn — MIPG”.

3 del 15 de abril de 2013, allegar el

2.2. DURACION: Sera de SIETE (07) MESES; ’fc‘;onrtados a|partir de la suscripcién del acta de inicio

sin que sobrepase el 30 de diciembre de 2022.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara

| CONTRATISTA mediante SIETE (07,

pagos mensuales iguales vencidos por valor de DOS MILLDNES DE PESOS COP ($2.000.000)de
acuerdo al informe que presente el supervisor del contrpto y una vez legalizada la obligacion

contraida, con el cumplimiento de los requisitos legale
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dadd
Departamento, al igual que el pago del sistema de sej
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 d

El tltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recilf
del contrato designado para tal efecto.

y administrativos necesarios para el
nexando el contratista el informe de
por el supervisor designado por el
uridad social integral y parafiscal, de
2007. ~

o a satisfacciéon por parte del supervisor

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Concepcién,fﬁg partamento de Santander.~~

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATIST
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS. ~

Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD

ONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de gste principio:
2. Las normas de los procedimientos contractuales se inferpretaran de tal manera que no den

ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expr

samente previstos o qu}permitan
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valerse de los defectos de forma o de la inobservancig de requisitos para no decidir o proferir
providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, D|CE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. ~

La escogencia del contratista se efectuaré con arreglo a lps modalidades de seleccion de licitacién
plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes

reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleckién de contrataciéon directa, solamente

procedera en los siguientes casos:
Para la prestacién de servicios profesionales y de apIyo a la gestion, o-para la ejecuciéon de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a detg¢rminadas personas naturales.

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRH CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULD 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,/ o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a [determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad He contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y| cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el arealde que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 grticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion diregta por tratarse de una necesidad de la
Administracion y las necesidades de cada una de las secretgrias de acuerdo a su mision.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de frestacién de servicios por un valor de
CATORCE MILLONES DE PESOS COP ($14.000.000), estg presupuesto incluye todas las variables
que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectds, incluyendo los gastos ordenanzales,
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, artitulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015).

5.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al ce
2021 de 10 de diciembre de 2021, ton cédigo proyecto ban
0680000065 / EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL] nombre del proyecto / gasto:
“FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y
AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO
APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. SEGUN VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONALES
ORDENANZA 060 DE DICIEMBRE 02 DE 2021”

ficado de vigencias futuras No. 000055<
programas de inversion / gastos 2021-

Recursos que se encuentran dentro del proyecto ‘FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE
ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE

SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER™

el cual cuenta con certificacién N° 494 del 12 de noviembre dg¢ 2021;SSEPI N° 20210680000065; del
banco de programas y proyectos de inversién publica |de la Secretaria de Planeacion del
Departamento de Santander, de conformidad con la Ordenanza No. 060 de 02 de diciembre de 2021
emitida por la Asamblea Departamental de Santander, por mgdio de la cual se autoriza al gobernador
de Santander para comprometer vigencias futuras excepcignales vigencia fiscal 2022 y se dictan
otras disposiciones.
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6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios cor] una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Secretaria de Salud, contratara los servicios de una persor
requerimiento hecho ante este despacho. ¢

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLﬁI).

1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
a natural o juridica idéonea de acuerdo al
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exento de garantias. As

expedida por el Gobernador de Santander, los contratos d

exentos de la existencia de garant
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establezca mediante mensualidades vencidas previo inforrhe de ejecucién de la labor a satisfaccion
de la entidad, expedido por el supervisor del contrato.

9. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA
Los siguientes documentos se deben anexar a la propupsta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacién de la |propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte
del funcionario competente de Departamento de Santanderjdel registro en el Sistema de Informacion
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP con los anexos corespondientes (educacion y experiencia
laboral), declaracién de bienes y rentas, declaracion de imguestos sobre la renta y complementarios
(si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plgtaforma lo permita) (Ley 2013 de 2019),
Certificados de antecedentes de las entidades de contfol, policia, delitos sexuales y Medidas
Correctivas, Certificacion de Afiliacién a Salud y Pension, ¢xamen médico preocupacional junto con
su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cpdula de Ciudadania, fotocopia del RUT.
Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad,
la direccién y el teléfono. ~

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previgtas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcarjce del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio
Forma de pago 2 L

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuyo
objeto es: “FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION DE LA SALUD PUBLICA QUE
PERMITE EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE ATENGION INTEGRAL A NIVEL MUNICIPAL,
EN EL CONTEXTO OPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE ESTRATEGICO APS, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL
EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIQONES DE ARTICULACION, DIFUSION,
COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DEL MODELO APS DEL DEPARTAMENTO DE [SANTANDERY; para lo cual se debera
proceder a realizar el correspondiente proceso de contrata¢ion con una persona natural o juridica,
idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin descorfocer en lo posible las recomendaciones
aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones dgl mismo seran establecidas segin como
lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

ot gl
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
/ Secretario de Salud de Santgnder

Revisé Aspectos Juridicos: Nicéforo Rincén Garcia
Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secrdaria de Salud
V°B°: Revisé y Proyecté Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuestg Oficial

German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral 1"1

Proyect6 y revisé Aspectos Juridicos: Paolo Porras — Abogado Contratista
Reviso Aspectos Juridicos: Daniela P4ez - Abogada Contratista SSW

24



Tttt Cndic | INVITACION A PRESENTAR PRQPUESTA [©°% APGRAH
~ PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |veRso .
TN SERVICIOS PROFESIONALES Y DE |reckaoearrosacion | 1210272016
Cotlorsaci A Fontirictls APOYO A LA GESTION PAGINA 1de3

' Bucaramanga, 24 DIC ilzal

Sefiora

ANA TEOTISTE RAMIREZ BOHORQUEZ /
Calle 6 #4-21.

Concepcién ~

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo.a'la
Gestion

La Administracién Departamental a través de la Secretaria [de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “FORTALECER LA LINEA OPERATIVA GESTION DE LA
SALUD PUBLICA QUE PERMITE EL DESARROLLO DE POLITICA DE ATENCION INTEGRAL
A NIVEL MUNICIPAL, EN EL CONTEXTO OPERATIVO (MAITE) CON ENFOQUE ESTRATEGICO
APS, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FOR ALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA EL EQUILIBRIO SOCIAL Y AMBIENTAL MEDIANTE ACCIONES DE
ARTICULACION, DIFUSION, COMUNICACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA LA GESTION DE
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL MODELO APS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER:

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERJIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las siguientes

actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo del area asignada teniendp en cuenta los productos del plan
territorial del municipio por dimensién, factores protectores y determinantes en el marco
del MODELO DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA gonde se evidencia las acciones de
coordinacién, con los actores sectoriales, intersectorigles y comunitarios liderado con el
profesional de enlace provincial, mensualmente segfin el modelo de gestion en salud
publica del municipio.PRODUCTO; 1. Presentar plan dp trabajo (segun modelo de gestion
en salud publica del municipio) por el periodo del fontrato y cronograma de trabajo
mensual concertado con el municipio y verificado ppr el profesional provincial y visto
bueno supervisor del contrato. Evidenciando las agciones propias de cada espacio
sectorial, intersectorial y comunitario en el marco de cada dimensién del plan decenal de
salud publica.

2/ Realizar y mantener actualizado el mapa, censo de sujcomunidad y diagnéstico familiar y
aplicar los formatos y herramientas, entregadas por lag secretarias de salud municipal y/o
departamental. PRODUCTO; Elaborar y presentar ac]ualizado el mapa, censo del area
asignada utilizando las herramientas de APS que g¢ntregue las Secretaria de Salud
municipal y/o Departamental.

3./ Modelar el despliegue de la linea operativa promocién Y gestién del riesgo operatizado por
la ESE en el marco de su, modelo de prestacion §le servicios con enfoque APS, y
contratado por el municipio. aplicando los formajos y herramientas tecnol6gicas
entregadas por la secretaria de salud departamental. PRODUCTO:; Elaborar y presentar el
mapa, censo, diagnostico familiar y demas herramierjtas dadas por el departamento e
implementadas en el area asignada. Articuladas con laf acciones de promocion y gestion
del riesgo del modelo de prestacion de servicios de la ESE y el modelo de gestion de la
salud publica del municipio.

4. 'En el proceso de modelacién realizar las actividades prppias que se deben realizar con la
aplicacién de las diferentes herramientas dadas poy el departamento en donde se
identifican lo riesgos en salud (responsabilidad actorep sectoriales) y la vulneraciéon del
derecho a la salud desde (actores intersectoriales) en I¢s diferentes entornos establecidos
en la resolucion 3280 del 2018. PRODUCTO: Reglacion de personas, familias y
comunidades las cuales se direccionaron a los profegionales de salud provinciales yf/o
Enlace provincial.

5. Participar con el equipo de gestion departamental en ¢l desarrollo de capacidades a los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios, quefhace parte del plan de asesoria y
asistencia técnica del departamento. PRODUCTO; Soporte de asistencia de los actores
sectoriales, intersectoriales y recopilacion de informaciop relacionada con pretest y postest
aplicado en las actividades de desarrollo de capacidades que hacen parte del plan ce
asesoria y asistencia del departamento. (registro- formajo)

6. Apoyar la realizacion de acciones de visibilizarian § movilizaciones lideradas por el
departamento y articuladas con los diferentes actores pnunicipales, de las problematicas
de salud enmarcadas en las fechas emblematicas| establecidas por la OM S y el
ministerio de salud PRODUCTO; Informe de las #§cciones por grupo de actores.
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SECTORIAL, INTERSECTORIAL Y COMUNITARIO EN EL MARCO DEL MODELO DE

GESTION DE LA SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO. Y evidenciado en el PAS.

7./ Complementar las actividades del procedimiento de vigilancia epidemiolégica en salud
publica propias del municipio desplegando los lineamigntos departamentales inmersos en
cada actividad.: PRODUCTO; Informe mensual de lasjacciones propias del procedimiento
en cada territorio asignado. Enmarcado en los lineamientos departamentales.

8. Complementar y participar en las estrategias de vac nacién masiva municipal lideradas
por el departamento y dirigidas por el Ministerio P ODUCTO; Presentar soportes de
participacién en las jornadas de vacunacion y entrega de la documentacion utilizada en los
barridos y/o las jornadas de vacunacion. -

9. Participar en las actividades de los eventos de interép en salud publica liderados por el
departamento y desplegados en el municipio en el mprco de las competencias de cada
actor. PRODUCTO; Registro de personas, familias o|comunidades afectadas por eslos
determinantes en la prestacion del servicio o detefminantes sociales que afecten el
derecho a la salud, registro de la gestion con el actor rgsponsable. En el marco de la ruta
de promoci6n y mantenimiento de la salud acorde al te itorio asignado. (formato).

10. Permanecer en el municipio asignado para el cumplifniento de las funciones objeto del
contrato. PRODUCTO: Presentar constancia de permanencia en el municipio asignado
emitido por la profesional de gestion de la salud publicajdel municipio.

11. Presentar informes mensuales al supervisor, del cumpfimiento de sus obligaciones con el
visto bueno del profesional de gestion de salud| publica el municipio asignaclo.
PRODUCTO; Informe de actividades realizadas.

12. Mantener en custodia los implementos y herramientds, facilitadas por la secretaria de
Salud Departamental para el cumplimiento de sus fungiones. PRODUCTO; Presentar en
optimo estado los implementos y herramientas tecnol gicas facilitadas por la SSD para
cumplimiento de sus funciones mensualmente ante el upervisor del contrato, notificar al

| supervisor y/o ingeniero de la SSD de las dificultades p sentadas con los equipos.

13. La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran
contratista.

o El contratista debe contar con disposicién de un eqyipo de computo portéatil y todos los
medios e instrumentos necesarios/a efectos de| realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran syplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

sumidos en su totalidad por el

De igual manera, y en desarrollo de la contratacion a realizar}se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo $0 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfaccién el servicio. c) fceptar la supervision por parte del
Departamento. d) Prestar la colaboracion necesaria para el deparrollo del objeto del contrato. e) Obrar
con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, ev ando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas 0 a peticioneg de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho infgrmando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiongs o amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral 7 del ordinal a), articulo 2 de la Ldy 1562 de 2012.h) De conformidad con
el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar ¢ certificado de examen preocupacional.
) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mejora continjia del Sistema Integrado de Gestién de
la Gobernacién de Santander en lo referente a las Normas NTC I1SO 9001: 2015-Calidad; NTCA 1ISO
14001:2015 — Ambiental; OSHSAS 18001:2007 Seguridad y Sqlud en el Trabajo y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG”.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Concepcién,--Departaménto de Santander.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el coptratista debe contar con los siguientes
requisitos:
1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer titulo de bachiller
3. Poseer Titulo Técnico como Auxiliar de Enfermeria
4. Experiencia certificada de minimo de seis (6) mespes en Programas de Salud Publica o
actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfeymedad.
DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA :
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cliales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafoliofcuando aplique), propuesta econémica
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(cuando aplique), Formato Unico de hoja de vida previa habilit cion por parte del funcionario competente
de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Ipformacion y Gestion del Emplec Publico -
SIGEP con los anexos correspondientes (educacion y expdriencia laboral), declaracion de bienes y
rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complemeptarios (si aplica), registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2{19), Registro Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS)/Certiﬁcados de antecedentes dé¢ las entidades de control, policia y delitos
sexuales segun sea el caso, Certificacion de Afiliacién a Salud  Pension, examen medico preocupacional

junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia
RUT. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente
identidad, la direccién y el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades qu
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previst
comprender en especial las actividades descritas en el alcance

¢ El término de duracién
¢ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
4

e la Cedula de Ciudadania, fotocopia del
indicAndose ademas el documento de

comprenden la propuesta, las cuales se
s en los presentes términos y deberan
del objeto.

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferipr a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el obj

sin sobre pasar el 30 de diciembre de 2022, 4 partir de la legplizacion del contrato y la suscripicion del

acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para egte trabajo es de CATORCE MILLONES

DE PESOS COP ($14.000.000).

FORMA DE PAGO
. EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA median

e SIETE (07) fnensualidades iguales

vencidas, por la suma de DOS MILLONES DE PESOS COH ($2.000.000=) cada una, de acuerdo al
informe que presente el supervisor del contrato y una vez lggalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del

objeto contractual dado por el supervisor designado por el
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conform
Ley 1150 de 2007.

Departamento, al igual que el pago del
dad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la

El dltimo pago seré a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor

del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne

terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratistg.

He cualquier reclamacion proveniente de

LIQUIDACION. La liquidacion del presente contrato no sera oJIigatoriai de acuerdo con lo previsto en el

articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. Una vez 1uscrito el contrato, el Contratista debera

para su ejecucién: entregar la documentacién requerida y a
exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

u vez dar cumplimiento a los requisitos

idad con la norma existente.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta debera e;’\tregarse por parte del contratista con

documentos exigidos para este tipo de contratacién de confor

Cordialmente

_.__;f —e i

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR

SUAREZ

Secretario de Salud de Santander

(4
Revis6 Aspectos Juridicos; Nicé&foro Rincén Garcia

Director de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios — Secrdtaria de Salud

German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral \ {

V°B°: Revis6 y Proyect6 Aspectos Técnicos y Elaboré Presupuestg Oficial
Proyect6 y revisd Aspectos Juridicos: Paolo Porras — Abogado cﬁtratista ?

Reviso Aspectos Juridicos: Daniela Paez - Abogada Contratista SSS

|

bto a contratar es de SIETE (07) MESES, -~

%1
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