SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENM.A

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. - CO1.PCCNTR. 2582438 de 2021 del 17 de Junio de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENEDITE DEDIEGO JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 38.862.585 de Villavicencio (Meta)

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos fijos para impartir formacion, asistencia
técnica y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacién
programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los programas de oferta regular del centro.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecuciéon de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada por la coordinacion academica en el Centro Agropecuario de Buga.

F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las sesiones
programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del &rea lo requiera
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y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y participar en los comités de
evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

G. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

H. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

l. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las actividades y procesos asignados
y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

J. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

K. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

L. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

M. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

N. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

0. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

P. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Q. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
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R. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

S. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021.

T. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

u. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

V. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses y un dia (1) dia sin exceder la presente vigencia presupuestal y

empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados

en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de Junio de 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
Nota:

Se realizo6 adicion por valor de: Trescientos ochenta y un mil cien pesos m/cte
($ 381.100).

3 GTH-F-073 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENM.A

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Tiempo de adicion: Tres (3) dias

FECHA DE INICIACION ADICION: 16 DE DICIEMBRE DE 2021
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 18 DE DICIEMBRE DE 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de Junio de 2021 al 18 de Diciembre de 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $22.738.967
VALOR ADICION AL CONTRATO: $  381.100

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.120.067

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
SUPERVISOR: CLARA XIMENA BOLANOS BETANCOURT

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 36.067.266

(tipo de identificacidn: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato $23.120.067

Valor Ejecutado $23.120.067

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS o AchVI DADES E.’ ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

0O1. A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e

items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras.
Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacién en las fichas:

Técnico en Enfermeria: 2066761 - 2397915

Cursos complementarios:

Administracion de medicamentos: 2403602 - 2438481

Manejo de residuos generados de la atencion en salud humana: 2425324

Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacion en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar

la formacion de acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:
Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales

Tc. Enfermeria; 2066761
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https://drive.google.com/drive/folders/1eliErNcRwWrKMGGRpMUJm43b6gERgTgJV?usp=sharin
9]

Tc. Enfermeria 2397915

https://drive.google.com/drive/folders/1d80QGPNHQgnrdiGs216eluXQbNgvKAob?usp=sharing

Complementaria: Administracion de medicamentos
2403602

https://drive.google.com/drive/folders/1gH2VdiMYK917T6VIFiOdHeBWJLMf97Z1?usp=sharing

2438481

https://drive.google.com/drive/folders/1xLhVOFiscwzkB81PU4YD9GCd4UUP2e-b?usp=sharing

Complementaria Manejo de residuos generados de la atencién en salud humana
2425324

https://drive.google.com/drive/folders/13taM9SrH1Z3lIC90FQOrjYg4MFTrkFKw?usp=sharing

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor

https://drive.google.com/drive/folders/1dbczvna8mWSCGd0SOdrUAfxb6 DWVGAhL

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual

ha participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

https://drive.google.com/drive/folders/liXJgacfyrRILwCaJ8DqTFWvktcWhZ28N?usp=sha

ring

Plataforma territorium: Fichas que pasan al afio 2022.

6 GTH-F-073 V.02



L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENM.O

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Técnico Enfermeria — Etapa practica 2066761
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
S ENM.A

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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02. Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el

objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
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Se realizé apoyo al proceso de induccion en las fichas: N/A

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales

se atendi6é con induccién: N/A

03. C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y

acomparfamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera

oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Como producto o evidencia se muestran los enlaces en donde se evidencias las acta de comité
de seguimiento y evaluacién de las fichas y las actas de equipo ejecutor para cada uno de los

programas:

Tc. Enfermeria 2066761 — 2397915

https://drive.google.com/drive/folders/12A2cSdFaNmO flskaG WmJ xBoiAvHit

04. D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje

para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

indicados.

Como producto o evidencia se comparten las fichas que pasan a formacién el afio 2022:

Plataforma territorium: Fichas que pasan al afio 2022.

Técnico Enfermeria — Etapa practica 2066761
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05. E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de conformidad con la

programacion asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.
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Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se
encuentra la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de evaluacion

de cada ficha en la competencia y resultados programados.

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor

Fichas 2066761 — 2397915 Tc. Enfermeria

Fichas 2403602 — 2438481 Complementaria Administracién de medicamentos

Fichas 2425324 Complementaria Manejo de residuos generados de la atencién en salud humana

https://drive.google.com/drive/folders/1dbczvna8mWSCGd0SOdrUAfxb6DWVGAhL

06. F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,

cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del
area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y

participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.

Como producto o evidencia se comparten los enlaces de las carpetas de actas de comité de
seguimiento y evaluacion, actas de reuniones de desarrollo curricular y actas de equipo

ejecutor:

Tc. Enfermeria 2066761 — 2397915

https://drive.google.com/drive/folders/12A2cSdFaNmO flskaG WmJ xBoiAvHit

07. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el

tiempo total del curso.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el
material usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacién de los

aprendices para su permanencia.:
Fichas 2066761 — 2397915 Tc. Enfermeria

https://drive.google.com/drive/folders/12A2cSdFaNmO_fJskaG _WmJ xBoiAvHit
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09. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto

contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos

asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

Fichas 2066761 — 2397915 Tc. Enfermeria

Fichas 2403602 — 2438481 Complementaria Administracion de medicamentos

Fichas 2425324 Complementaria Manejo de residuos generados de la atencion en salud humana

https://drive.google.com/drive/folders/1BavW8TZPNYOnUrZiudiKW7tFNjTNQg-X

010. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios.

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

Como evidencia se copian pantallazos del estado de la ruta de aprendizaje de las fichas en las
cuales he sido programado:

TC. Enfermeria 2066761
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Cpoionss de Busquada
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Listar Aprendices a una Ruta de Apréndizaje
Opeiones de Busqueda

206ETE1 - ENFERMERIA
Ficha de Caracesnysoon”

ENFERMERIA RUTA 2066701

Ruta 38 Aprenolsaje’

CC 1006340183 LLIZ KARIME WBOLET SUICEND Rein Velurtans
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bisgueda

2066761 - ENFERMERLA
Ficha d¢ Caracteiizaadn’

ENFERMERLS HLTA 2066751
Fuls @ Aprandias’
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Aprendices
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TC. Enfermeria 2397915
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opeiones de Bisqueds

2397915 - ENFERMERIA,
Flena e Carsctsaacen”

RUTA TEC ENFERMERLA 237415
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busgqueda

2T - ENFERMERLA
Ficha de Camdenzantr

RUTA TEC ENFERMERLA 2397016

Aprendices

T 1115060751 LINDA MIVERY CORRES LASFRILLE Fomanon

TG 1000z22Te RARIA DEL ROSARD RUECH RARIN Formacdon
CO whiLERIE VERALDME QGORI0 HURTADD Foimadion
CC e DAl MaRCELA LOSFA QLINTERD Formagan
OC 1193530086 ANGIE WRHESSA MESA CARDOMA Formacion
[eiafe L0 DHANA MARCELA RODRIGUEE CESON Fofmacion
CC rD0DLL S BRI JDSE EEFMH0SA HEDA Foimanan
GO HODS4RIST0 ESTEFANIA GORET ACEVEDD Formacion
GO Do ALE ISNORA CARDOMA WALEMCHA Fomacion
CC 1010159908 ER®a YERALDIM SMADOR CARRELD Formanan
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Dpciones de Busquada

ZITH S - ENFERMERIA
Flcha de Caractenmmadn”

FLITA TEC ENFERSIERUL 2707015
Rirls de Aprandiss”

Aprendices

TR AR ALENCIA HARANIG Fammaon
©0 THA4STRID MARIA CHWLA FALILIO GOMPALEZ TGRERDS Fmacan

i« I 1 23 T M

Fhigiai 1 on ) @

2425324 - MANEJO DE RESIDUOS GENERADOS DE LA ATENCION EN SALUD HUMANA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

24Z5324 - MANEXD DE RESIDUGS GENERADDS DE LA
Ficha da Caracteeiracidn”  ATEMCION EN SALUD HUMANA

RUTA 24257

Futa e Aprendizage

Cancelas
Aprendices
CiC 11184058 LU SNGELA LOPEZ HERMMMNDED Formaoon
CC 42528 OLIGA LLEIA ESPITIA Fefmadon
CC2ZOQNTR4R & & WLENA UERCADD ACEVEDQ Farmaooh
CC 32790472 L1k CASTILLO CASTARND Farmation
CCatB41352 PATRICIA ST PRRAN Fermagdon
CiC 94474230 ERALLIO JOSE TGARERDE SEJMRMND Farmacian a
CC 14BB606S CARLOS HUNBERTD SEOURS OLINTERD Formadon
G 30007 1AE Feess MERGEDES VARGAS PRRIRA Formation
CCatpa3443 COLLY SNDRES Petva REHGIFO Feimatian
CC 3157416 ELW14 HARITIA TORQ BOCAMEGRA Farmacion

'+ T 1 2 ST v
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opclones de Busqueda

425324 - MANE O DE RESIDLOS GENERADDSE DE LA
Ficha de Camciencaddn’  ATENCION EN SALLD HUMAMNA

FTA, 2e25324
FaA fe Aneendioae
Cantaiar
Aprendices
CC 1apseaiy GOREALG CREICO GIRALDG Farmaton
CC 142448 HILDLIARA DURFY TERORDA Farmation
CC20087Ta% LATHIN VAME EL, WA ZAND MARTRIED Farmanion

L) sewicid RES supsener BT E

oy

013. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Como evidencia se comparte pantallazos de las evaluaciones realizadas a los programas en

los cuales se realizé proceso de seleccion: N.A

014. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacion y

equipo ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

TC. Enfermeria: 2066761 — 2397915

https://drive.google.com/drive/folders/12A2cSdFaNmO flskaG WmJ xBoiAvHit
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015.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Como evidencia se presentan pantallazos de participacién en reuniones realizadas durante en

el afo de solicitud de registro calificado o renovacion: N.A

016. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccién y reinduccion SST aplicativo

Si contratistas.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

' :

Hace constar:

Que el Sr{a) JARAMILLO ENEDITE DE DIEGO Identificada(a) con cédula de
ciudadania 38862585 realizo el dia 06/07/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Compromiso SST:

Yo JARAMILLO ENEDITE DE DIEGO Identificado{a) con cédula de ciudadania
38862585 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecclién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laboraies.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo S5G-S5T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

-~
L5 /
F e /
et lI,.' i f
_f:l.iuwz—”-”#“;ﬁ
Fema
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

017. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

Como productos o evidencia de esta obligacién se muestran pantallazos de la divulgacion del

portafolio en diferentes redes sociales: N.A

018. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,

cuando el centro de formacién lo requiera. NA

019. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de

certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
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inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacion en la competencia laboral

mencionada. N.A

020. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo

de Bienestar al Aprendiz.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacion en los eventos

organizados por bienestar al aprendiz. N.A

O 21. Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas

de formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién. NA se repite con la obligacion 15.

022. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para esta obligacion evidencio lo siguiente: N.A.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifica/ de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

(Qmﬂm'ﬂb\lﬁwzﬁ

Firma

Clara Ximena Bolafios Betancourt

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 2582438 de 2021

Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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