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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
CERO A SIEMPRE
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. Introduccién

La atencion a la primera infancia es un tema fundamental a nivel mundial, por lo que existen
numerosos estudios sobre el desarrollo del sistema nervioso en nifios menores de 5 afios. Medina
Alva MDP4, Et al, 2015 habla de detectar signos de alarma en el desarrollo del sistema nervioso en
niios menores a 5 afios para tomar las medidas adecuadas oportunamente. Se vuelve necesario
entonces un control especial en la alimentacién y cuidado de los nifios menores de 5 afios. La
directora ejecutiva de UNICEF, Henrietta Fore considera que se debe cambiar la manera de entender
y responder a la malnutricion: “No se trata de solamente de dar a los nifios suficiente comida, se trata
de darles los alimentos adecuados. Ese es nuestro gran reto”, tras revelar el informe del estado
mundial de la infancia: nifios, alimentos y nutricion 2019.

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos
de los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los
demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 1804 de 2016 sefiala que la implementacion territorial de la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a
partir de las competencias y funciones que los Alcaldes y Gobernadores tienen en relacién con la
garantia de los derechos de los nifios y las nifias; por lo cual, para garantizar dicha implementacion,
deberan incluir la Ruta Integral de Atencion -RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.

El Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” en el item 3.1.4.1.1. a través del
Proyecto: Atencion Integral e Intersectorial busca ofrecer una atencion integral e intersectorial
para nifios y niflas de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en los centros de
desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la
primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiguen o mejoren a través de terceros.

Las metas de Producto al 2023 son las siguientes:

e Atender 192.000 mujeres gestantes y la primera infancia en servicios de educacién inicial en
el marco de la atencién integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien,
modifiqguen o mejoren a través de terceros en el cuatrienio.

e Beneficiar anualmente a 5.500 mujeres gestantes y nifios y nifias de primera infancia
mediante acciones intersectoriales y/o promocion del desarrollo integral.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de conformidad con
los lineamientos estratégicos de orden Nacional y Distrital.
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e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnostico y ejecucion de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el
Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacién con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia,
nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando
la ejecucién de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su desarrollo, que
coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el cumplimiento
integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencién,
proteccién y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblaciéon vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucién y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestiéon en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia
y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los
programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla a través de la Secretaria Distrital de Gestion Social pretende
ofrecer una atencion integral a la primera infancia y poner en practica pautas de crianza que
favorezcan el desarrollo integral para cada nifio, y que dichas pautas sean acogidas por sus padres,
madres o cuidadores principales; ofrecer entornos que favorezcan el crecimiento de los nifios,
asegurando una provisidon de ambientes educativos y protectores; que los nifios vivan y disfruten del
nivel mas alto posible de salud; que los nifios gocen y mantengan un estado nutricional adecuado;
gue los nifios crezcan en entornos que promocionen sus derechos y actden ante la exposicion a
situaciones de riesgo o vulneracion y que cada nifio y nifia pueda expresar sus sentimientos, ideas
y opiniones en sus entornos cotidianos y estos sean tenidos en cuenta.

De conformidad con lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que mediante certificacion
expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, no existe personal en planta suficiente que
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adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla requiere los servicios de un grupo
de personas naturales para brindar apoyo en el Programa Primera Infancia del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla en el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre, garantizando
de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE

Servicios de Personal

1 80111600
Temporal

1. Anéalisis de Mercado
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

e Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, la tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representd una reduccién
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias manufactureras
y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucién |, variacion absoluta y ibucién a la variacion de la poblaci

ocupads segin rama de sctividad®
Total nacional
Octubre (2021/2020)

Octubre Distribucién Variacion Contribwcidn

202 2020 % absoluta | enp.p.
Poblackn oc 2uwe  nams w00 B34

Actividades profesionales, clentificas, senicas y de .

servicios adminssirativs “e . &s 2 .
Industrias manufactureras 2657 2520 120 137 o0&
Aljamignic y servicias de comida 152 1480 7.2 3 05
Transporte y Amacenamienta 1608 1.507 7.3 57 05
Adminktracion pablica y defensa, educacidn y atencidn s

e la sabud humana = - e = o4
Actividados financieras y do saguros a2 3 15 EE 04
‘Canstruccidn 1539 1454 7.0 7S 04
\Comercia y reparcién de vehiculos A 4024 185 ] 03
Agricultura, ganadia, caza, silvecultura y pesca 16 1644 167 45 0z
mmlmmumﬂmg& agua y gestin de = = " £ .
Actividades inmabdiarias 58 27 1.2 E:} 01
Infarmackin y comunicaciones ES s 13 £l 01
Actividados artlsticas, entrotenimionto, racroacién y o . as o "

otras actwidades de senvicios

Fuente: DANE, GEIH

~For aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y contribuciones puede diferi ligeramente: con la
infarmacidn del anexs estadistcn.

P Puntos porcentuales

Sumiristro de electricidad, gas, agua y pestién de desechos® * inchuye la rama de Explotacian de minas y canteras.
Mota: La distribucin porcentual de ks pablacién ccupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categaria
“Na informa’.

Mota: Pobtaciones en miles

e Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,3%, lo que significd una disminucion de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubico en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que significO un aumento
de 2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacid idn y d 1
Total 13 ciudades y Sreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIH.

e Ramas de actividad

En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y
almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
respectivamente.!

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo _oct 21.pdf
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Tabla 2. Distribucidn p. variacidn absol y contribucidn a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de sctividad*
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Octubre (2021/2020)
Total 13 cludades y A M.
Rama de actividad Octubre Octubre Distribuzién Varacon Contribuclén
2021 2020 " absoluta | enpp
LT W.057 1000 &7
Alcjamienta y serdcis de comsda 752 ] 70 112 11
TraNEpETS j W AcenamiBntg @35 a7 a7 wa 11
A itiacks fnanciens y 08 Seguems 56 178 25 88 LE]
Comarein y mpamcitn de vehisules 225 217 FIR] EE} 08
Ot A 308 =1 25 77 0.8
A thidackes protemionales, Cientificas, onicas ¥ o sonvicios
e Lo w5 g4 &7 o7
Admanistracion pibica y defensa, sducacion yatencicnde .
oy £ 1339 125 a7 05
Inclustrias Manufac s L5 1532 " a7 o5
Constnsecitn 75 TI6 65 19 032
e y Com smiacianas =3 =7 22 -4 o0
A vitiaties AMSHCR, eAITGeNITIANLE, RCIIACAN Y Oras - — a7 = an
actividades do sanicen
Actividadss inmcikanias 185 = 18 26 0,3

Fuente: DAME, GEIH

*Por aprosimacién de decimales, la suma de las proparciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la
nformacién del anexo estadistica.

B Puntos porcentuales

Ofras ramas*: Agricultura, pesca, ganadera, caza y shecultura Explotacion de minas y canteras; Suministro de
ehectricidad, gas, agua y gesticn de desechos.

Nota: La distribucién porcentus| de ls pablscisn ccupada pusde diferir del 100% par la no indusian de la categasia
“Mo informa”.

Mota: Poblacianes en miles

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segan subsector de servicios
Total Nacional
Septiembre 20217
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Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)
En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

2021r 4 i 2020
Castficacin O Rev. 4 A.C. x "'-I Ll “"—"I 2
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por agraximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de as contribudones frente a la variacion total.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE
2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y ibucién por ia de ion,
segln subsector de servicios

Septiembre 20217 / septiembre 2020

N
e
o
a

H

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Inchiye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 3 través de agencias de
suministro de persanal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

*#+ Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Nota: par apraximaciin decimal, se puede presantar diforencia en |a suma de las contribudiones frente 3 ks variacién toeal

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con septiembre de 2020.2

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems septiembre 21.pdf
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y ¢ ibucion por c ia de cont ign, segln
de servicios
Septiembre 20217 / septiembre 2020
Parral ncipade Tarmparal [r—
Ciasificacion CIU Rev. 4 AC. peiiane Purrusare ity —
Castriacien (P71
Amacemmenn  y  sddans
=
B Dbskns2 complemantarias al ansparis = L3 £
M DOivsien53 Cameo y serdcios de mensajeria I 21 [
| Divisitn 55 Resturartas, cairing ybares ug 78 7
1 Disinze Actvidades d¢ edicitn 18 a7 13
Divisicn 55, mxcoptn Produccin de peiculas ciremakgrtcas i
4 Clse oo PGramas o lekzion = A =i
Divisién 60 y Giasa Actvidaces ds progrmacian y rarsmisiin,
4 Em agencias de noicias bl o4 A
4 Divskns1 Telecomnicaciones 21 12 L5
Divisicn B2, Diisian
Desamolio de sisiomas infomdicos - .
1 :;‘moq:h s o amionts s duns 2z 126 04
Seccitn L Diisién
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Fuente: DANE - EM3

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedun del persnnal ncupado total excluyennn al peusnnal contratado
através de agencias de suministro de personal.

“* Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“** Pergonal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854

Mota: por aprasimacidn decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de las contributiones frente a lu variadén total

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE”.

Para la consecucién del objeto antes mencionado, se requiere contratar un grupo de personas
naturales para que brinden apoyo en la Secretaria Distrital de Gestiébn Social en el Programa de
Primera Infancia — “En el Marco de la Estrategia de Cero a Siempre.”

A continuacién, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas, y los valores de los contratos:

VALOR
PERFIL/EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATO
*Apoyar el programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de
BACHILLER Géerlsr?c?:r asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionadc?s0 f:lc?:{
con experiencia minima lca 'y p
) el objeto del Programa.
de seis (06) meses en PR i ; : $14.264.250
) - *Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados
entidades publicas o | )
rivadas con el obJetc_J de su ~ contrato.
p *Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera Infancia.
BACHILLER -Apoyfa\r el Programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital 'de
T Gestion Social.
O Minima *Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas concerniente con
de siete (07) meses en a atencion al Programa. $14.482.289
entidades publicas o P » . 09 ’
: *Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados
privadas )
con el objeto de su contrato.
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*Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera Infancia.

BACHILLER
con experiencia Minima

*Apoyar la logistica en las actividades realizadas para la ejecucion del
Programa Primera Infancia.

*Apoyar la recepciobn de la
*Apoyar el manejo de archivo, y demas informacién correspondiente a los

documentacion de las solicitudes

de o_cho (08) meses en procesos adelantados en el Programa Primera Infancia de la Secretaria Distrital $15.000.000
entidades publicas o L .
rivadas de _(}estlon Social.
P *Apoyar a la gestion documental del Programa.
*Desarrollar las demas actividades asignadas.
*Apoyar la logistica en las actividades realizadas para la ejecucion del
BACHILLER Programa Primera Infa_r]ma. y o
LT *Apoyar la recepcion de la documentacibn de las solicitudes
con experiencia minima *Manejo de archivo, y demés informacion correspondiente a los procesos
de ocho (08) meses en i - A o i $15.000.000
) A adelantados en el Programa Primera Infancia de la Secretaria Distrital de
entidades publicas o L .
: Gestion Social.
privadas .
*Apoyar a la gestion documental.
*Desarrollar las demds actividades asignadas.
*Apoyar la logistica en las actividades realizadas para la ejecucion del
BACHILLER Programa anera'l’nfanma. y o
con experiencia minima *Apoyar la recepciéon de la documentacion de las solicitudes del Programa.
P *Manejo de archivo, y demas informacién correspondiente a los procesos
de ocho (08) meses en - A P $15.000.000
. . adelantados en el Programa Primera Infancia de la Secretaria Distrital de
entidades publicas o ” .
rivadas Gestion y Social.
p *Apoyar a la gestion documental.
*Desarrollar las demas actividades asignadas
*Apoyar el Programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.
*Brindar asistencia y acompafiamiento en los temas concernientes con la
BACHILLER atencion al Programa Primera Infancia.
con experiencia Minima | *Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas relacionados
de nueve (09) meses | con el objeto de su contrato. | $15.689.146
en entidades publicas o | *Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
privadas la Alcaldia Distrital de Barranquilla en el Programa Primera Infancia.
*Realizar las demas actividades asignadas.
*Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia las situaciones de
alerta que beneficien la debida ejecucion del Programa.
*Apoyar el Programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.
*Brindar asistencia y acompafiamiento en los temas concernientes con la
BACHILLER atencion al Programa Primera Infancia.
con experiencia minima | *Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social, en los temas relacionados
de diez (10) meses en | con el objeto de su contrato. | $16.292.575
entidades publicas o *Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
privadas la Alcaldia Distrital de Barranquilla en el Programa Primera Infancia.
*Realizar las demas actividades asignadas.
*Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia las situaciones de
alerta que beneficien la debida ejecucion del Programa.
*Apoyar la logistica en las actividades realizadas para la ejecucion del
Programa Primera Infancia.
*Mantener organizada la documentacion correspondiente, de acuerdo a las
BACHILLER tablas de retencmn_dc_)cumental. N , _
LT *Apoyar en el seguimiento de actividades segun el plan de trabajo.
jion experiencia Minima *Organizar y recolectar las evidencias de las actividades del Plan de Acciones
de once (11) meses en 9 Y $17.000.000

entidades publicas o
privadas

para depositar en medio magnético.

*Apoyar a los eventos que representan la Secretaria Distrital de Gestion

Social en el Programa Primera Infancia.

* Apoyar la actualizacién de la base de datos del programa Primera Infancia.
*Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
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BACHILLER
con experiencia minima
de doce (12) meses en
entidades publicas o
privadas

*Apoyar el Programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.
*Brindar y acompafiamiento en los eventos concernientes con el Programa
Primera Infancia.
*Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestién Social, en los temas relacionados
con el objeto de su contrato.
*Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla en el Programa Primera Infancia.

*Apoyar la actualizacién de la base de datos del programa Primera Infancia.
*Apoyar los Procesos de Archivo en el Programa Primera Infancia.
*Realizar las demas actividades asignadas.
*Reportar al Supervisor de los contratos de Primera Infancia las situaciones de
alerta gque beneficien la debida ejecucién del Programa.

$18.447.961

BACHILLER
con experiencia Minima
de trece (13) meses en
entidades publicas o
privadas

*Apoyar el programa de Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

 Brindar y acompafiamiento en los eventos concernientes con el Programa
Primera Infancia.
*Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera Infancia.
*Reportar al supervisor del contrato de Primera Infancia las situaciones de
alerta que beneficien la debida ejecucion del  Programa.
*Apoyar los Procesos de Archivo en el Programa Primera Infancia.
*Brindar apoyo a la coordinacion interinstitucional desde el Programa Primera
Infancia.

*Apoyar en el levantamiento de informaciéon que requiera el programa.
*Apoyar la actualizacién de la base de datos del programa Primera Infancia.
*Brindar apoyo al equipo interdisciplinario del Programa de Primera Infancia en
cada una de las actividades que se desarrollan.

$19.290.700

BACHILLER
con experiencia Minima
de catorce (14) meses
en entidades publicas o
privadas

*Realizar programacion de parrilla de contenido para redes sociales, con fechas
importantes nacionales, internacionales, locales; que impacten y aporten a los
beneficiarios del Programa Primera Infancia.
*Generar contenido que aporten a visibilizar el Programa Primera Infancia.
*Hacer programacion de posts en redes sociales (Instagram, Facebook y
Twitter), con contenidos de actividades realizadas en el Programa Primera
Infancia.

*Cargar a la redes publicaciones de material fotogréafico, audiovisual y piezas
graficas visibilizando procesos y actividades realizadas desde el Programa.
*Realizar y presentar andlisis de estadisticas de Instagram, Facebook y Twitter,
con el objetivo de optimizar las plataformas sociales de la Secretaria Distrital
de Gestion Social.
*Mantener actualizadas a las comunidades con tendencias que aporte al
Programa Primera Infancia.
sInteractuar con la comunidad por medio de las redes sociales de la Secretaria
Distrital de Gestion Social.
*Apoyar la recepcién de formatos de eventos de los diferentes programas de la
Secretaria Distrital de Gestion Social, para su agendamiento.
*Apoyar los Procesos de Archivo en el Programa Primera Infancia.
*Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.

$20.160.000

BACHILLER
con experiencia minima
de quince (15) meses
en entidades publicas o
privadas

*Prestar sus servicios para apoyar las intervenciones sociales en casos de
conocimiento de la Secretaria Distrital de Gestion Social para restablecer los
derechos de los beneficiarios del Programa Primera Infancia.

*Acompaiiar las acciones de la Secretaria Distrital de Gestion Social a las que
sea convocado para el mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar de
los beneficiarios del Programa.

*Apoyar en las labores que le sean asignadas.

*Apoyar la gestion documental del programa.

Facilitar el proceso de difusion de la informacion a los beneficiarios.
*Apoyar en la logistica del Programa Primera Infancia en el Distrito de
Barranquilla.

$20.458.275
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*Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envio de
formularios propios del programa.
*Apoyar los Procesos de Archivo en el Programa Primera Infancia.
*Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
*Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.
*Prestar sus servicios para apoyar las intervenciones sociales en casos de
conocimiento de la Secretaria Distrital de Gestion Social para restablecer los
derechos de los beneficiarios del Programa Primera Infancia.
*Acompaiiar las acciones de la Secretaria Distrital de Gestion Social a las que
sea convocada para el mejoramiento de la calidad de vida y del bienestar de
los beneficiarios del Programa.
*Apoyar en las labores que le sean asignadas.
*Apoyar la gestion documental del programa.
*Facilitar el proceso de difusién de la informacién a los beneficiarios.
*Apoyar en la logistica del Programa Primera Infancia en el Distrito de
Barranquilla.
*Actuar como facilitador en las labores de suministro, recoleccién y envio de
formularios propios del programa.
*Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean
asignadas.
*Apoyar los Procesos de Archivo en el Programa Primera Infancia.
*Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato y que sean
determinadas por el supervisor.
*Apoyar desde su perfil técnico en el area de pedagogia el Programa de
Primera Infancia a cargo de la Secretaria Distrital de Gestion Social.
*Brindar asistencia técnica y acompafiamiento en los temas relacionados con
su competencia.
*Apoyar al equipo de primera infancia en el &rea de pedagogia asegurando la
calidad del servicio de atencion integral de los beneficiarios del Programa.
*Apoyar el seguimiento y control de las tareas especificas en el area
educativa del Programa Primera Infancia.
TECNICO LABORAL *Apoyar la revision de los informes de gestion de los operadores que prestaran
POR COMPETENCIAS | los servicios de atencion integral a la Primera Infancia en el Distrito de
EN ASISTENTE DE Barranquilla, en el componente de la educacion inicial.
PREESCOLAR *Desarrollar las actividades propias del contrato, de acuerdo a las directrices de
con experiencia minima | la Alcaldia Distrital de Barranquilla en temas de Primera Infancia.
de dieciocho (18) * Reportar al supervisor de los contratos de Primera Infancia las situaciones de
meses en entidades alerta que beneficien la debida ejecucion del  Programa.
publicas o privadas *Apoyar la coordinacion interinstitucional del area afin, trazada desde la
direccién de programa.
*Apoyar a la Secretaria Distrital de Gestion Social en los temas relacionados
con el objeto de su contrato.
*Brindar apoyo al equipo interdisciplinario del Programa de Primera Infancia en
cada una de las actividades que se desarrollan.
*Brindar asistencia en la revision y actualizacion de bases de datos.
*Brindar apoyo en el archivo y organizacion de la documentacion del Programa
de Primera Infancia.

BACHILLER
con experiencia minima
de quince (15) meses
en entidades publicas o
privadas

$20.458.275

$23.639.965

Las obligaciones generales de los contratistas son:

. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.

. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

. Usar como pauta los documentos técnicos que contengan lineamientos, guias, protocolos
y/o manuales operativos expedidos por el ICBF en el marco de la Estrategia Nacional de
Atencion Integral a la Primera Infancia.
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. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital

de Hacienda

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

. Pagar los impuestos a que haya lugar.

. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

. Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

. Las demas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.
. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
1.
V. Anélisis Econémico

El valor estimado de la presente contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
Y CINCO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MI/L ($245.183.436) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidaciéon de los contratos. Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta
el 31 de julio de 2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el 1 de diciembre de 2021.

Cdédigo asignado: 6653

4—‘V/\H~/ ) a

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito Bt
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