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Descripcion del servicio solicitado

Prestar apovo ala gestion cormo AUXILIAR ATUS eneldrea de Participacion soea servicio al cidadanc deritro de jos diferentes proceos

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E. de acuerde a las necesidades de la Institucion,

ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D

ubted Integrada de

recedimientos de la SURRELY.

AREA:

PERFIL

BACHILLER JUAN ANTONIO MOLINA CASTRO C.C 93292784
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