0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01 LADY Firmado digitalmente

ALEJANDRA por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2021.11.10
BENAVIDES 13:09:50 -05'00'
NUmero : 16391
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Compromiso con el envejecimiento . .
133011601060000007770 | activo y una Bogota cuidadora e 1082001052 Servicios para la 1-100-1012 VA-Estampilla 19.445.000
: comunidad, sociales y personales propersonas mayores
incluyente
Total 19.445.000
Objeto:
Modalidad Afectada: 33-11-606-7770-20-002-002-304
Implementar de los servicios sociales con enfoques territorial y diferencial.
Descripcion 7770-RRHH-CI-000758

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E
INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

Se expide a solicitud de SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Cargo SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZmediante oficio nimero 17147 de NOVIEMBRE 09 DE
2021.

Bogota D.C. NOVIEMBRE 10 DE 2021

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprob6é: LACASTILLOB 10.11.2021

Elabor6: DNAVARRO 10.11.2021

Impresion:10.11.2021-12:53:24 LACASTILLOB 0000190076 0002

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.
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Editar proceso

UTC -5 11:34:33

B4
Colombia Compra Eficients Secretaria Distri...
‘ | | Ira Buscar...
Escritorio = Menu = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = Actualizar proceso Id de pagina:: 10004795 Ayuda @
NUEVO EN EDICION Editar
Volver [[uarcer ]~ ]
Contratacion directa. Informacion genera|
UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT
ACION Numero del proceso 279955 *
Equipo:VEJEZ 2021 / 12/7/2021 4:0
0PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) B Nombre PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES *
ogota, Lima, Quito)
. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES'PARA
1 Informacion general Descrincion |MPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO
P CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 M
Configuracion "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
Relacionar con otro proceso () s5i @ No

Cuestionario
ID técnico
Documentos del Proceso

Clasificacion del bien o servicio

CO1.BD0S.2433097

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

80111500 - Desarrollo de recursos humanos

Agregar.
Plan anual de adquisiciones
¢Es una adquisicion del PAA? @ si O No
PAA 2021

Mision y vision:

Valor total estimado de
adquisiciones:

Adquisiciones planeadas (1)

O Cédigo UNSPSC

O 80111500

Descripcion

7770-RRHH-CI-
000758 PRESTAR

Misién: La Secretaria Distrital de Integracion Social, es una entidad
publica de nivel central de la ciudad de Bogota, lider del sector social,
responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios
sociales y promueve de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo
de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en
mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial. Vision: La
Secretaria Distrital de Integracion Social, sera en el 2030 una entidad
lider y un referente en politica poblacional y en la promocion de
derechos, a nivel nacional, por contribuir a la inclusién social, al
desarrollo de capacidades y a la innovacién en la prestacién de servicios
de alta calidad, a través de un talento humano calificado, cercano a la
ciudadania y con un modelo de gestion flexible a las dinamicas del
territorio. Lo anterior para alcanzar un Bogota equitativa, con
oportunidades y mejor para todos.

19.445.000 COP

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado

Contratacion 19.445.000 COP

directa.

Presupuesto de entidad
nacional

SERVICIOS
PROFESIONALES

PARA

IMPLEMENTAR
EL MODELO DE
ATENCION DEL
SERVI...

Informacién del contrato

Unidad de contr

Sin documento

Bo

Tipo

Justificacion de la modalidad de
contratacion

Duracién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Direccion de notificaciones

Prestacion de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

150 Dias

30/04/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Utilizar la misma direccién de la unidad de contratacién

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/Update?DocUniqueldentifier=CO1.REQ.2511116
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Colombia Compra Eficiente

Editar proceso

‘ Proveedores Contratos

Procesos

Menu | Ira

Escritorio = Ment = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente — Actualizar proceso

NUEVO EN EDICION
REF: 279955

Editar

Contratacion directa.

UC:SUBDIRECCION DE CONTRAT
ACION

Equipo:VEJEZ 2021 / 12/7/2021 4:0
0 PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) B
ogota, Lima, Quito)

1 Informacién general
Configuracion
Cuestionario

Documentos del Proceso

© VORTAL 2019 Términos de uso

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit/Update?DocUniqueldentifier=CO1.REQ.2511116

Volver

Flujo de aprobacion

Aprobar publicacion del proceso

Paso 1 - Con orden

Paso 1 - Con orden

Aprobar el contrato de la consulta

- UTC -5 11:34:33 .
Secretaria Distri...
Buscar...

Id de pagina:: 10004795 Ayuda (Z)

[oreer ] -]

Aprobar modificacion del contrato

Paso 1 - Con orden

APROBADOR Rubén Dario Doncel APROBADOR LINA PAOLA APROBADOR HILDA MARQELA
Puentes 1 RAMIREZ COPETE 1 GARCIA NUNEZ
APROBADOR LINA PAOLA APROBADOR BALKIS WIEDEMAN APROBADOR BALKIS WIEDEMAN
RAMIREZ COPETE 2 GIRALDO 2 GIRALDO
APROBADOR(B;'?Q‘AKI[SDX)\”EDEMAN Paso 2 - Sin Orden Paso 2 - Sin Orden - (2)
H GLORIA INES
APROBADOR FREDY JOSE ) APROBADOR PIEDRAHITA DE
A AGAMEZ BERRIO 3 RODRIGUEZ
JAVIER IVAN APROBADOR YAVIER IVAN
APROBADOR FAJARDO 4 FAJARDO
6 RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Paso 3 - Con orden

APROBADOR LUIS HERNANDO 5
7 PARRA NOPE

Documentos internos

Paso 3 - Sin Orden - (1)

APROBADOR Sandra Patricia
Bojaca Santiago

O

0O 0o O o 0O o o o o

Volver

Normativa

Soporte Remoto

Nombre

11. CEDULA DE CIUDADANIA- Dennis Vannesa Chavarro
Torrejano.pdf

14. R.U.T-Dennis Vannesa Chavarro Torrejano.pdf
14.RUT-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

15. R.1.T-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

17. CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA-Dennis Vannesa

Chavarro.pdf

26. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIDEAP-Dennis
Vannesa Chavarro.pdf

27. CERTIFICADO O FORMULARIO DE AFILIACION DE SALUD Y
PENSION-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

28. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL-Dennis Vannesa
Chavarro.pdf

33. FORMATO DE AUTORIZACION DE MANEJO DATOS POR
PARTE DEL CONTRATISTA-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

Descripcion

11. CEDULA DE CIUDADANIA- Dennis Vannesa Chavarro
Torrejano.pdf

14. R.U.T-Dennis Vannesa Chavarro Torrejano.pdf
14.RUT-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

15. R.1.T-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

17. CERTIFICACION DE CUENTA BANCARIA-Dennis Vannesa

Chavarro.pdf

26. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS - SIDEAP-Dennis
Vannesa Chavarro.pdf

27. CERTIFICADO O FORMULARIO DE AFILIACION DE SALUIL
PENSION-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

28. EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL-Dennis Vannesa
Chavarro.pdf

33. FORMATO DE AUTORIZACION DE MANEJO DATOS POR
PARTE DEL CONTRATISTA-Dennis Vannesa Chavarro.pdf

Anexar documento

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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PROCESO ADQUISICIONES

FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

Cédigo: FOR-AD-005

Version: 3

Fecha: Memo Int. 88916 -28/12/2016
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BFE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:53:58
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 182390607

Bogota DC, 16 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1015396832:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 16 de
noviembre de 2021, alas 09:49:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1015396832
Cédigo de Verificacion 1015396832211116094958

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



16/11/21 10:05 Policia Nacional de Colombia

@B OC G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:04:44 AM horas del 16/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1015396832
Apellidos y Nombres: CHAVARRO TORREJANO DENNIS VANNESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

— Zona Industrial, barrio
. 0 B 3 q i @ i Montevideo. Bogota D.C.
| : G Atencién administrativa: lunes a
N 27001

R J viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
PRy pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co

&'| 1509001 150 14001

7
7
g
H

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



16/11/21 10:05 Policia Nacional de Colombia
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~A 2
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Bogota D.C., 16 de Noviembre de 2021 - 10:03 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL QUINCE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS de BOGOTA D.C.

1015396832

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cédigo de verificacion: 11_LFZAM_0210. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, se realizan los presentes estudios

previos asi:

Dependencia que elabora el

. SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Estudio

Nombres del equipo técnico que participaron

i MARGALIDA GARCIA RODRIGUEZ
en la elaboracion

80GOTA\
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Reviso MARCELA LATORRE CANO

Acuerdo: 20211209-113911-df4cd4-05040433
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Aprobo SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

| 1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER |

La constitucion politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo,
al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

La Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, se encarga de liderar y formular las politicas sociales del Distrito Capital
para la integracion social de las personas, las familias y las comunidades, con especial atencion en aquellas que estan en
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, es decir es una entidad que es lider de la politica social. Pero ademas la SDIS
tiene la funcion de prestacion de algunos servicios sociales, atencion integral de calidad que tiene un enfoque territorial e
intergeneracional, para el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social y mejoren la calidad de vida de la
poblacién en mayor condicion de vulnerabilidad. Pero también la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos
de algunos grupos poblacionales. Es una entidad que tiene varios campos de accién en prevencion, proteccion, promocion
y restablecimientos de derechos fundamentales.

En actual gobierno que lidera la Alcaldesa Claudia Lopez en ejecucion del plan de desarrollo distrital el Plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI la SDIS tiene una transformacioén profunda en la atencion social que venia desarrollandose, pues es
necesario actualizar los servicios a la nueva politica social de cara a la nueva fotografia social de Bogota que incluye los
indicadores de pobreza que venian del 2019 y el nuevo escenario que arroja la pandemia por la COVID 19 que develo las
profundas desigualdades sociales en la capital. Por eso la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se
fundamenta en tres grandes temas: 1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencion para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la Ciudad, orientado al trabajo territorial, la coordinacion con otros
sectores y el vinculo directo con las comunidades y hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje 2 El
Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el que diferentes sectores del Distrito
aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de trabajo
del cuidado 3. Enfoque de género.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Eg
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a través de bienes, también es cierto que la prestacion de

servicios de caracter personal es fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios
con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero ademas con el objetivo de generar
movilidad social en los hogares respectivos.

Para el cumplimiento de lo anterior, se formulé el proyecto de inversion 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y
una Bogota cuidadora e incluyente”, cuyo objetivo general es desarrollar capacidades para el gjercicio de derechos de las
personas mayores que permita la reduccion de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas
estrategias de atencion con participacion ciudadana y enfoques territorial, género y diferencial.

Acuerdo: 20211209-113911-df4cd4-05040433

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-09T11:42:34-05:00 - Pagina 2 de 13

80GOTA\
2>

El proyecto de inversion planteado se sustenta en la importancia de la participacion ciudadana de las personas mayores
que, como parte de un proceso de envejecimiento activo, concibe estas como parte de una comunidad social, politica y
econdmica que se expresa de manera tangible en los territorios y busca lograr intervenciones mas pertinentes y efectivas
que impacten positivamente a los territorios en su conjunto, especificamente la poblacién de personas mayores, acorde a
sus necesidades, asi como comprender y visibilizar las dinamicas de discriminacion y exclusion social en la ciudad.

Teniendo presentes dichas apuestas, el proyecto de inversion 7770 en el marco de la implementacion de la Politica Pubica
Social de Envejecimiento y Vejez plantea un doble reto para los proximos cuatro afios. Primero, el fortalecimiento e
innovacién de los servicios sociales dirigidos a las personas mayores para brindar respuesta a las necesidades identificadas
en la problematica considerara en el presente proyecto de inversion y, sequndo, desarrollar estrategias para la dinamizacion
de redes de cuidado comunitario que permitan un trabajo intergeneracional e intersectorial en los territorios, aportando de
esta manera al proceso de envejecimiento de la ciudad. En este sentido, el proyecto de inversién se ha planteado a través
de los siguientes componentes: i) Diversificacion y fortalecimiento de los servicios sociales, y ii) apropiacion social del
cuidado y proteccion intergeneracional.

Por otra parte, el articulo 11 del Decreto Distrital 345 de 2010 prevé que la implementacion de la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital - PPSEV, estara en cabeza de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
de la Secretaria Distrital de Salud y de los demas sectores de la administracion, quienes de manera concertada con la
sociedad civil, las organizaciones de personas mayores y las entidades de orden nacional e internacional, velaran por la
gjecucion, seguimiento, cumplimiento y continuidad de la politica, sus estrategias y disposiciones.

Por lo tanto, en el marco del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”
y con el fin de adelantar las acciones encaminadas a la territorializacion de la Politica Publica Social para el Envejecimiento
y la Vejez— PPSEV, asi como el cumplimiento de las metas del proyecto de inversion enunciado, la Secretaria de Integracion
Social a través de la Subdireccién para la Vejez, requiere contar con el profesional en artes para la implementacion de las
acciones derivadas del componente artistico, recreativo y cultural, de acuerdo con los estandares de calidad del servicio
Centro Dia reglamentados por la Resolucién 055 de 2018, mediante el cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el
presente Estudio Previo, de forma que se aporte al logro de las metas y apuestas de la Subdireccion para la Vejez y del
proyecto No. 7770.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la mision y funciones de la entidad corresponden a variedad de
modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo
interdisciplinario con el que se pueda accionar, de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Eg
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.
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desarrollo a cumplir y a la fecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender tal necesidad descrita

debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se desarrollara con total autonomia administrativa y
técnica del contratista, en el marco de los contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la vigencia se requiere la contratacion de prestacién de servicios
profesionales, prestar servicios profesionales para implementar el modelo de atencion del servicio centro dia del proyecto
7770 "compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente”, en el marco de la transformacion e
innovacion en el servicio, en articulacion con la estrategia territorial social integral de la SDIS.
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[ 2.0BJETO |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO CENTRO
DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO, EN ARTICULACION CON
LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

[ 3.ALCANCE DEL OBJETO |

La ejecucion del contrato comprende la apropiacion, ejecucion y reporte de los lineamientos técnicos, administrativos y
operativos del servicio social Centro Dia, aportando con mayor énfasis al desarrollo de las acciones derivadas del
componente artistico y cultural, de acuerdo con los estandares de calidad del servicio Centro Dia reglamentados por la
Resolucién 055 de 2018, asi como la realizacién de todas las acciones necesarias para cumplir con las metas del Proyecto
7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora e incluyente” asignadas a la unidad operativa,
participando en la ejecucion de los planes de accion y apuestas de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez (PPSEV) 2010-2025, la estrategia territorial social integral ETIS y demas acciones estratégicas institucionales como
la tropa social.

[ 4.ANALISIS DEL SECTOR |

El Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, establece: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el rea de que Se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”(...) “Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

MARCO LEGAL QUE REGULA EL SECTOR

Normatividad Aplicable a la Entidad: Constitucion Politica de Colombia, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015, Ley 489 de 1998, Cddigos diferentes disciplinas juridicas.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Normatividad Aplicable a la Actividad del Contratista: Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la Ley 1474 de

2011, Decreto — Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015

Si bien, en la contratacion directa para contratos de prestacién de servicios, no es obligatorio hacer analisis de la oferta, en
el presente caso, los servicios a contratar pueden ser prestados por personas naturales o personas juridicas, sin embargo,
como se ha indicado, la entidad considera procedente, la celebracion de contrato con Persona Natural que, por su idoneidad
y experiencia indicadas en el andlisis de la perspectiva técnica, puedan ejecutar el objeto contractual.
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De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los

servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

Codigo Codigo " Codigo Codigo | Nombre
Segmento Nombre Segmento Familia Nombre Familia Clase Nombre Clase Producto | Producto

Servicios de

Gestion, Servicios "

Profesionales de Servicios de Desarrollo de
80 80111 | recursos 80111500

Empresa y h recursos humanos

o umanos
Servicios
Administrativos

Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, la formacion y
experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus servicios, de acuerdo con la resolucion No 2653 de
2020, modificada por la resolucién 0183 de 2021, de obligatoria aplicacidn. La cual se emitié con base en andlisis de mercado
y comparativo frente a otras Entidades del Nivel Distrital y Nacional.

Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de orden nacional o distrital y los gastos
en que incurre el contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensién y
ARL.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de sector nos permite concluir
que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los honorarios y productos a desarrollar.

| 5.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

Valor afectado

No. CDP | No. Proyecto Nombre del Proyecto COITEITEE Valor del CDP del
del Gasto CDP
16391 7770 COMPROMISO CON  EL [1082001052 $19.445.000 | $19.445.000

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y (Servicios para  la
UNA BOGOTA CUIDADORA E [comunidad,

INCLUYENTE sociales Y
personales

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin 4
Secretaria Distrital de Integracién Social 3 ;
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DE BOGOTAD.C.
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6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS la suscripcion de un
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccién
para la escogencia del contratista sera a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. Mediante esta modalidad
de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener

BoGoT/\
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previamente pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
que establece como causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales, al sefialar: “h) Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptia: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

La Secretaria Distrital de Integracion Social considera que la modalidad de seleccion pertinente para contratar la prestacion
de servicios personales de la SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ,

| 7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA CON QUIEN SE REQUIERE CONTRATAR |
Titulo profesional o licenciatura en el area del conocimiento Ciencias de la Educacion o Bellas Artes.

Dos (2) afios de experiencia Profesional
[ 8. ESTUDIO ECONOMICO |

a. Estructura de costos: El valor de los honorarios, incluye el valor de los aportes a salud, riesgos laborales
y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccion Tasa / Tarifa % Descripcion
‘2 De conformidad con las normas tributarias vigentes para
Retencion en la Fuente
cada pago
Retencion ICA 9,66 1000
Estampilla para el bienestar 2 100
del Adulto Mayor
PROCULTURA 0,5 100

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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b. Analisis Presupuesto Asignado al Proceso: El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta
la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente vigencia. Es importante sefialar que los
honorarios mensuales definidos en el numeral 12.3 del presente documento, refleja el comin denominador
dentro de las actividades de prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; incluyendo los
impuestos de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensién.

| 9.ADMINISTRACION DEL RIESGO |

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del proceso de Contratacién o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulo
2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, para
ello, la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, en cumplimiento de los parametros dados por la Ley 1082 de 2015,
procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacion del riesgo que el proceso
representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabord
la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia
para las actividades que son objeto del presente proceso de contratacion.

Matriz incorporada al final del documento de estudio previo.

[ 10. DOCUMENTOS REQUERIDOS |

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo expedido por la autoridad
militar competente. (hasta los 50 afios).

3. Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y firmado.

4. Formato de declaracién de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente diligenciado y
firmado.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional de Medidas

Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.

0. Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacion bésica del contribuyente.

1. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado

ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del Ultimo pago de Seguridad Social.

12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado el factor de riesgo mas
alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)

13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste expresamente que

S Ne
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posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP

que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato.
Dicho documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad financiera.

14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos, técnico profesional y
tecndlogos. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura.

15. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre ¢ razén social de la entidad 6
empresa, periodo de vinculacidn, objeto y/o cargo desempefiado.

16. Documento (s) que certifique (n) los estudios:
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17. Bachilleres, Técnicos, Técnicos profesionales, Tecnologos y Profesionales: Diploma(s) o acta de grado. En
caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s) por la institucion educativa
respectiva, avalada por el Ministerio de Educacién Nacional.

18. Copia del certificado de inscripcién en el Registro de Proponentes y Contratistas de la SDIS. (Si aplica, de
acuerdo a la Resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

19. Formato de autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de
2019 (Si aplica)

20. Certificado de antecedentes de inhabilidades Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 (Si aplica), no puede
ser con fecha anterior a la fecha del Formato de autorizacién de consulta.

| 11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio de
ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP II.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya incurrido el contratista relacionado
con la ejecucién del contrato, que se hayan generado con anterioridad al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucidn del mismo.

11.2. VALOR

El valor del contrato corresponde DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($19.445.000)
PESOS M/CTE.

11.3. FORMA DE PAGO

Se pagara al contratista la suma TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL ($ 3.889.000) PESOS
M/CTE. mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente
al inicio y finalizacién de los mismos los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los
pagos aqui referenciados estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de aportes a seguridad
social para el periodo correspondiente. ii). Informe parcial o final avalado por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites
administrativos como diligenciamiento de la cuenta de cobro, expedicion de facturas a que haya lugar. PARAGRAFO
SEGUNDO: A efectos de realizacion del pago final el supervisor tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion
se enuncian: i). Cumplimientos de aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii). Informe final avalado
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por el supervisor. iii). Entregar en medio magnético los archivos y tramites adelantados con ocasién del objeto del contrato.
iv). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar (paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya lugar).
PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes completo o fraccidn por
periodo de inicio o final), esta gestion deberéa realizarse dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes.
(Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista
se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una
entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por esta en el momento de suscripcion del presente
documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato estaran sujetos a
la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria. PARAGRAFO
SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

| 13. GARANTIAS |

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma
de pago que se haréa con posterioridad a la prestacidn del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del
supervisor, es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES DEL CONTRATO : |

14.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA :

1. Tramitar afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, como requisito previo para el inicio del contrato. 2. Desarrollar las actividades para el cumplimiento del objeto
contractual de manera independiente, con sus propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con
las necesidades de la entidad. 3. Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion de este. 4. Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore
en desarrollo del contrato, entregéndolos al supervisor del contrato 0 a la dependencia correspondiente. 5. Conocer, apropiar
y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la Entidad. 6. Responder y hacer buen uso de los bienes de la entidad que eventualmente le sean facilitados
para su ejecucion contractual y al término del contrato hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el
deterioro normal o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del contrato. Se debera aportar como
requisito indispensable, el paz y salvo de bienes expedido por la Subdireccion Administrativa y financiera 7. Suscribir
oportunamente el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de servicios. 8. Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause
perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 9. Dar cumplimiento a los
proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad. Incluido el Plan
Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 10. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas en materia de ética y valores expedida por la Secretaria Distrital de
Integracion Social en la ejecucidn del contrato. 11. Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre
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de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 12. Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar
la ejecucidn del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacidn digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de
irregularidades. 13. El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestion documental a la fecha de finalizacion del
contrato. 14. Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las actividades que
desarrolle para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. 15. Identificar los procesos, procedimientos,
instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a
su gestion, incluyendo los establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, acogerlos e incorporarlos en sus actividades
diarias. 16. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, si hay lugar a ello, en virtud de lo
dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 17. Participar activamente en la implementacion del
Sistema Distrital de Cuidado y la Estrategia territorial integral social (ETIS) acorde con la naturaleza y objeto del contrato de
acuerdo a las necesidades de la SDIS, bajo los lineamientos del supervisor. 18. Garantizar la aplicacién de lineamientos y
protocolos institucionales en el suministro de informacion, a través de los diferentes canales de difusion.19. No ejercer
ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier participante o usuario de
los servicios prestados o contratados por la entidad. 20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2000 “Cddigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones personales — 21. Garantizar en todas sus
actuaciones y en la prestacion de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar
con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 22. Participar activamente en los procesos de atencién social, calamidades publicas,
emergencias de origen natural o antrépico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados
por la Secretaria Distrital de Integracidn Social, dentro del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético. 23.
Presentar a él (la) supervisor(a) las recomendaciones médicas particulares que tenga para el desarrollo del contrato previa
ala ejecucion de este. 24. En el evento que él (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun,
se compromete a realizar cambio de régimen ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacién a la supervisién con copia a la Subdireccién
Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT,
actualizado, lo anterior de conformidad con el Literal c) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 25. El/la contratista deberéa garantizar que durante
la ejecucion del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP y dar cumplimiento en lo sefialado en la Ley 2013 de
2019 en lo que aplique. 26. Abstenerse de asesorar 0 suministrar informacion propia de la entidad para adelantar procesos
judiciales contra el Distrito Capital, durante la ejecucién del contrato. 27. Cuando en cumplimiento del objeto contractual se
desarrollen actividades relacionadas con una localidad especifica, éstas deben articularse con la subdireccién local
correspondiente. 28.Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones
Especificas contenidas en el Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.
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14.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1.

2.

10.

1.

12.
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Presentar a mas tardar dentro de los dos (2) primeros meses de ejecucion del contrato, la certificacion de los cursos
exigidos por la Resolucién 055 de 2018.

Cumplir con el plan de trabajo local para el cumplimiento de la meta territorializada del servicio Centro Dia,
gestionando con oportunidad el Plan de Atencidn Institucional (PAI), asi como los procesos y procedimientos,
acorde con el nuevo modelo de atencién, las transformaciones del servicio y las estrategias de flexibilizacién en el
contexto de la pandemia.

Realizar oportunamente las visitas de identificacidn, caracterizacion y validacién de condiciones asignadas para el
ingreso de personas mayores a los servicios sociales de la SDIS y Distritales; asi como para la atencion y el
seguimiento de los participantes del servicio de Centros Dia.

Realizar oportunamente la valoracion integral de la capacidad funcional con los participantes y el seguimiento
individual segun los lineamientos técnicos del servicio social, desarrollando estrategias virtuales, telefénicas,
domiciliarias, en espacios publicos y en unidades operativas para garantizar la atencion de los participantes y sus
familias.

Desarrollar estrategias en el &mbito del desarrollo humano para mantener y fortalecer las habilidades sociales y la
salud emocional con las personas mayores, promoviendo la realizacién de los proyectos de vida, asi como la
generacion de condiciones y oportunidades para mejorar su calidad de vida y preparar el egreso del servicio,
promoviendo el ejercicio pleno de derechos de las personas mayores en el marco de la Ley 2055 de 2020 y demas
normatividad vigente.

Participar en la implementacion de la estrategia para dinamizar en la localidad redes de cuidado y apoyo
comunitario, generacional e intergeneracional, asi como la estrategia de apoyo socio juridico, para promover el
envejecimiento activo y prevenir todo tipo de violencias contra las personas mayores, en el marco del enfoque de
derechos y diferencial.

Elaborar y entregar oportunamente un documento técnico de caracterizacion de la poblacidn atendida, asi como
de las estrategias y acciones de mayor impacto en el cumplimiento del objetivo del plan de atencién institucional,
generando recomendaciones para el fortalecimiento del servicio social, de manera articulada con el equipo de
trabajo y conforme con los lineamientos emitidos por la Subdireccién para la Vejez.

Participar en la ejecucion de las estrategias de gestion territorial lideradas por la SDIS como la tropa social y otras,
para fortalecer la identificacion, caracterizacion e integracion a los servicios SDIS y/o Distritales de los hogares en
mayor pobreza y vulnerabilidad, especialmente aquellos con presencia de personas mayores, conforme con los
lineamientos institucionales.

Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y entregar oportunamente y con calidad los instrumentos y
documentacion inherente a la presentacion del servicio Centro Dia, asi como otros documentos, reportes e informes
requeridos por la Subdireccion Local y/o por la Subdireccion para la Vejez conforme con la normatividad vigente en
materia de gestion documental.

Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oportuna y con calidad, todas las respuestas asignadas a solicitudes
ciudadanas, entes de control y demas entidades de caracter publico y privado, conforme con los términos de Ley.
Cumplir y aportar en la permanente implementacién de los protocolos de bioseguridad establecidos para la
prestacidn del servicio social conforme con la normatividad y los lineamientos establecidos por la Administracién
Distrital y el Gobierno Nacional, promoviendo con los participantes y comunidad el cumplimiento de las medidas.
Elaborar y cargar mensualmente en la plataforma SECOP II, el informe de ejecucion contractual debidamente
aprobado por la Supervisidn, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
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13. Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto

del contrqto.
| 15. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR-A LOCAL PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE USME o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podré contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente la
supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervisidn.
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PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en la Ley y en el
Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a través de documento escrito.
Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion Documental para que sean incorporados en el expediente
contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerira de la suscripciéon de modificacion alguna del contrato y bastard con el
memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio, el supervisor debera actuar
en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de
sus actividades y la prestacién del servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos
de la Gestién Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la liquidacién del contrato
que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en el territorio durante la ejecucion del contrato.
Si el contrato NO es objeto de liquidacion, dicho informe debe presentarse con el Gltimo informe de ejecucién.

| 16. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA. |

La modalidad de Contraccion Directa NO esta cobijada por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano en los
términos del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por
Colombia Compra Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co 0 www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este Manual excluye esta modalidad de la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.articulo 2.2.1.24.1.1 y
subsiguientes.

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

SOLICITUD No. 279955

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co Eg
Cédigo postal: 110311 ALCALDIA MAYOR BOGO I

DE BOGOTAD.C.



http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracion Social

Firma

Env.: 2021-12-09 11:39:12
Lec.: 2021-12-09 11:42:24
Res.: 2021-12-09 11:42:32
IP Res.: 186.155.7.19




SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CODIGO
FORMATO MC-03 TECHA
ALCALDLA MAYOR SOLICITUD DE CERTIFICACION
DE BOGOTA DuC. )
VERSION 2
BECRETuALR GE sTEGALGE BN SO PAGINAl.OO

DE:

Nombre SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre : MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

Cargo SUBDIRECTOR TECNICO

Acuerdo: 20211209-113825-b426e2-58447801

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-09T11:46:37-05:00 - Pagina 1 de 3

BoGoT/\
AZg>

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO
CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO,
EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA
SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de
Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las
necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores
Profesionales Técnicos y Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos
demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y Is Mision Institucional. En

EL personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal X

para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

El presente certificado se expide el 18 de noviembre de 2021

MARIA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 113,006 18/11/2021 279955



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20211209-113825-b426€2-58447801 | i
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Aprobacién: Aprobador

/h{o,’b{c,«o,&? (Prdrf(juez g

MARTA MERCEDES RODRIGUEZ ESCOBAR

mmrodrigueze @sdis.gov.co
Subdirectora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

Firma: Firmante

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

07. MCO3-DENNIS VANESSA CHAVARRO
TORREJANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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Subdirectora de Gestién y Desarrollo del Talento Hum Res.: 2021-12-09 11:46:35
IP Res.: 186.155.7.19
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BOGOT/\

S
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

MEMORANDO

Cédigo 12440
NO REQUIERE RESPUESTA

PARA: BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

DE: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Tt

Tlpo Documen
Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Destino: WIEDEMAN GIRALDO BALKIS HELENA
Numero Folios: Anexos:

ASUNTO: RADICACION SOLICITUD TRAMITE PRECONTRACTUALES

.** Fecha: 2021-12-09 10:28:40

BOGOTI\ Rad: 12021037893
II||IIII||II|III|IIIII|II|II|IIIIII|I

Se Remite a la Coleccion de AZ denominada digital de Contratacién directa RRHH-2021, los Documentos

de radicar la solicitud de tramite precontractual.

N. NOMBRE IDENTIFICACION. CDP [ID CUPO |[DEPENDENCIA [PROYECTO
PROCESO |CONTRATISTA CONTRATISTA
279955 DENNIS VANESSA 1015396832 16391 95206 SUBDIRECCION 7770
CHAVARRO PARA LA VEJEZ

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

SANDRA PATRICIA BOJACA SANTIAGOV °B ° -
DIRECTORA POBLACIONAL

Anexos: 1 carpeta por AZ digital

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Sade Principal: Camera 73 32 -12 / Ciudadeta San Marin
Secrefariz Distrital de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97

www intearacionsocial gov.co

Buzdn de radicacion elecronca: rad caciong@sos 0ov.co
Codigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



http://www.tcpdf.org
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Acuerdo: 20211209-102950-891b03-72751688

Firmado Electronicamente con AZSign
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‘rbonei §

Sandra Patricia Bojacéa Santiago
52221434
mcO03direccionpoblacional@sdis.gov.co
Directora Poblacional

Secretaria Distrital de Integracién Social

Firma: FIRMA

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
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%g gestionado por: azsign.com.co
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<R Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2021-12-09 10:29:51
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2021-12-09 10:32:20
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SECRETARIA DISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
: Formato MC - 15 CcODIGO
AL AYOR VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DE BOGOTA D.C. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
SECRELARIA LE NTEGRACK N SOCIAL A LA GESTION PAG'NAl
PROPONENTE :
3 NOMBRE DENNIS VANESSA CHAVARRO TORREJANO
g CEDULA: 1015396832
' OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPLEMENTAR EL MODELO DE ATENCION DEL SERVICIO
CENTRO DIA DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE", EN EL MARCO DE LA TRANSFORMACION E INNOVACION EN EL SERVICIO, EN
ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

BoGoT/\
AZg>

Acuerdo: 20211222-175314-887558-59636760

Firmado Electronicamente con AZSign
2021-12-23T09:58:23-05:00

CONDICIONES Y/O REQUISITOS oL
Formacion Académica Titulo profesional o licenciatura en el &rea del conocimiento Ciencias
de la Educacion o Bellas Artes
Sl
Experiencia Dos (2) afios de experiencia Profesional
Sl
Fotocopia Documento Identidad
Sl
Libreta Militar y/o Documento
Idéneo Expedido por la Entidad Militar
Competente (Hombres hasta los 50 afios)
NO
Certificaciones Académicas
Sl
Certificaciones de Experiencia en
Orden Cronolégico descendente
Sl
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién
Sl
Certificado de antedecedentes
disciplinarios expedido por la Personeria de
Bogota
S|
Certificado Expedido por la
Contraloria General de la Nacion
Sl
Certificado de Antecedentes
expedido por la Policia Nacional y
Certificado de Medidas Correctivas
S|
RUTYRIT
SI
Constancia de afiliacion a Salud y
Pension o soporte del dltimo pago de
Seguridad Social
Sl

Certificado Médico Preocupacional

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 113,006 09/12/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021-1015396832-DENNIS VANESSA CHAVARRO TOR



SECRETARIADISTRITAL INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
7 Formato MC - 15 cODIGO
ALCALDIA MAYOR VERIFICACION IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA FECHA
DEBOGOTARC. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO VERSION 2
SECRETARLL LE NTEGRACION SOCIAL ALA GESTION PAGINAZ
si
2. Registro en "Talento No Palanca"
NO
228 Hoja de Vida Funcién Publica-
8t SIDEAP
§§§ Fotocopia tarjeta o Registro
595 Profesional (si aplica). Para los abogados,
E lﬁ”@'ﬁf certificado de antecedentes expedido por
gees elC.8.J
T E38 NO
Certificacion cuenta bancaria
Sl
Declaracion de Bienes y Rentas -
SIDEAP
Sl
CONCEPTO TECNICO
Teniendo en cuenta lo anterior se deja constancia que DENNIS VANESSA CHAVARRO TORREJANO

cumple con la idoneidad y experiencia requerida por la SDIS en los estudios previos y la documentaciéon soporte que forma parte
del expediente contractual. En consecuencia se ha confirmado que el perfil, la idoneidad y experiencia del contratista se
encuentran acreditados en la hoja de vida del sideap adjunta. Por lo tanto se le recomienda al ordenador del gasto de la entidad
delantar el proceso.

| a idoneidad y experiencia requerida esta cotejada con la resolucion de honorarios, perfiles, con sus modificaciones
establecidas por la entidad para la vigencia.

EVALUADORES -AS

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

Evaluador : 52777281

FIRMA
CARGO: SUBIDRECTORA PARA LA VE

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CARRERA 7 N° 32-16 PISOS 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso 113,006 09/12/2021 MODERNIZACION CONTRATACION RRHH 2021-1015396832-DENNIS VANESSA CHAVARRO TOR


http://www.bienestarbogota.gov.co/
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S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social
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Estado:Finalizado

Creacion:2021-12-22 17:53:14
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Firmado Electronicamente con AZSign
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Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez
Integracion Social

Firma

Aprobado

Env.: 2021-12-22 17:53:15
Lec.: 2021-12-23 09:58:17
Res.: 2021-12-23 09:58:21
IP Res.: 186.155.7.19




MUSICOS - ACADEMIA - PRODUCCION

A QUIEN INTERESE

BitMusic certifica que Dennis Vannesa Chavarro Torrejano identificada con
cedula de ciudadania No. 1015396832 de Bogota, presto sus servicios a
nuestra empresa como docente y coordinadora del area de danzas para el
proyecto de formacidn artistica del Colegio Bilinglie San Gabriel Arcangel,
labor realizada en el periodo comprendido entre el 4 de Febrero del 2019
hasta el 30 de Noviembre del afio 2019, demostrando responsabilidad,
conocimiento, honestidad, profesionalismo y buena disposicion para
trabajar en equipo.

Expedida a los (29) dias de noviembre de 2021

Atentamente,

Jairo Hernando Cortés Brand

Director del proyecto

C.C. 79610021
Cel. 3124942192

E-mail. Bitmusic.map@gmail.com - Tel. 3508220460


mailto:Bitmusic.map@gmail.com

Fundacion para el Desarrollo
infantil, social y cultural

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INFANTIL, SOCIAL
Y CULTURAL IWOKE

NIT 900.094.963-5

CERTIFICA

Que la sefiora DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO identificada con
cedula de ciudadania nimero 1.015.396.832 de Bogota labord con la Fundacion
Iwoke como Tallerista de Danzas y Teatro en el CPS 102-2017 Escuelas Artisticas
de Chapinero, en el periodo comprendido del 10 de abril 2018 al 28 de Julio 2018,
mediante contrato de prestacion de servicios.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los (18) dieciocho

dias del mes de septiembre de 2018 en la ciudad de Bogotd, D.C.

ke

Representante Legal

DIRECCION TRANSVERSAL 22 A N° 61B — 19 TELEFONO 3047046 BOGOTA



COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PARA SERVICIOS EDUCATIVOS
Y5 COOPTASED

COLEGIO CAMPESTRE SAN JOSE

Antiguo Siervasde Sanjosé e -

g Suscrito Gerente general de COOPTASED- COLEGIO CAMPESTRE SAN
JOSE. de Bogotd, D.C

HACE CONSTAR

Que la Seficra CHAVARROJO TORREJANO DENNIS VANNESA,
identificada con cédula 1.015.396.832, se desempena como DOCENTE
en el Colegio campestre San José desde el 01 de Febrero de 2017, se
vinculd con un contrato a término fijo vigente hasta el dia 30 de
noviemore del afio 2017 Con la Cooperativa de Trabajo Asociado
para Servicios Educativos - COOPTASED.

Que para el anfo 2017 le fue asignado un salario de $ 820.403
(ochocientos veinte mil seiscientos tres pesos m/cte.)

Se expide a solicitud de la interesada, a los treinta (30) dias del mes de
noviembre del ano dos mil diecisiete (2017).

P = GO
/
‘\
g

e ="}

JOSE LUIYMOQLINA DURAN
C.C 80/045.p58
REPREYENTANTE LEGAL

Personeria Juridica 247 de Febrero 3 de 1994 - Resolucién 0537 de Agosto 14 de 2000 de DANSOCIAL
Registro 010 de Noviembre 1 de 2007 de la Superintendencia de la Economia Solidaria
Calle 128 B No. 20 - 80 PBX. 6256584 FAX. 6252411 Bogot4, D.C., Colombia
Direccién electrénica: www.ccsj.edu.co 53 info@ccsj.edu.co



CERTIFICACION

La FUNDACION LA BARANDA con Nit: 800.039.775 y su Representante Legal el Sefior
GUILLERMO DELGADO PARRA identificado con Cédula de Ciudadania N0.19.332.471
de Bogota, certifican que la sefiora DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO
identificada con C.C 1015396832 de Bogota, se desempefi6 como ARTISTA
FORMADORA Y DE ACOMPANAMIENTO en el convenio 2968 con Compensar en el
marco del programa 40x40 para la excelencia académica. Durante el periodo del 01 de Enero
de 2015 al 28 de Febrero de 2016.

Se caracteriz0 por ser una persona responsable y cumplidora de sus deberes

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de Marzo de
dos mil veintiuno (2021).

DEAGADO P
7C.19.332.471

Representante Legal

FUNDACION LA BARANDA

La Calera Cundinamarca - Vereda Marquez — Teatro La Baranda
e-mail: tlabaranda2011@gmail.com - WWW. Teatrolabaranda.com — Tels.: 8606241- 321 246 25 01- 314 444 42 28
LA BARANDA. CULTURA EN GRANDE



mailto:tlabaranda2011@gmail.com

Funda C|q n
Nino Jesus

NIT. 860.010.077-1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION NINO JESUS

CERTIFICA

Que el Sefiorita DENNIS VANESSA CHAVARRO TORREJANO, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.015.396.838 de Bogota, presté sus servicios
profesionales en la Fundacién Nifio Jesis, mediante contrato de servicios como
Tallerista de Danzas del “Programa Fundadores de Vida” dirigido a Adultos
Mayores, en el periodo comprendido entre agosto de 2012 a diciembre de 2012.

El contrato en mencion, por su naturaleza, no genera vinculacion laboral con la
FUNDACION NINO JESUS.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota, D.C., a
dieciocho (18) dias del mes de julio del afio 2.013.

Cordialmente,

ﬁ \ =
TERESA VASQUEZ PALA &

Directora
FUNDACION NINO JESUS

A Ftte




ngdocnc’an
Nino JesuUs

NIT. 860.010.077-1

CERTIFICACION

La Ceordmadera del ngrama Ta!ie;e; Cz‘eatgves de la Fundacion Nme Jesis, Olga

e Ry s it e

Milena Torrejano Cardenas con CC. 39. 645 755 de Bosa, ceriifica que la Seforita
DENNIS VANESSA CHAVARRO TORREJANO identificada con CC. 1015396832 de
Bogota, labor6 en la FUNDACION NINO JESUS como Tallerista de Danza Teatro del
Programa TALLERES CREATIVOS, de julio a diciembre 20 del afio 2008 en un horario de
2:00 a 5:00 Pm de lunes a viernes.

Se destaco por su cumplimiento, creatividad, iniciativa y puntualidad.

Esta se expide a solicitud de la interesada a los 30 dias del mes de agosto de 2013.

Carrera 62 No. 67A - 80 Barrio J.J. Vargas Bogota, D.C. - Colombia * PBX: 631 0051
Correo electrénico: fninojesus@gmail.com - www.fundacionninojesus.org



MENCOLDES

Fundacién Menonita Colombiana
Para el Desarrollo

LA FUNDACION MENONITA COLOMBIANA PARA EL
DESARROLLO “MENCOLDES”
NIT 860049181-7

CERTIFICA

Que la Sefiorita DENNIS VANESSA CHAVARRO, identificada con C.C.
No 1.015.396.832 desde febrero a diciembre de 2008, febrero a diciembre del
2009 y febrero a diciembre del 2011 se desempefio como facilitadora del
taller de danzas en el proyecto Centro por una Cultura de la Esperanza en
Altos de Cazuca.

La presente certificacion se expide en Bogota a los 02 dias del mes de julio de
dos mil trece (2013).

Atentamente,

i LA

dminis dora—

Carrera 15 No. 32-78 - Tels.. 3200 314 - 2452 256 - Fax: 2880 409 - Bogotd, D.C. - Colombia - E-mail: mencoldes@etb.net.co - www.fundacionthencoldes.org
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| DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO
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Identificado con  T.I. N°. 861022-70012 DE BOGOTA

B Tl s
BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA ACADEMICA.
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Secretario

Dado en Bogotd D.C., a Jos 3 Dias de DICIEMBRE de 2003

Anotado al folio No. 43 del Libro de Registro No. 001

NO REQUIERE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE EDUCACION, SEGUN DECRETO N°. 921 DEL 6 DE MAYO DE 1994 Y EL 2150
DEL 5 DE DICIEMBRE DE 1995 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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COLEGIO-INSTITUTO

CAPACITACION EMPRESARIAL

' INSTITUTO APROBACION OFICIAL RESOLUCION N 26812 DE 1996 Y 6961 DE 1996 - CODIGO IGFES 085340
INSCAP coiecio RESOLUCIONES N° 7834/98 - 264799 - 2292/99 - 2789/02 - 209%/02 RADICACION PE | 3857/57

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bogota D.C., a los Tres (3) dias del mes de Diciembre del afio 2003
y dando cumplimiento al decreto No.921 del 6 de mayo de 1994 expedido por el
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, se reunieron en la rectoria del
colegio INSCAP, los suscritos Director, Rector y Secretaria, con el fin de formalizar
la graduacion de los alumnos del ciclo II de educacién media académica formal de
adultos (DECRETO 3011 de 1997) del segundo semestre del afio 2003 en el nivel de
EDUCACION MEDIA y autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C,,
para otorgar €l titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA calendario A y
B, segun Resoluciones Nos. 7834 de 1998 , 2292 de 1999 y 2789 de 2002,

Comprobada la situacion legal de cada uno de los alumnos que cursaron los estudios
correspondientes al nivel EDUCACION MEDIA, se procedio a otorgar ¢l titulo de
BACHILLER ACADEMICO, al graduando que segin, nombres, apellidos, nimero
de documento de identidad se relaciona a continuacion: CHAVARRO
TORREJANO DENNIS VANNESA, T.I. No. 861022-70012 de¢ BOGOTA.

Es fiel copia tomada del libro de Actas Generales de Grado. Folio No 43. del libro del
Registro No. 001 de fecha 3 de Diciembre del 2003.

Firmada y sellada por: Director, Rector y Secretaria.

Dada en Bogota D.C., a los 3 dias del mes de Diciembre del 2003

FIRMADA Y SELLADA

14511 - Sede Ferias: Av. calle 68 N°. 68-01 - Tels..436 61 82 - 436 61 83
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UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL k™ 5 .
[ i adora de cduindora ] =L

Rephiblica de Colombia

Creada mediante Decreto 0197 del 1° de febrero de 1955

TENIENDO EN CUENTA QUE:

®Dennis Vanessa Chavarro Torrejano

C.C. 1.015.396.832 ds Bogotd D.C.

Cumplis los requisitos reglamentarios, le confiere ef tétulo de
Licenciada
en
Artes Escénicas

, Gogotd@.CaszGdIasd’c[mesd’emarzod’eZOlS
0/ %u‘a '
3 ol e
1 Vicerrectora ()

n

Anotado affofio 258 def bro de diplomas No. 4
®Bogotd D.C, 26 de marzo de 2015 y
2

Registro No. 11830
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UNIVERSIDA
NACIiONAT

tOAGCOGICA

ACTA DE GRADUACION NUMERD 537

REGISTRO DE DIPLOMA NUMERO 11830

EL DIA 26 DE MARZO DE 2015, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C, LA UNIVERSIDAD
PFEDAGOGICA NACIONAL OTORGO EL TITULO DE LICENCIADO (A) EN ARTES ESCENICAS A
CHAVARRO TORREJANO  DENNIS VANESSA IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 1015396832 Y CODIGO 2008177007, QUIEN APROBO LA TOTALIDAD DE LAS
ASIGNATURAS DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS SEGUN
RESOLUCION NUMERD 4578 DEL 16 DE JUNIO DE 2010 DEL MINISTERJO DE EDUCACION

NACIONAL U DIO CUMPLIMIENTO A LOS DEMAS REQUISITOS REGLAMENTARIOS DE LA
UNMTVERSIDAD.

EN CONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES INTERVINIERON ENELLA.

(FDO)

(FDO.
ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ MIGUEL zmm):so PENA
RECTOR. DECANO (Ej
(FDO.)
HELBERTH AUGUSTO CHOACHT GONZALEZ
’ SECRETARJO GENERAL :
BOGOTA D.C, 26 DE MARZO DE 2015.

B i B

RIH AUGUSTO CHOACHT GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL

Carrers 16A Mo. 7902 PEX: (577 524 1354 Faxf
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1015396832

Curso y aprobo la accion de Formacion

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD FISICA.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 79513648 - 23/11/2021

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9123002437568CC1015396832C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DENNISVANNESA CHAVARRO TORREJANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1015396832

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Barranquilla. alostreintay un (31) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bawquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 78621752 - 31/10/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002413112CC1015396832C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1015396832

Curso y aprobo la accion de Formacion

ASESORIA PARA EL USO DE LAS TIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bowquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 78360870 - 13/10/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002405671CC1015396832C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DENNIS VANNESA CHAVARRO TORREJANO
Con Cedula de Ciudadania No. 1015396832

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

M'bawquhoﬁdu (g :

ELIZABETH TUBERQUIA VANEGAS

SUBDIRECTOR DE CENTRO GRADO 02 77451086 - 14/09/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302002382012CC1015396832C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DENNISVANNESA CHAVARRO TORREJANO

Con Cedula de Ciudadania No. 1015396832

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Monteria. a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
<A le—.»C/Q)

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA 77598735 - 09/09/2021

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9523002385649CC1015396832C.
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