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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Para este cuarto mes de ejecucion del contrato, se procedié con la poblacién asignada a continuar
estableciendo contacto y atencién telefénica, virtual y presencial, teniendo en cuenta los lineamientos dados
por la entidad, favoreciendo la participacion de los PEr y sus familias en diferentes actividades de salud,

educacén , familia, género y comunitario, entre otras.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
ORIENTACIONES

(OBSERVACIONES

Para el cuarto mes de ejecucion del contrato se conté con una asignacion de poblacion total de 53 PER. Con
esta poblacion se actualizé verificacion del estado de afiliacion a salud, a través de la consulta en las paginas
web de RUAF, Comprobador de derechos y ADRES., En este sentido se identifica que la totalidad de PER
asignados cuentan con afiliacion a salud en regimén contributivo; a su vez, 53 PER, estan registrados en listado
censal y tienen categoria de poblacion especial; de los 3 faltantes, corresponden a asignaciones de PER
durante el Gitimo mes, con quienes fue posible adelantar inscripcion al registro censal de octubre. De igual
manera, se \erifico 6n de la seglin encuesta SISBEN metodologia IV,
obteniendo como resultado que a la fecha los PER cuentan con las siguientes clasificaciones: 1 PER en
pobreza moderada (aunque ésta encuesta fue aplicada en otra regién del pais); 4 PER en C1-C18 winerabilidad
y 2 PER en D1-D21 ni pobre ni winerable, mientras que el restante de la poblacion no evidencia clasificacién en
SISBEN(46 PER), con estos tltimos, se ha brindado orientacion sobre el proceso de solicitud de aplicacion de
la encuesta SISBEN.  Por otra parte, se sigui6 brindando orientacion sobre medidas de cuidado y proteccion
frente al COVID19, lineas de atencion de EPS’s , puntos de aplicacion de pruebas y vacunas COVID19
establecidos por Secretaria de Salud Distrital, apoyo en la gestion de agendamiento de citas para vacunas, asi
como monitoreo constante a la poblacion frente a su  estado de salud. Iguaimente, se continué con el
seguimiento a la poblacion frente al Plan Nacional de Vacunacion COVID19, logrando establecer que a la fecha
16 PER cuenta con esquema completo de vacuna contra COVID, 19 PER cuentan con primera dosis de
\vacunas (Pfizer, astrazeneca y moderna) , 17 per que aun no han sido vacunados por factores asociados a que
tuvieron COVID y deben esperar el tiempo respectivo de 90 dias para recibir primera dosis, otros por temas
laborales que les ha dificultado acceder a los punto de y 4 per que han

no tener la intencion de por I o0 que no lo En este
componente también, se brind6 apoyo en la gestion de solicitud de 1 cita médicapara 1 familiar(menores de
edad), ademas de orientacin y apoyo en seguimiento a proceso de  afiliacion de la familiar de un PER como
beneficiaria a regimen contributivo de salud.Al mismo tiempo, se brind6 orientacion a 2 PER sobre tramites para

solicitud de cambio de IPS asignada y se promovi la i de la p 6n en los di espacios
de dialogo sobre salud, liderados por ARN con articulacién del Minsalud deonde se abordaron temas
relacionados con estilos de vida 2 de riesgo temprana y atencién, asi como

cuidado paliativo.

Salud
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.
Educacion

Para este mes de octubre, se cuenta con 47 PER que son bachilleres, 2 PER cuentan con ciclo 5 aprobado, de
los cuales uno se encuentra estudiando en institucion privada ciclo 6, (sin embargo la oferta no ha sido posible
de crear en SIR por dificutades de la institucion para brindar reportes respectivos), 1 PER con MN de ciclo 4 y
quien ademas esta vinculado en oferta educativa de CEIL cursando ciclo 5y un PER con ciclo 2 aprobado .
Finalmente, se sigue contando con 1 PER que esta adelantando educacion superior en el programa de
Psicologia en la UNAD modalidad virtual, quien ademés se postuld al Fondo ICETEX- ARN.

Bancarizacion

De la poblacién asignada, 52 PER estan en estado activo del proceso, quienes a su vez se encuentran en la
etapa de reincorporacion a largo plazo y estan recibiendo asignacién mesual. Con referencia a la tinica persona

en estado ausente, a una fallecida cuyo estado no ha sido enSIR

Pension

Se realizé verificacion del estado de afiliacion a de la p 6n asignada en las paginas
web del RUAF, COLPENSIONES y fondos privados, identificando que 50 PER se encuentran afiliados a

Colpensiones y 3 PER a Porvenir

Para el cuarto mes de contrato,de la poblacion asignada se identifica que 30 PER cuentan con registro en SIR
de c6digo PRE o VIV (segln el caso), de los cuales 28 son de proyectos productivos y 2 son de proyectos de
\vivienda. De los 28 PRE-PP registrados en SIR, 14 son 14 (1 2en
estudio y 1 formulado y radicado en el presente mes enarticulacién con el GT de ARN Huila, por tratarse de un
proyecto asociativo con un PER adscrito a dicho GT) y 2 de vivienda que ya cuentan con desembolso. Con
relacién a los 22 PER restantes y que son objeto del beneficio econémico para proyectos, se sigue con la

de intereses y on para tramitar en los proximos 2 meses. En este sentido y con

Productivos

base a cambios en Is dindicas propias de la se 6 PER en gestionar
proyectos individuales (3 en vivienday 3 en temas de en linea yio
comercializacion de productos). El restante de la poblacién ,que no contempla para este afio postularse al apoyo
economico de la resolucion 3207 de 2018 , se debe a razones a: gestionar p en

AETCR de manera colectiva, priorizacion laboral como agente escolta e interes en vivienda, aunque aun no
cumplen requisitos sino hasta el siguiente afio. Por otra parte, como integrante del comité de productividad del
GT, se brind6 el apoyo respectivo en : acompafiamiento a proceso de formulacion de 1 PRE-VIV con

Formacion para el
Trabajo

facilitadora Aura Celis
En este mes de octubre, se continué llevando a cabo la promocion de ofertas SENA en sus diferentes

y niveles de 6n,asi como i a PERy 4 i i a ofertas
ARN- SENA de los curso de_emprendimiento digital e

RNR

A la fecha se cuenta con la totalidad de 53 RNR aplicados.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacién|ESta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no ha emitido los lineamientos para su

de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién|implementacion.
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y
de género.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN |Durante la primera quincena del mes, se tuvo asignada una PER de etapa de reincorporacion temprana, la cual se

para la atencion, gestion y acompariamiento de la reincorporacion temprana |caracterizaba por ser mujer y afrodescendiente, con quien se tuvo la posibilidad de avanzar en su acompafiamiento frente a

de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques |diferentes &mbitos de su proyecto de vida. No obstante, con base al ingreso de nuevos facilitadores al GT, la per fue
diferenciales y de género. reasignada a uno de ellos para la continuidad del proceso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

asf como también los Enfoques diferenciales y de género.

En este mes de ejecucion del contrato , se generd contacto y atencién con la poblacion asignada de manera presencial,
telefénica, virtual (segun el caso), programando las diferentes actividades en horarios de disponibilidad para la
poblacién(mafiana, tarde,noche y fin de semana). Con base a lo anterior de 53 PER asignados, se logré contacto con 52
personas con quienes se matiene informacion y atencion en el marco de las resoluciénes 3207 de 2018, 4309 de 2019,
0066 y 1704 de 2021. Al mismo tiempo, se realiz6 convocatorias y presentacion de ofertades de FA, FpT, laborales,
estrategias Nidos, Club Amiguitos ARN,musicoterapia, Enfoca2 con la reconciliacion, Conversemos sobre salud,
fortalecimiento de i en Seguridad-| group, formacion de competencias para el emprendimiento con CCB,
promocion Feria de Vivienda, entre otras, ademas de seguimiento constante sobre estados de salud, gestion de citas
medicas, abordaje de intereses productivos y de habitabilidad y vivienda, entre otros. Finalmente en el proceso de
caracterizacion de éste mes, se aprecio la siguiente informacion de relevancia.

CARACTERIZACION POBLACION OCTUBRE
Categoria Poblacién

Hombres 40
Mujeres 13
Indigenas 4
Jovenes 6
Adultos mayores 1
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 4

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atencién designado.

Con la totalidad de la poblacion asignada por medio de la atencién presencial, telefonica y virtual (segun el caso), se
adelantaron acciones orientadas a promover su vinculacién en ofertas de interés con base a sus prioridades y a las de sus
familias. A continuaclon se se presenta cuadro con la informacion de acciones realizadas.

e FRocEgEs Atencian
i | active | Ausente | privazion | Simitante | op coy | prune [(ESSOLTAS [ on cuea sin Cxtrrmn
slanagos ivacion | (STIST / rmatieteton | oSl
libertad °s
oo
planiiegds atencion
s [romseral o 0 ° a B ° s LR e
Atidndon
POBLACION ASIGNADA
ENTIDADES PUBLICAS / PRIVADAS /
TERCER SECTOR Y ACADEMIA. CEERTEETE EVIDENCIAS

Se realiz6 verificacion y actualizacin del estado de afilacion al SGSS de 53 PER, i
estados de afiiacion e IPS asignadas. De igual manera, se realizo seguimiento a gestion|
respectiva para facilitar la afiliacion de la familiar de un PER como beneficiaria del régiemn
contributivo con Nueva EPS. Por ofra parte, se resalta que con base a la emergencia del
COVID19, se mantuvo monitoreo al estado de salud emocional y fisica de la poblacion, asi comol
exploracion y seguimiento al proceso de vacunacin de la poblacién en el marco del Plan)
Nacional de Vacunacion Cowd19, logrando establecer que a la fecha 16 PER cuenta con|
salud lesquema completo de vacuna contra COVID, 19 PER cuentan con primera dosis de vacunas
(Piizer, astrazeneca y modema) , 17 per que aun no han sido vacunados por factores asociados |
que tuvieron COVID y deben esperar el tiempo respectivo de 90 dias para recibir primera dosis,
otros por temas laborales que les ha dificultado acceder a los punto de vacunacion y 4 per que|™Panias de atencién vitualy
telefénica que evidencia el
registro en SR de las
no lo consideran necesario. Finalmente , con la poblacién también se llevo a cabo promocién de|actividades referenciadas
ljoradas virtuales sobre temas de salud, para abordaje de temas relacionados con stilos de vidal :‘giﬁ;ﬁ;’*@fé&:‘
saludable, cancer.factores de riesgo detencion tempranay atencion, asi como cuidado paliativo. _|-Regiro en ARPA
Para este mes se_continué con la socializacion de ofertas educatias disponibles para acceso a|
bachillerato y educacién superior como por ejemplo Tejiendo Saberes y Fondo ICETEX- ARN. En|
este sentido se evidencia la permanecia de 1 PER en oferta educativa de educacion superior,
quien ademés realiz6 proceso de postulacion al fondo ICETEXARN. Por otra parte, se realizo|
seguimiento a 2 PER que se encuentran estudiando bachillerato, uno de ellos ciclo 6 en institucion

especificamente han manifestado no tener la intencion de vacunarse por creencias religiosas o que

privada de validacion , un PEr en oferta con CEIL donde cursa ciclo 5 . Con relaciénal PER que se|*Wbduo SR Registro de
Educacién - bachiller
encuentra cursando ciclo 6, la oferta continiia sin ser creada en SIR, por dificutades con |
‘Tablero de control
Institucion que no ha facilitado los soportes requeridos y por preferencia del PER de suministra|+Planilas de atencion vitualy
telefnica que evidencia el
registro en SR de las
poblacion identificada que no es atn bachiller y que no estén estudiando (2 PER), se brindo|actvidades referenciadas

solamente su diploma de bachiller, una vez haya temiando su formacién. De igual manera con la

sensibilizacion y promocién de ofertas para vinculacién educativa, sin embargo 2 de manifestaron| ‘E;" ‘;"“E'g“:‘;‘» 5"“—2‘
3, Edu_6, Ed_7,

que para este afio en curso, no tienen interés de estudiar por priorizacién de rol laboral, Psico_5.

Para este mes no se tuvo que adelantar acciones de bancarizacion

Bancarizacion

Se realiz6 verificacion de estado de afiiaciones a Colpensiones, BEPS y fondos privados el 100%|Tablero de cortroly
pantallazo de las paginas.
|consultadas(adres,

de Ia poblacion asignada, quienes evidencian afiiacion aC ylo Porvenir | comprobador de derechos

Serealizo identificacion de los PER que a la fecha cuenta con proyecto productivo y de aquellos
que no. Conlos PER que no han gestionado proyectos, se continué avanzando en la exploracién
de sus intereses en dicho componente y se procedi6 también a la orientacién de requisitos de 6}
PER que se encuentran interesados en gestionar proyectos indiiduales (3 en viienda y 3 en|
temas de en linea y de
productos).De igual manera se trabaj6 de manera articulada con GT ARN Huila para facilitar Ia
formulacion y radicacion de un PRE- PP orientado a piscicultura. Por otra parte, se realizo|
seguimiento a 4 PER vinculados al proceso de asistencia técnica con Funcam y Escuela Galan.
Por otra parte se llevd a cabo la aplicacion de 3 instrumentos de seguimiento a proyectos|
productivos indiiduales. Finalmente, como integrante del comité de se  brindd|
apoyo en la orientacion a facilitadoras que han solicitado informacion sobre proceso de formulaci6n|registo en SR de las

de proyectos de vivienda en modalidades compra de vivienda nueva y usada, asi como defectidades referenciadas

Pension

Proyectos productivos

“Panillas de atencion virtual y
6 el

6dl
saneamiento bsico y compra de predio, ademés de en el proceso de oy o 1508 EC 2.
de un PRE- VIV_en | modalidad de compra de vivienda nueva. HAB 2y PSIO 5

Se continud llevando a cabo la promocion de ofertas SENA en sus dierentes modalidades y|+pianiles de atencion vitualy
telefénica que evidencia el
niveles de formacion,asi como seguimiento 1 PEr y 4 familiares vinculados en oferta articulada|"edistro en SR de las
|actividades referenciadas
con codigos EDU_2, EDU-4y
digital y ofimética. PSIcO 5

Formacitn para el Trabajo

ARN- SENA de los cursos de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En este mes, en el proceso de establecimiento de contacto y atencion con la poblacion asignada y redes de apoyo familiar, se
promovi6 la vinculacién y permanencia a las diferentes ofertas existentes: musicoterapia, FpT (ofertas complementarias y|
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de SENA—AFYQN,V seguimiento a la par.ucl.paclon de la poblacién y su f.efmlllas en estrategias Nidos( 4 nlnos),Fgrla de vivienda,
. Club Amiguitps ARN( 3 NNA), Picnic Enfoca2 con la reconciliacion (2PER), taller sobre rutas de atencion del estado y|

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde . i - y N N X
alidad : . P mecanismos institucionales (9 PER), Fortalecimiento de capacidades en seguridad Betagroup(14PER) jornadas virtuales
con sus pgtgnaa '_ ades, competencias, su contexto Soc_loeconomlc_? Y |sobre temas de salud: estilos de vida saludable (6PER), cancer:factores de riesgo detencion temprana y atencion(4PER), asi
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion |como cuidado paliativo (4PER), ademas de promocion de ofertas sobre entornos productivos de barismo, construccion y|

designado. maguinaria., entre otras.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

- . o . - En este mes, se incentivo la participacion constante de la poblacion asignada y de su familias en los diferentes escenarios
7. Con.trlbulf enla Imp.l.em.elntaclon de estrategias territoriales de propuestos por la entidad para afianzamiento del proceso de reincorporacion, como los descritos en los numerales anteriores.
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN De igual manera se brindé acompafiamiento en jormada de la estrategia de prevencion de la estigmatizacion adelnatada con
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las | giferentes actores sociales de la localidad de Kennedy.
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este mes y con base a los lineamientos y protocolos de bioseguridad de la entidad, ademas del trabajo articulado con
UNP, fue posibles llevar a cabo no solo atencion virtual y telefénica, sino también presencial con la poblacién
asignada.Finalmente, se presenta a continuacion la georeferenciacion de la poblacién asignada:

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las LUGAR DE o LUGARDE - LUGARDE " LUGARDE o LUGARDE o LUGARDE o

N i -~ RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA

necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos, oTROS

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se ushQuén ° vsme 4 FONTIEON o TEUshQUILLO N LACANDELARIA o " o
encuentren en el espacio de atencion designado. CHAPINERO. 0 TUNIUELTO 4 ENGATIVA 1 LOSMARTIRES 3 e o o EN ELEXTERIOR 0
SANTAFE 0 805 4 suen 0 AVTONIO o |ouoosowar| 1 sn 0

NARINO INFORMACION

‘SAN CRISTOBAL 0 KENNEDY 13 BARRIOS 0 16 CUNDINAMARC 6
uNiDos A

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones|implementacion.

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

JyS— ESTRATEGIA FREVENCION DE LA DE ROLES PARA JORNADA S DE ESTRATEGIA

EoTaMA TIEACION PRV ENGION DE LA S TIGMA TIZA GION MES DE
cenmns
o PGV ECTOS FADICADSS WiES 58
11arzoz1 REUNON COMITE DE FRODUCTIVIDAD S TIENERE v R ISON DE PO ECTOS PARA
EYToEET) FECRION CoMTE GE FRCBUCTIVEAS Do S CASS P St Por SARIE ASTAR
prere—— REUNON EoUIFD U SO BE AT SN 1 AT SoeoTA
sriomost FENON Ar TALENTS AR NG UNE | Socint oA clon Form CIONES AT
Prrv— RELMON EOUIRD DE RENGORFORA CION | SOCT LA CION FOBLACION SrHErs Sec
FARISE SOBAE JORRADAS DE ESTIATESA
E— [EP—— i S LA EETIAMATIZA Cloe MBS B
cenmne
sriarzozt EenemA AN o O A o L Nt T e reteare
I RELINON CoN EOUIFD DE HABITABLIDAD | SC IO A~ Fr DI CIon O Py CoTos bE
) . " " N DA AT nCORPO Moo
10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y Y — P g o [SOCALEASION ESTADS DEASISTEICA TESRGA
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de CORN COATORA FATA FOBLATGION AGENTE
- - ) " [Rp— REUNMON ESUIPG e CoCo L TA BETAGRSUR v SOMALIEA S DE
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los v Amos
: : > ¢ =Y o SROFC FOCAT BEAGENTES
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los EScOLTAS
C > . TALLD DESOE TALDNTS TIOWANG ATS | TALLOR O VGGA PARA ST BOGGTA
Enfoques diferenciales y de género. RUTA S DE A TENCION DEL ES TADO W MECANSIMoS
P Enveion D CANGER
TALLER: DESDE TALENTO TIUMANG ARN | TALL B DE cocria PARA ST BOGOTA

BoGo
FORMULAGION FRE v V1 MODALIDAD A =T
oA NIV A FACLITADORA AURA CELE
CUDADO PALATIVO
RELNMON EQUIFS DE RENCORFORAGION | A7 TN DA RA PROFESIONALES ARN

ESTRATEGIA ENFOCADOS CON LA RECONCILIACION
MESA DE GENGRAGION DE INGRESOS.

TSIONAL | SECURMENTE PRE NOVIEMERE
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CONTRATO No. 1323-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

L s [ o |

Se realizé la entrega oportuna de la informacion solicitada, tal y como se evidencia en los siguientes cuadros. Cabe anotar
que en el cuadro 1, con referencia a los 2 RNR pendientes de aPlicacion, corresponden a los PER con estado ausente y que
no participan en actividades del proceso desde el afio 2018.

FECHAS DE
INFORMACION REQUERIDA
11012021 REPORTE DE APLICACION DE ENCUESTAS ENCUENTADOS Y
ENCANTADAS-ESTRATEGIA NIDOS
02021 CONVOCATORIA PROCESO FORTALECIMIENTO DE LIDERAZGOS ESAP-
VIRTUAL
5/10/2021 POSTULANTES FONDO ICETEX-ARN
7/10/2021 BASE DE ENTREGA DE POBLACION A NUEVOS FACILITADORES
/1012021 CONVOCATORIA TALLER RUTAS DE ATENCION DEL ESTADO Y
ACCIONES CONSTITUCIONALES
INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A PROY ECTOS PRODUCTIVOS
12/10/2021 INOVIDUALES,
24/10/2021 REVISION PRE-VIV
25/10/2021 CONSOLIDADO ENTREGA DE MATERIAL FLORES PARA T
2511012021 ‘CONVOCATORIA ENTORNOS DE CONSTRUCCION, MAQUINARIA
AMARILLA Y MAQUINARIA AGRICOLA.
25/10/2021 CONVOCATORIA ENTORNO BARISMO
25/10/2021 SOLICITUD INFORMA CION DE POBLA CION
25/10/2021 ENTREGA DE CARTILLAS FUNDACION EXITO
26/10/2021 BASE DE AFILIACION SALUD Y LISTADO CENSAL
26/10/2021 PROY ECCIONES SENA EMPLEABILIAD 2022
26/10/2021 CONVOCATORIA PICNIC ENFOCA2 CON LA RECONCILIACION
26/10/2021 CONVOCATORIA CLUB AMIGUITOS ARN
26/10/2021 INFORME GESTION OCTUBRE
CTUBRE SEGUIMIENTO PLAN NACIONAL DE VACUNACION CONTRA COVID19-
ARPA
OCTUBRE ENTREGA DE PLANILLAS DE ATENCION PSICOSOCIAL

establecidos dentro de los lineamientos de gestién documenta

mismos.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los

adelantada.

53 37 53 20

Se realizé entrega de planillas de atencion psicosocial para el registro respectivo de las atenciones telefénicas y/o virtuales
adelantadas. Con base a lo anterior, del total de la poblacién asignada se evidencia que el 100% cuenta con soportes de
cedulay MN, el 97% de la poblacién masculina evidencia documento de libreta militar y/O certificado para mayores de 50
afios. El 3% restante corresponde a 3PER cuyo estado de libreta militar registra en inscripcion, con quienes se proyecta
adelantar la gestion respectiva para cargue de informacién y documentos en plataforma del ejército para continuidad del

| tramite respectivo. Cabe anotar, que para este mes se logré que un PER reportado en informe del periodo anterior como
pendiente de la libreta, obtuviera dicho documento con base a orientaciones brindadas y autonomia del PER en la gestion

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

A continuacion se

las diferentes ac

de atencién gestionadas en el mes

en las cuales se tuvo la posibilidad de participar, asi como la relacién de planillas

REUNION COMITE DIE PRODUCTIV IDAD

RELNION EQUIRG DE REINCORPORACION

REUNION EQUIRG DE REINCORPORACION

REUNION CON EQUIRG DE HABITA BILIGAD

RELNION EQUIRG DE REINCORPORACION

REUNION EQUIPG UNE

RELNION EQUIRG Une

[TAL e DE vOoA PanA Gt BocoTA

Ry Te— A COMIA A IENTS BE FORMOCATION

RELNION EQUIRG DE REINCORPORACION

CANTIDAD DE
PLANILLAS

[ s

CANTIDAD DE PLANILLAS|
TRAMITADAS ¥
oAS
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.983.071 CONTRATO No. 1323-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

1. Informes: se hiz6 entrega del informe de gestién de actividades del mes de octubre.
2. Comité estratégico: se llevo a cabo participaciéon en mesa de productividad del GT Bogoté; se apoy6 la
formulacién de PRE-VIV en modalidad de compra de vivienda nueva y se realizé acompafiamiento en Feria de
Vivienda
3. Traslados: para este mes se tuvo la asignacién de 1 PER y se llev6 a cabo reasignacion interna a nuevo
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de facilitador de 8 PER.

acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO/SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

YUDY MARITZA ROBAYO OVIEDO
Fecha VoBo: 31 de octubre de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



