SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

tatzgracs G Servicios de Satid

Centro Oriente E.SE.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC
SALUD PUBLICA - GESTION DE POLITICAS

PS-4153- Proceso al que pertenece:

2021

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: i07

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: I de: |BOGOTA (Extranjeria) |

P4

’ |

[CLAUDIA CECILIA GONZALEZ MORALES |

Fecha Inicio: 2021-03-08 2021-03-31

cc. faas‘?zs

J Valor a cobrar: $ 2.650.980

Fecha Terminacion incial: Valor Mensual: ES 5.301.860 /

ADICION ; FECHADE FECHA DE N° | MEsDECUENTADE VaLoRs | ||| YALORPAGO )

OTRO S VALGRADIG[@R CDP INICIO TERMIN *mbﬁ CTA COBRO PAGAR SEmD NUMERQ DE PLANILLA
1 56693426 | 991 | 20210401 | 2021-0503 7 VARZO $1.361.184 $ 594,900 48487486
2 5 11.205582 | 1306 | 2021-05-04 | _ 2021-06-03 2 MARZO $3.801.760 § 594.900 18457486
3 $4.783.200 | 1535 | 2021-0604 | 2021-06-30 3 ABRIL 584074 5 645.800 45235612 - 49967140
7] $5330.775 | 2111 | 2021-07-01 5021-07-31 7 ABRIL 5345780 § 645.800 30225612 - 49951140
5 §5.301.950 | 2401 | 2021-08-01 2021-08.31 5 ABRIL $5.301.048 5 645,800 49225612 - 49961140
5 5 10.603.920 | 2670 | 2021.08-01 | ,2021-10-31 5 VAYO 55.301.546 709.400 50584956
7 7952940 | 3536 | 2021-11-01 20211215 7 7 JUNIO $5.301.960 656.200 51205277
8 2021-12-1 2021-12-31 " 8 JULIO 55,301 960 656,200 51656318
9 E] AGOSTO $5.301.960 §656.200 51670898
10 10 SEFTIEMBRE 55.301.960 § 656.200 53572169
T Kl OCTUBRE §5.301.060 | % 656.200 53269880
2 12 NOVIEMBRE $5.301.960 §656.200 53006245
13 13 DICIEMERE £35.650.0807 | 5 656.200 54596060
14 14
75 T5
15 16
17 7
18 18
1o {E]
20 20
7 21
22 7]

VALOR INICIAL VALOR TOTA o )
fremerde. | | e Privagirsslbriicol PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato
$4.522.156 $ 56.384.049 § 49.669.430 $ 6.724.619

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL AGADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION),
CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
\NTEGRAD%}BE SERVICIOS DE SALUDPENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  (2021-12-01 /

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Qs eatipuladas en lantimda)

Hasta:| 2021-12-31 f
DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUTO © EVIDENTIA

- L 1, Reunion de equipo Analisis y Politicas
1 :f;;:s;‘:: z:iﬁ:{: '::;i:gi:;?f:; :ﬁ!OEdSEEIES saliviaded el 2. Asistencia técnica SDS proceso de rutas Actas y listados de asistencia
3. Mesa Participacion Sccial Incidente SDS
1, Reunion equipo de Analisis y Politicas
2. Apoyar la prestacion de servicios en el PIC, presentando la 2. Acompanamiento a UAT - CLIP Antonio Narifio
, |infermacion y/o soportes que soliciten y que corresponde al objeto ylo |3. Preauditoria equipo local Antonio Narifio Actas, listados de asistencia.
“ |actividades contractuales y de acuerdo a los anexos y lineamientos 4. Participacion Mesa de Canalizaciones pantallazos y DRIVE
contenidos en el Contrato suscrito con el Fondo Financiero Distrital. |5 Reunion mensual GPAISP - Andlisis y Politicas
6. Reunion profesional modalidad Entre Entornos GPAISP - Andlisis y Paliticas

3 |3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar

1. Se realiza actualizacion cronograma del mes de Noviembre

Cronegrama impreso

4. Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrate para el
mejeramiento continue de calidad y aquellas definidas dentro de los
planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y
acreditacion de servicios de salud

. Informes mensuales (Archivo Plano, Tablero de control, Matriz Seguimiente a
COmPromisos)

2. Informe ejecutivo Direccionamiento Estratégico

3. Anexo Mapa de Actores y Anexo Nuclees Problematicos

4. Documento técnicas en la recopilacian de la informacion Interaccion 3

5. Avance elaboracion Plan de Analisis Interaccion 4

6. Elaboracion Plan de Direccionamiento Estrategico

7. Documento con el disefio de [as metodologias, técnicas ludico-pedagagicas, o de
|EC a ser utilizadas en el proceso de fortalecimiento de capacidades

8. Desarrollo del Fortalecimiento de capacidades y competencias ciudadanas en
actores sociales y comunitarios locales

Informes

5.. Realizar las visitas en campo de acuerdo a los anexos
operativos de cada espacio de vida o compeonente transversal

3

1. Acompariamiento y seguimiento a prefesionales de Analisis y Politicas en sus
actividades

Actas, listados de asistencia y
pantallazos

6. Realizar las demas obligaciones asignadas por el supervisor del
6 |contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace
parte intearal del presente contrato

. Asistencia Sala Situacional Antonio Nanno de forma quincenal
2. Reporte diario IEC - Covid 19

Actas, listados de asistencia y
pantallazos

7. Elaborar los informes respectivos que se soliciten y que
corresponda a las actividades, metas y productos conforme a los
anexos y lineamientos tecnicos que hagan parte de la relacion
contraactual entre la subred con el Fondo Financiero-SDS

1. Informes mensuales (Archiva Plano, Tablero de control, Matriz Seguimiento a
compromisos)

2. Informe ejecutivo Direccionamiento Estrategico

3. Anexo Mapa de Actores y Anexo Nucleos Problematicos

4, Documento técnicasen la recopilacion de la informacitn Interaccion 3

5. Avance elaboracion Plan de Analisis Interaccion 4

6, Elaboracion Plan de Direccionamiento Estratégico

7. Documento con el disefio de las metodologias, técnicas ludico-pedagogicas, o de
IEC a ser utilizadas en el praceso de fortalecimiento de capacidades

8, Desarrolio del Fortalecimiento de capacidades y competencias ciudadanas en
actores sociales y comunitarios locales

Informes elaborados y radicados a |

sDs
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8. Presentar y responder dentro de los plazos establecidos por los 1. Elaboracién y envio de informes mensuales que dan cuenta de los productos,

productes, metas o actividades asignadas, con la calidad de datos metas y actividades del mes conforme a calidad de datos (integridad, oportunidad, |

: ; A f H : @ ) ool LS Informes elaborados y radicados a
(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los consistencias, exactitud) y conforme a los anexos y lineamientos técnicos de la dltima sDS

anexos y lineamientos técnicos gue hagan parte de la relacion vigencia (Informes, Tablero de contral, Archivo Plano, Informe PSPIC, Informe

contraactual entre la subred con el Fondo Financiere SDS Trimestral)

9. Responder por el diligenciamiento de los formatos que se generen,

en el cumplimiento de sus acciones, con la calidad de datos = : x Archivos de Tablero de control,
(integridad, oportunidad, consistencias, exactitud) y conforme los 1. Informes mensuales (Archivo Plano, Tablero de cantrol, Matriz de Sequimiento a Archivo Plano y Proamotores del

anexos y lineamientos técnicos que hagan parte de la relacion las politicas) Cuidado enviados a SDS
contraactual entre la subred con el Fondo Financierc-SDS

10. Diligenciar el 100% de ia informacion en los tableros de control, o i = . . s Archivos de Tablero de control,
indicadores y matrices que se generen y soliciten en el proceso 1. Diligenciamiento de formatos de Matriz Seguimiento a Compromisos de las Archivo Plano y Matriz Seguimiento a

asignado Politicas, Archivo Plano y Tablero de Control (mensual) \as Politicas

11 Realizar revisién de las fichas, formatos, documentos,
bases o informes generados por las accionss ¢ intervenciones de los |1. Revision de fichas, formatos y documentos, bases o informes propias de las

equipos teritoriales, garantizando la calidad del registro y conforme a |estrategias de la accion integrada 1 de Gestion de Politicas garantizando la calidad Informes elaborados y radicados a
los anexos y lineamientos tecnicos del registro (Informes, Tablero de control, Archive Plano, Drive de Gestién de Casos, SDS
que hagan parte de la relacion contraactual entre la subred con el Inventaria, Informe PSPIC, Informe Trimestral)

Fondo Financiero-SDS

1. Reunion equipo de Analisis y Politicas
. . . ok 2. Acompanamiento a UAT - CLIP Antonio Narifio
12 Fl{eahzar 165 AEarEamiBits ccmumt;}nns c :n:.mucmnales' GUESE |3 preauditoria equipo local Antonio Narifio Actas, listados de asistencia,
requieran , para el desarrollo de las acciones de cada Espacio ylo 4. Participacion Mesa de Canalizaciones pantallazos y DRIVE
Fratio Transvenal del PERIC 5. Reunion mensual GPAISP - Analisis y Politicas
6. Reunién profesion modalidad Entre Entornos GPAISP - Analisis y Politicas
13. Realizar el listamiento y presentacion de los soportes para las ’ s L B ; .
auditorias externas que se den en el desarrollo de las actividades del ;:I:ﬂs;:(:;:nm de auditoria (organizacion de archivo y scpofng‘s &n ﬁsm? ¥ ﬁAcias y listados de asistencias
Plan de Intervenciones Colectivas 9 A
Observaciones:
Se anexa certificavion de pago 2 Salud, pension y ARL del mes correspondiente i / i
Fn easo de tener contrato nuevo se debe anexar lambién la certificacion banearia con lu primera euenta de cobra GG 435.723 ] 9 ,f BOGOTA (Extranjeria)
i 7 I
[ i
~ - "j’
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS /
NOMBRE: MAYRA MILENA JARAMILLO QUIROZ
CARGO; REFERENTE GESTION DE POLITICAS

FIRMA




Cuenta de cobro 13 - 2021 /
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA CECILIA GONZALEZ MORALES
C.E. 435.723 de Bogota D.C

LA SUMA DE:
Dos millones seiscientos cincuenta mil novecientos ochenta pesos/
($2.650.980)

Por concepto de:

® Honorario/s/p'or prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 4153-
de 2021/Correspondiente del 1 al 31 de Diciembre de 2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

CLAUDIA CECILIA GON LEZ MORALES

G.E. 43 5723 %

Te!efon 3058572996 Direccién: KR 4 54 14, APTO 501
No. Cuenta 126401629 Ahorros BBVA

Fecha: 31/Diciembre/2021
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Bogota, 06 de Diciembre del 2021,

A:

SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,
SEDE ADMINISTRATIVA AVENIDA PRIMERA DE MAYO,
CL22 ASUR8ASS,

Ciudad,

Asunto: Reinduccién general a Talento Humano de la Subred Centro Oriente

Buenos Dias,

Por medio de la presente me permito solicitar el reemplazo del certificado de Reinduccién que se
debe realizar este mes a todo el talento humano que labora en la entidad mencionada, debido a
que mi ingreso e inicio del contrato PS 4153 2021 fue el dia 8 de Marzo del 2021, razon por la cual
me acojo a la dltima circular emitida este afio que expresa que los profesionales que ingresan
después de febrero 2021 estan eximidos de realizar el proceso de reinduccién y por tanto deben
presentar una carta formal para solicitar su reemplazo, segun las orientaciones dadas por el drea de
contratacién y talento humano.

Quedo muy atenta

Cordialmente,

Lk

CLAUDIA CECII.IA GONZAL,EZ MORAL 4

C.E 43723 dé Bogota

Profesional Especializado 3

Anélisis y Politicas para la Salud y la Vida

Subred de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E




