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1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO /CONVENIO|

CONTRATO [X[]

NUMERO:

4600011559 de 2021

CONVENIO

O

FECHA DE SUSCRIPCION:

Fecha: 15/01/2021

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

Fecha :22/01/2021

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO OPERATVO Y PROFESIONAL A

LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, A SUS RESPECTIVAS SEDES Y A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL.

DEPENDENCIACONTRATANTE/

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA

ASOCIADA: DE EDUCACION
CONTRATISTA/ [NOMBRE: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
ASOCIADO NIT 890.980.040-8
TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y]
N NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
: SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/L
(39.999.766.670)
IADICIONES No. VALOR % DE ADICION
VALOR [$]: ADICIONADO
N/A N/A

VALOR TOTAL:

TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA VY|
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/L
(39.999.766.670)

VALOR Y PORCENT

AJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

FECHA DE FECHA DE TERMINACION
INICIAL INICIO
22/01/2021 15/09/2021
No. TIEMPO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS PRORROGADO
1 35 31/12/2021
2 N/A N/A




No. |FECHA INICIO FECHA REANUDACION
_ SUSPENSION
HISTORICO DE SUSPENSIONES: o NA NA
NUEVA FECHA DE N/A
TERMINACION
RPC NUMERO: 4500052793
REGISTRO FECHA  DE LIBERACION 18/01/2021
PRESUPUESTAL [IMPRESION):
RPC NUMERO: NA
FECHA DE LIBERACION NA
(IMPRESION):

TIENE GARANTIAS VIGENTES Y ACTUALIZADAS

2861446 -2 y 0740701-1
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IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP |

2020-SS-15-0001

NOMBRE(S)/ RAZON
SUPERVISOR(ES)/ | SOCIAL: ANA MILENA SIERRA SALAZAR
INTERVENTOR ~ [NUMERO CONTRATO VA
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FISICA

86.80% Personas (Mensual) acumulado

% DE EJECUCION DE RECURSOS

72.81% Pagos (Mensual) acumulado

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES |

2.1.

SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FISICA

POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% z
EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1-Debera ejecutar el objeto contractual de
conformidad con las finalidades y los
principios de economia y trasparencia
consagrados en el articulo

209 de la Constitucion Nacional

86.80%

La contratacion ha ido avanzando de
acuerdo con las normas y respetando la
propuesta establecida en el contrato,
estudios previos y la constitucion.

2-EL CONTRATISTA deberd tener en
cuenta gue las actividades descritas en la
propuesta se prestan bajo su exclusiva
responsabilidad y en consecuencia, debera
suministrar todos los recursos e
implementos tendientes a lograr la

72.81%

El contratista dando cumplimiento a su
responsabilidad contractual, ha informado
gue se havenido contratando de una forma
adecuada, cuando se ha evidenciado
algun incumplimiento lo ha subsanado.

Al mes de septiembre hay vinculadas 2.244
personas de un universo de 2.585




adecuada, suficiente y eficiente prestacion
del servicio que se solicita.
3-Cumplir con las condiciones técnicas, El porcentaje de avance tanto fisico como
juridicas, economicas, financieras y 80% Financiero, administrativo y econémico ha
administrativas y contables presentadas en 0 sido acorde con lo pactado.
la propuesta. Esto corresponde al mes de octubre.
4-Garantizar que se cuenta con el nimero Durante el mes de octubre objeto de este
de personas establecido en los estudios informe se contrataron 2.244 personas de
previos y el contrato de forma permanente 86.80% un universo de 2.585 0sea un porcentaje
y oportuna, con el fin de asegurar la ' del 86.80% del numero de personas que
prestaciéon de los servicios objeto del se debian contratar durante el mes.
contrato.
5-Debera sustituir oportunamente con
personal de las mismas calidades exigidas : . —
en la propuesta, las ausencias temporales La Universidad de Antioguia ha dado
0 definitvas de su personal por cumpllTlegtoa Ialsgovedaﬁles dqlue S? v?n
incapacidad, permisos  suspensiones, 65% prelsen fan ho en €l desarrolio de COQ ra OI’
licencias o cualquier otra situacion, para 5% a la lecha se esta gestionando e
garantizar la continuidad en la prestacion reemplazo de las licencias de matermqla_d
del servicio de una tesorera del proyecto con oficio
radicado 2021030417224
Caodigo: FO-M7-P3-079
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6-Pagara al personal contratado para la
prestacibn del servicio todas las
prestaciones consagradas en el Cadigo
Sustantivo del Trabajo y la Seguridad social
y parafiscales consagrados en la Ley
Colombiana.

72.81%

Los pagos se realizan previo soporte de
pagos de seguridad social y parafiscales,
son requisitos indispensables para el pago,
estipulados por la secretaria de Hacienda.

7-Exigira el cumplimiento de todas las
condiciones relativas a la higiene,
salubridad y seguridad establecidas en la
Ley, los Decretos Reglamentarias y en los
reglamentos.

10%

Mediante radicado 2021030076645 se le
escribe a la universidad de Antioquia
solicitandole este requerimiento. Aln no se
cumple, el cual se le estd dando tramite por
ambas partes

8-Durante la ejecucion del contrato y con el
personal contratado, EL CONTRATISTA
desarrollara el programa de salud
ocupacional el cual contempla las
siguientes actividades: medidas
preventivas, medicina del trabajo, higiene
industria y seguridad industrial cumpliendo

100%

La universidad de Antioquia con manual de
salud ocupacional




con lo establecido en las normas vigentes
sobre la materia.

9--Invertir los recursos objeto del contrato
destinado para el pago de la prestacion del
servicio distintos de la utilidad esperada en
Su propuesta, Unicamente en el proyecto de

Este es el septimo pago el cual sera
invertido en el pago de salarios y demas

apoyo administrativo operativo y del per;onal enwado a los
profesional a los ' establecimientos 72.81% estapl_eqlmlentos educatlvq_s de los 117
educativos oficiales de los municipios no g]unICIthOS t anAnt' ce_rtlflcados del
certificados del Departamento de Antioquia Cgirjraersag]nedr?e%teeal mlgg%lz.oc tubre
y susrespectivas sedesy ala Secretaria de P '
Educacion Departamental.
10--Realizar talleres de preparacion en Iéﬁ L:Q:\r/gssIzztger;?‘igépagétagguzlrg:rzorI]oai
:)eer::‘ﬁless efgqeucgr'%%i ?/e |§scu2§?vi d;?jr;sloz 80% perfiles requerid_os. Se evidencia en el
) . informe de gestion con corte al mes de
ejecutar en el desarrollo del objeto.
octubre
11-Informar por escrito y de forma oportuna A la fecha la Secretaria de Educacion no
a la Secretaria de Educacion, los 100% ha recibido ningiin comunicado informando
impedimentos para el cumplimiento del este posible riesgo.
objeto contractual.
12-Encontrarse  al momento de la
suscripcion del contrato y durante la
gjecucion del mismo al dia con sus Se recibié comunicacion de la Universidad
obligaciones frente al sistemade Seguridad 100% de Antioquia, informando que a la fecha se
Social Integral y Parafiscales (Cajas de encuentra a paz y salvo con salud y
compensacion familiar, Sena e ICBF) y parafiscales. Durante el mes de octubre.
debera continuar a paz y salvo con los
mismos.
13-Realizar la afiliacion oportuna a las
entidades de seguridad social y
parafiscales exigidas por la Ley del
personal vinculado al contrato. El 100% A la espera de pago de la némina para el
contratista persona natural se hara envio de este requisito.
responsable por el pago a la seguridad
social como lo indique la ley
Se ha atendido los requerimientos, esta
14-Atender los requerimientos de la 100% pendiente el recibo de las planillas de
supervision del contrato. salud y pension del mes que se pagan los
primeros cinco dias del mes
15-Suministrar a la Secretaria de
Educacion de Antioquia y/o al Supervisor
del Contrato, toda la informacién que se
requiera con el fin de que estos puedan 80% No se han atendido todos los

verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos y compromisos contractuales
como los legales a que haya lugar en razon
del contrato.

requerimientos hasta la fecha




16-Presentar los informes requeridos por la
supervision del contrato, con el fin de 100% Se recibio planilla con los nombramientos a
realizar el seguimiento de actividades y la fecha. respuestas a todas las solicitudes
ejecucion del contrato
17-Guardar estricta reserva sobre toda la No se han recibido quejas del personal
informacién a que tengan acceso, 0 100% contratados sobre este tema.
manejen en
Cadigo: FO-M7-P3-079
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desarrollo de su actividad o que lleguen a
conocer en desarrollo del contrato y que no
tenga el caracter de publica. En
consecuencia se obliga a no divulgar por
ningdn medio dicha informacion o
documentos a terceros sin la previa
autorizacion escrita la Secretaria de
Educacion, esta obligacion permanecera
vigente aun después de la terminaciéon por
cualquier causa de la vinculacién que ligue
a las partes, por lo tanto en caso de que el
contratante tenga  prueba de que el
contratista divulgado cualquier tipo de
documentacioén o informacion que en forma
alguna se relacione con el presente
contrato el contratista indemnizara los
prejuicios que con tal hecho cause al
contratante.

18-Cancelar los gastos de
perfeccionamiento, ejecucion e impuestos
gue se generen en razon del contrato.

100%

Este es el pago N° 7, la direccion de
contabilidad de la Secretaria de Hacienda
descuenta los impuestos del pago de la
factura. Y ellos cancelan los impuestos que
les corresponde

19-Mantener actualizadas las vigencias y
montos de los amparos de las garantias
expedidas con ocasion de la suscripciondel
contrato, acorde con lo indicado en el item
de garantias teniendo en consideracion el
plazo de ejecucion, valor y modificaciones,
suspensiones etc., que afecten su vigencia
0 monto.

100%

La Universidad de Antioquia envidé polizas
de cumplimiento y responsabilidad civil de
acuerdo a lo estipulado en el contrato y
normas vigentes asi: 2861446 -2 vy
0740701-1 durante toda la vigencia del
contrato.

20-Entregar original y copia de la factura, o
cuenta de cobro que describa el servicio
entregado, certificado de paz y salvo de los
aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales expedido por el revisor fiscal 0
Representante Legal de la empresa,
planilla de pago de la seguridad social,
fotocopia de la Tarjeta profesional y cedula

72.81%

Se recibe la séptima factura N°
VBYS16052




del Revisor fiscal o del Representante
Legal segun corresponda, certificado de
aporte al sistemade seguridad social de los
prestadores del servicio.

21-Cubrir todos los gastos, inclusive el
transporte, en que incurra con ocasion del
cumplimiento del objeto contractual.

0%

Aln no se presenta novedad de
transporte.

22-Contara con sede administrativa-
operativa en la ciudad de Medellin,
Antioquia.

100%

La Universidad de Antioguia cuenta con
sedes en Medellin.

23- Cumplira con los requisitos para la
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el
subcontratado dando aplicacion en lo que
corresponde al manual de seguridad y
salud en el trabajo, dirigido a los
contratistas  del  Departamento  de
Antioquia.

5%

Mediante radicado 2021030076645 se le
escribe a la universidad de Antioquia
solicitAndole este requerimiento. Aln no se
cumple, el cual se le esta dando tramite por
ambas partes

24-Para efecto de todas las actividades que
se van a desarrollar en el marco del
contrato, el contratista y las personas que
estos contraten para el desarrollo del
objeto, estan obligados a adoptar las
precauciones y medidas establecidas por el
gobierno  nacional, Departamental vy
Municipal en cuanto a la bioseguridad para
la prevencion de la propagacion del COVID
19, lo que se evidenciara con los protocolos
de bioseguridad para proteger a los
trabajadores, contratistas asociados Yy
visitantes de lugar del trabajo, los cuales
deberan ser

5%

Mediante radicado 2021030076645 se le
escribe a la universidad de Antioquia
solicitAndole este requerimiento. Aln no se
cumple, el cual se le estd dando tramite por
ambas partes
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implementados bajo su responsabilidad.
Dichos protocolos deberan allegarse a la
respectiva contratante por intermedio del
supervisor, en el momento de la firma del
acta de inicio, o0 mas tardar dentro de los
cuatro (4) dias posteriores a la suscripcion
de la misma. Los protocolos presentados
podran ser sujetos de verificacion con el fin
de corroborar que se cumplan los
requisitos normativos definidos por los
entes gubernamentales para enfrentar la
pandemia por

COVID 19.

25-Ejecutar las demas actividades
necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no
estén especificamente sefialadas en el
presente documento siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y
objeto del contrato.

100%

Se le escribi6 a la universidad de Antioquia
con el fin de darle cumplimiento al objeto
contractual.

26- Ejecutara las demds actividades
necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance vy las
obligaciones  contractuales, aunque no
estén especificamente sefaladas en el
presente documento, siempre y cuando las
mismas

correspondan a la naturaleza y objeto del

contrato

0%

Debido a la pandemia aun no se realizan
visitas a los establecimientos Educativos.

27-El contratista, bajo la gravedad de
juramento, manifiesta que ni él, ni sus
accionistas 0 socios y/o administradores
miembros de junta directiva,
representantes  legales, apoderados,
revisor fiscal o quien haga sus veces: a.
Estan incluidos en la lista ONU emitida por
el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas o la lista emitida por la oficina de
control de activos extranjeros de las
Naciones Unidas (OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida  por  organismos
nacionales o internacionales, policiales,

100%

La universidad de Antioquia, no se
encuentra implicada en ninguno de estos
temas, se trata de una entidad publica.




judiciales o de investigacion conigual fin. b.
Han participado en actividades de lavado
de activos o financiacion del terrorismo.

28-Las demas obligaciones previstas en los
estudios previos y en la propuesta
presentada por el CONTRATISTA, los
cuales hacen parte integrante del contrato.

Todas las obligaciones estan
estipuladas anteriormente

POR PARTE DEL CONTRATANTE/ASOCIADO:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

%
EJECUCION

JUSTIFICACION / OBSERVACION

1-Exigir la ejecucion idonea y oportuna del
servicio contratado.

86.80%

Se ha solicitado y escrito a la universidad,
referente a la exigencia de cumplir con el
objeto contractual. Se entiende que no se
cumpla con el 100% debido a la
contingencia por el COVID - 19.
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De acuerdo a las unidades contratadas se

2-Realizar el pago del contrato segln laj 72 g104 ! > U

forma establecida para ello. va a realizar el séptimo pago.

3-Poner a disposicion del contratista la Se ha informado los requisitos necesarios

informacién necesaria que se requiera para 100% para realizar los pagos no de acuerdo con

el desarrollo de las actividades a ejecutar. lo pactado de anticipo sino con lo
ejecutado hasta la fecha.

4-Supervisar la ejecucion técnica, juridica y Eaci%?gé{i:gg t:/aeriiségggoal 82”&';?;%32

financiera del contrato para lo cual delegara 100% o 9

UN SUPENVisor. Ilegue_n a las instituciones y cumplan con
su objeto contractual.

5-Realizar seguimiento mensual a la Se realiza conforme avanza la ejecucion,

ejecucion del contrato y a la ejecucion| 72.81 % |se paga con este informe la séptima factural

financiera del mismo. causada.

6-Velar por el cumplimiento de todas las 100% Se cumple mientras avanza la

clausulas contractuales. contratacion.

7-Velar porque el contratista cumplacon los Mediante radicado 2021030076645 se le

requisitos normativos, el Manual de 0% escribe a la universidad de Antioquia

solicitAndole este requerimiento. Aun no se




Seguridad y Salud en el trabajo dirigido a cumple, el cual se le esta dando tramite por

contratistas del

Departamento de Antioguia

ambas partes

2.1.2. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS

FECHA

OBJETIVO/CONCLUSIONES/OBSERVACIONES/RECOMENDACIONES

22/01/2021

El dia viernes 22 de enero, se tiene la primera reunion de trabajo con la
Universidad de Antioquia y la Fundacion Universidad de Antioquia, se verifica la
informacion de necesidades de cada uno de los cargos de las instituciones
educativas. Se explica cémo va a funcionar el proceso de alternancia en las
Instituciones educativas, entendiendo la prioridad en cargos como aseo Yy
servicios generales.

29/01/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioguia se precisan detalles sobre como esta funcionando la alternancia en
algunos municipios no certificados, esto con el fin de priorizar municipios y sedes.

04/02/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioguia se trata temas relacionados con el avance de la contratacion del
personal y verificacion de perfiles establecidos en los estudios previos.

05/02/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacion Universidad de
Antioquia se trataron temas relacionados con las dificultades presentadas con
algunos rectores(as) que no reciben el personal de aseo, servicios generales y
auxiliares administrativos. Se establecio ruta para abordar dichas situaciones
apoyandonos en los Directores de Nucleo.

12/02/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioguia se trato la necesidad de priorizar la contratacion de algunos municipios
como: Urrao, La Estrella, Caldas, Remedios, Segovia, Girardota, Copacabana,
Donmatias, Betulia Jeric6 y san pedro de los Milagros, dadas algunas dificultades
de orden publico presentadas por no tener el personal de aseo y servicios
generales y que estan afectando la alternancia, con el municipio de Urrao se
requiere dada la jornada electoral del proximo 21 de febrero y para lo cual es
indispensable dicho personal entendiendo que hay que hacer alistamientos de
los centros educativos en donde se realizara las jornadas de votaciones.

19/02/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioquia se trato la dificultad para la contratacion del personal y se preciso6 que
no avanza dicho proceso por laformacién y cumplimiento de perfiles de formacion
y experiencia.

26/02/2021

El dia viernes 26 de febrero en reunién con la Universidad de Antioquia y la
Fundacion Universidad de Antioquia se tratdé la necesidad de priorizar la
contratacion de algunos municipios como: Amalfi, Olaya, EI Carmen de Viboral,
Yarumal, Marinilla, El Santuario, El Retiro y se reitera Barbosa. Se establece los
profesionales de planta central que viaticarian con el fin de cumplir sus metas
contractuales, se establece la ruta de aprobacion de cada viaje y la forma de
reembolso. Se aprueba por parte de la supervision la dotacion del personal
operativo y administrativo de las Instituciones Educativas de los 117 Municipios
No certificados del Departamento de Antioguia.

03/03/2021

En reunién con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de
Antioguia se solicita informe diario del estado de contratacion, con el fin de
promediar la contratacion diaria del personal administrativo y operativo de las
Instituciones Educativas.




09/04/2021

Se trat6 la necesidad de priorizar la contratacién de algunos municipios como:
Sonsoén especificamente la Institucion Educativa Jerusalén y la Estrella. En
reunion con la Universidad de Antioquia y la Fundacién Universidad de Antioquia
se trataron temas relacionados con las dificultades presentadas con algunas
personas que tienen novedades en la EPS que han dificultado de la contratacion.
Se aprueba por parte de la supervision el rubro para la dotacion de los chalecos
distintivos para los profesionales que viatican. Se informa a la Universidad de
Antioquia y Fundacion de Antioquia él envid del oficio sobre el tema de las
vacaciones del personal administrativo y operativo de las Instituciones
Educativas. En comunacuerdo se comienza a gestionar la capacitacion (SIMAT)
del personal administrativo de las Instituciones educativas.

23 /04/2021

Se realiz6 reunion con el fin de validar la contratacion a la fecha, asi mismo para
analizar la solicitud de creaciones de nuevos cargos en algunos municipios como
Santa fe de Antioquia, Vegachi, Caucasia, Jardin, Vigia del Fuerte, y el Retiro.

24/05/2021

Se realizé reuniéon con el fin de validar la contratacion al momento y hacer
empalme con la nueva Directora de Talento Humano quien sera la proxima
supervisora del contrato. Se determind que los cargos de granjeros, tesoreros y
personal administrativo de la planta central no terminan su contrato el 14 de junio,
estos deben continuar dada la necesidad de la prestacion de su servicio tanto en
la Instituciones educativas como en la Gobernacion de Antioquia. El resto del
personal termina su contrato el 14 de junio y regresa el 12 de junio. Se esta a la
espera de la cotizacion por parte de la Universidad de Antioquia del costo de
chalecos, carnet e insumos de bioseguridad que deben ser contemplados en las
necesidades a cubrir dentro del contrato, asi mismo se solicita informe para la
proxima reunion sobre el avance en la bolsa de viaticos con el fin de validar los
gastos por este rubro en el primer semestre.

11/06/2021

Se realizd la reunion de seguimiento con el fin de concretar aspectos que se
relacionan con el reintegro del mismo personal y algunas novedades de cambio,
con el fin de comenzar nuevamente la contratacion de manera masiva para el
segundo semestre, teniendo en cuenta el proceso contractual que esto
conlleva(exdmenes médicos, nomina, entre otros), definiendo asi, el siguiente
cronograma: a partir del 11 de junio y toda la semana siguiente el proceso de
actualizacion de datos del personal y a partir del 23 de junio darle inicio a los
examenes medicos, parafinalizar se define la ruta del presupuesto de la dotacion
de bioseguridad con la intension de analisis de ambas partes.

09/07/2021

En estareunion se trat el comienzo de la ley de garantias que inicia desde el 13
de noviembre del 2021 hasta el 13 de marzodel 2021, con la intension de analizar
los tiempos de contratacion, teniendo en cuenta a su vez la continuidad del
contrato 2022 con las vigencias futuras del mismo, asi como la prorroga que se
aproxima en el mes de septiembre o consultar la viabilidad juridicamente de
manera interna la opcion de celebrar otro contrato en el mes de septiembre con
las vigencias futuras del 2022 para comenzar desde el 1 de enero de 2022, de
define que la proxima semana se define se tiene respuesta al tema.

12/08/2021

Con la intension de generar seguimiento al proceso se programa esta revision de
ejecucion e informe financiero, se pacta la revision de los soportes y facturas de
los meses febrero, marzo, abril y mayo, y de acuerdo a ello realizar la proyeccion
hasta el mes de septiembre para asi conocer el musculo financiero que tiene el
proyecto con relacion a la prorroga que se aproxima, definiendo el cronograma
de terminacion de los contratos del personal de apoyo operativo y administrativo
de acuerdo al calendario escolar de la siguiente manera:

Servicios Generales: 28 de Noviembre

Auxiliar de Biblioteca: 28 de Noviembre

Aseo: 15 de Diciembre




Granjero: 15 de Diciembre

Auxiliar Administrativa: 15 de Diciembre
Tesoreros: 15 de Diciembre

Planta Central: 31 de Diciembre

07/09/2021

Sedainicio ala reunién conla presentacién de los nuevos supervisores Fernando
Gbmez, Ligia Gomez; dando continuacion los puntos juridicos y se realiza la
observacion de la presencia de los juridicos de cada institucién con el
compromiso de que se programaba una nueva reunion, con la idea de cambiar la
forma de trabajo, la propuesta es hacer el corte los 25 de cada mes con las
personas que se encuentran contratadas, ya que la Fundacion realiza los cortes
los 20 con las novedades del personal para el pago se haga el pago oportuno de
la factura.

23/09/2021

Se realiza reunidon con la nueva supervision por parte de la secretaria de
Educacion, y juridicos de ambas partes, para concertar la ruta de trabajo para los
proximos pagos, el area financiera de la Secretaria de Educacion y de la
Universidad de Antioquia para definir dicha ruta se retnen el dia lunes 27 de
septiembre, en la reunion se define una lista de chequeo el cual se define los
siguientes documentos: Factura, Relacion del personal con dias laborados,
novedades registradas en el mes, seguridad social (Certificado), respecto a la
sustitucion del personal que al momento se encuentra en licencia de maternidad
no se llegdé a un acuerdo, y como se menciona en el actual informe se hace el
requerimiento de forma oficial con el Radicado 2021030417224

1/10/2021

En el transcurso de la reunion se tratan los temas de los soportes que se deben
de aportar cada mes con el pago de la factura que se genera cada mes, se
concluye que el certificado del pago fiscal continla adjuntdndose en los
documentos soportes.

Se solicita por parte de la Secretaria de educacion los soportes con relacion al
componente formativo y al desplazamiento a la Universidad de Antioquia y
Fundacién Universidad de Antioquia.

Para el pago de la factura del mes, se debe tener en cuenta lo causado de la
némina del mes anterior, es decir, que si el pago es del mes de octubre se tomara
como base la ndmina del mes de septiembre mas la administracion que equivale
9.5% y los componentes que se hayan ejecutado durante el mes.

La fundacion Universidad de Antioquia aporta el borrados del informe de gestion
del componente formativo con corte de 13 de septiembre

Se acuerda €l envié de las ndminas causadas desde el inicio del contrato hasta
la fecha. Y él envi6 mensual del formato para la revision mensual con: nomina
causada, fecha de ingreso y fecha de retiro y la factura para el pago mensual




2.2.  SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO /CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales 39.999.766.670 N/A N/A 39.999.766.670
comprometidos
2. Adiciones 0 N/A N/A 0
3. TOTAL RECURSOS 39.999.766.670 N/A N/A 39.999.766.670
COMPROMETIDOS
4. Anticipos 0 N/A N/A 0
5. Recursos pagados / 24.697.417.33 24.697.417.33
desembolsados NIA NA
6. TOTAL RECURSOS 24.697.417.33 N/A N/A 24.697.417.33
ENTREGADOS
7. Recursos ejecutados 4.429.913.129 N/A N/A 4.429.913.129
8. RECURSOS NO 10.872.433.208 N/A N/A 10.872.433.208
EJECUTADOS

2.2. ANOTACIONES ADICIONALES: El valor estipulado de la Clausula quinta del contrato
correspondiente al 15% no se ha cumplido en su totalidad por la contingencia presentada a nivel
mundial a causa del COVID19 lo cual no ha permitido todo el personal, se paga proporcional de
acuerdo a lo ejecutado y en valores mensuales.

Se realiz6 un ajuste al salario minimo de acuerdo a lo estipulado al incremento al gobierno nacional

|3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. El
Departamento de Antioguia

cancelara al CONTRATISTA, un primer pago por el quince por ciento (10%) del valor del contrato,
previa presentacion del plan de trabajo, contratacion del personal y tras la prestacion de una (1)
semanadel servicio de apoyo y el ochenta y cinco por ciento (90%) restante, sera pagado de forma
mensual, de acuerdo con el servicio efectivamente prestado, previo recibo a satisfaccion por parte
del Supervisor del contrato designado por la Secretaria de Educacion. Como requisito previo para la
autorizacién de cada Pago, el contratista debera presentar la respectiva factura o cuenta de cobro,
en original y copia, la cual debe cumplir como minimo, los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario y del Cédigo de Comercio, la fecha de la factura
o cuenta de cobro debe corresponder al mes de su elaboraciéon y en ella constara el nUmero del
contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, igualmente, debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, entre otros) de sus empleados, cuando
corresponda, adicional de la certificacién del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral de los contratistas prestadores del servicio. PARAGRAFO: Los impuestos, tasas,
contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por EL
CONTRATISTA, para cuyos efectos haran las retenciones del casoy se cumpliran las obligaciones
fiscales que ordene la normatividad vigente.
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VALOR PAGO |AMORTIZACIO | VALOR NETO
gONCEPT FECHA C(\)/lél'II:ISETO / N ANTICIPO A PAGAR SALDO
DESEMBOLSO
Valor Inicial | 22/01/2021 | 39.999.766. N/A 39.999.766.670
670
Adiciones N/A N/A
Valor total 39.999.766. 39.999.766.670
670
Pago No.1/ | 22/02/2021
Desembolso 3.999.976.667 N/A 3.999.976.667 | 35.999.790.003
Pago No.2/ 3.500.000.000 N/A 3.500.000.000 32.499.790.00
Desembolso | 23/04/2021 3
Pago No.3/ | 24/05/2021 4.600.000.000 N/A 4.600.000.000 27.899.790.003
Desembolso
Pago No.4/ |10/06/2021 5.000.000.000 N/A 5.000.000.000 22.899.790.003
Desembolso
Pago No.5/ | 24/08/2021 3.636.677.980 N/A 3.636.677.980 19.263.112.023
Desembolso
Pago No.6/ | 28/09/2021 3.960.765.686 N/A 3.960.765.686 15.302.346.337
Desembolso
Pago No.7/ | 20/10/2021 4.429.913.129 N/A 4.429.913.129 10.872.433.208
Desembolso
29.127.333.46 29.127.333.46 | 10.872.433.208
TOTALES 39'9236766' 2 2
N/A

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: EI
contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO: Segun lo estipulado en la Clausula Quinta “FORMA DE PAGQO?”, con la recepcion a satisfaccion

por parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hara el siguiente pago al contratista,
correspondiente a la suma CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS M/L
(4.429.913.129) relacionada en el Pago No. 7 de la tabla adjunta en el numeral 4. “CONTROL DE
PAGOS O DESEMBOLSOS”.

4. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y
cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control
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y mitigacion de los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacién, razon por la
cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos
previsibles que se han presentado durante la ejecucion del presente contrato/convenio:

DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE TRATAMIENTO/ | CUANDO Y COMO SE
RIESGO/ RIESGO ASIGRADO EL MITIGACION REALIZA EL
RIESGO MONITOREOQ
NA. NA. NA. NA.

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision
del contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario
implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del
proceso de seleccién, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado
durante la ejecucion contractual.

|5. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

- Relacion de personal contratado durante la ejecucion del contrato, informado por el contratista.
- Cronograma de Reuniones entre El contratista y La Secretaria de Educacion.

- Relacion de pagos de Seguridad Social y Parafiscales de las Personas Contratadas.

- Relacion de Hojas de vida recibida.

- Relacion de hojas de Vida devueltas por no cumplir con los perfiles.

- Relacion de Renuncias.

- Relacion de personas contratadas.

- Relacion de personas no contratadas por Antecedentes Judiciales.

Para constancia, se firma la presente acta el 20 de octubre de 2021.

\WW \MR

ANA MILENA SIERRA SAYAZAR
SUPERVISOR/INTERVENTOR




