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Villavicencio, 17 de Diciembre de 2021,

Doctora

SHIRLEY MARCELA ALFONSO QRTIZ
Secretaria Soclal Gobernaclon del Meta

La ciudad. -

INFORME DE SUPERVISION :
CONVENIO DE ASQCIACION No, 0993 DE 2021
PERIODO No. 6 DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021 .

OBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobernacion clel Meta sobre el desarrollo
del contrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y verificar que las
actividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos adecuados.

1. INFORMACIO DEL CONTRATO

| CONTRATO No.: 0993 de 2021 )
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATISTA: CORPORACION DIVINO NINO JESUS
OBJETO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CASA HOGAR GERIATRICO A 14 PERSONAS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
DESPLAZADA Y/O EN EXTREMA POBREZA PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES
INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDIENTES.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO DE ASOCIACION:

CIENTO VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS MCTE ($124.800,000),

APORTE DEPARTAMENTO DEL META: $109.200.000

APORTE DEL ASOCIADO: $15.600.000.
. “
PLAZO DE EJECUCION: SEIS (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS N\
FECHA DESIGNACION | 15 de junio de 2021
SUF‘ER‘U’IEION:

FECHA DE INICIO:

16 de junio de 2021

“MODIFICACIONES: N/A _ =
CESION: NIA FECHA | N/A
ADICIONAL ENVALOR: | WA FEGHA | N/A N
PRORROGAS : /A FECHA | N/A
FECHA DE TERMINACION: | 29 de diclembre de 2021 = =
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante resolucién No. 078 del 15 de junio de 2021 se me asignd como supervisor del
contrato objeto de este informe, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en sl
Manual de interventorla y supervisién, adoptado mediante Decreto No. 075 del 01 de marzo
de 2021, me permito informar el desarrollo correspondiente al periodo Mo, 6 que va del
15/11/2021 al 14/12/2021 en los siguientes aspeclos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:

FTEM

ACTIVIDADES

AVANCES DE CUMPLIMIENTO
(Descripcién de las actividades realizadas de

acuerdo a las obllgaciones)

Ejecutar el objeto contractual en los
términos y condiciones establecido
en el presente documento.

A la fecha de la presentacion del Informe
No. 6 del Convenio de Asociacién la
CORPORACION DIVINO NIRO JESUS ha
cumplido satisfactoriamente en el Objeto
Contractual,

Atender y dar respuesta oporluna a
los requerimientos del supervisor
del contrato

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
ha estado presta a atender todos lo
requerimientos por parte del Supervisor a
los que dé a lugar.

Consultar con el supervisor del
contrato las actividades,
decislones, materiales,
comunicaclones vyio sltuaclones
irregulares relaclonadas con la
ejecucion del contrato.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
ha consultado todas las actividades,
decisiones y/o situaclones a realizar con los
adultos mayores Inscritos en dicho contrato

Coordinar técnica y operativamente
las acclones necesarias para
desarrollar el objeto del contrato, a
través del supervisor

Junto con el Supervisor del Confrato se ha |
Coordinado las acciones a realizar para el
desarrollo del Objeto del Contrato

|

Disponer de los equipos y los
deméas recursos necesarios para el
desarrollo del contrato

La CORPORACION  DIVINO NINO |
JESUS, cuenta con todo el material
requerldo para el desarrollo de las
actividades a realizar con los adultos

Garantizar los espacios fisicos, las
condiciones de desplazamiento y la
infraestructura logistica y
tecnologica necesarla para el
desarrollo del objeto del futuro
contrato

mayores institucionalizados.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
cuenta con los espacios fisicos, las
condiciones de desplazamiente y la
Infraestructura logistica para el desarrollo
de este contrato y los futuros,

Aclarando as{ tener mejoras continuas en lo
nombrado anteriormente para la calidad de
vida de los adultos mayores.

e Bsdas Py
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7 | Suministrar los recursos necesarios | La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
que permitan la comunicacion agil y | cuenta con correo elecirénico, pagina web,
efectiva entre los profesionales | teléfono celular, Internat y personal idéneo
encargados de Implementar el |dispuesto a colaborar en todo o
proyecto y el supervisor relacionado al contrato en conjunto con el

] supervisar. __ o -

8 | Participar en las reuniones que el | La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
Departamento del Meta a través del | ha estado dispuesta a atender todos los
Supervisor convoque para planear, | seguimientos de ejecucion del contrato, a lo
hacer seguimiento a la ejecucion y | largo del presente informe se ha prestado
soclallzar los resultados del futuro | cada vez que el supervisor a convocado.
contrato _ N

9 | Rendir informes de seguimiento y | La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
evaluacion del proyecto en las [ ha presentado oportunamente todos los
reuniones que programe la | informes pertinentes a dicho contrato
Secretaria soclal, asi como rendir
los informes  pertinentes vy
relacionados con el objelo a
contratar. N B o 3

10 | Utilizar la Imagen del logo del | La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
Departamento del Meta y la|no utilizé la Imagen del logo de del
secretaria social de acuerdo con los | Departamento del Meta o la secretaria
liIneamientos establecidos por éste. | soclal durante el periodo supervisado.
Salvo autorizacién expresa vy
escrita de las partes ningtn
funcionario, podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de
la otra parte para fines publicitarios

_| o de cualquier ofra (ndole. _ -

11 | El Contratista colaborara con el [La CORPORACION  DIVINO NINO |
Departamento en el suministro y | JESUS, esta dispuesta a colaborar en
respuesta de la informacion | todos los requerimientos por parte de la
correspondiente, para efectos de | Gobernacion del Meta, sobre los
que el Departamento de respuesta | requerimientos  efectuados por los
alos requerimientos efectuados por | organismos de control del FEstado
los organismos de control del | Colombiano.

Estado Colombiano en relacién con
la  ejecuclon, desarrollo o
implementacion del contrato objeto
del presente documento. _
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Meta, al supervisor toda Ia
informacion que se requiera con el
fin de que estos puedan verificar el
cumplimiento de los requisitos y
compromisos tanto contractuales
como los legales a que haya lugar
en razon del contrato,
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12 | Suministrar al Departamento del |La CORPORACION — DIVINO NIKO

JESUS, suministra oportunamente toda
informaclién requerida por la Gobernaclén
del Meta, en lo que conclerne el presente
contrato.

Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se
le Imparta por parte del contratante.

La CORPORACION DIVINO NINO
JESUS, acata toda directriz Impartida por
parte de la gobernaclén del meta.

14

Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas  etapas contractuales,
evitando dilataciones y trabas.

La CORPORACION  DIVINO NINO |
JESUS, obra siempre con lealtad y buena
fe en la presentacion de cualquier
informacion requerida por el contratante,

15

Dar aviso al Departamento del
Meta en el evento de presentarse
circunstanclas de caso fortuito o
fuerza mayor durante la ejecucion
del contrato, adjuntando las

| pruebas que demuestren el hecho

Durante este sexto periodo la Corporacién
no prasenta ninguna novedad,

Radicar las facturas de cobro por
tfrabajos ejecutados y ajustes
dentro de los plazos convenidos

Se han radicado las facluras en los tiempos
establecidos del presente contrato.

17

Destinar tinica y exclusivamente Jos
recursos para dar cumplimiento al
objeto del contrato,

La CORPORACION DIVINO NINO
JESUS, destina los recursos recibidos de
dicho contrato para la salud y el blenestar
de los adultos mayores, segtn los
lineamientos de dicho contrato.

18

3|

Permitir el ejerciclo de las labores
de seguimiento y control que
adopte el Departamento del Meta a
través de la Secretarla social y/o la
secretaria social,

Se ha permitido todas las labores de
seguimiento y control adoptadas por el
Departamento del Meta y/o la Secretaria
Social.

Dar oportuna respuesta a las
solicitudes y requerimientos que
realice la Secrefaria Social
Departamental, a través de los

funcionarios competentes para ello,

A la fecha la CORPORACION DIVINO
NINO JESUS, ha dado respuesta oportuna
a todos los requerimientos hechos por los
funclonarios de la secretarla soclal
departamental,

GOBERNACION DEL META - Villavicenclo/Meta
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Llevar a cabo la firma del acta de
inicio y la ejecucién del contrato

Se llevo a cabo el dia 15 de junio de 2021,
las firmas del acta de inicio y la ejecucion
del contrato

ejecucion del contrato con sus
debidos soportes, incluyendo la
informacién financiera, las
actividades realizadas, registro
fotografico con fecha, y demas
soportes para evidenciar el
cumplimiento del objeto

| contractual.

21 | Responder anie las autoridades |La CORPORAGION  DIVINO NINO |
competentes por los actos u|JESUS, se compromete a responder ante
omisiones en el ejercicio de las | las autoridades por los actos u omisiones
aclividades que se desarrollen en | en la ejecucion del presente contrato
virtud del contrato, cuando con
ellos cause perjuicio a |la
administracién o a terceros. - _ |

22 |Pagar los Impuestos, fasas, |La CORPORACION DIVINO NINO
contribuciones, nacionales, | JESUS, oportunamente cumple con sus
departamentales o municipales a | obligaciones legales dispuestas por los
los que haya lugar en virtud de la | entes competentes,
legalizacion y  ejecucion  del
contrato. i } ) |

23 | Realizar por escrito cualquier | Cuando dé a lugar, la CORPORACION
requerimiento, reclamacion, | DIVINO NINO JESUS realizard  los
sugerencia, comentario o demas | requerimlentos, reclamaciones,
que considere pertinente para la | sugerencias, comentarios o demas que
debida ejecucion del objeto | surjan,
contractual, a la Secretaria Social
Departamental, a ftravés de la

B supervision _ ] ]

24 | Presentar un informe mensual del |La CORPORACION DIVINO NINO
esfado de avance en la ejecucion | JESUS, presenta informe mensual de los
del contrato con sus debidos | avances obtenidos durante el periodo.
soportes de cada una de las
condiciones del servicio a prestar
requerldo - se]

25 | Presentar un Informe final de la | La CORPORACION DIVINO NINO JESUS,

presentara informe final del contrato,
dejando como evidencla todas las
actividades  realizadas vy  procesos

administrativos realizados.

28e
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Presentar las hojas de vida de los
profesionales y personal técnico
requerido para la ejecucion del
contrato

Se presentaron las hojas de vida requeridas
para dicho contrato en el momento de la
licitacion.

27

Cumplir con la politica de buen trato
para con los demés colaboradores
internos v externos el
Departamento  del Meta yfo
Secretaria Soclal y actuar con
responsabilidad, eficiencia vy

transparencia

Se cumple con Ia polftica de buen trato para
con los demas colaboradores intermos y
externos el Departamento del Meta y/o
Secretaria  Social vy actuar  con
responsabilldad, eficiencia y transparencia

28

Las demés que, de acuerdo con la

ley, y la naturaleza del contrato y
sus  documentos integrantes
Impongan a la parte y las que, en el
trascurso del desarrollo del objeto
contractual, sean necesarlas para
su correcta e idonea ejecucion.

Durante el presente periodo no se
presentaron nuevas obligaciones que sean
objeto de supervision,

Obligaciones del Asoclado Especificas

El asociado se compromete a
disponer de 14 cupos en la
modalidad  independientes  y/o
semindependientes, para brindar la
atencion de los adultos mayores
que seran beneficiades por el
Departamento més los cupos
adiclonales ofertados por el
asociado, en donde garantizara la
atenclon Integral a la personas
mayores que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
dispone de 14 cupos para brindar la
atenclon de los adultos mayores que seran
beneliciados por el Departamento mas los
2 cupos adiclonales ofertados por el
asoclado,

Vincular o contratar a las personas
que vaya a emplear para la
elecucion del contrato con el nivel
de estudios vy experiencia
requeridos para que se desarrollen
las actividades de manera efectiva
e Idonea, garantizando que
cumplan las condiciones
personales, soclales, mentales y

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
contrato personal Idoneo para el desarrollo
del presente contrato.

Q
o g e
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legales para participar en su
nombre de la ejecucién de las
obligaciones de este contrato, as/
mismo debera cumplir con todas
las obligaciones de indole laboral y
de seguridad soclal con el personal

Dotar al iniciar el contrato, sin
perjuiclo de las demas
oportunidades que establezeca Ia
ley, a las personas que contrate
para la eJecucion de las actividades

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
doto a su personal segin lo que la ley
estipula.

Dotar a su personal con carné de
manipulacion de alimentos para su
uso en lugar visible en forma
parmanente, durante la ejecucién
del Servicio

El personal idéneo cuenta con certificado
de manipulacion de alimentos vigente y en
un lugar visible.

Suministrar los servicios,
cumpliendo las especificaclones
técnicas del presente estudio y en
las normas sobre higlene vy
sequridad industrial

Se suministran los servicios ofrecidos,
cumpliendo con las especificaciones
tecnicas y en las normas sobre higiene y
seguridad Industrial

Recolectar las basuras y residuos
debidamente  claslificados, de
acuerdo con sus posibilidades de
separacion y biodegradacién, en
bolsas plasticas de colores de
acuerdo al tipo de residuos, en
lugares dispuestos para tal fin,

dentro de los horarios de
recoleccion de basura de cada
Zona

Se Recolectan las basuras y residuos son
debidamente clasificados, de acuerdo con
sus posibilidades de separacion vy
biodegradacion, en bolsas plasticas de
colores de acuerdo con el tipo de residuos,
en lugares dispuestos para tal fin, dentro de
los horarios de recoleccion de basura de
cada zona.

Presentar informes mensuales de
novedades, recomendaciones vy
comentarios, requisito
Indispensable para la aprobacion
de la factura por los servicios
prestados,

El contratista presenté el respectivo informe
mensual del periodo del 15 de noviembre
de 2021 al 14 de diciembre de 2021 con las
respectivas novedades.

Coordinar las actividades a
desarrollar, con el supervisor yfo
interventor designado para tal fin
encargado del control y vigilancia
del contrato,

El  contratista ha mantenido una
comunicaciéon constante con el suscrito
para las diferentes actividades de ejecucion
del contrato.

efeJe
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En  ausencia  del personal | No se presentaron novedades con personal
(calamidad doméstica, | contratado para la ejecucion del contrato

enfermedad, entre otros) asignado
para la ejecuclén del contrato este
sera cublerto en el menor tlempo
posible de conocldo el caso,
dejando constancia escrita,

durante el periodo supervisado.

Atender en forma Inmediata, las
peticiones de cambio de su
personal, por deficlencia o
Inconvenlencla, solicitadas por el
supervisor del contrato. El personal
que se cambie por estas causas, no
podra ser ubicado en ningtn otro
sitio donde se preste al servicio,
entendiéndose que al contratista
cuenta con la disponibllidad de
reubicar a su propio personal,
razon por la cual no podré alegar
que le es imposible el retiro por
ausencia de posibilidades de
reubicaclén dado que éste no es un
contrato de suminisiro de personal

No se reallzaron peticiones de cambios del
personal contratado para la ejecucion del
contrato durante el periodo supervisado.

Cuando en desarrollo del contrato
ocurra sustitucion o traslado, o
cualquier novedad, en cuanto a su
personal esta debera ser reportada
previamente al supervisor.

El contratista no reallzo sustitucién o
traslados de personal durante el periodo
supervisado.

Salvaguardar la seguridad de todas
las personas vinculadas para Ia
prestaclon del serviclo contratado,
en lo que atafie a las condiciones y
circunstanclas dentro de las cuales
se presta el servicio por razon de
las consecuencias de que tales
condiclones y clrcunstancias se
deriven para la salud e integridad
flsica de las personas.

Se constatdé que todas las personas
vinculadas para la prestacién del servicio
cuentan con el respaldo de la aseguradora
de Riesgos Profesionales en caso de
alguna eventualidad presentada y adicional
se cuenta con el area protegida de
Emermedica quien cubre la atencion
primaria en caso de alguna emergencia
para  los  residentes, empleados,
colaboradores y visitantes.

28g
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El Contratista mantendra Indemne

al  Departamento del Meta-
secretaria social. — siempre que
sea orglhado de  hechos

imputables al contratista, conira
todo reclamo, demanda, acclén
legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o
lesiones al personal de la secretarla
social - Departamental, del
Contratista, de las propiedades de
dicho personal, adicionalmente a
personas o© propiedades de
terceros, ocasionados por éste
durante la ejecucién del objeto de
aste contrato.

El contratista no ha presentado novedades
relacionadas con hechos imputables,
reclamos, demandas o acciones legales.

Como parte de sus obligaciones, para
mantener la  indemnidad  del
Departamento del Meta- Secretarla
Soclal. -, el Contratista constituira
Paliza y todos los requisitos que en ella
se establecen para hacerla efectiva, de
ser necesarlo. En caso de que se
instaure demanda o accién legal
alguna, o se formule reclamo confra el
Departamento dsl Meta- Secretaria
Social, por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del
contratista, esta se lo comunicard para
que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas
pertinentes previstas por la Ley para
mantenerla indemne, y se adelanten
las negociaciones para llegar a un
arreglo del conflicto.

Se verifico que las pdlizas consfituidas para
la ejecucioén del contrato estan vigentes.

El proponente deberéd capacitar a
su personal vinculado para la
prestacion del servicio, de acuerdo
con las actividades y obligaciones a
cargo del contratista, asl:

Se verifico que el personal contratado para
la ejecucion del contrato por parte de la
CORPORACION DIVINO NINO JESUS
cuenta con certificado en TECNICO EN
GERIATRIA, asegurdndonos que son
personal ldoneo para el cuidado de los
adultos mayores.

b

Bag
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EL PROPONENTE debe acreditar
que las personas que confrate
tienen ya adquirida la Idoneidad o
aptitud ylo, en su defecto, Ia
experiencia requerida para la
Atenclon Integral de los Adultos
mayores en sltuacién de
vulnerabilidad econémica y soclal

Elaborar las cerlificaclones de los
serviclos efectivamente prestados, las
cuales debera anexar a la factura para
el pago correspondiente,

El informe del contratista incluye una
descripcion detallada de los servicios y
elementos de dotacién vy suminlstro
entregados los cuales fueron verificados.

Administrar al personal que contrate
de manera auténoma, con sujecién
astricta a |a ley, garantizando que los
serviclos y procesos a su cargo como
conlratista se cumplan de manera
eficiente, eficaz y oportuna, quedando
el Departamento del Meta y Ia
Secretarla  social relevadas de
intervenir en tales  asuntos,
conservando en todo caso la facultad
de direccion y orientacion de las
actividades del contratista como
colaborador de la administracién para
la consecucion de sus fines en relacion
0 como consecuencia del objeto y
obligaciones emanadas de éste
contrato,

Durante el periodo supervisado no se
presentaron novedades con el personal
contratado por la CORPORACION DIVINO
NINO JESUS para la ejecucién del
contrato, los cuales fueron contratados de
manera autdbnoma por la misma.

Actualizar la hoja de vida de cada
usuario desde el momento de su
ingreso, en la cual se estableceran
las racomendaclones y
restricciones, basados en Ila
valoracion integral inicial realizada
a cada usuarlo por parte de los
profesionales que integran el
programa, ademas de los datos
basicos y de contacto, registro de
avances Yy datos relevantes.

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS
por medio del AREA DE ENFERMERIA,
mantiene de una forma organizada y
actuallzada toda Informacién de los Adultos
Mayores.

=L
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Realizar el pago de los gastos de
funcionamiento del inmueble como
arriendo de requerirse, asi como de
los servicios pliblicos facturados
por las empresas prestadoras de
agua, alcantarillado y aseo, energla

electrica, gas natural, que se
consuman en cada Centro de
Atencion

La CORPORACION DIVINO NINO JESUS |
cuenta con establecimiento propio por ende
no se presenta evidencia de pago de canon
de arrendamlento.

Las demas propias del servicio que
se suministra,

No se presentaron nuevas obligaciones |
dentro del periodo supervisado en el
presente informe.

OTROS ASPECTOS SUJETOS DE SUPERVISION

Alojamlento: La ESAL deberd
garantizar el alojamiento de los
adultos mayores beneficiarios
durante el dia y la noche en las
condiciones sanitarias requeridas
por la autoridad de salud.

Cada adulto mayor Institucionalizado
cuenta con su respectiva cama y espacio,
con disponibilidad de bafio durante su
estadia en la Corporacion, desde que
ingresa cada adulto es ubicado en el
pabellén que le corresponda dependiendo
de su funcionalidad y género. Esto con el fin
de brindar un servicio limpio sano v en
buenas condiciones. Los adultos que son
independientes son auténomos de escoger
el pabellon que deseen para su mayor
comodidad.

Cantidad:16 hospedajes
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Alimentacién: serviclo de
alimentacion de desayuno,
almuerzo y cena, teniendo en
cuenta el nivel caldrico y de
micronutrientes que garanticen
buenas condiciones de salud para
| el adulto mayor.

Durante este sexto periodo comprendido
entre el 16 de noviembre al 14 de diciembre
de 2021 la Corporacion Divino Nifio Jests
en la calidad de contratista cumplié a
satisfaccion con el ftem de alimentacion
para los 14 adultos  mayores

2ee
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institucionalizados en nuestras

instalaciones, para este periodo se
entregaron por parte de la GOBERNACION
DEL META: 420 desayunos, 420
almuerzos, 420 comidas para un total de
1.260 raclones de comida callente y
Servida, adicional se les entrego 840
refrigerios que consta de sdlido, liquido v
fruta para cumplir con la buena nutricion de
este grupo poblacional, adicional se realizd
la entrega de 60 desayunos, 60 almuerzos,
60 comidas para un total de 180 raclones
de comida caliente y Servida, adicional se
les entrego 120 refrigerios a los 2 adultos
mayores que son el aporte de la
corporacion, Los  allmentos  fueron
entregados en el horario establecido por la
Corporacion.

e 06:30 am Tinto, agua de

panela , aromética

e 08:00 am desayuno (1
caldo,1 liquido, 1 harina)

¢ 10:30 am medias nueves
(fruta o solido)

e 12:00 m a 1:00 pm almuerzo
(sopa, seco, jugo)

e 03:00 pm refrigerio (sélido y
liquido)

e 04:30 pm cena (solido,
liquido, harina)

Asi se cumple la minuta asignada por la
profesional en nutricion quien es la

l'.l
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encargada de realizar la verificacion de la
ingesta requerida por cada uno de los
adultos mayores de acuerdo a su
requerimiento nutricional, la Corporacién
maneja la minuta patrén y la de
intercambios de alimentos para garantizar
una buena nutricién a los adultos mayores
institucionalizados.

Cantidad: 16 beneficiarios
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Actividades: se deben desarrollar
aclividades encaminadas a
establecer el autocuidado,
mantener la salud, promover el
desarrollo personal, conservar el
bienastar, fortalecer las
potencialidades, habilidades tanto
ocupacionales como soclales,
teniendo en cuenta sus intereses
para influir sobre el mantenimiento
o mejora de su desempefio
ocupacional y social

La Corporacion realizo las actividades
programadas para este cuarto perlodo, dando
cumplimiento al cronograma de actividades
como primera actividad se realizé la celebracion
del dia del adulio mayor donde se les dio
amuerzo  especlal, regalos, refrigerio,
contamos  con musica en  vivo vy
acompafiamientc de personal externo. La
segunda actividad se realizé la celebracién de
los cumpleafios, en esta actividad los adultos
mayores  reciben, almuerzo  especial,
recreaclén, acompafiamiento, y obsequios, en
compafiia de personal externo tlenemos el
programa de promocion de lectura, también se
realizd jornada de belleza donde los adultos
reclbleron corte de cabello y arreglo de ufias.
ademas como es costumbre en la Corporacion
se realizo diferentes actividades ocupacionales,
come manualldades, cine y trabajos de campo
en compafila de estudiantes de diferentes
instituciones educativas, También brindaron
dos veces por semana la recreacion para los
adultos mayores para esta actividad contaron
con la recreacionista quien es la encargada de
mentener a los adultos mayores aclivos
mediante el juego, recreacion y actos culturales
todo esto con el fin de mantenerlos ocupados y
no dejar tanto tiempo libre, estas actividades se
realizaron con el acompafiamiento del personal
de enfermerfa, se incentivan los juegos de
mesa como el parques y el domino para que
interactiien con sus compaiieros, realizarun

ana

\
-l' "

GOBERNACION DEL META - Villaviconcio/Meta

Linca Gratuita nackeal- 01 8000 129 202
- | vvwmetagovco

13




) cODIGO: | F-BS-23
‘gl I INFORME DE SUPERVISION = :
Lr;:‘r;;mtﬁﬁpu VERS'ON. 03

varlas dinamicas para lograr una integracion
hicieron mesa redonda y compartieron varias
historias vivencias y mayores experiencias, les
realizaron durante dos veces por semana la
recreacion y los actos cullurales con el
propésito de mantenerlos activos y alegres todo
esto lo lograron mediante salidas ecoldgicas,
juegos de mesa, lectura , cine, musica y bingo.

Cantldad: 16 beneficiarips
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Planta fisica- Habitaciones o
dormitorios: Se requiere que la
ESAL cuente con una planta fisica
adecuada para atender a los
adultos mayores beneficiarios, esto
es, que cuente con una dotacion de
habitaciones o dormitorios dotados
con el Inmobiliario y la lencerfa
completa  (camas, colchones,
almohadas, sabanas y cobijas,
como minimo.); sus Instalaciones
fisicas y sanitarias deberan contar
con condiciones de saneamiento;
buenas condiciones en el area de
preparacion y  serviclo de
alimentos; limpieza vy desinfeccion
de personal manipulador;
seguridad e higiene industrial:
confrol de plagas y manejo de
residuos soélidos y liquidos.

La corporacién cuenta con condiciones de
saneamiento, limpleza vy desinfecclén
control de plagas y manejos de residuos
sOlidos y llquidos ademés contamos con
sefializacion en todas las dependencias.

Cantidad: 16 beneficiarios
Calidad; Buena
Oportunidad: Excelente

Sefializacion: debera contar con la |

seffallzacién en las diferentes
dependencias, espacios, zonas
restringidas de uso publico y se
debera sefalizar las zonas de uso
limitado, en especial los accesos a
enfermeria, concina, entre otros,
etc

S

La Corporacién cuenta con toda Ila
seffalizaclén  en cada una de las
dependencias, demarcando salidas de
emergencias, paso restringido, punto de
encuentros entre otros.,

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente
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Personal requerido: El centro
debera disponer de 1 psicélogo, 1
auxillar  de  enfermeria, 1
nulriclonista, 1 licenclado en
educacion fisica, 2 manipuladores
de allmentos, 2 auxiliares de
servicios generales los cuales
deberan cumplir con las exigencias
establecldas en el acapite de
Requisitos Habilitantes.

La corporacién cuenta con el personal
requerido para el buen funcionamiento del
centro, el personal se encuentra soportado
con las hojas de vida y se garantiza la
idoneidad para cumplir con las funciones
requeridas segin su cargo. E| talento
humano es el siguiente para la ejecucion
del convenio 0993 de 2021

1 psicologo

1 auxiliares de enfermeria

1 nutricionista

1 licenciado en educacion flsica

2 manipuladores de alimentos

2 servicios generales

Cantidad: 8
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Manipulacion de alimentos: El
personal que manipule alimentos
debe tener acreditado los
procedimientos sanitarios, segun la
normatividad vigente y cumplir con
las normas de salubridad como
usar tapa bocas, batas, guantes y
gorros preferiblemente de color
claro.

La Corporacién cuenta con dos (2)

personas capacitadas para la manipulacion
de los alimentos alli brindados, estas
personas cumplen con todos los requisitos
y normas de higiene y salubridad para
realizar esta labor, ademas hacen uso de
todos los implementos de cocina
necesarios para desarrollar dicha funcion y
es de caracter obligatorio portar las prendas
del uniforme en buen estado y en total
limpleza para que se garantice una asepsia
adecuada para el desarrollo de las
funciones, algunos de los implementos
personales son: tapa bocas, batas, guantes
y gorros. Todos los alimentos se preparan
con mucha higiene, ademas tienen todos
los documentos al dia para desempefiar su
funcion (carnet de manlpulacién de
alimentos, exdmenes correspondientes).

Calidad: Buena
Oportunidad: Buena

8eg
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Equipo y menaje: El Cenfro de
Proteccion debera garantizar que el
equipo y menaje ser4 de material
apto para la manipulaclon y el
consumo de allmentos, resistente
al uso y a la corroslén, asl como a
la utilizacion frecuente de los
agentes de limpleza y desinfeccion.
Las é&reas de comedor deben

contar con  una excelente
presentacion  y los utensilios
necasarios.

Se constato que la Corporacion cuenta con
el respectivo equipo y menaje para la
manipulacién y consumo de alimentos, que
estan en condiciones adecuadas de
salubridad y cuenta con areas adecuadas
para el consumo de allmentos,

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

Aseo y lavanderfa: Durante la
ejecucion del convenio, se deben
realizar todas las actividades para
mantener ia limpleza, pulcritud e
higiene de las instalaciones del
centro, que incluya como minimo:

desinfeccion, aseo general en
oficinas, talleres, bafios,
habitaciones, comedor, &reas

comunes, area de basura, zonas
verdes y cualquier otro lugar que
sea ulllizado en el desarrollo de la
jornada diaria

SERVICIOS GENERALES ASEQ Y
LAVANDERIA

Este servicio por su importancia se delega
a personal capacitado para que la labor se
cumpla bien y con los suministros
necesarios para dicha labor: estas
personas son quienes se encarga de
mantener todas las dependencias de la
Corporacidén en perfectas condiciones de
higiene, son las encargadas del aseo de los
pabellones, &reas comunes y demds
dependencias de la Corporacion, todas
estas dareas permanecen en excelente
limpieza para mayor presentacion y mejor
comodidad de todos los adultos mayores,
tamblén se cuenta con personal para el
lavado de ropa, desinfeccion, organizacion,
arreglo y distribucion de ropa, menaje y
lencerla. Y asl cumplir con el servicio
prestado con asepsia y garantizar la higiene
para los adultos Institucionalizados.

Durante este sexto periodo comprendido
entre el 15 de noviembre al 14 de diciembre
de 2021 se reallzaron los mantenimientos y
reparaclones que fueron necesarlos para el
mejoramiento y embellecimiento de las
Instalaclones, y adiclonal se dio.

gee
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cumplimientos a las revisiones preventivas |
mensuales, para una correcta prestacion de
servicios, algunas de estas son: revision de
redes eléclricas, lavado de tanques
elevados, limpieza de canales, lavado de
lejas, mantenimiento de pozo séptico,
mantenimiento de bafios y duchas, poda de
zonas verdes, tratamiento de tanques,
contamos con la persona idénea y con Ila
disponibilidad para cualquier arreglo ylo
mantenimiento que se les pueda presentar.

10

Seguridad soclal: El asociado
debera garantizar a todos los
usuarios el acceso al Sistema
General de Seguridad Social en

Salud realizando las gestiones
pertinentes ante el ente
competente hasta lograr su

inclusién al régimen subsidiado

La Corporacién Divino Nifio Jesls en su |
calidad de Confratista garantizo a los
adultos mayores institucionalizados por el
Departamento del Meta y la corporacion, el
acceso al sistema de seguridad social en
salud, a los beneficiarios que cuentan con
documento de identidad en fisico, asi
mismo iniclaron el proceso de identificacion
para expedicion de Cedula a los de calle y/o
adultos mayores sin documentos fisicos, y
asi lograr la inclusién al Sistema de Salud
del Régimen Subsidiado.

Calldad: Buena
Oportunidad: Buena

11

Primeros  Auxlllos: Debera
mantener una reserva suficiente de
material, elementos de curacién y
primeros auxilios, al igual que
debera asegurar 24 horas al dfa la
remision de los adultes mayores
que presentan urgencias médicas.
Esta remision se realizara de
acuerdo con la aseguradora en
salud a la que pertenezca el Adulto
Mayor.

La Corporacion se encuentra dotada con
cada uno de los implementos necesarios
para la realizacion de las curaciones segiin
necesldad, tales como (compresas, Isodine
espuma y solucidn, alcohol, guantes,
vendas, gasas, agua destilada y todo lo
requerido para esto) ya que hay paclentes
que necesitan de ello habitualmente,
también cuenta con el parsonal de
enfermeria las 24 horas del dia los 7 dias a
la semana para cualquier improvisto de
salud que presente alguno, en caso de
sintomas de mayor gravedad o urgencia es

2
i T

remitido y/o traslado a su respectiva EPS,
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sobra aclarar que cada uno de ellos cuenta |
con vigilancia por personal capacitado,

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

12

Asistencla espliritual: Se brindara
acompafiamiento  religioso vy
espiritual a los adultos mayores
respetando sSuUs creenclas
religiosas, que les brindard a los
usuarios, seguridad, sentido de
proteccion y esperanza de vida,

En este sexto periodo comprendido entre el
15 de noviembre al 14 de diclembre de
2021, la Corporacion realizé la eucaristia
todos los viernes de este petlodo, se
realizaron del mes de noviembre los dlas
19-26 y para el mes de diciembre los dias
03-10 acto reallzado por la Iglesia
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE
FATIMA de la vereda vanguardia, ademéas
de la eucarlstia también tenemos por parte
del sacerdote el apoyo espiritual requerido
por los adultos y cuando ellos lo crean
necesario, la parroquia cuenta con las
encargadas de la comunién quienes la
llevan dos veces por semana a los adultos
que quieran. Los adultos mayores que
tienen ofras creencias se les respeta y se
gestiona con las diferentes religiones para
que puedan acceder a estos actos, asl
viviaron los actos religiosos los 14 adultos
mayores  inslilucionalizados por el
departamento del meta y 2 adultos
aportados por la corporacion divino nifio
Jestis,

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

13

Actividades deportivas: Debera
garantizar la participacion de los
Adultos Mayores en los eventos
culturales, deportivos, folcléricos,
recreativos, y productivas, inter-
institucicnales, gue fomenten la

La corporacion durante este periodo realizé
actividades culturales, deportivas,
recreativas y productivas con la poblacion
beneficiaria y dentro de sus instalaciones
cuenta con los elementos necesarios para
desarrollar estas actividades.

g
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integracion y desarrollo de los

usuarios. Ademas, debera contar
caon los elementos deportivos tales
como colchonetfas, balones, asi
como los demas elementos que se
requieran para la ejecuclon de las
actividades.

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

14

Areas sociales: En las areas
soclales se deben garanfizar
juegos tradicionales de mesa entre
ofros, como (parques, domino,
cartas, damas chinas, ete.), para
ser praclicados por los Adultos
Mayores en el tiempo libre.

Se verifico que en las instalaciones de la
corporacion  se encuentran instalados
juegos tradicionales como, la rana, el mini
tejo y juegos de mesa disponibles para los
adulfos mayores,

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

15

Plan de asistencia: El asociado
debera garantizar en la ejecucion
del convenlo tener suscrito un plan
de asistencia basica, que permita
tener atencion de urgencias y
emergencias meadicas en sitio, con
servicios que protegen a todos los
empleados, proveedores,
visitantes, beneficiarios y en
general que en el centro en caso de
que ocurra una urgencia o
emergencia dentro del area

La corporacioén cuenta con un contrato de
area protegida, plan de asistencia médica
basica, que consta de los siguientes
beneficios:

# Atencion de urgencias

¥ Atencion de emergencias

¥ Traslados asistidos

» Orientacién medica virtual (OMV)

» Orientaclon medica telefénica

(OMT)

Este servicio es prestado a los adultos
mayores institucionalizados en el centro de
proteccion social, y cabe aclarar que tiene
disponibilidad las 24 horas del dia los 7 dias

de la semana vy las veces que sea
necesarlo.

Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

16

Plan exequlal: El asociado debera
garantizar en la ejecucion del
convenio tener suscrito convenio
ylo contrato con entidad de
sarvicios exequiales legalmente
constituida que permita brindar a
los beneficlarios en caso de
fallecimiento.

La corporacion cuenta con un contrato de |
plan exequial para todos los aduitos
mayores de la corporacion, dicho plan tiene
como objeto garantizar las exequias de los
beneficiarios una vez ingresen al centro de
proteccion soclal, en caso de fallecimiento
los beneficiarios del servicio tienen derecho

a: tra;!ado del cuerpo, pago de Impuestqs_
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de inhumacién, diligencias ante |a
secretaria de salud y reglistro notarial,
suministro de cofre, arreglo floral, carteles,
El  destino final (cementerio) sera
establecido por la gobernacién del meta a
través de la secretaria social.

Cantidad; 16
Calidad: Buena
Oportunidad: Excelente

17

Vehiculo: El asoclado debera
garantizar en la ejecucién del
convenlo que cuenta con un
vehiculo disponible para el traslado
de los adultos mayores del lugar
donde se encuentren ejemplo
hospital, avenida, administracién
municipal etc. hasta el centro
cuando sean remitidos, asi como a
las consultas medicas yfo controles
que requiera.

El vehlculo deberd contar con
equipo de carretera segln lo
exigido por el Ministerio de
Transporte, debe ser modelo
minimo 2011, contar con Seguro

Obligatorio SOAT, seguro de
Accidente y seguro de
Responsabilidad Civil

Extracontractual,

la corporacion cuenta con un vehiculo las
24 horas del dia para el traslado de los
pacientes segln requerimiento, citas
médicas, controles, traslados. cuenta con
equipo de carreteras seglin norma, modelo
2020, seguro obligatorio soat, contra
accldente, ademas cuenta con una pdliza
de responsabilidad civil extracontractual y
todo riesgo

Qe
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RESUMEN EJECUCION DETALLADA “ALIMENTACION”

PERIODO 6: DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021
APORTE GOBERNACION DEL META

ALMUERZO: Raciones (CARNES,
HUEVOS, LEGUMINOSAS: dentro de

Linea Gratuita nacional: 08 BO00 129 202
wenwmetapgov.co

DESAYUNO: | las cames rojas se Incluye la came
Raclones de res y de cerdo. De Ias carnes
preparadas blancas se incluye el pollo y
servidas pescado, este sl e adecua a los CENA: raciones
compuesto | habitos de la reglén. Se debe ofrecer | preparadas servidas Refrigerios {una
DESCRIPCION por una carnes sin husso y espinas, compugsto por: una | harina, una fruta y
prateina, un | leguminosas: (las leguminosas se proteina, un cereal, bebida)
cereal, una ofrecen 2 veces por semana, una beblida natural
fruta y una acompafiada de una carne roja o
beblda blanca y huevo) un callente yio
natural. ensalada y una bebida natural,
SOPA: opelonal de acuerdo a los
habitos alimentarios
UNDAD DE MEDIDA
Racién Racidn Racidn Racion
'CANTIDAD INICIAL ' )
2.730 2,730 2730 5460 ]
VALOR TOTAL CONTRATO
POR CONCEPTO
$ 12.558.000 $ 19.383.000 $ 12.558.000 15.834.000
VALOR UNITARIO RACION
_ 4.600 $7.100 $ 4.600 $2.900
CANTIDAD BENEFICIARIOS
CUENTA# G
_ 14 14 B 14 14
CANTIDAD DE RACIONES
ENTREGADAS x 30 DIAS
i} 420 420 420 840 |
VALOR EJECUTADO POR 30
DIAS (15 DE NOVIEMBRE AL
14 DE DICIEMBRE DE 2021)
§ 1.932.000 $ 2,982,000 $1.932,000 $2.436.000
| SALDO DE RACIONES POR R
ENTREGAR
210 210 210 420
| SALDO POR EJCUTAR .
- ) $ 966.000 _ $1.491.000 $ 966.000 §1.218.000
TOTAL CONSUMO
ALIMENTOS 6° PERIODOD % 9.282.000
SALDO POR EJECUTAR
- $ 4.641.000 , |
\\\\
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RESUMEN EJECUCION DETALLADA “ALIMENTACION”

PERIODO 6: DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

APORTE CORPORACION
ALMUERZO: Raciones (CARNES,
DESAYUNO: | HUEVOS, LEGUMINOSAS: dentro da las
Raclones | carnes rojas se incluye la carne de res y
preparadas de cerdo. Da las carnes blancas se CENA: raclones
sarvidas incluye el pollo y pescado, esta ai aa preparadas
compuesto adecua a los hdbltos de la reglén, Se servidas Refrigerios (una
DESCRIPCION por:una | debe ofrecer carnes sin hueso y espinas. | compuesto por: | harlna, una fruta
proteina, un leguminosas: (las leguminosas se una proteina, un y bebida)
cereal, una offecen 2 Veces por semana, careal, una
frutayuna | acompafiada de una carne roja o blanca | beblda natural
bebida ¥ huevo) un callente yo ensalacda v una
natural, bebida natural. S0PA; opcional
de acuerdo a los habltos allmentarios
L — ’ = ===
UNDAD DE MEDIDA Raclon Raclén Racidn Raclén
CANTIDAD INICIAL i :
380 380 380 TRO
VALOR TOTAL CONTRATO
POR CONCEPTO
$ 1.794.000 £ 2.769.000 $ 1.794.000 2.262.000
VALOR UNITARIO RACION
$4.600 $7.100 5 4.600 $2.000
CANTIDAD BENEFICIARIOS o o
CUENTA#G
- B 2 2 2 2
CANTIDAD DE RACIONES
ENTREGADAS x 30 DIAS
- 60 &0 80 120
VALOR EJECUTADO POR 30
DIAS (15 DE NOVIEMBRE AL
14 DE DICIEMBRE DE 2021)
$276.000 $426.000 $276.000 $348.000
SALDO DE RACIONES POR
ENTREGAR
L 30 3o 30 60
SALDO POR EJCUTAR
3 ) $ 138.000 $213.000 5 138.000 $174.000
TOTAL CONSUMO
ALIMENTOS 6° PERIODO §1.326.000
SALDO POR EJECUTAR
- $663.000

Linea Gratults naclonad: 01 8000 129 202
v metagow.co
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RESUMEN EJECUCION DETALLADA SUMINISTRO DE

ALOJAMIENTO

PERIODO 6; DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021

APORTE GOBERNACION DEL META

\\

DESCRIPCION Hospedaje 24 horas en pabellones con camas individuales,
bateria de baiios

| UNDAD DE MEDIDA Dias

CANTIDAD INICIAL 195

VALOR TOTAL CONTRATO 12.355.980 N
| VALOR DIA POR ADULTO MAYOR | $4.526

CANTIDAD BENEFICIARIDS

CUENTA# 6 14

VALOR EJECUTADO POR 30 DIAS

(15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE

DICIEMBRE DE 2021) §1.9l}ﬂ.92{}

SALDO POR EIECUTAR $950.460

RESUMEN EJECUCION DETALLADA SUMINISTRO DE

ALOJAMIENTO
PERIODO 6: DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021 ™
APORTE CORPORACION
Hospedaje 24 horas en pabellones con camas
DESCRIPCION individuales, bateria de bafios
UNDAD DE MEDIDA i Dias
CANTIDAD INICIAL 195
VALOR TOTAL CONTRATO 1.765.140
VALOR DIA POR ADULTO MAYOR . a5 i
CANTIDAD BENEFICIARIOS CUENTA# 6 2 B
VALOR EIECUTADO POR 30 DIAS (15 DE
NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021) $2?1.5(:_il] =
SALDO POR EJECUTAR ) $135,780

Ll sl

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratullanacional 01 B000 129 202
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RESUMEN EJECUCION DETALLADA TALENTO HUMANO

PERIODO 6: DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021 AL 14 DE DICIEMBRE DE 2021
AFORTE GOBERNACION DEL META

DESCRIPCION

Dos (2)
manlpulador(a)
de alimentoa

UNIDAD DE
MEDIDA

DIAS

CANTIDAD
INIGIAL

185

Unfa (1)
Psicologofa)

DIAS
195

Unia (1)
Nutricionista

Un {1) Auxiliar
de Enfermaeria

Dos (2)
Auxiliares de
Serviclos
Ganerales

Unin (1)
Llcenclado(a)
en Educacidn
Fisica

DIAS

DiAS

DIAS

195

195

195

DIAS
195

VALOR TOTAL
CONTRATO

$ 5.165.160

$6.270.810

% 6.049.680

$ 3.688.230

% 5.165.1680

5 6.049.680

CANTIDAD A
DESCONTAR

30

a0

CANTIDAD
PENDIENTE
POR
ENTREGAR

15

15

16

15

18

30

15

VALOR
UNITARIO

$26.488

VALOR TOTAL
ENTREGADO

$ 794.640

$32.158

$ 984,740

§31.024

518,914

$ 26.488

$31.024

$930.720

$ 567.420

VALOR
PENDIENTE
POR
EJECUTAR

$397.320

$482.370

$465.360

§283.710

5 T84.640

$930.720

$397.320

$465.360

Al

EJECUTADO
SEXTOD

PERIODO

$4.962.680

VALOR TOTAL
POR

EJECUTAR

oYoo)

§2.401.440

GOBERNACION DELMETA - Villavicenclo/Mela

Linea Gratuita nacional: 01 8000 129 207
WAy metagov.oo
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VERSION:
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EVALUACION Y REEVALUACGION DEL GONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
El contralista superd las especificaciones técnicas establecidas de los
r__E ROCLENTE productos yio servicios. B
BUENO El contratisla cumplié Ias especificaciones lécnicas eslablecidas de los |
productos yo sanvicios, 2 .
REGULAR El contratista en el desamallo del contrato presentd inconformidades que
no gan graves, ni e considera que incumplié al mismo, o o
NO CUMPLE El conlratista en el desarrollo del conlrato presentd Inconformidades
raves y se considera que incumplié el mismo,
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO
(Oportunidad en la enlrega de los productos ylo servicios; Atencién a compromisos EXCELENTE
adquirdos) N
CALIDAD N
{Grado en el que el producto yio servicio cumple las necesidades y expectalivas EXCELENTE
confractuales)
COMUNICACION . .
{Ccmunicacgyn aseriiva durante la ejecucion del contrato) FACEL EMIE
EVALUACION GENERAL =
| (Percepcion general sobre el producto y/o servicio suministrado) EECELENTE

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO: 92.23%\

3. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Certifico que verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social
(salud, pensién y ARL) correspondiente al periodo del presente informe como se
relaciona a continuacién:
APORTE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL AL SERVICIO DEL CENTRO DE PROTECCION

MES DE NOVIEMBRE

nombres y valor valor | valorriesgos | wvalor numerods |  moes Cargo
apellidos salud pensién | profesionales | pagado planilla
ANA CECILIA - ' NOVIEMBRE =
LA | s123.600 | $157.500 $ 24.000 $304500 | 56970158 NUTRICIONISTA
GAVIRIA J N
CARMEN NOVIEMBRE
YOLANDA, £113.600 | $ 145400 $ 72.200 $ 281.200 | 2021401473 MANIPULADORA
FRIETO \ DE ALIMENTOS
DIEGD " NOVIEMERE
FERNANMDO . | $123600 | % 157.500 $ 24.000 $ 304500 | 2014737810 EDUCADOR
MANTILLA \ Fisico
[ NOVIEMBRE | AUXILIAR DE
JHONATAM | $ 115400 | $147.700 $ 22,500 $ 285600 | GD3AGTI06 ENFERMERIA
CASTARD .
. NOVIEMBRE | SERVICIOS
LUISADIAZ | | $113.600 | § 145400 355400 $ 281,200 | 2037841032 \GENERALES
MARTHA ) NOVIEMBRE '
RODRIGUEZ ) | ¥ 119600 | 5 145.400 $ 22200 5281200 | 2038030174 MANIPULADORA
2 N— DE ALIMENTOS
NOVIEMERE | SERVICIOS
YUDINOVOA', | $ 115600 | $ 145.400 S 90 $ 281.200 | 2048301827 GEMNERALES
XIMENA NOVIEMBRE
BUSTAMANTE | § 127.800 | $ 163.600 4 5400 $ 296,800 54865560 \ FSICOLOGA

GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta

Linea Gratultanacional: 01 8000 129 203
wwew metagowvoo
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I KR § 133
4. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA
RESUMEN DE EJECUCION GOBERNACION
VALOR MENSUALIDAD POR NUMERO DE
ADULTO MAYOR BENEFICIADOS TOTAL
1.200.000 14 16.800.000  \
RESUMEN DE EJECUCION CORPORACION DIVINO NINO JESUS
VALOR MENSUALIDAD POR NUMERO DE
ADULTO MAYOR BENEFICIADOS TOTAL
1.200.000 02 2400.000
RESUMEN PORCENTUAL DE EJECUCION
GOBERNACION DEL META
PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO EJECUCION
FINANCIERA
16/06/2021 AL
PRIMER PAGO - 16,38%
$16.800.000 | - 14/07/2021 o
15/07/2021 AL
SEGUNDO PAGO ’ ; 15,38%
§16.800.000 | - 14/08/2021 :
15/08/2021 AL
TERCER PAGO < N - 15,38%
$16.600.000 14/09/2021
15/09/2021 AL \
CUARTO PAGD 15,38%
$16.800.000 '| . 14/10/2021
15/10/2021 AL
QUINTD PAGD \ 15,38%
$16.800.000 > 14/11/2021
PAGO AUTORIZADO EN EL | 151172021 AL \. {586
PRESENTE INFORME $16.800000 | = 14/ 212921 ' |
SALDO A FAVOR DEL : 15/1212021 AL
CONRATISTA $8.400.000 |\ oa/42m021 7.72%
VALOR TOTAL APORTE \, 15/08/2021 AL S
GDEERNACIDN §116. 350160 2011212021

E
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la Informacion anteriormente suministrada, como supervisor certifico que
durante el PERIODO No. 6 comprendido del 15 de noviembre de 2021 al 14 de diclembre de
2021, el contralista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del contrato, "BRINDAR
ATENCION INTEGRAL EN CASA HOGAR GERIATRICO A 14 PERSONAS
MAYORES INSTITUCIONALIZADOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
DESPLAZADA Y/O EN EXTREMA POBREZA PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES

INDEPENDIENTES Y/O SEMIDEPENDIENTES". ademas, todas las obligaclones -

pactadas y cumplit con el pago del sistema de seguridad soclal.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de dieciséis
millones ochocientos mil pesos M/CTE. ($ 16.800.000).

Certifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y
documentalmente por el suscrito.

WILLIAM VECASQUEZPRIETO
Supervisor d nio de Asoclacion 0993 de 2021 \

wenwmetagovico
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CORPORACION DIVINO NINO JESUS
PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR PERIODOL DE PAGO | EJECUCION
FINANCIERA
15/06/2021 AL
PRIMER APORTE CORPORACION $2.400.000 15,38%
| 1407021 N b
1507/2021 AL
SEGUNDO APORTE CORPORACION | 52400000, | ) 150012021/ . 15,38%
TERGER PAGO $2.400.000-, | 15;’2%’5%%3‘1“ . 15,38%
. 15109/2021 AL
CUARTO PAGO s2400000 |\ 'YQRa0Zis . 15,38%
QUINTO PAGO Y 1?‘:%?2%1;7“ \, 15,38%
$2.400.000 !
APORTE AUTORIZADO EN EL N 15/11/2021 AL -
PRESENTE PERIODO $2.400.000\ 14112/2021 Y 15,36%
15112/2021 AL
SALDO POR EJECUTAR $1.200.000, \ A S L TT2%
VALOR TOTAL APORTE DIVINO \ 15/06/2021 AL
NINO JESUS 5*5"3”“'““”..3 20/12/2021 » 100,00%

\




