FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

s

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL X TOTAL -

Ne. 2z
Bogola D.C marzo 2021

1. CONTRATISTA

MNombre completor MARTIN SEBASTIAN FERMANDEZ FLOREZ !
{dentificacidn. C.C. 1.022.412. 448 DE BOGOTA
Nacionalidad. COLOMBIANG

Direccion — civdad de residencia; AV CRA 80 # 44 —- 04 SUR
Teléfono de contacto: 3204708371

E-mail ds contacto: sebastian.fernandez 964 hotmail.com |

2. SUPERVISCOR

Moribre compieto: MY. CATALINA RUTZ TORRES |
Caigo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO Y QUIEN HAGA
545 VECES EN EL CARGO

Resolucion de Delegacidn:

Mo. 00000273 fechada 22 de enero de 2021

3. HMo. DEL CONTRATO - FECHA
GE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 128- CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripsidn. 3/02/2031

4. FOLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza; 12-46-101045298

Aseguradora: seguros del estado

Fecha oficio aprobacidn: 29-01-2021

Aprobado por: CR LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDEAQ

MNo. 8721 - 14214

Fecha expedicion. 03/02/2027

Unidad/Sub-unidad ejecutora: CENAC personal
Dependencia; DIRECCION DE GESTION HIRMANA

& CRP Posicién catélogo de gasto: A 02-02-02-008-003-06
Fuente: Mazidn
Recurso: 10
Vator: $29.741.250
8, FECHA INICIO EJECUCION
CONTRAGTUAL Q302/2021

7. PLAZODEEJEGUCION ~ 7141 meses 31-12.3031 SECORN

& OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR 1.OS SERVICIOS COMO TECNICO EN DISENQ £
INTEGRACION MULTIMEDIA AL AREA DE EVALUACHON Y
DESARRCLL.O DE LA DIRECCION DE GESTION HUMARA FOR
COMPETENCIAS

$.  OBLIGACIOKES
CONTRACTUALES

1.Realizar graficas complementarias para actividades de la DIGEH |
2 Realizar creacién de sstilos graficos

3.Reaiizar llustracionas, creacion de estilos graficos v disefic grafices
para ta DIGEH

4. Verificar la pagina webh. actualizacién, creascion de disefios
correspondientes al BANER de ta DIGEH

5.Realizar videos, fotografia, disefios, grafices, ayudas. diapositivas

demas presentaciones gue sean requeridas por la DIGEH
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12, VALOR DEL CONTRATO

" Valor tolal. £ 29.741.25000

1 QFICIO 202130027 35083 Diseho pacta UGENE | |
1 SFICIO I0FIFEARIZTA0EY ST tmjets
1175 [ nta

Valor avtorizado a pagar: $ 2.703.750

13, CUMPLIMIENTO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO

" ‘Obligacian Enttiad Vir. Pago
_PENSION | PORVENIR | $173.040
SALUD COMPENSAR £135.188
ARL SURA §5.700

15, COMNBTANCIAS

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informa de gestich sobre el cumplimiento def ohieto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el reclhido a satisfaccidn del
supervisor def contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discrinvinada de los soportes de page de los apores
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad sooial en
salud y pensidn. sobre un ingreso base de catizacion del 409 del
valor mensual del contrato, con aporie dal 18% &n pensionss v el
12.5% en salud

Mota: Lo anterior. conforme o establece la normatividad lsgal
vigente, Iz reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afifiacidn efectuada a la AR L.

{Sehalar fos damas que cada Unidad Ejacutora considare viables
apeitar para el correspondiente pago)

cumplis con las obligacionss contractuales v lggales reguladas para
2ste tipo de contrato y come sonsecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL ..

Asi mismo, se deja constancia que durante 12 gjecucion del eontrate
no se han configurado los presupuestos legalas gue regulan el
‘contrate aborat,

16. RECOMENDACIONES

Minogund

17._CONCLUSIONES

Para constancia se fima en, BOGOTA DG, el mes de marzo 2021
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