INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

e
CENTRAL ADIIINIS]’RATWA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

Ne. 08
BOGOTA D.C., septiombre de 2021

-
(X Parcia TOTAL

CONTRATISTA

Nombre completo: JUAN CARLOS CUERVO RIOS
Identificacion: 10769036

Nacionalidad: COLCMBIANO

Cireccion ~ civdad de residencia: KR 58* N. 83-23 BOGOTA
D.C.

Teléfone de contacto: 3126449083

SUPERVISOR

E-mail de contacto: %
Nombre completo. KATALINA TORRES

Cargo: OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucién de nombramiento: 00000273 fechada 22 de enero
de 2021.

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrale: 120 CENAC PERSONAL 2021
Fecha ce suscripcidn: 01-02-2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De la Poliza 12-45-101044460

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacian: 03-02-2021

Aprobade per: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDERO.

CRP

No. CDP-CRP: CDP: 1421 CRP: 7921

Fecha expedicén: 03-02-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE DE PERSCNAL.

Depencdencia: DIGEH

Posicion catilogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09 :
Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 31.620.127

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

03-02-2021

PLAZO DE EJECUCION

11 MESES - 31 -12- 2021 -SECOP 11

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSICOLOGO (A) EN EL
DE EVALUCION Y DESARROLLO OE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se reguiera al area de evaluacidn
y desarrollo respecto a las evaluaciones aplicadas, las
competencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar ia informacién de
la evaluacion integral por competencias aplicada en ia
piataforma de Gestion Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal
militar que sera evaluado por competencias.
Coordinar Iz informacién de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército
4. Disefar, implementar y desarrollar procesos e
instrumentos orientados a fortalecer la evaluacién
integral por competencias desde su 4rea de
conocimiento.
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&. Roalizar ia aplicacién, tabulacién y analicie de las
evaluaciones por competencias apiicadas al personal
militar.

Realizar talleres de capacitacion y/o desarrolio grupal -
individual que se requieran.

6. Realizar las respectivas presentzciones e informes
al finalizar cada proceso de evaluacion por
compelencias, indicando las recomendaciones 3 que
haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal miltar en la
evaluacién por competancias.

7. Realizar informes de los resultados cbtenidos en 2
aplicacion de la evaiuacién integral por competencias
a cada uno de los evaluados de conformidad con las
directrices emitidas por el CEDE 1

8. Mantener aclualizada la informacicn referente a la
Evaluacion por Competencias.

S. Participar y asescrar de forma activa en las
iniciatvas y proyectos que se implementen por 2
Direccién de Gestion Humana por competencias, de
acuerdo a su area de conocimiento.

10.Formular planes de desarrclio (planes de
mejoramientc) a nivel grupal e individual que permitan
potencializar ‘as competencias del personal militar.

11. Asesorar en el disefic e implementacion de las
actualizaciones y/o creacion del Diccionario por
Competencias para el Ejército Nacional.

12. Realizar la documentacion referente al sistema de
Gestién de calidad de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 6.2.2 de [a NTC - ISO 9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo
ala Ley 594 del 2000

14. Coordinar cuando se requiera las evaluaciones por
competencias que se realicen en las diferentes
Unidades del Ejercito Nacionai

15. Tener disponibilidad para despiazarse a cada una
de las divisiones territoriales del ejército a nivel a
nacional 16. Realizar |1a retroalimentacidn del personal
que ha sido evaluado por competencias y respectivo
seguimiento de la gjecucion del plan de desamolia. 17.
Elaborar informes de analisis y recomendaciones
sobre la impiementaciéon de pianes de Desarrolio.

18. Es de cbiigatorio cumplimiento que informe a la
Direccidn de Pressrvacion de !a Fuerza y Aseguradora
de Riesgos Labcrales cuando el personal deba cumplir
actividades que incluyan desplazamienio a otras
ciudades en cumplimiento del objeto contractual

18. Emitir conceptlos, dictamenes periciales e informes
en procesos disciplinarios, administrativos y/o penales,
cuando se requiera el apoyo por las distintas Unidades
del Ejército Nacionat, siempre y cuando tenga relacion
directa con & objetc contractual
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DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

ObFgacion No. 1 Asesarar cuando se requiera el Area de evakisosn
¥ desarrolio respecto a las evaluaciones aplicadas. las compelencias
técnicas y conductuales.

No | TIPQ CE DCCUMENTC Na DE RADICADC ASUNTO
AVANCE
! OFICIO 2071360011288712 PROCESQ €
SESARROULO

Obiigacién No. 5. Realizar Ia aplicacidn, tabulacidn y analisis de las

CONTRACTUALES evaluacisnes por competenciss aplicadas 3 personal miitar.
e soaro0E N OF RADICADO ASNTO
- Agtcaemén de
prustas
pscométricas de
2 ACTA 2021351004587256 forma virtu!
PPA. TEIQUE y
DEG CAC
PRALYS
12. VALOR DEL CONTRATO 3% m?ﬁ.ﬁ $ 2.574.557
Ooligacion Enticad Vir
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLFONDOS | 5 184000
SEGURIDAD SOCIAL [ SALUD COOMEVA 3 143 300
ARL POSITIVA $6.100

14,

DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumglimients del cbjeto contractual,
frmade por el CONTRATISTA y el rechide a salisfaccion del
supervisor del conlrato, de acusrdo con &l formalo establecido.

2. Copia dischminada o& ios soportes de pago de 05 apornes
mensuales obligatancs 3! sistema general de segunidad sociai en
salud y pensidn, sobra un ingreso base de cotizacidn del 40% del
vaior mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud
Nota: Lo anlerior, conforme lo establece la normatividad legal
vigante, ka ion de la materiz y de acuerde con 3
sffiacién efectusdaa @ AR L

3. {Sefalar ios demas que cada Unidad Ejecutora considere wablas
aportar para ef correspondiente page}

15.

CONSTANCIAS
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Asi mismo, se deja conslancia que durante 2 ejecucion del conlrats
nc se han configurado ios presupuestes kegales que regulan el
cantrato faboral.

16.
17.

RECOMENDACIONES

NINGUNA

CONCLUSIONES

Se evidenca cumplimienio del otjeto contractual fijaco

Para constancia se fma en, BOGOTA D.C., septiembre de 2021,
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FIRMA SUPERVISOR
MY. CATALINA RUIZ TORRES
OFICIAL EVALUACION Y DESARROLLO
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