SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL|SUMAS

—

Medellin, 22 de Diciembre de 2021
LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la
Superintendencia Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente
constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Nombre o razon DIMAP SAS

Cédula de ciudadania o Nit N830123119

Fecha inicio de vigencia 01/11/2009 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado EN COBERTURA

Numero de centros de trabajo 6

Numero de afiliados dependientes 48

Numero de afiliados independientes 0

Cddigo de actividad principal 3511101

Clase de riesgo 3 Tasa de riesgo 2.436%

ACTIVIDAD ECONOMICA: EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR A CAMBIO DE UNA
RETRIBUCION O POR CONTRATA DE PRODUCTOS AGRICOLAS (EXCEPTO CAFE), SILVICOLAS Y DE
ANIMALES VIVOS Y SUS PRODUCTOS, INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LA
DISTRIBUCION CON AUTOTRANSPORTE DE LECHE

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
DIMAP LTDA CHIA 0000000001 3 2.436
DIMAP LTDA ENTRERRIOS 0000000007 3 2.436
DIMAP LTDA LA UNION 0000000002 3 2.436
DIMAP LTDA SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 0000000004 3 2.436
DIMAP LTDA SANTA ROSA DE OSOS 0000000006 3 2.436

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:
C518106022135654804

Atentamente,

Direccioén de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

S.A
Direccion IP: 181.48.105.220, 198.143.41.17,



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUP**™

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la
Superintendencia Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente
constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

Nombre Codigo Clasificacion Tarifa
DIMAP LTDA SIMIJACA 0000000003 3 2.436

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un mes:
C518106022135654804

Atentamente,

Direccioén de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacidn contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA
S.A.

Direccion IP: 181.48.105.220, 198.143.41.17,



GEA

iDistribuidor Exclusivo! GEA Farm TECh n0|og ies

Chia, enero 29 de 2021

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Ciudad

REF: CERTIFICACION SG-SST
Apreciados Sefiores:

Nos permitimos informar que a la fecha la empresa DISTRIBUIDORA DE MAQUINARIA
AGRICOLA Y PECUARIA DIMAP S.A.S. con NIT. 830.123.119-7, se encuentra implementando
y ejecutando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo obteniendo un
porcentaje a la fecha de 76% de cumplimiento en la autoevaluacion de estandares minimos de
acuerdo con el requerimiento de la Resolucion 0312 de 2019, y el Decreto 1072 de 2015.

Cordialmente,

/@M

LiSo . F211 de 20}os)2013

LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ M.
Ingeniero en Seguridad y Salud en el Trabajo
Asesor OHIS COLOMBIA

Lso 7211 Mayo 2018

Cundinamarca (1) Of. Principal Cra. 1A # 4-02 Parque Industrial K2 Bod.9 Telefax 8844008 Of. Simijaca Estacion de Serv. La Colina Telefax: 855 5339
Antioquia (4) Of. Medellin Cra. 81 # 48°-49 Barrio Calasanz Telefax 4746591 PBX 747 6341 — Of. San pedro de los Milagros Cra 50 # 44c-15 Bodega 150 Telefax 868 7711.
Boyaca (8) Of. Duitama Cra 35 # 1-138 Telefax 762 7145 E-mail dimap.bogota@gmail.com Web www.dimap-tda.com



ALCALDIA MAYOR
05 BOGGTADL.

Continuacién de la Resolucién No 7211 del 30/05/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de Ia licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencion, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: EI titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la madifiquen o adicionen. .

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ MELO
informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién de este acto administrativo. :

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 30/05/2018

~ Originel Firmado Por Bogota.DC. 13 fonc pelB

fmsmira Mosquera Padilla : _ A lafecha notifiqué personalmente al
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA - sefior (a) hqn:t P Redaguer
Directora de Calidad de Servicios de Salud CC#_S23450%U

: Teléfono:_4-3219S9
Elabord: KYMINDIOLA pa~"

1
rmeo: ) l-com
Reviso: Clara Helena Villanueva Herrera Correo i iZG
Aprobo: Rosmira Mosquera Padilla Eirma: ” I3 M
1 X

(

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTAY
MEJOR Fecha Reporte: 30/05/2018

icontec PARA TODOS Pégina 2 de 2




ALCALDIA AYOR
Kk MIGOTA DL

_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 7211 de 30/05/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ MELO, |dentificado(a) con CC 52397021 de BOGOTA
D.C, ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente Ia expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
LILIANA PATRICIA RODRIGUEZ MELO, Identificado(a) con CC 52397021 de BOGOTA D,C, como
INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes dreas o campos de accion:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EBUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

BOGOTA_
M EJOR Fecha Reporte: 30/05/2018

PARA TODOS Pigina Th e FEEE

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090

www saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

San Juan de Pasto, 27 de diciembre de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3087339 DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA 'Y EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA DIMAP S.A.S.

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 3087339 DE 2021 celebrado
entre EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA DIMAP S.A.S., cuyo objeto es: “Contratar el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de ordefio de las
unidades de ganaderia y caprinos a cargo de la finca Lope”, me permito presentar informe

final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO  INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA LOPE DEL SENA
REGIONAL NARINO

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Luis Eduardo Enriquez Ordéfiez

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR. 3087339 DE 2021

TIPO DE CONTRATO

Prestacién de un servicio

OBJETO

Contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos de
ordefio de las unidades de ganaderia y
caprinos a cargo de la finca Lope.

CONTRATISTA

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA
DIMAP S.A.S

GCCON-F-030 V.01
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NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONTRATISTA

German Jiménez Rincon

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

79.107.898 de Bogota D.C.

VALOR INICIAL

DIECISIETE  MILLONES  QUINIENTOS
TRES MIL TREINTA Y OCHO ($17.503.038)
MDA/CTE INCLUIDO IVA

FORMA DE PAGO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del
mismo se hagan del presupuesto, de la
siguiente manera: El valor del presente
contrato es la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
TREINTA Y OCHO ($17.503.038) MDA/CTE
INCLUIDO IVA; Se hard con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
5121 del 22 de abril de 2021. Rubro: 953634 -
C-3603-1300-14-0-3603025-02 DQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL; ElI Sena pagara el valor del
contrato al ciento 100% a la presentacion de la
factura por parte del contratista (cuando esta
se deba expedir), previa recepcién de los
elementos a satisfaccion por parte de la
SUPERVISION, lo cual deberda quedar
soportado en la respectiva acta de Supervision
o Interventoria. Para la realizacion de
cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral
y parafiscal. Si las facturas no han sido bien
elaboradas o no se acompafian de los
documentos que la respalden los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde
la fecha en que quede corregida la cuenta o
factura o desde aquella en que se aporten

2
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efectivamente los documentos. Todas las
demoras que se presenten por estos
conceptos serdn de responsabilidad del
proveedor, quien no tendra por ello derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza. ElI SENA  efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en
materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion
efectuar la retencién. En los demas casos, el
contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o0 contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

El pago se har4d dentro de los 30 dias
siguientes al cumplimiento total de los

requisitos.
PLAZO INICIAL Veinticuatro (24) dias calendario
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD .
PRESUPUESTAL 5121 del 22 de abril de 2021
CERTIFICADO DE REGISTRO i
PRESUPUESTAL 178221 del 07 de diciembre de 2021
FECHA DE SUSCRIPCION DEL i
CONTRATO 07 de diciembre de 2021
FECHA DE INICIO 09/12/2021
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2021

Il. ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebracion del contrato No. CO1.PCCNTR. 3087339 DE 2021, el
contratista adquirié las siguientes obligaciones:

NO NO SE REQUIRIO

CUMPLIO | EL CUMPLIMIENTO |  OBSERVACIONES

No. OBLIGACIONES CUMPLIO

GCCON-F-030 V.01
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El contratista debera
presentar junto con el
primer pago el
soporte o recibo de
cancelaciéon de la

planilla de las
obligaciones al
Sistema de

Seguridad Social
(salud, pension vy
riesgos laborales).

Planilla de Pago
vigente que El
Contratista adjunta con
los soportes de pago

El Contratista debera
entregar a la Entidad
con el primer pago la
Certificacion
expedida por ARL del
Nivel de Riesgo al
cual pertenece.

Certificacibn expedida
por ARL que El
Contratista adjunta con
los soportes de pago

El Contratista debera
presentar ante el
SENA junto con el
primer pago la
certificacion de que
cuenta con un
Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud
en el Trabajo y que
se encuentra en
implementacién,
certificacién que
debe ser firmado por
un Profesional en
Salud Ocupacional o
Seguridad y Salud en
el Trabajo, con
licencia en Salud
Ocupacional o en
Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente, en
concordancia con la
Resolucion 0312 de
2019.

Certificacion del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo que El
Contratista adjunta con
los soportes de pago

GCCON-F-030 V.01
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El proponente debera
contar  con una
infraestructura

adecuada, para la
ubicacion de los
equipos enviados por
el Contratante para
realizar el respectivo
mantenimiento. El

Contratista sera el N/A

Unico y exclusivo

responsable por los

perjuicios o dafios

gue se pudieren

causar durante la

permanencia de los

equipos en  sus

instalaciones.

El Contratista debera

estar dotado de

Equipos,

Herramientas y

demas elementos N/A

necesarios para

hacer los

mantenimientos

respectivos.

El Contratista se

compromete a

entregar al Los repuestos
Contratante los rempla_zados fueron
clementos o recepcionados para su

repuestos que fueron
reemplazados.

disposicion final

El  contratista se
compromete a
realizar un adecuado
manejo de los
residuos sélidos
generados, para ello
deberd entregar el
Plan de Gestién de
residuos peligrosos
junto con el contrato
0 convenio del gestor

El contratista entreg6 el
documento
correspondiente  para
este requerimiento

GCCON-F-030 V.01
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de residuos
peligrosos con
permiso ambiental
vigente, asi también,
debera entregar
copia de las actas de
disposicion final de
los residuos
peligrosos generados
tales como aceites,
filtros, entre otros,
expedidas por el
gestor contratado de
acuerdo al Decreto
1076 de 2015 Titulo
6, Capitulo 1,
Seccion 3 Articulo
2.2.6.1.3.7.

Adoptar, garantizar y
responder por todas
las medidas de
seguridad necesarias
para el
mantenimiento de los
bienes objeto del
contrato, acorde con
la normatividad
vigente en la materia
y segun las nuevas
politicas y protocolos
establecidos para la

prevencion y
contencion del
CORONAVIRUS-
COVID 19.

N/A

Una vez formalizado
el contrato, para
realizar las
actividades objeto de
este el Contratista y/o
las personas a cargo
y/o que ingresen a
las instalaciones del
Centro Internacional
de Produccién Limpia

N/A

GCCON-F-030 V.01
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Lope - SENA
Regional Narifio,
deberan participar en
la  induccion  de
Seguridad y Salud en
el Trabajo realizada
por la Entidad.

10

Para  realizar la
prestacion de
servicios y/o entrega
de bienes objeto del
presente contrato el
Contratista debe
presentar y cumplir
con el protocolo
general de
bioseguridad definido
en la Resolucién N°.
666 de mayo 2020 y
el protocolo de
bioseguridad del
SENA, al ingreso y
durante el tiempo que
permanezca en las
instalaciones de la
Entidad y en el
desarrollo de tramites
administrativos y
operativos que deba
realizarse en virtud
del contrato; debera
realizar lavado de
manos minimo cada
tres (3) horas, utilizar
los elementos de
proteccion personal,
los elementos de
bioseguridad,
permanecer en las
areas designadas,
adelantar
comportamientos
seguros y mantener
distanciamiento fisico
entre personas.

N/A

GCCON-F-030 V.01
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11

El contratista debera
Presentar informe
con las acciones
pertinentes para la
disposicion final de
los residuos
ordinarios ylo
peligrosos generados
en la actividad de
mantenimiento.

El contratista entrego el
documento
correspondiente  para
este requerimiento

12

El Contratista debe
contar con un
establecimiento  de
comercio en la
ciudad de Pasto que
cumpla  con las
normas higiénico-
sanitarias expedidas
por el Ministerio de
Salud y Proteccion
Social.

N/A

13

Garantizar que la
actividad a
desarrollar no cause
dafios en equipos y
bienes
institucionales.

N/A

14

Dotar al personal que
realizarqd el servicio
con los respectivos
elementos de
seguridad y
proteccion  personal
segun articulo 179
del Decreto 1843 de
1991.

N/A

15

El proveedor debera
responsabilizarse de
los residuos que
genere, dandoles una
adecuada disposicion
final.

N/A

GCCON-F-030 V.01




SENA

N

16

El contratista debe
realizar un
cronograma de
trabajo distribuyendo
los tiempos y las
actividades, teniendo
en cuenta la
programacion
acordada con el
Supervisor del
contrato.

N/A

17

El contratista debera
disponer de los
equipos  necesarios
para la proteccién de
los operarios que
desarrollen el
servicio, quienes
deberan cumplir con
los requisitos legales
en cuanto a
seguridad social,
seguridad y salud en
el trabajo.

N/A

18

El  contratista es
responsable de
cualquier dafio que
ocasione al SENA, a
terceros con ocasion
de la ejecucion vy
desarrollo del objeto
contractual

N/A

19

El Contratista debera
contar con los
equipos, elementos y
mano de obra idénea
para prestar
debidamente el
servicio.

N/A

20

El contratista debera
Cumplir  con las
normas de seguridad
industrial.

N/A

GCCON-F-030 V.01




SENA

N

21

El Contratista debe
cumplir ~ con los
protocolos de
bioseguridad
adoptados por el
SENA  durante el
tiempo que
permanezca en las
instalaciones de la
Entidad para llevar a
cabo las actividades
objeto del presente
contrato.

N/A

22

El Contratista y/o las
personas a cargo de
realizar las
actividades descritas
en el Contrato deben
al ingresar a la
Entidad presentar e
implementar el
protocolo de
bioseguridad junto
con el listado de
Elementos de
Proteccion Personal
para prevencion del

COVI19, en
cumplimiento de los
lineamientos

sefalados en la
Resolucién N°. 666
de 2020.

N/A

23

El contratista debera
Establecer protocolos

de limpieza y
desinfeccion del
vehiculo que ingrese
a la Entidad.

N/A

24

El contratista debera
Realizar las medidas
de limpieza y
desinfecciéon

necesarias de los
elementos, equipos y

N/A

GCCON-F-030 V.01
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demés elementos
gue se utilicen para
la ejecucion de las
actividades.

El Contratista debera
acogerse a las

medidas de
bioseguridad que se
han venido
impartiendo en el
territorio nacional
atendiendo los
lineamientos que

dicta la resolucion
000666 del 24 de
abril de 2020. Por
medio del cual se
adoptan  protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar el
manejo del COVID
19. Esta acogida por
el Sena mediante
circular 01-03-2020-
000082. Asi como los

25 X N/A

protocolos que
implemente el centro
en aras de

salvaguardar la salud
de todo aquel que
intervenga en este
proceso.

M. ASPECTOS LEGALES

1. GARANTIAS CONTRACTUALES

Como garantias se establecieron las siguientes:
Garantia Unica: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de Servicio Nacional de
Aprendizaje, Centro Internacional de Producciéon Limpia Lope SENA una garantia Unica

de las contenidas en el numeral 19 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, Art 2.2.1.2.3.1.1
Seccion 3ra del decreto 1082/2015. Esta garantia debe amparar los siguientes riesgos:

11
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* Cumplimiento del contrato: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato con
una vigencia igual a la duracion del contrato y seis (6) meses mas.

» Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: El valor de
la garantia es de cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera extenderse por
el plazo del contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de su perfeccionamiento. (Art.
2.2.1.2.3.1.13 decreto 1082 del 26 de marzo de 2015).

 Calidad del servicio: El valor de esta garantia es del veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, la duracién sera durante la vigencia del contrato y de seis (6) meses
mas.

En atencion a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SURAMERICANA SA
No. POLIZA 3221618-0
FECHA EXPEDICION 07/12/2021
FECHA APROBACION 09/12/2021
VIGENCIA

AMPARO DESDE HASTA VALOR
Calidad del servicio 07/12/2021 9/06/2022 $3.500.608
Cumplimiento del contrato 07/12/2021 9/06/2022 $1.750.304
Pago de salarios, prestaciones | 07/12/2021 9/12/2024 $875.152
sociales e indemnizaciones
laborales

2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final del supervisor suscrito por LUIS EDUARDO ENRIQUEZ
ORDONEZ, durante la ejecucion del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se
cumplieron a cabalidad con las obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante certificacion emitida del dia 22 de diciembre de 2021, el Revisor Fiscal
BERNARDO RODRIGUEZ LAVERDE identificado con C.C. 80353347con tarjeta
profesional T.P 35189-T, certifica que LA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE
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MAQUINARIA AGRICOLA Y PECUARIA DIMAP S.A.S. con Nit. 8301231197, se
encuentra al dia en pagos de Seguridad Social, aportes a Fondos de Pension y
Aportes a la ARL, asi como a paz y salvo por conceptos de pagos laborales y
fiscales.

4. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato
que se ha dado cabal cumplimiento a las obligaciones contractuales.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El Ordenador del Gasto el dia 06 de diciembre de 2021 realizé la designacién de
supervision para el Contrato CO1.PCCNTR. 3087339 de 2021 al sefior Luis Eduardo
Enriquez Ordofiez, Profesional GO9 Agrosenay Lider de Produccién de Centro.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié lo siguiente:

La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4)
meses contados a partir de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta
mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposiciéon, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
1. REALIZAR la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR. 3087339 DE

2021 teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor de las partes,
y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

/N
fuu)

Luis Eduardo Enriquez Ordofiez
Profesional GO9 Agrosena y Lider de Produccion de Centro - Supervisor

Cordialmente,
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PROGRAMA DE RESIDUOS SOLIDOS

INTRODUCCION

En diario proceso de una empresa, se generan una serie de subproductos y desechos
sélidos que deben ser manejados de tal forma que impida la contaminacion y se minimice el
impacto ambiental. La totalidad de estos desechos del proceso productivo son considerados
residuos.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL
Realizar un adecuado manejo de los residuos sdlidos (organicos, inorganicos y reciclables)
procedentes del proceso productivo o de la actividad econdmica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Evitar el deterioro del medio ambiente a través de una correcta evaluacién de los
residuos solidos generados en el establecimiento.

» Prevenir la contaminacién de materia prima, producto en proceso, producto final y
equipos, retirandolos rapidamente de las diferentes areas, en sus respectivos
recipientes sanitarios.

» Capacitar al personal encargado de la recoleccién y disposicién de los residuos, del
manejo del programa, de la importancia de los residuos y de los factores de riesgo
que pueden generar contaminacion.

» Cumplir con la legislacion sanitaria vigente y en especial con los Decretos 605 de
1996, 1713 del 2002, 1140 del 2003, 1505 del 2003, decreto 596 de 2016, ley 1801
de 2016, resolucion 2148 de 2019 sobre manejo y disposicion de los residuos
solidos.

» Mejorar y optimizar la recoleccién y almacenamiento temporal de los residuos
generados como subproducto de la actividad econémica que realizamos.

ALCANCE

El programa de residuos sdlidos esta orientado hacia la recoleccidén, almacenamiento y
disposicion sanitaria final de los desechos que se generan durante los procesos de
recepcion, almacenamiento, despacho y mantenimiento, el cual debe ser aplicado por
personal de las diferentes areas de la empresa.

Cundinamarca Oficina Principal Cra. 1A # 4-02 parque Industrial K2, via variante Chia-Cota, bodega 9 Telefax 8844008 Of. Simijaca Estacion de Servicio La Colina Cel.
3112222409 Of. Monteria Cl 28 # 10-18 Telefax 7810562
Antioquia Of. Medellin Cra. 77B # 48B-203 El Estadio Telefax 4746341 - Of. San Pedro de los Milagros C/ 44D Cra 50-74 Bodega 150 Telefax 868 7711. Of. Santa Rosa de Osos
Avenida 38 #31-174 Telefax 8607900. Of. Entrerrios Cl. 13 # 11-22 Bodega 5 Telefax 8670024. Of. La Union Cl 13 #8-74 Telefax 5688339
E-mail dimap.bogota@gmail.com Web www.dimapltda.com
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DEFINICIONES

Aprovechamiento de residuos de envases y empaques: Proceso(s) mediante el(los)
cual(es) los residuos de envases y empaques se recuperan, por medio de la reutilizacion el
reciclaje, la valorizacion energética, y/o el coprocesamiento, con el fin de incorporarlos al
ciclo econdémico para la generacidn de beneficios sanitarios, ambientales, sociales o
economicos

Basura: Todo residuo sélido o semisolido, putrescible o no putrescible, con excepcién de
excretas de origen humano o animal.

Desecho: Cualquier producto deficiente, inservible o inutilizado que su poseedor destina al
abandono o del cual quiere desprenderse.

Desperdicio: Todo residuo sdélido o semisélido de origen animal o vegetal, sujeto a
putrefaccion, proveniente de la manipulacion, preparacion y consumo de alimentos.

Disposicion de residuos sélidos: El proceso de transformacion fisica, quimica o bioldgica
de los residuos solidos para modificar sus caracteristicas o aprovechar su potencial, y en el
cual se puede generar un nuevo residuo soélido, de caracteristicas diferentes.

Envase o empaque primario: Es aquel de primer nivel o interior, es decir, que se encuentra
en contacto directo con el producto. Es la minima unidad de empaque que se conserva
desde la fabricacion hasta el ultimo eslabdn de la cadena de comercializacion, es decir, el
consumidor.

Envase reutilizable (Intomable): es aquel que ha sido concebido, disefiado vy
comercializado para realizar multiples circuitos o rotaciones a lo largo de su ciclo de vida,
con el fin de alargar su vida util y devolverle a los materiales su posibilidad de utilizacion en
su funcién original, bajo procesos de acondicionamiento y cuya gestion esta financiada,
directa o indirectamente, por la empresa que los pone en el mercado

Reciclaje: Aquellos procesos mediante los cuales se transforman los materiales o residuos
posconsumo de envases y empaques, para devolverles su potencial de reincorporacion
como materia prima para la fabricacion de nuevos productos.

Cundinamarca Oficina Principal Cra. 1A # 4-02 parque Industrial K2, via variante Chia-Cota, bodega 9 Telefax 8844008 Of. Simijaca Estacion de Servicio La Colina Cel.
3112222409 Of. Monteria Cl 28 # 10-18 Telefax 7810562
Antioquia Of. Medellin Cra. 77B # 48B-203 El Estadio Telefax 4746341 - Of. San Pedro de los Milagros C/ 44D Cra 50-74 Bodega 150 Telefax 868 7711. Of. Santa Rosa de Osos
Avenida 38 #31-174 Telefax 8607900. Of. Entrerrios Cl. 13 # 11-22 Bodega 5 Telefax 8670024. Of. La Union Cl 13 #8-74 Telefax 5688339
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Residuo sélido: Todo objeto, sustancia o elemento en estado sdlido, que se abandona,

bota o rechaza, o puede ser reutilizable, puede ser generado en viviendas o por

establecimientos comerciales y mercantiles tales como almacenes, depdésitos, hoteles,

restaurantes, cafeterias y plazas de mercado.

Residuo sélido recuperable: Todo tipo de residuo sdlido al que, mediante un debido
tratamiento, se le puede devolver su utilidad original u otras utilidades

Residuo sélido organico: Todo tipo de residuo, originado a partir de un ser compuesto de
organos naturales.

Sitio de disposicion final: Lugar, técnica y ambientalmente acondicionado, donde se
deposita la basura. A este sitio se le denomina Relleno Sanitario.

Tratamiento de residuos: El proceso mediante el cual las basuras son colocadas en forma
definitiva, sea en el agua o en el suelo, siguiendo, entre otras, las técnicas de enterramiento,
relleno sanitario y de disposicion al mar.

METODOLOGIA

ACTIVIDAD FRECUENCIA IMPLEMENTOS PROCEDIMIENTO | RESPONSABLE
RECOLECCION DE Diario: al inicio | Recipiente plastico con Depositar los Cada trabajador
RESIDUOS y al final de la | tapa, Bolsa plastica residuos organicos y personal de
ORGANICOS: jornada negra. en el recipiente servicios
(proteina animal, separado ubicado en | generales
cascaras, vegetales, la zona de la cocina
residuos de comida) o similar.

El personal de
servicios generales
los recolecta y ubica
para entregar los
dias que pasa el
carro de la basura

RECOLECCION DE Diario: Durante | Canecas en cada puesto | Son recolectados en | Personal de

RESIDUOS la jornada de de trabajo y canecas en los recipientes servicios
RECICLABLES trabajo las areas de bodega y establecidos. generales
(empaques de zonas comunes Durante la jornada

plastico, cartén, laboral, el personal

aluminio o lata, tarros de servicios

plasticos o generales los

i
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metalicos, bolsas de
plastico o papel

recolectan para ser
entregados al
personal de
recicladores que van
ala sede

RECOLECCION DE Diario: al inicio | Recipiente plastico con Depositar los Personal de
RESIDUOS y al bolsa plastica y tapa de residuos en los servicios
SOLIDOS ZONA DE final de la pedal. recipientes ubicados | generales
BANOS jornada en los bafio.

RECOLECCION DE Diario: al Recipiente plastico con El personal de Personal de
ELEMENTOS DE final de la bolsa plastica roja y tapa | servicios generales servicios
PROTECCION PARA | jornada de pedal. al finalizar el dia generales

COVID-19
(tapabocas, guantes,
papel para secar
manos)

recolecta estos
residuos que se
depositan en una
caneca aparte a la
de los residuos
solidos de los banos

RECOLECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

Diario: al inicio

Recipiente plastico con

Depositar los

Cada trabajador

y al bolsa plastica y tapa de residuos solidos en y personal de
ZONA DE COMEDOR | final de la vaivén los recipientes servicios
jornada ubicados en el area | generales

de la cocina.
Recoleccion por el
personal interno y
externo.

RECOLECCION DE

Diario: al inicio

Recipientes de

Almacenar

Jefe de almacén

RESIDUOS y al capacidad adecuada temporalmente en el | o auxiliar
SOLIDOS ZONA DE final de la para residuos area. administrativa
ALMACENAMIENTO | jornada inorganicos con tapa. Implementar para los caso
Los elementos embalaje de que no haya
reciclables son residuos almacenista
separados en la zona de | Por el personal
reciclaje interno
Disponer al personal
externo.
RECOLECCION Esporadico, Bolsa o caneca Las mangueras las Técnico de
RESIDUOS ZONAS solo cuando se | suministrada por el recoge el técnico y servicio
DE requiere encargado de la finca las entrega al
MANTENIMIENTO cambio encargado de la

finca
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RECOLECCION DE Semestral Aparatos eléctricos y Almacenar los Auxiliares
RESIDUOS RAEE electronicos, que incluye | residuos RAEE en administrativa y
una amplia gama de cada una de las encargado de
aparatos como sedes para ser SST

computadores, equipos enviados a la sede
electrénicos de consumo, | principal, la cual
celulares y gestiona la
electrodomésticos. disposicion final con
una empresa que
realice esta actividad

i

DIVULGACION DEL DOCUMENTO
Todo el personal que labora en Dimaplab S.A.S

BIBLIOGRAFIA
* Decreto 596 de 2016
* Ley 1801 de 2016
* Resolucién 2148 de 2019
» Guia para ciudadanos ambientalmente responsables — Grupo colombiano de
economia circular S.A.S-Recopack
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