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BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo, Katherin Rocié Diaz Barrera identificado(a) con cédula de ciudadania No.

1.024.541.578, expedida en la ciudad de Bogota, manifiesto bajo la gravedad de

juramento, que SI () NO (X) he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras

entidades estatales y que relaciono a continuacién:

Entidad Estatal Contrato No. Fechade Inicio Fechade Finalizacion

La presente se expide a los 27 dias del mes de diciiembre de_ 2021 y en constancia de lo

anterior, dejo evidencia con mifirma y nimero de identificacion.

CRMA. Kotheaw - Dica

Nombre: Katherin Rocio Diaz Barrera
Cédula: 1.024.541.578
Direccion: Kra 45 B - 69 D 69 sur.

Teléfono: 3007438409
E-mail; krdiaz@sdis.gov.co

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE
2021
FECHA: Bogota, 24 de diciembre de 2021
HORA: 7:00am a 4:30 pm
LUGAR: SDIS Nivel Central
TEMA: Consolidado Actividades realizadas desde el 01 al 30 de diciembre de 2021.

ORDEN DEL DiA:

Consolidado actividades realizadas mes de diciembre en cuanto a actividades relacionadas para el Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST).

DESARROLLO:

En el periodo del mes de diciembre se realizan las siguientes actividades dirigidas por el lider delSistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

1. Programacion de examenes médicos, de ingreso egreso y post
incapacidad, después se emiten conceptos médicos a cada una de las
personas programadas.

2. Consolidado de ausentismo por causa médica para seguimiento de cada
componente.

3. Se apoya en el acompafiamiento en la actividad de subdireccién para la
infancia.

4. Agendamiento para examen post incapacidad por incapacidad prolongada mayor
a 30 dias de ausencia por enfermedad general o accidente de trabajo.

5. Se realizan llamadas relacionadas por ausentismos de Accidente de Trabajo,
donde se verifica teleféonicamente condicién de salud del servidor, y se brindan
instrucciones para seguimiento y prestaciones por parte de la ARL.

6. Acompanamiento presencial en actividades medicina preventiva del trabajo
(Vacaciones recreativas).

7. Se realizan capacitaciones sobre conservacion visual asociado a habitos de
vida saludables dorkse convoca a la capacitacion, se realiza acompafiamiento y
al finalizar se realiza acta de la capacitacion.

8. Serealizan seguimientos telefénicos sobre incapacidades prolongadas por causa
médica, y sobre enfermedades catastroéficas.

1327 97 97
Neqraconsocia. gov.co
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9. Se emite consolidado de ausentismo por causa médica para seguimiento de cada
componente. Se realiza agendamiento para examen post incapacidad por
incapacidad prolongada.

10. Apoyo en proceso de convocatorio de Distrito IV para orientar a los servidores con
su documentacion en el proceso de ingreso.

11. Se brinda apoyo en Nivel Central, donde se direccionan diferentes solicitudes
allegadas al correo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo,

trasladando por competencia a las areas solicitadas

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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& Katherin Rocio Diaz Barrera B a9 © >
Katherin Rocio Diaz Barrera ﬁJ Mar21 11503 - ~ ’ -/
2  consolidado diciem Her 1640 Para: Claudia Milena Quintero Garcia
Cordial Saludo Quedo Atenta Cordia...
— CC: Sistema de Gestign de la Seguridad y Salud en el Trabajo
. £ CONsOLIDADO..

[ CERTIFICADO EMO POSTINC...
8738
w O Claudia Milena Quintero Garcia @
CONCEPTO EMO POST I, Mar 1503 .
Cordial Saludo Sefior@ CLAUDIA MI. Cordial Saludo

[ cerTIFICADO £
. Senor@
joely yamile rodriguez munoz

PROCESO CON AFP POR ..  Mar 13:20
Cordial Saludo Seriora Joely Yamile ...

CLAUDIA MILENA QUINTERO GARCIA
CC: 52356933
estrategiaarl2@estrategiaense... EJ\

> ACTAS DE SEGUIMIEN...  Mar 11:07

Cordial Saludo Para tener encuenta .. Dando cumplimiento a las normas legales en materia de sequridad y salud en el trabajo dispuestas en la Resolucién 1016 de 1989, Resolucion

P ——— 2346 de 2007 y Decreto 1072 de 2015, se emite concepto medico realizado ante su EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE IPOST
[ INCAPACIDAD para conocimiento.

estrategiaarl2@estrategia.. — EJ\
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imprimir Lun 20/12 X
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9 Esta semana
alud en el Trabajo
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Cordial Saludo

L Sefiora Joely Yamile Rodriguez Murioz

S— De acuerdo a nuesira conversacion el dia de ayer y teniendo en cuenta que ya supero los 180 dias de incapacidad, debe solicitar el
diciem concepto de rehabilitacion con su EPS mediante una cita con medicina laboral. Esto con el fin de empezar framites con la
Administradora de fondo de pensiones donde esta enfidad le pagara hasta el dia 540 siempre y cuando se tenga el concepto, como
lo establece el Decreto 1333 de 2018.
De igual manera le informo que:
Se esta framitando lo del servicio de fransporte para las ferapias con la ARL, donde apenas fengamos respuesta de la misma le
estaremos informando.
~ Joely ,amxle rodriguez munoz ) . . R ) L )
U Estamos averiguando el porque fue nofificada a vacaciones estando en incapacidad, y porque esta recibiendo menos salario del
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KATHERIN DIAZ
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Citacion Examen Medico de Ingreso - Secretaria Distrital de Integracion Social - Lunes 27 de diciembre 2021

my 12 mas

ina Parra Pulidoy 2 mas

Cordial Saludo

Tal como se les comunico via telefénica, se envia programacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, que se llevaran a cabo el dia Lunes
27 de diciembre de 2021, en Nivel Central (Carrera 7 # 32-12 Edificio San Martin), Piso 19 - Consultorio Médico, por favor verificar con su nombre o numero de
cedula fecha y hora de la cita programada.

Recomendaciones generales:

* Asistir puntualmente en la Fehca y Hora indicada deben traer documento de identidad para poder ingresar al edificio.
* Es obligatorio el uso de tapabocas durante la consulta médica.
+ Informar en porteria que estan citados a exdmenes ocupacionales de ingreso.

FECHA
= CEDULA BY | (ARG | PROGRAMACION |  HORA 1°s. DOCTOR
il EXAMEN
SAMANTHA | AUXILIAR DE
1 1010215287 |  Now 27121200 800a.m
BERMUDEZ
DANNY
2 7181684 [ORLANDO SOS/ s00zm JULY MARIN | INGRESO
3 79520375 27/120201 300p.m JULY MARIN | INGRESO

AUXILAR AREA|
DESALUD

INGRESO

79800056 OPERARIO

§40a.m JULY MARIN
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Cordial Saludo

Dando cumplimiento a las normas legales en materia de Seguridad y salud en el trabajo dispuestas en la Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 2346 de 2007 y Decreto 1072 de 2015,
solicitamos por favor acuda a la realizacion de su evaluacion medico ocupacional de ingreso, Este examen consta de:

* Examen fisico con énfasis osteomuscular

Tal como se les comunict via telefénica, se envia programacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, que se llevaran a cabo el dia Miéreoles 29 de diciembre de 2021, en Nivel
Central (Carrera 7 # 32-12 Edificio San Martin), Piso 19 - Consultorio Médico.

Por favor verificar con su nombre o nimero de cedula su fecha y hora de la cita programada.

Recomendaciones generales:

® Asistir puntualmente en la Fecha y Hora indicada

o Traer documento de identidad para poder ingresar al edificio.

 Es obligatorio el uso de tapabocas durante la consulta médica.

o Informar en porteria que estén citados a examenes ocupacionales de ingreso.

Esta semana
CEDULA. NOMBRES Y APELLIDOS FECHA HORA LUGAR 'MEDICO TIPO DE EXAMEN
SDIS NIVEL
79911224 JHONY RICARDO GARNICA 29/12/2021 8:00a. m. CENTRAL JULY MARIN INGRESO
SDIS NIVEL
53161016 SANDRA MILENA PIRAQUIVE SANCHEZ 29/12/2021 8:30a.m. CENTRAL JULY MARIN INGRESO
SDIS NIVEL
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2 Para: Sergio Alejandro hemandez Ay
v 8 v
Cordial Saludo

De acuerdo a solicitud, remito la informacion correspondiente para conocimiento y respectiva revision.

Esta semana
EQUIPO ROL
TIPO DE

2 NOMBRE COMP!
VINCULACION OMBRE COMPLETO

() Sergio Alejandro hemandez Av...
' (Grupo de Trabajo al que pertenece) (Describa brevemente el rol y/o temas que tiene a cargo)

solicitu.

Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo / Responsable de se acompafiamiento en diversas actividades a traves
e reuniones con diferentes areas, mesas de trabajo, ARL, lideres de SDTH, planeacion, verificacion de
actividades y planes de trabajo seguridad y salud en el trabajo. Se realiza acompafiamiento de las capacitaciones
de primeros auxilios presenciales./seguimiento y gestion en el cierre y/o avance en los planes de mejora
generado de auditorias y demas actividades que impactan 2l sistema de gestion en seguridad y salud en el
ftrabajo./Formulacion de Plan de mejoramiento producto de Auditoria al SGSST 2021/seguimiento ala
implementacion y ejecucion de las actividades contenidas dentro del plan de trabajo en seguridad y salud en e
107 | Contratista [SERGIO ALEJIANDRO HERNANDEZ AVILES  (Seguridad y Salud en el Trabajo trabajo, de acuerdo 2 cada uno de los estandares del SGSST/resolucion 0312 de 2013, /seguimiento de
ONSOLIDADO. cronograma de trabajo con ARL/seguimiento a la implementacion y ejecucion de las actividades contenidas
dentro del plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo,seguimiento 2 los contratos de compra de
elementos de bioseg ) 25 de ejecucion y seg 3 los contratos establecidos con la entidad y en
i el desarrolio de las bitacoras de los colaboradores del area en |2 ejecucion de sus
compromisos contractuales./supervisar a entrega de elementos de proteccion personal a diferentes unidades
operativas o nivel central como reuniones de acompaiamiento 3 gestores de talento humano sobre
normatividad.
Auxiliar Administrativo/Agendamiento citas de medicina laboral (presencial y telefonica/ Control de bases de
seguimientos médicos, base covid, base de programacion G citas. En algunas ocasiones consultas en bases de
discapacidad, catastréficas/Control en manejo de Recomendaciones Médicas en drive/Control de carpetas de
|Wistorias Clinicas. Generacidn de nuevas carpetas. Control de éstas en archivo drive/Control pruebas covid en
705 3 C3505 Covid/! i en tamizaje en ferias y eventos de comisaria. Caminatas y
6 de identidades de reporte de Verificacion Base C:

Claudia Milena Quintero Gar

108 IDIEGO BARRETO HUERTAS Seguridad y Salud en el Trabajo
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Este mes @ Mauricio Antonio Galeano Bojaca i

Oviedo Herrera

v Cordial Saludo

Dando cumplimiento con los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, agradecemos la
asistencia y participacion a la capacitacion realizada el dia de hoy 10 de diciembre, en cuanto a Prevenciony conservacion visual.

De igual manera se anexa acta y grabacién de la capacitacién como evidencia de la gestion realizada por el drea de Medicina preventiva y del trabajo.

E2Capacitacién Prevencién y Con: isual Subdireccion Local Bosa-20211210 093445-Grabacién de ia reunién.mp4

Quedo Atenta

Cordialmente:
KATHERIN DIAZ
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© Elementos enviados # Filtrar ACTA CAPACITACION ESTILOS DE VIDA SALUDABLES- NUCLEO 1 U

& Este mes ° Katherin Rocio Diaz Barrera B a5 6 >

nes Contratacion

i@n Ge la Seguridad y Salud en el T

Cordial Saludo

Dandu cumpum|ento con los programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, agradecemos la
y ipacion a la itacion realizada el dia de hoy 09 de diciembre, en cuanto a Estilos de Vida Saludable.

De igual manera se anexa acta y grabacion de la capacitacién como evidencia de la gestion realizada por el area de Medicina preventiva y del trabajo.

hitps://sdisg v_CO/ETQO0BKIn0Ji4nitVKSIQOCBIHEXhCCG UKAVIDBOG zA2e=eXLQ

[g/personal/sg-sst

Quedo Atenta
Cordialmente:

KATHERIN DIAZ

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Subdireccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

m ’ BOGOTI\ Tel: (571) 3279797 Ext. (34401)
e
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tema

En constancia de lo anterior firman:

NOMBRES Y CARGO O TIPO DE
APELLIDOS VINCULACION DEPENDENCIA FIRMA

DIANA PARRA ENFERMERA CONTRATISTA ssT DIANA PARRA

KATHERIN DIAZ
KATHERIN DIAZ CONTRATISTA

NELSON VANEGAS ENFERMERO CONTRATISTA NELSON VANEGAS

Elaboro: Katherin Diaz

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
wwwintegracionsocial. gov.co

126 p.m
¢ A O [F Esp
® 19°C Chubascos e Sl o
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I m p eB Fecha creacion reporte: 2021-12-23, 01:08:32 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1041855326

Periodo Cotizacion: noviembre de 2021 Periodo Servicio: noviembre de 2021 Referencia pago (PIN): 8863922540

PAGADO 23/12/2021

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KATHERIN ROCIO DIAZ BARRERA

Documento CC1024541578 Direccion CR 45B #69 D - 69 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007438409

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1024541578 | KATHERIN ROCIO DIAZ 59 00 0 0 :f&g?g;g%fgg‘ﬁ;‘ $1.330.200|  $214.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.339.200|  $167.400 0,522 $1.339.200(  $7.000|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $388.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.339.200 $1.339.200 $1.339.200 $0 $214.300 $167.400 $7.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $388.700 $0 $ 388.700
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




