
SUBDIRECCIÓN:

NOMBRE CONTRATISTA: 2021

OBJETO DEL CONTRATO: 

PERIODO DEL INFORME: 1/12/2021 ########

OBLIGACIÓN INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

CUALITATIVAMENTE POR CADA OBLIGACIÓN
CANTIDAD OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

1 - Acompañar las inspecciones locativas en las Unidades Operativas de 

la Entidad.
En este periodo se adelantaron otras actividades 0 68,1%

2 - Apoyar las inspecciones a los elementos de atención de emergencias 

(botiquines, camillas y extintores).
En este periodo se adelantaron otras actividades 0 68,1%

3 - Apoyar en la elaboración de la Matriz de Identificación de Peligros y 

Valoración de Riesgos de cada una de las Unidades Operativas de la 

entidad.

En este periodo se adelantaron otras actividades 0 68,1%

4 - Presentar informes de los hallazgos derivados de las inspecciones 

locativas realizadas.
En este periodo se adelantaron otras actividades 0 68,1%

5 - Acompañar en el seguimiento al cierre de los hallazgos de las 

inspecciones locativas.
En este periodo se adelantaron otras actividades 0 68,1%

6 - Apoyar la convocatoria de la brigada de emergencias de cada 

unidad operativa de la entidad.

Se apoya en el acompñamiento en la actividad de subdireccion para 

la infancia.
0 68,1%

7 - Asistir a las reuniones mensuales de las brigadas de emergencia y 

comité de emergencia de las unidades operativas.

Programación de exámenes médicos, de ingreso egreso y post 

incapacidad, después se emiten conceptos médicos a cada una de 

las personas programadas.

100 68,1%

8 - Participar en la implementación de las encuestas de valoración de 

riesgos a los servidores y contratistas de la entidad

Consolidado de ausentismo de cada subdireccion presentado en el 

mes de noviembre por causa médica para seguimiento de cada 

componente como psicosocial medicina y dme.

136 68,1%

9 - Acompañar en las investigaciones de accidentes de trabajo en 

conjunto del equipo investigador.

Agendamiento para examen post incapacidad por incapacidad 

prolongada mayor a 30 días de ausencia por enfermedad general o 

accidente de trabajo.

1 68,1%

10 - Hacer seguimiento a las acciones derivadas de las investigaciones 

de accidente de trabajo.

Se realizan llamadas relacionadas por ausentismos de Accidente de 

Trabajo, donde se verifica telefónicamente condición de salud del 

servidor, y se brindan instrucciones para seguimiento y 

prestaciones por parte de la ARL.

30 68,1%

11 - Brindar acompañamiento en las socializaciones de las diferentes 

actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acompañamiento presencial en actividades desde el area de 

medicina preventiva del trabajo (Vacaciones recreativas).Donde se 

cuido los niños y se apoyo en actividades ludicas para ellos.

1 68,1%

12 - Apoyar las estrategias para disminuir la accidentalidad de los 

servidores y contratistas de la entidad.

Se realizan seguimientos telefónicos sobre incapacidades 

prolongadas por causa médica, y sobre enfermedades catastróficas
162 68,1%

13 - Apoyar las actividades de apropiación del Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

Se emite consolidado de ausentismo por causa médica para 

seguimiento de cada componente. Se realiza agendamiento para 

examen post incapacidad por incapacidad prolongada.

4 68,1%

14 - Apoyar los procesos de inducción, re inducción y capacitación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizan capacitaciones sobre conservación visual asociado a 

hábitos de vida saludables donde se convoca a la capacitación, se 

realiza acompañamiento y al finalizar se realiza acta de la 

capacitación.

4 68,1%

15 - Brindar apoyo en el desarrollo de actividades requeridas por la 

SDIS en cualquiera de las sedes y/o unidades operativas y/o en 

territorio que se requiera, en el marco de su objeto contractual.

Apoyo en proceso de convocatorio de Distrito IV para orientar a los 

servidores con su documentación en el proceso de ingreso.
17 68,1%

16 - Presentar los informes de ejecución mensual de forma cualitativa y 

cuantitativa de las actividades desarrolladas, así como informe final a la 

terminación y cesión del contrato.

Se brinda apoyo en Nivel Central, donde se direccionan diferentes 

solicitudes allegadas al correo del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo, trasladando por competencia a las áreas 

solicitadas

2 68,1%

17 - Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y que 

le sean asignados por el supervisor.

Apoyo en consolidacion de informacion de las atividades realizadas 

por cada integrante del equipo de seguirdad y salud en el trabajo.
35 68,1%

SERGIO ALEJANDO HERNANDEZ AVILES 
KATHERIN ROCIO DIAZ 

BARRERA

OBSERVACIONES

KATHERIN ROCIO DIAZ BARRERA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN DE GESTIÓN CORPORATIVA

Realizar actividades de medicina preventiva y la implementacion del sistema de seguridad y secretaria distrital de integracion social 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



 
 

 

RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

 

 
Yo, Katherin Roció Díaz Barrera identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 

1.024.541.578, expedida en la ciudad de Bogotá, manifiesto bajo la gravedad de 

juramento, que SI ( ) NO (X) he suscrito contratos de prestación de servicios con otras 

entidades estatales y que relaciono a continuación: 

 

 
Entidad Estatal Contrato No. Fecha de Inicio Fecha de Finalización 

    

    

 
 
 
 
 

 

La presente se expide a los 27 días del mes de diciiembre de 2021 y en constancia de lo 

anterior, dejo evidencia con mi firma y número de identificación. 

 
 
 

 
FIRMA:    

Nombre: Katherin Rocío Diaz Barrera 

Cédula: 1.024.541.578 

Dirección: Kra 45 B · 69 D 69 sur. 

Teléfono: 3007438409 

E-mail: krdiaz@sdis.gov.co 

mailto:krdiaz@sdis.gov.co
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ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE 
2021 

 
FECHA: Bogotá, 24 de diciembre de 2021 
HORA: 7:00 am a 4:30 pm 

LUGAR: SDIS Nivel Central 
TEMA: Consolidado Actividades realizadas desde el 01 al 30 de diciembre de 2021. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

Consolidado actividades realizadas mes de diciembre en cuanto a actividades relacionadas para el Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 
 

DESARROLLO: 
 

En el periodo del mes de diciembre se realizan las siguientes actividades dirigidas por el líder del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 

 
 

1. Programación de exámenes médicos, de ingreso egreso y post 
incapacidad, después se emiten conceptos médicos a cada una de las 
personas programadas. 

2. Consolidado de ausentismo por causa médica para seguimiento de cada 
componente. 

3. Se apoya en el acompañamiento en la actividad de subdirección para la 
infancia. 

4. Agendamiento para examen post incapacidad por incapacidad prolongada mayor 
a 30 días de ausencia por enfermedad general o accidente de trabajo. 

5. Se realizan llamadas relacionadas por ausentismos de Accidente de Trabajo, 
donde se verifica telefónicamente condición de salud del servidor, y se brindan 
instrucciones para seguimiento y prestaciones por parte de la ARL. 

6. Acompañamiento presencial en actividades medicina preventiva del trabajo 
(Vacaciones recreativas). 

7. Se realizan capacitaciones sobre conservación visual asociado a hábitos de 
vida saludables donde se convoca a la capacitación, se realiza acompañamiento y 

al finalizar se realiza acta de la capacitación. 
8. Se realizan seguimientos telefónicos sobre incapacidades prolongadas por causa 

médica, y sobre enfermedades catastróficas. 
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9. Se emite consolidado de ausentismo por causa médica para seguimiento de cada 
componente. Se realiza agendamiento para examen post incapacidad por 
incapacidad prolongada. 

 

10. Apoyo en proceso de convocatorio de Distrito IV para orientar a los servidores con 
su documentación en el proceso de ingreso. 

11. Se brinda apoyo en Nivel Central, donde se direccionan diferentes solicitudes 
allegadas al correo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, 
trasladando por competencia a las áreas solicitadas 

 
EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 
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BOGOTA D.C.

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1024541578

PAGADO 23/12/2021

Fecha creación reporte: 2021-12-23, 01:08:32 PM Numéro Planilla:

noviembre de 2021 noviembre de 2021

1041855326

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

KATHERIN ROCIO DIAZ BARRERA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 45B #69 D - 69 SUR

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3007438409

 Dirección

BOGOTA D.C.
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 Tipo Persona
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Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

Referencia pago (PIN): 8863922540
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Aporte
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
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0,522 $ 7.000 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1024541578 00 (230201) PROTECCION
(ING + PROTECCION)

$ 1.339.200 $ 214.300 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 1.339.200 $ 167.400 $ 1.339.200KATHERIN ROCIO DIAZ
BARRERA 3030 03059 0 $ 388.700

$ 388.700

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 388.700

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 1.339.200 $ 1.339.200 $ 1.339.200 $ 0 $ 214.300 $ 167.400 $ 7.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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