
 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD 
RURAL O INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A 
DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE 
RURAL SER. 

OBJETO: 

 

 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, noviembre 2021 

 
 

Señor (a) 
Rafael Ángel Aguilera Martínez 
SUPERVISOR CONTRATO No 

Coordinador Programas Especiales 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual noviembre del año 2021 

 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.2828378 del año 2021 

 
REINALDO ALBERTO NEIRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79277849 de 
BOGOTA DC en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato suma OCHO MILLONES 

DOSCIENTOS SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
(8´270.449), esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer 
pago por 23 días del mes de SEPTIEMBRE 2021 por el valor de DOS MILLONES OCHO CIENTOS 
OCHENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE ($2.882.126). b) un 

segundo pago correspondiente al mes de OCTUBRE de 2021, por valor de TRES MILLONES 

SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($3.759.295). c) un último pago por trece (13) días del mes de NOVIEMBRE de 2021 por el valor de 

UN MILLON SEISCIENTOS VEINTINUEVE MILVEINTI OCHO PESOS M/CTE (1´629.028). 

 

Plazo: Será hasta el 13 de NOVIEMBRE de 2021. 
 

 
 

 
Obligaciones Específicas: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 

 
1 

Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
del acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos entregados 
por la Coordinación 
nacional de 
emprendimiento. 

Se presenta oferta del 
curso de producción 
agropecuaria para la 
seguridad alimentaria en 
los municipios La Uribe 
Puerto Concordia y 
Mapiripan 

 
 
 

En el drive programa 
SER 2021 META. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

Realizar alistamiento de la 
formación,  en la 
formulación de los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, 
usando  tecnologías 
adecuadas y adaptadas a 
las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos y 
empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados y 
con actividades definidas 
en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo 
la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Se organizan las actividades 
en el proceso formativo en las 
Ficha 2424949 Municipio 
Mapiripan vereda la 
coperativay Ficha : 2419380 
Municipio la Uribe vereda la 
julia 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
En el drive programa 
SER 2021 META. 

 
 
 
 
 

3 

Ejecutar las acciones de 
formación haciendo usode 

la estrategia 
pedagógica de "formación 
por proyectos" y en la 
modalidad  blended 
learning, de acuerdo con 
los procedimientos y 
lineamientos establecidos 
en la guía para la ejecución 
del programa SER. 

 
 
 

Se ejecutan las acciones 
con base a los instructivo 

de la caja de 
herramientas 

 
 
 
 

En el drive programa 
SER 2021 META. 

 

4 

Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 

 
No se realiza actividad 

este mes 

 

No se ejecuta 
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 formación.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el SENA 
para el seguimiento de la 
información, tales como 
Sofia Plus y otros 
dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
alDinamizador Rural de 
Centro SER o quien cumpla 
sus funciones. 

 
 
 
 
 

 
Se realizo solicitud 

de ficha, matrícula de 
aprendices, asociación 

de los mismos y 
respectivas evaluaciones 

en la plataforma 

 
 
 
 
 
 
 
 

En el Sofia plus 
programa SER 2021 
META. 

 
 

 
6 

Apoyar la articulación de 
las acciones del programa 
SER con las estrategias 
institucionales tales como 
SENNOVA,       AGROSENA, 
SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

 
 

Se ejecutan las acciones 
con base a los instructivo 

de la caja de 
herramientas 

 

 
 
 
 
 
 

7 

Entregar al Dinamizador 
Rural de Centro SER, la 
información y 
documentación requerida 
para la creación de la 
unidad productiva en el 
aplicativo Sofía Plus, 
resultado de la ejecución de 
los programas de 
formación desarrollados 
en las líneas de 
autoconsumo      y negocios 
rurales. 

 
 
 
 

 
Se entrega la 
información 
requerida 

 
 
 
 
 
 

Se suben evidencias al 
drive 

 
8 

Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema 
de 
información de la 
Agencia Pública de Empleo 
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 del SENA, de los 
aprendices que no 
conformen parte de las 
unidades productivas a 
crear en cada proyecto, de 
manera informada y 
consentida por los 
mismos, así como de los 
aprendices formados porla 
línea de ocupaciones 
rurales garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los mecanismos 

de consulta a los 
aprendices. 

  

 
 
 
 
 

9 

Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, 
con una antelación mínima 
de una semana los 
ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a 
visitar, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

 
 
 
 

Se definió los sitios para la 
realización del curso de 
acuerdo a la normatividad. 
las Ficha 2424949 
Municipio Mapiripan 
vereda la cooperativa y 
Ficha : 2419380 Municipio 
la Uribe vereda la julia 

 
 
 

 
sitios para ejecutar 
formación 

 
 

 
10 

Participar cuando el centro 
de formación lo requiera 
en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

 
 
 

Reunión instructores 
acordada con la lider 

 
 
 

Drive revisión 
evidencias pantallazos 

 
 
 
 

11 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los 

 
Se realiza en la medida de 
avance del curso las 
respectivas actividades. 
las Ficha 2424949 
Municipio Mapiripan 
vereda la cooperativa y 
Ficha :2419380 municipio 
la Uribe vereda la julia 

 
 

 
Evidencias en el 
portafolio 

 



 

 aprendices seleccionados 
queden en estado 
matriculado. b). 
Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la 
ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando 
el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, 
comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de 
la información. 

  

 
 
 

12 

Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
creadas, en el marco de las 
acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

 

 
Se realiza para cada 
unidad 

 

 
Se reporta en drive y 
portafolio 

 
 

 
13 

Realizar diagnóstico final a 
las unidades productivas 
que participan en las 
acciones de formación 
para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II 
del programa SER, cada 
vez que 

 
 
 

No se realiza la actividad 
para este mes 

 
 

 
No Aplica. 

 
 
 
 
 

14 

Apoyar al programa SER en 
la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a 
unidades productivas 
participantes en eventos 
de comercialización y 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 
requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 

 
 
 
 

Se realiza actividades de 
promoción ejecución y 
acompañamiento a los 
respectivos grupos. 

 
 
 
 
 

Se reporta en drive y 
portafolio 
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 horaria una unidad 
participe en una 
formación. 

  

 
 
 
 
 

15 

Formular y gestionar en 
articulación con el 
instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor  los 
componentes de la 
estructura integrada de 
seguimiento como 
entregable del proceso 
formativo en la creación 
de la unidad productiva. 

 
 
 
 
 

No Aplica para este mes. 

 
 
 
 
 

No Aplica. 

 
 
 

 
16 

Participar en las jornadas 
de actualización y 
transferencia tecnológica 
convocadas por 
Dinamizador Rural de 
Centro SER y/o por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su 
implementación en las 
acciones del mismo. 

 
Participe en la reunión de 
socialización de 
lineamientos para inicio 
de Labores del Programa 
SER organizada por la 
Coordinadora de 
Programas Especiales del 
CAM. 

 
 
 
 

Listado de Asistencia a 

la Reunión. 

 
 

17 

Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades 
productivas y empresas 
rurales. 

 
No se realizo actividad 
este mes 

 
 

No Aplica. 

 
 
 
 

18 

Consolidar la creación de 
unidades productivas 
rurales sostenibles cuando 
su línea de formación 
corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo,con 
el fin de apoyar el 
cumplimiento de la meta 
asignada al Centro 

 
 
 
 

Se realizo para este mes. 

 
 
 
 

Evidencias en el drive. 

 
 
 

19 

El contratista se 
compromete a evidenciar 
Proyecto formativo 
conjunto cuando 
corresponda: 

 
Se realiza en la medida 

del desarrollo de los 
cursos Se reporta en 
drive y portafolio 

 
 
 

No Aplica. 

▪ Evidencia inducción a 
aprendices 
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 536-21  

 ▪ Guía de aprendizaje   

▪ Plan de mejoramiento 
a aprendices cuando 
corresponda  Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS 

Como evidencia de la 
unidad Productiva de 
Negocios Rurales la 
estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: 

▪ Herramienta modelo 
de negocio CANVAS 

▪ Estructura 
organizacional unidad 
productiva 

▪ Estructura de costos 
modelo de negocio 

▪ Análisis financiero 
modelo de negocio 

▪ Ficha técnica que 
aplique del producto 

(s) o servicio (s). 

Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo: 

▪ Evidencias de aplicación 
Herramientas Tropenbos 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) 

▪ Evidencia de 
aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma 
del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) 

▪ El modelo CANVAS 
adaptado de negocios para 
Autoconsumo. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

ITEM 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 586-21 La julia 1-11 – 2021 5-11-2021º 

2. 563-21 La cooperativa 27-10-2021 30-10-2021 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. 
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución 
contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9426223208 expedido 
por APORTES EN LINEA, correspondiente al mes de noviembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Anti trámites”) 

 
Evidencias en (2) folios Cordialmente, 

Firma 
REINALDO ALBERTO NEIRA 
Contratista C.C. 79277849 

Recibí a satisfacción 

 

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2828378 de 2021 

      



 

  

EVIDENCIAS 

 



 

 



 

 



 

 
 

 



 

ASISTENCIAS OCT NOVIEMBRE. 

 

 
 

 

 



 

 
 

 



 

 

REPORTES SALUD OCTBRE-NOBIEMBRE REINALDO NEIRA 

 



 

 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 
 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2828378/2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: REINALDO ALBERTO NEIRA  

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No.79277849 de 

SANTA FE DE BOGOTA DC.  

 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico y apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o 
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural en la 
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 

N°. Obligaciones Especificas 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo  
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de 
emprendimiento.  

2. Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación 
de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de  
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso 
de los materiales de formación.  

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con 
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER.  

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la formación.  

5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como 
Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades  
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador 
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.  

6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias 
institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las  
orientaciones del apoyo misional de centro SER.  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 
CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

 
 

 

7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofía Plus, 
resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas  
de autoconsumo y negocios rurales.  

8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las 
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y 
consentida por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de  
ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y 
actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.  

9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de  
manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual.  

10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento.  

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) 
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información.  

12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la  
Fase I del programa SER.  

13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las  
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.  

14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes 
en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se  
requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos 
formativos asignados.  

15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el  
emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva.  

16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas  
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo.  

17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades 
productivas y empresas rurales.  
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18. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su 
línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo, con el fin de 
apoyar el cumplimiento de la meta asignada al Centro  

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando 
corresponda:  
▪ Evidencia inducción a aprendices  
▪ Guía de aprendizaje  

▪ Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en 
SOFIA PLUS  
Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de 
seguimiento integrada en los siguientes componentes:  
▪ Herramienta modelo de negocio CANVAS  
▪ Estructura organizacional unidad productiva  
▪ Estructura de costos modelo de negocio  
▪ Análisis financiero modelo de negocio  

▪ Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 
Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:  
▪ Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 

Calendarios)  
▪ Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz 
y colocar en DRIVE)  
▪ El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.  

 
 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: En la jurisdicción del Centro Agroindustrial del Meta. 

 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Dos meses (02) meses y seis (6) días.  

 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 7 de SEPTIEMBRE de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 13 de NOVIEMBRE de 2021 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DOS (2) MESES Y SEIS (6) DÍAS, SIN 

EXCEDER EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2021. 

 

VALOR DEL CONTRATO: 
 

VALOR DEL CONTRATO   $ 8.270.449 

VALOR PAGO MENSUAL   $ 3.759.295  

CONCEPTO DIAS MESES VALOR 

MES DE OCTUBRE  1 $ 3.759.295  
DIAS DE SEPTIEMBRE 23  $ 2.882.126  

DIAS DE NOVIEMBRE 13  $ 1.629.028  

TOTAL PAGOS   $ 8.270.449 

 

 
SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ  

 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía N° 474.491 de Cumaral – 

Meta.  

 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO X   
 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 

 
BALANCE FINANCIERO: 

 
Valor total del contrato  $ 8.270.449  

Valor Ejecutado  $ 8.270.449  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $ 0  

Saldo a liberar  $ 0  
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
El contratista cumplió con las obligaciones contractuales y los indicadores de gestión propuestos 

para la ejecución del objeto contractual a la fecha de corte del informe. 

En el Drive de la Coordinación Académica de Programas especiales 
(https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1OK-qR30Z7MqzaPkvyY0gValgTNg4BPT9) reposan 
las evidencias y soportes del portafolio del instructor de acuerdo a los lineamientos y Guía de 
Ejecución del Programa SENA EMPRENDE RURAL. 

 
 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 

Procedimientos Materializados mediante los siguientes pasos donde se Planea, Ejecuta, 
Realiza Seguimiento y Evaluó las acciones de Formación para el Emprendimiento Rural 
de acuerdo a lo establecido en un Diseño Curricular que como Instructor en la 
especialidad requerida en la parte Pecuaria del Centro Agroindustrial del Meta se 
impartieron las siguientes Capacitaciones:  

Municipio: LAURIBELAJULIA- Línea: Autoconsumo - Programa: Producción Agropecuaria Ecológica 
para la Soberanía Alimentaria Población: Vulnerable Ficha No. 2419380 Fecha Inicio: 
18/09/2021 Fecha Fin: 04/11/2021 Horario: Lunes a Sábados - 08:00 a 16:00 Formación: 
Presencial Sitio Formación: Vereda LA JULIA Duración: 192 horas Aprendices Matriculados: 21 
Aprobados: 10 Unidad Productiva: COLCHA DE RETASOS (En Ejecución) Líder UP: SANDRA 
MILENA CRUZ Cel.3212954304 

 
Municipio: MAPIRIPAN - Línea: Autoconsumo - Programa: Producción Agropecuaria Ecológica 
para la Soberanía Alimentaria Población: Vulnerable Ficha No. 2424949 Fecha Inicio: 
25/09/2021 Fecha Fin: 13/11/2021 Horario: Lunes a Sábados - 08:00 a 16:00 Formación: 
Presencial Sitio Formación: LA COPERATIVA- Duración: 192 horas Aprendices Matriculados: 28 
Aprobados: 16 Unidad Productiva: LA HORMIGA AGRICULTORA (En Ejecución) Líder: DEYSI 
JHOANA CARVAJALCel.3508323958. 
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RAFAEL ANGEL AGULERA 

SUPERVISOR DE CONTRATO  
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SANCIONES: SI NO _X_ 
 
 

 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI _X NO   
 
 

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE   



ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 2828378 del año 2021, SUSCRITO ENTRE EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y REINALDO ALBERTO NEIRA  

 

 
 

 
PARTES: 

BELISARIO GOMEZ PERDOMO –Subdirector del Centro Agroindustrial del 

Meta –SENA  

LUIS ALBERTO NEIRA - CONTRATISTA  

 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR TÉCNICO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL O INSTRUCTOR DE 
EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTIÓN DEL EMPRENDIMIENTO 
RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL  
Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA  
SENA EMPRENDE RURAL SER.  

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecución del contrato fue hasta el 13 de noviembre del 2021   

VALOR INICIAL 

CONTRATO: 

El valor Total del contrato fue de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($  
8.270.449).  

SUSCRIPCIÓN:  7 de Septiembre de 2021.  

C. D. P.: No. 1721 de 15 de Enero 2021.  

C. R. P.: No. 87921 del 8 de septiembre 2021.  

PÓLIZA ÚNICA: 
No. CV-100015922 de SEGUROS MUNDIA.  

PRÓRROGA: No se realiza prorroga  

ADICIÓN: No se realiza adición  

VALOR TOTAL 

CONTRATO: 

El valor Total del contrato fue de OCHO MILLONES DOSCIENTOS 

SETENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE ($8´270.449) 
TERMINACIÓN 

ANTICIPADA: 

 
No se realiza terminación anticipada  

SUSPENSIÓN: El contrato no se suspendió por ningún periodo  

FECHA 

FINALIZACIÓN 

DEEJECUCIÓN 

 

El contrato se ejecutó hasta el 13 de noviembre del 2021  

SUPERVISOR: RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ –Coordinador de Programas 
especiales  
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Entre los suscritos, BELISARIO GOMEZ PERDOMO, domiciliado en la ciudad de 
Villavicencio, identificado con la C. de C. N° 17.323.706 de Cáqueza-Cundinamarca, 
quien en su calidad de Subdirector, cargo en el que fue nombrado la Resolución No. 1- 
00650 del 03 de mayo de 2021 y del cual tomó posesión mediante Acta No. 097 del 18 
de mayo de 2021, actuando en nombre y representación del SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional adscrito al Ministerio 
del Trabajo, en virtud de la delegación de funciones otorgada en la Resolución 2331de 
2013 (y la Resolución 69 de 2014 para Direcciones Regionales y Centros de Formación 
Profesional) o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte 
REINALDO ALBERTO NEIRA identificado con la C. de C. No. No. 79277849 de 
BOGOTA, persona natural que en adelante se denomina el CONTRATISTA, hemos 
convenido liquidar el Contrato de Prestación de Servicios No 2828378 del 7 de 
SEPTIEMBRE de 2021 previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 7 de 
SEPTIEMBRE de 2021, las partes suscribieron el contrato de prestación de servicios de 
la referencia, cuyo objeto fue: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico y apoyo ala gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural o 
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestión del emprendimiento rural en la 
modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA 
Emprende Rural SER.2. Que, de conformidad con la cláusula segunda del contrato, el 
plazo se pactó hasta el 13 de NOVIEMBRE de 2021, contado a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento, ejecución y legalización indicados en el contrato, lo 
cual ocurrió 7 de septiembre del 2021.3.Que el Supervisor del Contrato, RAFAEL ANGEL 
AGUILERA MARTINEZ Coordinador de Programas Especiales certifica mediante este 
documento, que el contratista cumplió a satisfacción con el objeto contractual, como 
también certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalización de 
viáticos, así mismo indica que el contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la 
seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por 
el periodo comprendido entre el 7 de septiembre de 2021 al 13 de noviembre de 2021. 4. 
Que quedó un saldo a favor del SENA de CERO PESOS M/CTE $(0), que no se ejecutó 
del compromiso presupuestal CRP-No. 87921 de 2021. Que, según lo anotado, las 
partes proceden a la liquidación del contrato conforme a las siguientes cláusulas: 
CLÁUSULA PRIMERA: las partes liquidan de común acuerdo el contrato de prestación 
de servicios No 2828378 de 2021, quedando el siguiente estado financiero: 

 

ESTADO DE CUENTA 

Valor total del contrato  $ 8.270.449  

Valor bruto pagado al contratista  $ 8.270.449  

Valor a pagar al contratista  $00.000.000  

Saldo a reversar a favor del SENA  $00.000.000  

 
CLÁUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecución del contrato correspondiente al periodo 

comprendido entre el 7de septiembre de 2021 al 13 de noviembre de 2021, el 

SENA no tiene ninguna deuda con el contratista. CLÁUSULA TERCERA: las partes se 
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declararán a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de prestación de 
servicios No 2828378 de 2021. CLÁUSULA CUARTA: las partes dejan constancia que 
del compromiso presupuestal CRP-No. 87921 de 2021 queda un saldo a reversar a favor 
del SENA de CERO PESOS M/CTE $(0), PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes 
documentales correspondientes a la presente Acta de Liquidación se encuentran 
electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestión documental 
Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, Póliza de cumplimiento aprobada, garantía contractual aprobada, 
Certificación de aportes al sistema general de Salud, Pensión y Riesgos Profesionales. 
Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta del contrato expedido por 
el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto) (hoja de ruta de pagos 
SIIF), Constancia entrega de bienes e información entregados para la ejecución 
contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor 
(Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisión). CLÁUSULA QUINTA: De 
conformidad con la establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el 
presente documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
– SECOP. CLÁUSULA SEXTA: Remítase la presente acta de liquidación al Grupo de 
Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Meta para lo de su competencia. CLÁUSULA 
SÉPTIMA: La presente liquidación se entiende perfeccionada y legalizada con la 
suscripción de las partes. 

 
Se firma la presente acta en la ciudad de Villavicencio, el 26 de Diciembre del 2021. 

 
 

POR EL SENA 

 
 
 

BELISARIO GOMEZ PERDOMO 

C. de C. N. 17.323.706 de Cáqueza- 

Cundinamarca. Subdirector Centro 
Agroindustrial del Meta 

EL (LA) CONTRATISTA 

 
 
 

REINALDO ALBERTO REINA 

C. de C. No. No. 79277849 de 
BOGOTA DC   

 
 
 

Vbo. RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ 

Coordinador de 
Programas Especiales 
Supervisor del Contrato 
2304913 de 2021 


