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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I SANTANDER DE QUILICHAO Y PUNTO DE ATENCION CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

'
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN
para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

A la fecha de redaccion del presente informe, se cuenta con 55 personas asignadas. a quienes se les facilita el Proceso de
Reincorporacion en el lugar de ejecucidon municipio de Santander de Quilichao:

PERSONAS ASIGNADAS

MUJERES: 9

HOMBRES: 46

TOTAL: 55

Durante el periodo se llevé a cabo las siguientes acciones:

Facilitacién Acciones Ruta Reincorporacion: Se realizaron atenciones individuales los dias 03,09,10,16. 17,18.23. 24y
29 de oclubre, las mismas se lievaron a cabo en las instalaciones de la Casa de Justicia de los municipios de Santander de
Quilichao y Puerto Tejada (11 de octubre). Dentro de las Actividades de Reincorporacion facilitadas se resalta’ a) El dia 09.
se realiz6 una visita al predio de la Cooperativa ECOPLANFES (Cooperativa Integral de Mujeres Campesinas. Pluriétnicas,
Empresarias, Agropecuarias, Ambientalistas, Caficulturas y Constructoras de Paz de Santander de Quilichao Cauca) la cual
esta conformada por 67 integrantes (18 mujeres, 4 de la comunidad y 48 hombres, 1 de comunidad) ubicada en la vereda
Mandiva. En este espacio se recordd al colectivo la responsabilidad de la Agencia en el proceso de acompariamiento en la
Ruta de Reincorporacién, la cual responde al punto 3 del Acuerdo de Paz, a su vez se hizo la propuesta de tener un
espacio de interaccién con el Asesor Juridico dado las dudas que se han manifestado en las diferentes visitas y las
inconformidades manifestadas respecto a capturas de miembros FARC, b) El dia 10. se acomparié a Persona
Reincorporada de género femenino en ta Formulacion de su Proyecto Productivo el cual esta orientado al area de
Ganaderia, dentro de las acciones realizadas esta el diligenciamiento de formato IR-F 82 y asesoria de requisitos anexos
que se deben incluir, estos son certificacion ICA. certificado vacunas, certificacion Hierros, Rut del vendedor del ganado.
entre otros, esta accion se continuara hasta lograr tener el proyecto apto para presentarlo al comité, ¢) los dias 10y 17. se
generd un espacio de escucha activa a la comparera del Gerente de ta Cooperativa COCCAI, quien fue capturado et
pasado 04 de octubre por el delito de Concierto para Delinquir con agravante. Se le hizo contencién emocional a través de
comunicacién telefonica los dias 4.5,6,8.9.11 y 15, el dia 16, se articuld una asesoria con el Asesor Juridico, al lado de ello
el dia 20. se solicité al Asesor Juridico apoyo para comunicarse con la Abogada gue lo representa de la Corporacion
Colectivo de Abogados de Suyana, a fin de conocer estado del proceso. loda vez que el dia 19 fue trasladado a los
juzgados por 3 horas y ta compariera no fue informada.

d) El dia 18, se envié mensaje masivo a través de comunicacion via WhatsApp a lideres de colectivos y personas que
vivencian su proceso de Reincorporacion de manera individual, se les informo de la prérroga del desembotso de su renta
basica a causa de dificultades con Ia fiducia, en esta linea de mensaje se aclard que este retraso no tenia nada que ver
con el nuevo Gobierno. asi mismo el dia 18, se realizé de nuevo comunicacion, en donde se les informé que a partir del
dia 19, podian acceder a realizar el retiro. e) El dia 17, se acompané en la jornada de la mafiana, una Asesoria Juridica
con el Asesor del Punto de Atencién, en la misma estuvo presente 8 miembros de la Cooperativa COCCAI (Cooperativa
Integrat de Mujeres Campesinas, Piurietnicas, Empresarias. Agropecuarias, Ambientalistas, Caficultoras de Cali Valte) en
este espacio se abordd dudas suscitadas en los miembros respecto a la captura del gerente y posibles consecuencias
para ef continuo de las proyecciones de la Cooperativa, asi mismo requisitos para poder salir del pais a viajes familiares.
En la jornada de la tarde, se hizo un desplazamiento a Ja vereda Mandiva. alli se acompaio Asesoria Juridica a 20
miembros de a Cooperativa ECOPLANFES, se aclararon dudas respecto a proceso de captura de dos de sus miembros. y
se aclararon dudas del sistema juridico en su proceso de Reincorporacion (JEP, Amnistia), al lado de ello, se abordd casos
de extradicidn y caso de una persona Reintegrada que a la fecha esta bajo justicia indigena. a quien al parecer se le estan
vulnerando sus derechos, representado en afectaciones en su salud fisica, a lo cual el asesor sugiri6 solicitar audiencia de
modificacién de pena. En las sesiones de atencidn individuat, se continué con los espacios de escucha activa, donde se
abordd aspectos de la vivencia personal en el Grupo Armado durante los afios de vinculacion a (a organizacion, de igual
manera se trataron aspectos significalivos de la experiencia (lo que se exirafia) y dificultades identificadas durante el
primer ano de transito a la civilidad.

Articulacion institucional: El dia 16, se establecid contacto telefénico con el funcionario de la OACP designado para el
departamento del Cauca. a fin de coordinar jornada de entrega de 8 Amnistias pendientes, se conocio que el funcionario
se encuentra sin contrato, se acordé que apenas ello se resuelva se coordinara dicha jornada. El dia 18, se participo en
sesion del Comité de Politica Social en el municipio de Santander de Quilichao. el mismo estuvo precedido por el Alcalde y
encargados-as de las diferentes secretarias. Se solicito un espacio para presentar al equipo de Facilitadores-as que
apoyan el proceso de Reincorporacion en la Zona Norte, asi mismo se sugirié ser convocados a las sesiones para vincular
a las personas que se acompaiian a las diferentes ofertas y programas con enfoque diferencial. £f mismo dia, se sostuvo
una reunién con el Secretario de Gobierno Municipal. a fin de hacer seguimiento a ta solicitud de gestion ante la Secretaria
de Movilidad y Transito para e! logro de curso de conduccion para Personas en Proceso de Reincorporacion. Se conocio el
embargo de recursos propios de la administracion por ta Compadia Energética de Occidente. por tanto. el Secretario
buscard apoyo con Escuela privada de conduccién, El dia 24. se realizé una articutacion con la EPS AIC a fin de conocer
estado de Portabilidad de una Persona en Proceso de Reincorporacion de género femenino, |a cual fue solicitada hace
mas de dos meses
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionale
Re:ncorporacion hiderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e

implementado por |a Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

s para el acompanamiento y gestién de beneficios a excombalientes de las FARC en el marco del Programa de

Funciones administrativas: Durante el periodo, se hizo registro de las atenciones realizadas en SIR los dias 05, 20, 25,
26y 29 de octubre, en total se registraron 70 actividades, cuyos codigos responden a PER-P, PER-S, SAL-P, SAL-S, PRO-
P, PRO-S, CIU-P, EDU-P, JUR-G. El dia 25, se hizo actuaizacién de nimero de contacto de las 55 personas asignadas en
la plataforma SIR, El dia 23, se socializé el Médulo 3 de Inclusién e Intervencion con Familias de la Estrategia Multimodal
de Incidencia en la Salud Mental de Personas en Proceso de Reintegracion, sus Familias y sus Contextos Cercanos EMIS
con el equipo de facilitadores-as. £l dia 04, se envié correo al Asesor Juridico, Supervisora de Contrato y Orientadora,
donde se puso en contexto la captura del Gerente de la Cooperativa COCCAI, el dia 11, se articuld a través de
comunicacion telefénica, un espacio de asesoria juridica para colectivos de las cooperativas COCCAl y ECOPLANFES. €l
dia 16, se envi6 al Asesor Juridico base de Verificacion con una persona identificada nueva en el municipio, asi mismo el
dia 17, se emitié correo solicitando Certificado de estado activo en el programa requerimiento hecho por la compaiera del
Gerente de COCCAI y consulta de suspension de Renta Basica por proceso de privacion de la libertad, el dia 19 se envio
constancia de notificacion oficio de una Persona en Proceso de Reincorporacion quien solicito respuesta a solicitud de
Proyecto Productivo para Mejoramiento de Vivienda. EI dia 20, se envid informe de actividades a la Orientadora para su
revision, el dia 29. se envié Base de Consolidado de Cifras de Reincorporacion,

2. Cencertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a|
quieres se les brindara el apoyo en e! programa de Reincorporacion, de acuerdo a la normativa
vigerte y caracterisicas de estas, sus familias. la comunidad y a as condiciones
socioeconomicas y culturales de! territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e impl

por Iz ARN.

Componente Salud: Las acciones facilitadas estuvieron enfocadas en los siguientes aspectos a saber: a) El dia 03, se
facilito asesoria respecto a cobertura EPS en atencion oftalmolégica (1 persona género masculine), b) £l dia 05, se brindé
asesoria telefénica via WhatsApp a una Persona Reincorporada para gestion de traslado de la NUEVA EPS a
EMSSANAR, ¢) Se continuo con el seguimiento a gestion cita médica para programacion cirugia Maxilofacial (1 persona
género masculino), d) el dia 19, se remitié un correo al area de Portabilidad de la NUEVA EPS, soficitando gestion de 5
casos, al lado de ello, se remitid listado censal a la Supervisora del Contrato para radicacion oficio para afiliacién al
SGSSS de la compariera de una Persona Reincorporada, e) Durante el mes, se hizo seguimiento a dos madres lactantes
quienes han manifestado dolencias posparto, a quienes se le sugiri6 solicitar cita con medicina general, asi mismo se le :
hizo seguimiento a dos personas Reincorporadas de género masculino quienes en sesion individual expresaron dolencias J
por traumas de guerra.

Componente Educativo: Se continuo con el seguimiento a gestion solicitud certificados de estudio para actualizacion
maximo nivet en el SIR, asi mismo, solicitud Diplomas y Actas de Grado a personas que se identificaron han culminado su
formacién en media vocacional (2 personas género masculino). El dia 17, se realizé una reunién con el Secretario de
Educacién Municipal, a fin de articular acciones que permitan llevar a cabo proceso de nivelacion de Basica Primaria. Se
acordd una reunién para la semana de! 22 de octubre, en donde se presente listados de las personas que requieren
nivelacioén para proyectar proceso de evaluacion. El dia 18, se establecid contacto via telefénica con funcionario del NRC
(Consejo Noruego de Refugiados) sede Popayan, para tener claridad de la entrega de certificados a Personas
Reincorporadas que realizaron su formacion en los ETCR, se conocié que la Institucion Educativa Agropecuaria
Monterredondo del municipio de Miranda, esta autorizada para emitirlos. El dia 24, se realizé una articulacion con
Orientador del SENA a fin de conocer oferta de cursos complementarios para socializarla con las Personas
Reincorporadas que se acompaian.

3. Imglementar y desarrollar cada una de fas acciones ylo actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) en el marco del Programa de Reincorporacion fiderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por 13 ARN.

La facilitacion estuvo enfocada a! seguimiento, acompanamiento, articulacién y gestion a los beneficios de Salud,
Educacion, Seguimiento Amnistias y Asesoria Juridica a continuacion, se describe las acciones en cada beneficio:
Beneficio Salud: En el componente de salud, se realizé seguimiento a gestiones médicas, asi mismo se realizo gestion de
Portabilidad con [a NUEVA EPS.

Beneficio Educacion: Se continua con la actualizacion de base de Formacion Académica, asi mismo con la solicitud de
certificados a las personas que se han identificado con algun grado de escolaridad o bien que son bachilleres. Se realizé
articulacién con Secretaria de Educacion Municipal para el logro de nivelaciones en grados de Basica Primaria.
Seguimiento Amnistias: En el presente mes, se realizo contacto con el funcionario de OACP a fin de coordinar la entrega j
de 8 amnistias, se espera que sea renovado su contrato para definir fecha jornada de entrega.

Asesoria Juridica: Se hizo acompafamiento a compariera de Persona Reincorporada quien fue privado de la libertad, se
articulé con el Asesor Juridico para facilitar Asesoria Juridica en el proceso de audiencias.

4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a|
los diferentes servicios of por la ARN, plblicas, d i

tercer :sector y otros. en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por €l Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

En el presente mes, se hizo difusién de la oferta SENA tanto de cursos complementarios, como Técnicos y Tecnologias
para el primer trimestre del aflo 2019 a Personas Reincorporadas y familiares, se haré seguimiento y apoyara proceso de
inscripcion y matricula a quienes decidan vincularse.

5. FaciMar el acceso y permanencia de las personas en e Programa de
Reincoporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar. a las diferentes]
actividedes de Reincorporacion acorde con sus potencialidad su contexto

Durante el mes, se hizo seguimiento a inicio curso en Piscicultura, el cual es liderado por el SENA, gestion que fue
gestionada de manera autéonoma por el colectivo que esta organizado en la Cooperativa ECOPLANFES en {a vereda de
Mandiva.

6. Reaizar traslados, visitas domiciliarias. visitas institucionales y generar
aclividzdes de reincorporacion en todas las entidades territoriales que designe el cupervisor.

Ei dia 16, se participé en una reunion con el equipo de Facilitadores-as de la Zona Norte de! Cauca. En este espacio se
retomé fa primera linea de accion a llevar a cabo con el colectivo que se acompada en el municipio de Santander de
Quilichao, a fin de que sea una actividad que surta de réplica en los demas municipios. Al lado de ello se abordd las
necesidades encontradas en cada municipio en el tema de vinculacién a formacién académica.

7. Aportar en la implementacion de estrategias de cc reconcili y
reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en Programa

de Reircorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de

En este periodo se reportaron oportunamente las bases solicitadas por el PA, asi mismo se realizd registro de seguimiento
a temas relacionados con e! drea de salud, educacion y 8 casos pendientes de Amnistia, ello se hizo a través de bases de
datos, correos electronicos y articulacion institucional. asi mismo se hizo envio de las siguientes bases de datos: 1)

Reincoraoracion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion {CNR) e i
por la ARN,

Personas Reincorporadas que desean realizar nivelacion académica para retomar su formacion 2). Base de Consolidado
de Cifras de Reincorporacién.3) Los dias 08 y 22 se diligencié formato de expensas de acciones llevadas a cabo en
jornada de articulacién en el PA, el mismo fue entregado al Gestor Operativo. El dia 20 se elaboré Informe Mensual de
Actividades correspondiente al mes de octubre el cual fue enviado a ta Supervisora del Contrato.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de fas FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por ta Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

planillas de asistencias de actividades de la Gltima semana de septiembre y el dia 22 se hizo entrega de 8 planillas de
asistencias realizadas en el mes de octubre,

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca fa ARN, de forma oportuna, confiable,| Se reportaron de manera oportuna tas bases e informes solicitados por nivel central. Los dias 08 y 20. se remitio a la
y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. Técnica de Gestion Documental 2 constancias de notificacion de Personas Reincorporadas quienes hicieron la solicitud a
1a ARN de orientar el recurso de Apoyo Econdmico a Mejoramiento de Vivienda, asi mismo ef dia 08 se hizo entrega de 4

9, Dar tramite a los d segun procedimi y plazos establecidos dentro de los|El dia 08, Se asistié a una charla informativa con la Asesora Comercial del Fondo Nacional del Ahorro, quién expuso al
li i de gestion d | blecidos por la ARN, propendiendo por la correctajequipo del PA los requisitos para solicitud de crédito para adquisicién de vivienda propia, usada. construccion en lote,
gestion de fos mismos. crédito educativo y compra de cartera hipotecaria. El dia 09 de octubre, se participd de una video conferencia de la

Estrategia de Cobertura SENA, la misma tuvo lugar en el auditorio del Centro Agropecuario. El dia 22. se participé en
charla con ef Fondo de pensiones COLPENSIONES.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor Los dias 08 Y 22 de octubre, se realizé articulacion en el Punto de Atencién. se asistio a las reuniones de equipo con la
del contrato y rendir en forma oportuna fos inft que fe sean solicil y participar en laj Supervisora del contrato y Orientadora, asi mismo se diligencio formatos de expensa el cual fue entregado al Gestor
elaboracion de aquellos inf que por su ido y leza estén dentro del ambito del| Operativo.

11.0 lar las demas activi que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente {El dia 02, se participd en video conferencia con el equipo de Facilitadores-as de la Zona Norte del Cauca y 1a Orientadora,
contrato. en la misma se dio cuenta de la lectura de documento Lineamientos Operativos Proceso de Reincorporacion

Cumplimiento de las obligaci g idas en el contrato. + Se da cumplimiento a las obligaciones descritas en los items: 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacion de

cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGS). 25) Obligacion proteccion de datos
personales del contrato de prestacién de servicios.
« En el periodo comprendido en el presente informe se hizo la solicitud y legalizacion oportuna de vigjes.
+ cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion-SGSI.
« proteccion de datos personales y confidencialidad de Ja informacion

Pl

S

Visto Bueno Supervisorfes

o

PAULA ANDREA OSPI

)
(ditigenciar manual): mo & N/

g
ELA MARiA MEDINA

2t de ee bubve /701

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoteccion, almacenamiento y yso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamierto fle los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reintegracion.gov.coles/atencioniEaginas/politicas, aspx”

NOMBRE(S): AN

Fecha VoBo:
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