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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 diciembre 2021
Seiior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188670
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
MONTERIA.

Asunto: Informe mensual de contractual mes Diciembre del afio 2021
Referencia: CO1.PCCNTR.2188670 DE 2021

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO identificado con la cédula de ciudadania No. 12.587.164 de
Plato Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un dltimo pago por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.650.000)

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se impartio Evidencias
Impartir formacion profesional formacion fotograficas
integral en programas titulados y/o modalidad
complementarios del area asignada ,
alternancia, de la
dentro del programa oferta regular, Fich 5404510 https://drive.goo
: ICha no -
en las competencias, resultados de gle.com/drive/u/
aprendizaje y actividades de los programa offolders/1cSws
proyectos de formacion ProducciOn porcina
. aJMU_dV_w7qgz
programados dentro de los tiempos OCNAASAB3FH
que para cada accion se determine Competencia:
1 por el centro de formacion. OCsZv

Atender
requerimiento de
alojamiento segln
especie animal, fase
productiva y criterio
técnico.

Resultado
Aprendizaje:
Ejecutar proceso de
limpieza al ingreso
de la granja de
acuerdo a criterio
técnico.

Aplicar plan de
alimentacion segln
especie animal, plan
de produccion y
normatividad
vigente

Resultado de
aprendizaje:
Suministrar raciones
de alimento seglin
etapa fisiolGgica de
acuerdo con las
recomendaciones.

Garantizar el
mantenimientoy
asepsia de las

GTH-F-062 V08




SENA

N

instalaciones y
equipo de acuerdo a
la norma.

Ejecutar la formacion profesional integral
para el desarrollo de los programas en todo
el departamento de Cérdoba.

Se ejecuto formacion

del programa -

Produccidn porcina
De la ficha ° 2404510-
municipio de lorica -
vereda palo de agua

Fotografias.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad horaria
que conoce con la suscripcion del
contrato

Esta accion fue
realizada en mes en
curso

Aplicativo sofia Plus

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a cargo, a
las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dentro de los términos
estipulados

Esta accion ya fue
realizada al finalizar la
inscripcion de los
aprendices y recibir los
aprendices
preinscritos

Aplicativo sofia Plus

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planearon y
ejecutando las
actividades a desarrollar
en el programa de
formacién matriculado.

Guia de aprendizaje

Cumplir con los productos

asociados al proyecto en
actividades de formador del

Se cumpli6 con los
productos asociados en el

Capture de pantalla
formacion
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programa de formacion

proyecto para la
formacién

Apoyar la gestion del programa de Durante el mes N/A
formacion para el posicionamiento objeto de cobro no se
Regional de acuerdo con los ejecuto la obligacion
7 | lineamientos, cobertura y contractual
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.
Participar activamente en el Se apoyo la gestion Listados de
cumplimiento de las metas de del programa de asistencia
formacion de acuerdo con los formacion, y se
lineamientos, cobertura y tomo lista de
8 | productos indicados por la asistencia por parte
Subdireccion de centro y el de los aprendices.
supervisor del contrato
Generar y ejecutar una estrategia Durante el mes objeto N/A
9 |Que permita la permanencia de los de cobro no se
aprendices durante el tiempo total ejecutd la obligacion
por programa de formacion contractual
Realizar el seguimiento de cada Se hizo acompanamiento Evidencia
aprendiz mediante la orientacion y a los aprendices fotograficas
acompafiamiento a las actividades mediante actividades
10 de apre_ndizaje, aplicando los propuestas y diélogo_
respectivos planes de Modalidad ,/presencial -
mejoramiento en los casos gue se logrando los objetivos de
requiera conforme a los las competencias y sus
lineamientos institucionales respectivos resultados de
aprendizaje del programal
Gestionar y propiciar recursos en Se gestiono salon de clase | Registros fotograficos.
11 | las comunidades objeto de la para impartir formacion
formacion modalidad presencial,
municipio de lorica.
El instructor contratista se obliga Inscrito en espera de No aplica
durante el periodo del contrato al proceso para este mes.
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
funcioén instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
1o | Para certificar Habilidades

pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el
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respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual

Desarrollar las horas de formacion
que requiera la implementacion del
programa.

Se desarrollaron las
horas de formacion
en la ficha -

2404510- programa

Diagrama de horario
Sofia plus.

13 Produccién porcina
Entregar los reportes mensuales Se entrego el reporte Informe subido en
14 | estadisticos y registros inherentes mensual del mes en Secopll
al proceso formativo curso
Apoyar los procesos de las otras No aplica para este mes, | No aplica para este
15 actividades inherentes a la ya que no fui requerido mes.
formacion. para esta actividad.
Gestionar y propiciar ambientes y Se gestiono ambientes Capture de pantalla
recursos en las comunidades utilizando las plataformas
objeto de la formacion. TIC para el desarrollo de
16 la
formacion, Aplicativo
WhatsApp, salas de
Messenger
Atender oportunamente los Se entrego el reporte Informe subido en
requerimientos que haga el mensual del mes en Aplicativo secop 1l
17 | supervisor del contrato y presentar curso.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato
Prestar con seriedad, Se trabajo con Pantallazos correos
18 responsabilidad, profesionalidad, responsabilidad, en el | Capture de pantalla
eficiencia, oportunidad, y diligencia proceso de matricula 'y
estos servicios etapa de formacion.
Sentar las evaluaciones de cada Se evaluaron los
resultado de aprendizaje y dar a aprendices, de la Alicativo Sofi
conocer los resultados de las ficha n° 2404510- plicativo >ota
19 mismas, reg_ls_trfando los _ Plus
respectivos juicios evaluativos en program'a, _
el aplicativo SOFIA Plus dentro de Produccion porcina
los términos establecidos
Construir y mantener en tiempo Se estan cargando las | portafolio.
20 real el portafolio de evidencias del actividades en el

instructor y de los aprendices

portafolio
por medio de drive.

Se hizo entrega de
materiales de formacion
A los aprendices de los
municipios
correspondientes.
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Atender segun los requerimientos
de la Subdireccién de centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar

No aplica para este mes,
no hago parte de ningun
grupo de investigacion

No aplica para este
mes

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la
circular 3-2017-000208.

Brindar formacién
profesional integral en
los programas y visitas
con los aprendices.

Evidencias
fotograficas

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacién en el
aplicativo Sofia Plus, y
evidenciadoen el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices gue se encuentren en
etapa préactica en

los niveles de formacion titulados

No se realiz6 la accién en
el mes, objeto de cobro

n/a

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del

aprendiz SENA vigente.

No se ha presentado hasta
el momento no no tengo
desercidn o anomalias
alguna con los aprendices

No aplica para este
mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4424519058 Expedido Por Bancoomeva mes de noviembre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Firma

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO
CC 12.587.164 de Plato Magdalena Contratista

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188670
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
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Anexo Obligacién contractual 1, 2 y 5. Se desarroll6 acompafiamiento a la formacién en el programa produccion
porcina ficha-2404510- Municipio de lorica
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5
3
¢
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Anexo Obligacién contractual 1, 2 y 5. Se desarroll6 acompafiamiento a la formacién en el programa produccion
porcina ficha-2404510- Municipio de lorica
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Anexo Obligacién contractual 1, 2 y 5. Se desarroll6 acompafiamiento a la formacién en el programa produccion
porcina ficha-2404510- Municipio de lorica.
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Listados de asistencia por parte de los aprendices- ficha -

2404510- Municipio de lorica

ﬁs@v&% , Eg? 3@ napLs 16210 ﬂ% Lmof

REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCIGN DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

i lornada

Dia:| | [Mes:| i R [afi LY |Madrugada: | Mmajiapa : [Tarde: X [Noche:

Codigo Ficha: ¢(© 3 5 IG{Nombre Instructor: o', 1, L oo T yasdolln

No. Nombres y Apellidos 11bo Decymerity No. Documento i Correo electronico

CC Tl Contacto

L vk, Palviclo hudio,_faeYol x 400369312 34463387 2.0 lev.tavimiderzo2 1B amail el
2 _ﬁxi_» Goureiapeq | X O63A0ME  [31)42906%

3 Nowpeaso Roxverxa Gover | X 1 065 5080 2008035141 5%»5%:&38*333:_;u
(I o iern Same2 | & 1652 13507€ | 3734733385

5 [Yuleids Dens i ¥ 103433

6 |Kagwel Munes Clunonts X 1003062 449 |A03Y4H05673

7 \edbond Jnud mader poderg | X 103062455 31351983

8 Myando Qint i) K MobAderqrs [ 5085g

9 \Jomue/ Miiez Quisipnes % A.063 /803451344246 4393

10 | Moncle Brigy  Jumnes b lopyogzlo g AL iggung

U Monn maauel Ve A 1065335759 22065280329

2 [[ Nana_Bostia_Anavo X 16627357822 811 9430(5F

B8 kil denes Howagde® | X LIP3 EQ6E 1520 277 460
| 14 X o364 1516 SYethg

51potla Jela Nl ¥ 1063107597 3000736542

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Observaciones:

Firma del Instructor
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ein REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES
%\/Aﬂ EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
B _ Jornada .

Dia:f 0 7 [Mes:| 12/ _>=o._ 27 ] |Madrugada: __Smmm=w _._.n.im" X . _zonrm“
Codigo Ficha: 7 4O U € | ¢) |Nombre Instructor: Luis Caylos hanmm Aeed e

No. Nombres y Apellidos nq._Mo con__am.”.ﬁ_w No. Documento MMH_Q_N”M Correo electronico

1 Bviko. Pabylcla AuoYo, BoaYa| x A00369FF\2  [3416238Y 2.0

2 INave s Gowria .5.»3. X 063 0ME  [BI4hmq06R

3 Noneaso Boxcero Gomet | X 16062 125080 »oomaynvﬁ Uninessa Boviexa 2024 I
4 Byl Rafiera Smer | S 1663 13507€ | 3220433385 ks 21
5 |Yuleids tﬁx%&“%a X 1oasdzmn Eat«?.‘ss.‘ab‘ 00 ¢

6 @8& Moz Clononte X, 1003062 449 |7034305673 _|a)iarexnodloe? 2

7 ledbond fnad Bt Podeva | X 103062455 3139951583 ledy ol .Lom
8 Mlandio Qint ta_o K \_bmtpiﬁm 21260 5885 1 [ dee 58 an
9 \Gamuel Miater Gorronez X 1.063. /180 345344745 4393

10 {Monoke  Baias  Ymuace ¥ looyogzlo g 10615943 3

11 Momn maonvel Ve b 106 3957259 2ol 5280329

2 [ nnna aveic, Analicy X 1663737 823 71 FU3010F

B Rl dones Hewande® | X LIBL5Eq6L  |270 277 §6[O
14| Wﬁﬂl@%nuﬁlm&&%. X Moo 3063741 1516 Sys 259

15 |Dekly ol Nihla _ 1K 1063107597 3009796 542

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Observaciones:

Firma del Instructor

o
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REGISTRO ASISTENCIA APRENDICES

EJECUCION DE LA FORMACION CON RETORNO A LA PRESENCIALIDAD

’ lornada

Dia:| & |Mes:| ,7 |ao:| 7)) 7/ |Magrugada: [Mafiana: x*  [Tarde: INoche:

Cédigo Ficha: Nm@*ﬂ%_zoa_ﬁ___szosq \an m“&m R 7 7 h“h@&

No. Nombres y Apellidos N Tpn Documete” No. Documento Tekonu Correo electronico

CC Tl Contacto

1 Brko Patricin ?5? Apays, | X 400309 V2 p416338%2.0

2 7,2_@, 5 Deyevd Joprz | X 4063 A0 . Ab [344 631 063 -
| 3 | DUD Bervwecen NJZ..B. ¥ 1863 4235 OB0  [A00R0R53¢2 :
4 e Bewsere, Some * 1665 (21K, B33 3%sq S Byresee il
5 Mledis Egg‘ﬂ X HRUAZ13 2128942 |J _
6 [Kadoo! Drpez Buiione > 1003062 449 |3234905623 lahiarezmood/o63 @ 4o Com|
7 ki fhud dodeo taddera X o03.082.445  193235153%  ledonmdi 000 @ dmai

8 lleJnodio Qin doig X Hob6t4u2ies B3sadss  [hbalelnznga;

9 |Samye/ Huee Quiones X 1063480 345 |3qM64393

10 [yon rmanicl VideR % 1663773 359 3557 G0 39

1 Rwaug Pibdde Zearanle ¥ fooscb S 77 0 $Y61369

12 Icsoko h.n:?@ Ay, % looz0£200 8 »_Oh:&s“n

13 [Qmnd Boviern Anada X M06%139 923 31 uduisd

W pontel Apfes Yeypandez X 1143733463 320751 H6lo
|15 1goda Joly Aulla ¥ 1063103797 3053796567

16

17

18

19

20

1

2

23

24 4

VA

Observaciones: .NQ %&\h\\\. ars VWW\N.\«%N %\%\ B )

%\»\Wﬁ%\%&o& Tohkoi mo \U\\\“ 240 %Q\w

e A

Fir \% m...mzﬂsq

/
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Evidencias entrega de materiales de formacion a los aprendices por parte del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir. - programa pollos.
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Evidencias entrega de materiales de formacion a los aprendices por parte del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir. - programa pollos.
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Construccidn de galpdn — municipio de Tierralta — gallinas ponedoras-

Ficha-2292997.
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Construccidn de galpdn — municipio de Tierralta — gallinas ponedoras-

Ficha-22417392
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aprendices de la ficha n°2404510- el programa produccién porcina ficha-- municipio de

lorica.

Reporte de Juicios ¢

Fecha del Reporte: 232201

Ficha de Caracterizacion: 2404510

Cogigo: fr3391

Version: 1

Denominacion: PRODUCCION PORCINA.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 30/08/2021

Fecha Fin: 2911112022

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA

Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre Apellidos

Estado

Competencia

cc 1003062449 RAQUEL MARIA ALVAREZ QUINONEZ

EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMC

DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABK

cC 1003062443 RAQUEL MARIA ALVAREZ QUINONEZ

EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC

REEIAA A AR & BIATIIR AL =T MBI AR ASLITETAA | AR

| Resultado de Aprendizaje E

Juicio de Evaluacion E

Funcionario que registro el juicio evaluativo E

457038 - PROGRAMAR. LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS
MECESARIOS PARA F| NESARRALL 0 EFICIENTE ¥ OPORTIING DE P AN

POR EVALUAR

457040 - GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS
ILSTALACIONES ¥ FOUIPOS DE ACIHFROO A 1 AS NOBIMAS DFE

APROBADO

CC 12587164 -

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

457041 - SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS
RN OGICAS DF ACHFROO COM 1 AS BECOMENMOACIONES

APROBADO

CC 12587164 -

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

457042 - SUGERIR ACCIONES CORRECTIVAS DE ACUERDO CON LOS
RESII TANOS ORTENINAS

POR EVALUAR

457386 - REGISTRAR Y REPORTAR MOVEDADES DE LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ALIMENTACION DE LOS PORCINOS SEGUN

CETADA DDANINICTIVA W MODKAG OIE | A NDEARIZACIAM

POR EVALUAR

457038 - PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS
NECESARIOS PARA F| OFESARROIL O FEICIFNTE Y OPORTIING OF| P AN

POR EVALUAR

457040 - GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS
iINSTAI ACIONES Y EOLIPOS DOF ACIIFRNO A | AS NOBRMAS DF

APROBADO

CC 12587164 -

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

457041 - SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS
EISINIAGICAS DF ACIIFRNO CON | AS BECOMFNNACIONES

APROBADO

CC 12557164 -

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

457042 - SUGERIR ACCIONES CORRECTIVAS DE ACUERDO CON LOS
)pESII TADNS ORTENINOS

POR EVALUAR

457386 - REGISTRAR Y REPORTAR NOVEDADES DE LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA ALIMENTACION DE LOS PORCINOS SEGUN

ETARA DDANCTIVA Y MODRAS DE | A (D ARIZACIAR

POR EVALUAR

457038 - PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS
4 NECESARING PARA FI DESARROIL O EEICIENTE ¥ OBARTIIMO NEL Bl AR

POR EVALUAR

457040 - GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS
5INSTAI ACIONFS Y EQUIPOS N ACIIERNO A1 AS NORMAS NE

APROBADO

CC 12557164 -

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

10/28/21 4:26 PM

Page 18 of



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188670 28 de marzo de 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 12.587.164.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Impartir formacién profesional integral en
programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del programa
oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

-Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

-Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del

Contrato.

-Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados

-Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

-Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del
programa de formacion.

-Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la

Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

-Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

-Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total por programa de formacién

-Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los
casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales.

-Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion

-El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades
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pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contractual.

-Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.
-Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo
-Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

-Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.
-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

-Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios

-Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados
de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos establecidos.

-Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

-Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro actividades de apoyo a la
supervision de contratos segun las

competencias que su formacién académica le permitan desarrollar.

-Apoyar las actividades de investigacion e innovacion que se desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar documentos sefalados en la

circular 3-2017-000208.

-Participar activamente en el cumplimiento de las metas de

formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior evaluacién en el aplicativo Sofia Plus, y
evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de formacion titulados.

- Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PLAZO DE EJECUCION: 9 mesesy 15 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 28 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2021.
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(Dia)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15/12/2021

(Mes) (ARio)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL

PESOS $ (26.730.000).

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUER

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7871347

RA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

Valor total del contrato $26.730.000
Valor Ejecutado $26.730.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartid formacién modalidad presencial/ alternancia, de las fichas-2378303 de la formacion
— bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde, - 2316860- operario en produccion de
pollos de engorde - 2380950 — bioseguridad y plan sanitario en gallinas ponedoras-2392997-
bioseguridad y plan sanitario en pollos engorde- 2404510- produccion porcina. - 2417390-
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bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde-2417392- bioseguridad y plan sanitario en

gallinas ponderas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificur de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404510 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN
DE TRABAJO

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2405950 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN
DE TRABAJO

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGUN ETAPAS FISIOLOGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

23/12/21 09:53 AM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

23/12/21 09:53 AM Page 4 of 4



