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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 15 diciembre 2021 

 

Señor (a) 
 

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188670 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

MONTERIA. 

 

Asunto: Informe mensual de contractual mes Diciembre del año 2021 
Referencia: CO1.PCCNTR.2188670 DE 2021 

 

LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO identificado con la cédula de ciudadanía No. 12.587.164 de 
Plato Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagará al CONTRATISTA 
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS 
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un último pago por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.650.000) 

 
 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021 
 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
Impartir formación profesional 

integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro del programa oferta regular, 
en las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine 
por el centro de formación. 

 Se impartió 

formación  

modalidad 

alternancia , de la 

Ficha no 2404510- 

programa  

Producción porcina 

 

Competencia: 

Atender 

requerimiento de 

alojamiento según 

especie animal, fase 

productiva y criterio 

técnico. 

Resultado 

Aprendizaje: 

Ejecutar proceso de 

limpieza al ingreso 

de la granja de 

acuerdo a criterio 

técnico. 

 

Aplicar plan de 

alimentación según 

especie animal, plan 

de producción y 

normatividad 

vigente 

 

Resultado de 

aprendizaje: 

Suministrar raciones 

de alimento según 

etapa fisiológica de 

acuerdo con las 

recomendaciones. 

 

Garantizar el 

mantenimiento y 

asepsia de las 

Evidencias 
fotográficas 

 

 
https://drive.goo 

gle.com/drive/u/ 

0/folders/1cSws 

qJMU_dV_w7qz 

QCNAA5dB3FH 

OCsZv 
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instalaciones y 

equipo de acuerdo a 

la norma. 

 

 

 
 

2 

Ejecutar la formación profesional integral 

para el desarrollo de los programas en todo 

el departamento de Córdoba. 
. 

Se ejecuto formación 

del programa - 

Producción porcina 

De la ficha ° 2404510- 
municipio de lorica -
vereda palo de agua  

Fotografías. 

 
 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje 

en Sofía Plus de acuerdo a la 

programación e intensidad horaria 

que conoce con la suscripción del 
contrato 

Esta acción fue 

realizada en mes en 

curso 

Aplicativo sofia Plus 

 

 
4 

Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a cargo, a 
las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados 

Esta acción ya fue 

realizada al finalizar la 

inscripción de los 

aprendices y recibir los 

aprendices 
preinscritos 

Aplicativo sofia Plus 

 

 
5 

Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se planearon y 

ejecutando las 

actividades a desarrollar 

en el programa de 

formación matriculado. 

Guía de aprendizaje 

 

6 
Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 

Se cumplió con los 

productos asociados en el 

Capture de pantalla 

formación 
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 programa de formación proyecto para la 

formación 

 

 
 

7 

Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

Durante el mes 
objeto de cobro no se 
ejecutó la obligación 
contractual  

 N/A 

 
 
 

8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

Se apoyo la gestión 
del programa de 
formación, y se 
tomó lista de 
asistencia por parte 
de los aprendices. 

Listados de 

asistencia  

 
9 

Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación 

Durante el mes objeto 
de cobro no se 
ejecutó la obligación 
contractual 

   N/A  

 
 

 
10 

Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de 
mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los 
lineamientos institucionales 

Se hizo acompañamiento 
a los aprendices 
mediante actividades 
propuestas y diálogo 
Modalidad ,/presencial - 
logrando los objetivos de 
las competencias y sus 
respectivos resultados de 
aprendizaje del programa  
 

Evidencia 
fotográficas  

 

11 

Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación 

Se gestiono salón de clase 
para impartir formación 
modalidad presencial, 
municipio de lorica. 

Registros fotográficos.  

 
 
 
 
 
 
 

12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 

Inscrito en espera de 

proceso 

No aplica 

para este mes. 
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 respectivo certificado aprobado al 
informe de ejecución contractual 

  

 
 
 
 

13 

Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las 

horas de formación 

en la ficha - 

2404510- programa  

Producción porcina 

 

Diagrama de horario 
Sofia plus.  

 

14 
Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo 

Se entrego el reporte 

mensual del mes en 
curso 

Informe subido en 

SecopII 

 
15 

Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

No aplica para este mes, 

ya que no fui requerido 

para esta actividad. 

No aplica para este 

mes. 

 
 

16 

Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Se gestiono ambientes 

utilizando las plataformas 

TIC para el desarrollo de 

la 

formación, Aplicativo 

WhatsApp, salas de 
Messenger 

Capture de pantalla 

 
 

17 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato 

Se entrego el reporte 

mensual del mes en 

curso. 

Informe subido en 

Aplicativo secop II 

 
18 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y diligencia 
estos servicios 

Se trabajo con 
responsabilidad, en el 
proceso de matrícula y 
etapa de formación. 

Pantallazos correos 
Capture de pantalla 

 
 

 
19 

Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos 

Se evaluaron los 

aprendices, de la 

ficha n° 2404510- 

programa  

Producción porcina 

 

Aplicativo Sofia 

Plus 

 
20 

Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias del 
instructor y de los aprendices 

Se están cargando las 
actividades en el 
portafolio 
por medio de drive.  
 
Se hizo entrega de 
materiales de formación   
A los aprendices de los 
municipios 
correspondientes.  

portafolio. 
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21 

Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las 
competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar 

No aplica para este mes, 

no hago parte de ningún 

grupo de investigación 

No aplica para este 

mes 

 

 
22 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

Brindar formación 

profesional integral en 

los programas y visitas 

con los aprendices. 

Evidencias  
fotograficas 

 
 
 
 
 
 
 

23 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo Sofia Plus, y 
evidenciadoen el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se encuentren en 
etapa práctica en 
los niveles de formación titulados 

No se realizó la acción en 

el mes, objeto de cobro 
n/a 

 
 

24 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con 
lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

No se ha presentado hasta 

el momento no  no tengo 

deserción o anomalías 

alguna con los aprendices 

No aplica para este 

mes 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4424519058    Expedido Por Bancoomeva mes de noviembre (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (26) folios 
 

Firma 

 

 
LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO 

CC 12.587.164 de Plato Magdalena Contratista 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2188670 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
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Anexo Obligación contractual 1, 2 y 5. Se desarrolló acompañamiento a la formación en el programa producción 
porcina   ficha-2404510- Municipio de lorica     
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Anexo Obligación contractual 1, 2 y 5. Se desarrolló acompañamiento a la formación en el programa producción 
porcina   ficha-2404510- Municipio de lorica     
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Anexo Obligación contractual 1, 2 y 5. Se desarrolló acompañamiento a la formación en el programa producción 
porcina   ficha-2404510- Municipio de lorica. 
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                                 Listados de asistencia por parte de los aprendices- ficha - 2404510- Municipio de lorica 
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  Evidencias entrega de materiales de formación   a los aprendices    por parte del centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir. - programa pollos. 
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  Evidencias entrega de materiales de formación   a los aprendices    por parte del centro agropecuario y de 
biotecnología el porvenir. - programa pollos. 
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Construcción de galpón – municipio de Tierralta – gallinas ponedoras- 

Ficha-2292997. 
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



 

 

 

Construcción de galpón – municipio de Tierralta – gallinas ponedoras- 
Ficha-22417392 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 se evaluaron los 
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aprendices de la ficha n°2404510- el programa producción porcina   ficha-- municipio de 
lorica. 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.2188670 28 de marzo de 2021  
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO.  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  12.587.164. 
 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL 
PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA. 
.    
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Impartir formación profesional integral en 
programas titulados y/o complementarios del área asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de formación.  
-Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el 

departamento de Córdoba.  

-Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad 

horaria que conoce con la suscripción del  

Contrato. 
-Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados  

-Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.  

-Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del 

programa de formación. 
-Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la  
Subdirección de centro y el supervisor del contrato.  

-Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
-Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante 
el tiempo total por programa de formación  
-Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los 
casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 
-Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación 
-El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según normas de competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades 
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pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las 
normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución contractual. 
-Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa.  
-Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo  
-Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación.  
-Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación.  
-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
-Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios  
-Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados 
de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos. 
-Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices. 
-Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las  
competencias que su formación académica le permitan desarrollar. 
-Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar documentos señalados en la  
circular 3-2017-000208.  
-Participar activamente en el cumplimiento de las metas de  
formación de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo Sofia Plus, y 
evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en 
etapa práctica en los niveles de formación titulados. 
- Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente.  
  
  
  
LUGAR DE EJECUCIÓN:    CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:       9 meses y 15 días  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         28 de marzo de 2021 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:             15 de diciembre de 2021. 
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                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  15/12/2021 

VALOR DEL CONTRATO:  VEINTI SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL 
PESOS $ (26.730.000). 

 
SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7871347 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se impartió formación modalidad presencial/ alternancia, de las fichas-2378303 de la formación 

– bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde, - 2316860- operario en producción de 

pollos de engorde - 2380950 – bioseguridad y plan sanitario en gallinas ponedoras-2392997- 

bioseguridad y plan sanitario en pollos engorde- 2404510- producción porcina. - 2417390- 

Valor  total del contrato  $26.730.000 

Valor Ejecutado $26.730.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $0 
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bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde-2417392- bioseguridad y plan sanitario en 

gallinas ponderas.  

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2404510 - PRODUCCION PORCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR  LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN
DE TRABAJO

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2405950 - PRODUCCION PORCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO Y ASEPSIA DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE

PROGRAMAR  LAS ACTIVIDADES, EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO EFICIENTE Y OPORTUNO DEL PLAN
DE TRABAJO

SUMINISTRAR RACIONES DE ALIMENTO SEGÚN ETAPAS FISIOLÓGICAS, DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS CARLOS LOPEZ BUSTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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