SENA

;A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2207997 2/2/2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gleny Osiris Palacios Chaverra

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:54253952

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN LA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA PARA EL CENTRO TEXTIL Y
DE GESTION INDUSTRIAL

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1 Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programasy
niveles de formacién y lugares que el SENA le indique 2 Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad 3 Desarrollar las actividades de
formacién de acuerdo con los planes de accién previamente elaborados y con el personal que
cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA determine 4 Disefar,
programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacidn correspondiente al
programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA y
segun orientaciones del Coordinacidn Académica 5 Disefar actividades de aprendizaje con base en
técnicas didacticas activas, promoviendo el acceso a diversas fuentes de conocimiento. 6 Orientar
el proceso de formacidn profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares del programay
nivel de formacién, a la estrategia metodoldgica de la institucion 7 Reportar y registrar seguin
normatividad institucional vigente, la informacién académica y administrativa que se deriva de la
ejecucién contractual ante las personas que corresponda y en el aplicativo definido por la institucién
8 Presentar mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoraciéon cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto
contractual 9 Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacion seglin programacion previamente definida por la
Coordinacion Académica 10 Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los
aprendices que participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos 11 Participar en las reuniones de equipos de ejecucidon de la formacién por grupo o

areas, segln la determinacién de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
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procedimiento establecido por la institucion, para garantizar integralidad en el disefio de actividades
de aprendizaje 12 Participar en la ejecuciéon del proceso de induccidn de aprendices segln programa
y nivel de formacién, de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva Coordinaciéon
Académica y al calendario de formacion institucional establecido por la Direccidon General del SENA
13 Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluacién 14
Cumplir las normas Ambientales, Seguridad y salud en el trabajo y protocolos de bioseguridad que
apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales e institucionales 15 Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del
Sistema Integral de Gestién de Calidad 16 Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos
en lo que de acuerdo con sus conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por
parte de la Subdireccidn; para ello deberd dar cumplimiento del Manual de Supervisidon e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya 17 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecucién de sus obligaciones
contractuales 18 Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para
terminar y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion, entre otros
aspectos administrativos y operativos de su competencia 19 Impartir formacion profesional de
acuerdo con la programacion indicada por la respectiva Coordinacién Académica y con miras al
cumplimiento de las metas del centro de formacidon 20 Comunicar oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en
el desarrollo del objeto contractual 21 Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y
disponibilidad” a través del rol de “instructor” en SOFIAPLUS 22 Generar mensualmente los reportes
de “Gestion de Tiempos” que dan cuentan de la correcta programacién y asignacién de horas en
formacién y reportar los primeros 10 dias calendario de cada mes las inconsistencias que dicho
reporte pueda tener a la Coordinacién Académica 23 Garantizar la correcta “Asociacién de
aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la Coordinacién Académica le
delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la
formacién 24 Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los grupos de
formacioén titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de los aprendices en
el proceso formativo 25 Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha
para garantizar el correcto registro de la informacion en SOFIAPLUS. 26 Reportar mensualmente a

la Coordinacién Académica las novedades de Desercion de aprendices que se presenten durante el
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desarrollo de la formacién y registrar inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el
aplicativo SOFIAPLUS 27 Apoyar al area de Administracion Educativa trimestralmente en la
verificacidon de datos basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.
28 Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices seleccionan al
area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracidn Educativa y Coordinacion
Académica para el adecuado registro de la informacién en SOFIAPLUS 29 Realizar y comunicar el
reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de Administracién Educativa del centro
30 Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus respectivas
etapas practicas, de acuerdo con la programacioén de la Coordinacién Académica y en articulacion
con el instructor responsable del apoyo administrativo de seguimiento a etapas practicas de cada
coordinacion 31 Impartir formacion profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestidon Industrial 32 Apoyar proyectos de
investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion Sennova, de ser requerido con las
siguientes actividades: a) consolidar el grupo y semilleros de investigacion, para mejorar la calidad
de la investigacion de la institucidon e impactar la ciencia, tecnologia e innovacion del pais. b) Realizar
acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los proyectos de investigacion desarrollados
en el grupo de investigacion. c) Motivar, acompanfar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus
actividades de investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento. d) Crear, formar y fomentar grupos de
semilleros de investigacion de los programas de formacién titulada del Centro. e) Presentar articulos
cientificos para la publicacién en revistas indexadas y categorizar grupos de investigacidn del centro
de formacidén 33 Coadyuvar en las actividades de implementacidn, mantenimiento y evaluacidn del

sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacidn de ser requerido.

LUGAR DE EJECUCION: Santa Rosa de Osos, Impartir formacién profesional integral en los 17
municipios que hacen parte de la Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestidn
Industrial.

PLAZO DE EJECUCION: 316 Dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2/2/2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/15/2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 02 de Febrero de 2021 al 15 de Diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $40.410.795
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SUPERVISOR: Guillermo Ledn Peldez Henao
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 3572892

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.410.795

Valor Ejecutado $38.480.343

Saldo de pendiente de cancelar al | SO
contratista

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacidon profesional en los municipios asignados, crear guias e instrumentos de
aprendizaje, participar en reuniones, verificar, revisar y calificar el proceso de los aprendices en

los programas de formacion:

2076318 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2076343 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
2076348 RECURSOS HUMANOS
2285086 ASESORIA COMERCIAL

2285593 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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2285620 RECURSOS HUMANOS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié a cabalidad el objeto del contrato en los programas, niveles de formacién y lugares

gue el SENA indico.

Se presto los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y

calidad,

Se desarrollaron las actividades de formacién de acuerdo a los planes de accidn previamente
elaborados y con los Aprendices que cumplen con las exigencias de formacion académica y

pedagdgica determinadas por el SENA.

Se disefia, programa y ejecuta las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién
correspondientes a los programas y niveles de formacién profesional bajo el enfoque

metodoldgico adoptado por el SENA y segln orientaciones de Coordinacién Académica.

Se disefian actividades de aprendizaje con base en técnicas diddacticas activas, promoviendo el

acceso a diversas fuentes de conocimiento.

Se orientar el proceso de formacidn profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares

del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucidn.

Se reporta y registra segun normatividad institucional vigente, la informaciéon académica y
administrativa que se deriva de la ejecucidn contractual ante las personas que corresponday en

el aplicativo definido por la institucién.

Se presenta mensualmente y segln sea necesario, los informes de valoracién cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del objeto

contractual.
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Se participa en los comités de evaluacion y seguimiento de cardcter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacién segun programacion previamente definida por Coordinacion

Académica.

Se reporta oportunamente los resultados del proceso de evaluacién a los aprendices que

participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos establecidos.
Se participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacidn por grupo o dreas, segun
la determinacidn de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de actividades de
aprendizaje.

Participar en la ejecucion del proceso de induccidén de aprendices segin programa y nivel de
formacion, de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva Coordinacion Académica

y al calendario de formacidn institucional establecido por la Direccion.

Se cumple con todas y cada una de las actividades y productos necesarios para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

SANCIONES: SI__ NOx
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO x REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Guillermo Leén Peldez Henao
Supervisor del contrato
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