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Bogota, D.C, 26 de Diciembre de 2021

Brigadier General )

YACKELINE NAVARRO ORDONEZ

Director Nacional de Escuelas

Transversal 33 No. 472 — 35 sur

Bogota, D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 80-7-10083-21
TIPO DE INFORME

.| PERIODICO __ OFINAL _X_

| Periodo del informe de supervision

18M1/2021 __ | Hasta | 261272021 | L

t

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 201 1 “Por la cual se dictan normas orientada:s a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad:del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucion No0.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Gufa para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventorfa de
Jos contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o, las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

| Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-013380-DINAE del 13/10/2021, la sefiora Brigadier General
YACKELINE NAVARRO ORDORNEZ, obrando en calidad de Directora Nacional de Escuelas, nombro como:
supervisora del contrato a la sefiora Mayor ANGELA MARIA VALLE GOEZ Decana Facultad de’
Administracién Policial. t

« Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual.

S,

¢ No.de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 2

1 ~Emel period'o”é"ompféﬁaido\éh'f\re el 08/10/2021 al 31/10/2021 mediante comunicacién oficial GS-2021- - :
014090 DINAE el 31 de octubre de 2021 T

et
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Er-eliperiodo compreando entre el

H
3%7‘11/2021 al 17/11/2021 Mediante comunicacion oficial GS-2021-

: . 014966 DINAE del 17 dé:noviembre de 2021

;| Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

80-7-10083-21

Objeto del Contrato /

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - MAESTRIA EN’

instrumento de | ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) - PRIMER SEMESTRE PARA DOS
agregacion de la | (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL. '
orden de compra

Contratista COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION - CESA

Representante legal

HENRY JOSEPH BRADFORD SICARD '

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MiL
DOSCIENTOS PESOS ($33.424.200,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A

Valor total del
contrato u orden de
compra

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($33.424.200,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA

|| Plazo de ejecucién

inicial

El plazo de ejecucion del presente programa académico sera a partir de la
publicacién del contrato en la plataforma SECOP || y hasta culminar el
desarrollo de los contenidos programaticos.

.Fecha de inicio del

/|| -plazo de éjecucién

del contrato u orden
de compra

09/10/2021

I Fecha de terminacion

Hasta Ia finalizacion de los contenidos programaticos.

del plazo de

ejecucion del

contrato u orden de

compra (pactada

inicialmente)

Fecha de inicio del | N/A

plazo de ejecucion de

la(s) adicion(es)

Fecha de terminacion | N/A

del plazo de

ejecucion de la(s)

adicion(es)

Adiciones N/A

Modificatorios N/A
.|| Prorrogas N/A
‘| Otros N/A

0

111 Acciones adelantadas:




Pagina 3 de 12 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
Cédigo. 2BS-FR-0019 CONTRATOS §
. ' . Pt g -
Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U S
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

)

| Mediante correo electrénico de fecha 29 de noviembre, se solicita a la Sefiora JULIET CABREJO coordinadora

Administrativa y Financiera del Colegio de Estudios Superiores de Administracion —CESA, él envié de los |
documentos establecidos para el tramite de documentacion de manera oportuna, para el informe final,
obteniendo respuesta el 10 de diciembre con los documentos solicitados.

Asi mismo, se cred unAgrupo por medio del watsap con el fin de mantener comunicacion permanente con los
becarios y en tiempo real estar enterada de novedades y situaciones especiales, con el fin de realizar
seguimiento y evidenciar cualquier tipo de novedad de manera oportuno.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIYGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CUMPLIO OBSERVACIONES
CONTRATISTA :
1) Cumplir con el objeto contractual. La Universidad efectué la |-
Sl capacitacion de los dos (2) |
funcionarios desde del dia 17 de |
julio del presente afio, sin
inconvenientes a la fecha.
2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas , :
etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. Sl Se presume de la buena fe de la
: entidad, teniendo en cuentaque es | -
una Institucion de Educacion | -
Superior y dentro de sus Politicas’}-;
Institucionales Educativas | ']
contempla estos principios. i
3) Responder en los plazos que la POLICIA La universidad cumplio
NACIONAL-DIRECCION NACIONAL DE Sl efectivamente y de manera
ESCUELAS establezca en cada caso, los oportuna ante los requerimiento
requerimientos de aclaracion o de informacion que que se realizaron.
le formule.
4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente Durante el periodo de supervision
al Sistema de Seguridad Social Integral y la universidad cumplié a cabalidad
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sl con las obligaciones frente al
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta Sistema de Seguridad Social
obligacion es requisito indispensable para la integral y parafiscales, como se | |
realizacion de cualquier pago. ' evidencia en el documento anexo. |
5) Guardar la confidencialidad de toda la informacion No hay informacion que se hubier? o
que le sea entregada y que se encuentre bajo su N/A entregado el Colegic de Estudics |
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba ‘Superiores de Administracion. — | -
conocer 0 manipular y respondera civil, penal y CESA y que se requiera algun tipo: | ;
disciplinariamente por los perjuicios de su’ de confidencialidad. -
divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por L
un tercero se cause a la administracion o a terceros. s
6) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes Durante la ejecucion del contrato..
actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a Si no. se ha realizado algunai
hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA recepcion por parte del Colegio de
debera Informar de tal evento a la POLICIA Estudios Superiores de
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NACIONAL-DIRECCION NACIONAL DE
ESCUELAS y a las autoridades competentes para
ue se adopte las medidas necesarias.

Administracion - CESA, actos o
hechos descritos en esta numeral.

7) Mantener activa la cuenta corriente -0 de ahorros

‘| Se realizo

la verificacion del

Estudios Superiores de
ubicado en la Calle 35 No. 6-16 de la ciudad

Bogota. D.C.

Administracion,

de

reportada para los pagos con el fin de evitar Sl nimero de cuenta de ahorros, con
traumatismos en el proceso de ejecucion del la universidad.
contrato. .
De igual manera se verifica con la
factura allegada, la cual coincide.
8) Restituir a la POLICIA NACIONAL-DIRECCION La Policia Nacional no ha puesto
NACIONAL DE ESCUELAS los elementos que haya a disposicién del Colegio de
colocado a su disposicién para el desarrollo del Estudios Superiores de
objeto contractual, cuando se lo requiera o al Administracién — CESA ningun
finalizar el contrato, en caso que se hayan Sl elemento para el desarrollo del
suministrado. objeto contractual. e
9) El contratista debera aplicar las buenas practicas Durante el periodo de supervision |
ambientales y demas exigencias que se establezcan la universidad cumplié a cabalidad: |
en el Sistema de Gestiébn Ambiental, en todas las con las obligaciones frente al’'l
actividades que realice dentro del sitio objeto de Si Sistema de Gestion Ambiental,
estudio y/o los demas que demande. como se evidencia en el
documento anexo
10) Las demas obligaciones del CONTRATISTA La universidad cumplié
contenidas en el de la Ley 80 de 1993, asf mismo, efectivamente y de manera
sera civil y penalmente responsable por sus Sl oportuna ante los requerimiento
acciones u omisiones en la actuacién contractual. gue se realizaron.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS' CUMPLIO OBSERVACIONES
DE CARACTER TECNICO::: iz iR
ASPECTOS FUNCIONALES La  Universidad efectué |a
capacitacion de los dos (2)
‘|| 1.1 Capacitar dos (02) funcionarios de la Policia funcionarios desde del dia 17 de
|"  Nacional bajo la modalidad presencial en julio del presente afo, sin
alternancia, en atencién a las disposiciones inconvenientes a |a fecha,
legales sanitarias establecidas por el Gobierno cumpliendo con los  horarios
Nacional, con objeto de la pandemia del establecidos y el desarrollo del |
COVID-19. De acuerdo a ello, se tomars la | programa como se pact6 en el|" |
modalidad pedagégica autorizada por el S| contrato.
Ministerio de Educacion Nacional para el
programa académico de Maestria en
Administracién de Empresas (MBA), Ia cual se
ejecutara en las instalaciones de Colegio de
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1.2 Enviar el reporte de notas de los funcionarios al
supervisor del contrato y a la Direccion
Nacional de Escuelas-Vicerrectoria de |
Educacién a Distancia y Continuada al finalizar | S|
el semestre.

Los funcionarios cumplieron '_ai_l__
cabalidad con las notas, como se

| evidencia en el reporte de notas:

anexo.

1.3 De ser necesario el cambio o aplazamiento de
alguna asignatura de las relacionadas en el
punto 2.1 de los aspectos técnicos; el Colegio
de Estudios Superiores de Administracion,
debera justificar e informar de manera
inmediata al Supervisor del Contrato y a la N/A
Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la
Direccién Nacional de Escuelas, con el fin de
adelantar los tramites adminisirativos vy
contractuales correspondientes.

Sellevd a cabo el primer semestre
para el programa académico de
Maestria en Administracion de
Empresas (MBA), del Colegio de
Estudios Superiores de
Administraciéon — CESA y no fue
necesario el cambio de | .
asignaturas, cumpliendo con el '
plan de estudios establecido. :

1.4 De acuerdo a la normatividad vigente, los
contratistas deben dar cumplimiento al Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
Capitulo 6 “Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo’, Resolucién 01956 del 2018
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Si
Sistema General de Riesgos Laborales, -
Trabajadores en mision y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
1 través de contratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo
a la previa priorizacién del riesgo” y Resolucion
0312 de 2019 “Por ia cual se definen los |
Estandares Minimos del Sistema de - Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi:

Los contratistas o subcontratistas, que actGan
como verdaderos empleadores, deben entregar los
tres siguientes documentos, asi:

Durante la ejecucion del contrato i
la Universidad cumplié con losT
documentos que se referencian en.
este ‘item, brindado respuesta y
dando cumplimiento al mismo.:
(anexo )
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1) Planilla(s) integrada(s) de liquidacion de
aportes, con la afiliacién vigente de los trabajadores
a (EP.S, AFP, ARL, C.CF.) (Si aplica) de
acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucién del
contrato (Conforme al Decreto 1607 de 2002). Asi
mismo, al momento de adjudicarse el contrato, de
requerirse contratar personal nuevo, el contratista
se servira presentar el soporte actualizado. Ejemplo
documento a entregar:

2) Certificado de implementacion del Sistema

- || de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del

- {| oferente, expedido por la ARL o por un profesional

/| en Seguridad y Salud en el Trabajo, con la

respectiva licencia en Seguridad y Salud en el
| Trabajo. El certificado debe registrar:

{| Tiempo total de ejecucién del SGSST de la
1| empresa, con la evaluacién del riesgo aplicable a la
actividad contratada (Conforme al Decreto 1607 de
2002).

Porcentajes de cumplimiento de las fases
establecidas en la Resolucién 312 del 13 de febrero
de 2019 “Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST™:

Fase | (Autoevaluacion de! Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo).

Fase Il (Plan de mejoramiento conforme a la
evaluacion inicial).

«. || Fase lll (Ejecucién).
‘|| Fase IV (Seguimiento y plan de mejora).

|| Autoevaluacién del Sistema de Gestion de la
‘ Seguridad y Salud en el Trabajo con el total del
i~ || porcentaje de cumplimiento.

122 || Nota: Si el certificado del SGSST no es expedido
porla ARL, si no por el funcionario Responsable del
SGSST, este certificado debera estar firmado por
un Profesional, Especialista o Magister en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud
Ocupacional, con el respectivo niimero de Licencia
en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente, asi mismo debe anexar la
respectiva resolucién de la licencia en SST segun
alcance y el certificado del curso de 50 horas
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SGSST, Por ejemplo, para certificado expedido por
g\)RL' El Representante legal debera entregar el

siguiente  texto, firmado por su parte,
comprometiéndose con el cumplimiento de los
siguientes criterios, asi:

Para celebrar el contrato, adicional a los demas
documentos requeridos para la celebracién del
contrato, la persona natural o juridica, debera:

1.1.1 Certificar documentalmente que durante la
ejecucion contractual cumplira las
responsabilidades establecidas en el Articulo No.
12.246.10, del Decreto 1072 de 2015
“Responsabilidades de los trabajadores”. 1.
Procurar el cuidado integral de su salud; 2.

sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, B
reglamentos e instrucciones del Sistema de P
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la bt
empresa; 4. Informar oportunamente al empleador aan
o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitacién del
SG-SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

112 Si la actividad estd relacionada con
actividades reglamentadas para el SG-SST,
(alturas, eléctrico, etc.) la persona natural debera
presentar licencia vigente que contemple
habilitacion para el desempefio de la tarea.
Fotocopia de licencia y/o certificado vigente del
|| personal que realizard actividades reglamentadas

| para el SG-SST (alturas, eléctrico, espacios
confinados, entre otras), o un certificado firmado
donde manifieste que para el objeto contractual no
se requiere el desarrollo de dichas actividades.

1.1.3 Certificacion y tenencia de Elementos de BRI
Proteccién Personal acorde a las necesidades de '
la tarea y segln los riesgos de cada farea a
ejecutar. Comprometerse a utilizar los Elementos
de Proteccion Personal acorde a las necesidades
de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a
ejecutar. '
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Para la ejecucion del contrato: Adicional a los
requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato la persona natural o juridica debera:

1.2.1 Desarrollar las actividades necesarias para
dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policia
Nacional haya considerado en el contrato y acorde
a la exposicién del contratista o subcontratistas a
los riesgos encontrados, en el centro de trabajo
donde desarrolla la actividad

~1].1.2.3 Evidenciar objetivamente el uso continuo y
" ill permanente de los Elementos de Proteccion

‘||| Personal, durante la ejecucién contractual, acorde
| a los peligros y riesgos relacionados con la tarea
- | contratada

+ il 1.2.2 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor

~| del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de ftrabajo, o el diagnostico de actividades
laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad a
contratar

1.2.3 Entregar al contratante, los documentos que
evidencien objetivamente los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, segin los requisitos
legales y las obligaciones como contratista

Para liquidar el contrato al término de su
ejecucion, el contratista debera:

1 1.3.1 Presentar un informe escrito al supervisor
; 7| del contrato, donde evidencia documentalmente
» . {] el cumplimiento de las responsabilidades
.|| asignadas como contratista o subcontratista, en
i materia de aseguramiento en SST y permita
' ]| evidenciar objetivamente la participacién de
.|| estos, en las actividades de promocion vy
"l prevencién que adopten y estén conforme a los
| parametros adoptados en el Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia

Nacional.

1.5 ETAPA CONTRACTUAL Y Durante la ejecucion del contrato

POSCONTRACTUAL S| la Universidad cumplié con los
documentos que se referencian en

En atencién a lo contemplado en la Nota 4 de la este item, con respecto al

Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se cumplimiento del Sistema de
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adopta el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional”, complementada por el Numeral 5 del
apéndice de la Resolucion No. 00090 del 2018 “Por
la cual se actualiza, modifica y complementa el
manual de contratacién de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014", se
deberan tener en cuenta las siguientes
consideraciones, asi: Con el objeto de cumplir con
la normativa ambiental vigente nacional para
reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva, cualquier
infraccion ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese
| sido necesario tramitar antes del inicio del contrato,
1 en el transcurso y después de la actividad del
proceso, seran asumidas de manera directa por el
‘| contratista.

Gesti6n©  Ambiental,  brindado
respuesta y dando cumplimiento al
mismo. -

De igual forma, el plan de
saneamento reposa en archivo
magnético, toda vez que cuenta
con 58 fdlios.

2. ASPECTOS TECNICOS
Ei contratista debera cumplir con los contenidos
programaticos propios del posgrado de la MAESTRIA
| EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) as:

Primer Semestre

No. ASIGNATURA CREDITOS |- Sl
Fundamentos de Contabilidad
Direccién de Marketing y Liderazgo
Liderazgo y Habilidades Directivas
Estadistica de los Negocios
Entorno Econdmico
Introduccién a fa Investigacion |
TOTAL

DG B W[N] —

-
) el R Rad A R R

El contratista cumpli6 a cabalidad: |-
con el desarrolio de los contenidos’
programéticos del programa de |
Maestria en Administraciéon de

Empresas, dando cumplimento al

plan de estudios.

' 1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Ninguna.

3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de superwsrén trascurrieron 48 dias calendario desde que inicio el

plazo de ejecucion del contrato.

NOTA: se tramita informe de supervision a esta fecha, teniendo en cuenta que el contrato termino a satisfaccion.
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4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional — Direccién Nacional de Escuelas, realizara un pago en moneda legal colombiana asi:

por el supervisor del contrato y los demas documentos requeridos para pago.
El pago antes sefialado se cancelard dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo

supervisor del contrato B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decim

Un Unico pago, correspondiente al periodo académico de Primer Semestre, por valor de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($33.424.200,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, previa presentacion de la factura electrénica y/o orden de matricula del
periodo académico, acompafiada de la certificacién de aportes parafiscales, el recibido a satisfaccién suscrito

ala

asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacién de: A). Recibo a satisfaccion que expida el

ales

1]-si es el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada
1| por el contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacién clara y expresa de todos los requisitos -
i | estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes’

| sujetos a la disponibilidad de PAC.
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA-SECOP I, posterior a Ia radicacion y asigna
de derecho a turno para el correspondiente pago. ‘

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, g
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
por el supervisor o el Grupo de Contratos - DINAE, por inconsistencias como la falta de informacién o

“| programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tra
{ documental dentro del plazo indicado.

| las observaciones, atendiendo el cumplimiento del tramite documentalldentro de los plazos establecidos.

.‘ de salud, pensién y/o riesgos profesionales seglin corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago. esta|

| El pago al que esté obligado la DINAE, que por causa de la terminacién de la vigencia fiscal 2021, no se reélli'ce;‘i
- en la vigencia correspondiente, se efectuara en el afio 2022, previa autorizacién de las cuentas por pagar por:

Es obligacién del CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, al grupo de
contratacion de la Direccion Nacional de Escuelas (DINAE); de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar

cién

vien

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos y sean devueltos

mal.

diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente de la fecha

mite

| Silos documentos en referencia son devueltos por la Direccién Nacional de Escuelas, por inconsistencias como
'| la ausencia de informacion o erréneo diligenciamiento de los mismos, ausencia de certificacion de pago de
- | obligaciones Parafiscales, de acuerdo a las caracteristicas del presente objeto contractual; por lo anterior la |
| DINAE, se obliga a la renovacion de turno de pago, siempre y cuando hayan sido subsanadas y/o superadas |

" | Es de anotar, que para la recepcién de documentacion de pago, el contrato deberé encontrarse en estado

APROBADO en el aplicativo SECOP I, por parte del contratista.

Nota: la facturacion que realice el contratista, debera ser electrénica, asi como también las notas debito y/o
notas credito, mediante operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de fa DIAN o software propio, previa
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habilitacion ante la DIAN, debiendo realizér las gestiones que correspondan para la vali_dacién y aprgbaci'én.j en |
el operador tecnolégico “OLIMPIA IT” dispuesto por el SIIF Nacién del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOMBRE BENEFICIARIO: COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION -CESA
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERO DE CUENTA: 0570006181207801

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas - . oo 0 R
% del valor del contrato u
Valor en pesos " orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $ 33.424.200.00 | . 100% |-
Valor total de las entregas $ 33.424.200.00 _100% |
- | Valor total facturado $ 33.424.200:00 ' 100% [+ s
+* . | Valor facturado pendiente de pago $0 : 0% '
Valor pagado _ $ 33.424.200.00 100% J:-, |
Valor pendiente de entrega $0 0% |t

b. Detalle de las entregas, valores facturados y.:.p_a:gbs;éfeEﬁt_ﬁadQS_ﬁ en el periodo informado. (ia ||

supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato ||
u orden de compra unicamente del periodo que esté informando) ..~ . .~ R

No. de R
acta o - I R P Valor [ No. ordend
cor;s(tjznci Valor recibido igg?;g:' Valor facturado.‘ ) _fal:t% ra , :Yalorj pagado dec:::;clo ° :;gin ©
recibido e .
CESA- . $ 322,878,
1 $33.424.200.00 | 17/11/21 $ 33.424.200.00 1263 33.101.322.00 00 318378121

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
5. RECOMENDACIONES

Durante la ejecucién del contrato se solicité mediante correo electrénico a la Universidad mensualmente Io;
documentos de cumplimiento para el desarrolio de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRE_ ;AS’

(MBA) pactados en el presente contrato, cumpliendo. :

Es importante tener en cuenta, que para préximas contrataciones con el Colegio de Estudios Superiores: de';
Administracion — CESA se tenga una persona de contacto que sea idéneay que sea el enlace entre la Direccion
Nacional de Escuela y la Universidad, con el fin de realizar los tramites administrativos y adquirir oportuname_nté’;i
los documentos requeridos para realizar los pagos de facturacion sin inconvenientes. B

CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.
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El contratista
cumplié6 con lo
establecido en
las clausulas

Sl X_

Certifico con a firma del presente informe, que el contratista cumplié con las :
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas'
establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (técnicos
obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

contractuales

NO

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
comunicacién oficial No. del , dirigida al

ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas. -

s Firma

iif Mayor ANGELA M
i| Decana Facultad d¢ Adinistracion Policial
Supervisor contrat¢ No.|80-7-10083-21
Direccion Nacionalfde Escuelas.

Atentamente,

.| Anexo: Comunicaciones oficiales por médio de correo electronico con la universidad.

Parafiscales. }
Orden de pago presupuestal.

Certificacion de notas.

Constancia de seguridade y salud em el trabajo.

El plan de saneamento reposa en archivo magnético, toda vez que cuenta con 58 fdlios.




26112121 10:43 Correo: ANGELA MARIA VALLE GOEZ - Outlook AR

RE: Solicitud documentos g

Julieth Andrea Cabrejo Coy <julieth.cabrejoc@cesa.edu.co>
Vie 10/12/2021 6:24 PM
Para: ANGELA MARIA VALLE GOEZ <angela.valle@correo.policia.gov.co>

[I]J 7 archivos adjuntos (15 MB) ‘

cert 50 horas.pdf; CERTIFICADO PARAFISCALES CESA.pdf; Evaluacion_Resolucion_0312_CESAxIsx; Licencia SST Julian CESA.pdf;
PGIRS_JULIO2018_V2 ajustada.pdf, PLAN DE SANEAMIENTO BASICO CESA.pdf; radar-constancia-2021.pdf;

Buenas tardes Mayor Angela
De acuerdo con la solicitud me permito enviar los documentos solicitados, las certificaciones de notas y

realizacién del programa aun no las tenemos pues no hemos terminado clases, esta informacién podré enviartela -
hasta el 20 de diciembre que hacemos el cierre académico. . i

Quedo atenta.

Cordial saludo, ‘ .

Julieth Andrea Cabrejo Coy

Coordinadora Progreso Profesional

Colegio de Estudios Superiores de Administracion - CESA
Casa Fundadores: Calle 35 #6-16 Tercer Piso

Pbx: (57 1) 339 53 00 Ext. 2186

Bogota, Colombia

www.cesa.edu.co

 De: ANGELA MARIA VALLE GOEZ <angela.valle@correo.policia.gov.co>
Enviado el: lunes, 29 de noviembre de 2021 5:07 p. m. '
Para: Julieth Andrea Cabrejo Coy <ju|ieth.tab'rejoc@Cesa.edu.co>
'CC: Danixa Elizabeth Sosa Vargas <danixa.sosa@cesa.edu.co>
Asunto: Solicitud documentos i ;'  H

Dios y patria
Buenas tardes

Doctora

JULIETH CABREJO

Coordinadora Administrativa y Financiera

Colegio de Estudios Superiores de Administracion- CESA
Diagonal 35 #5a-57, Santa Fe,

Bogota



Dy pataly @l COTUAL FIN-UINAE NO. 8U-/-10083-21, celebrado entre fa DIRECCION NACIONAL .DE
ESCUELAS NIT. 900.373.379-0 Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION-
~CESA IDENTIFICADO CON NIT 860.045.740-6, CUYO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
“PROFESIONALES-MBA-MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) — PRIMER
- SEMESTRE PARA DOS (02) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL, respetuosamente me
_“permito solicitar los documentos que se relacionan a continuacién actualizados :

parafiscales actualizados

‘» Seguridad y Salud en el Trabajo

* Certificado del Sistema de Gestién Ambiental ambiental

* Reporte de notas de los siguientes funcionarios al termino de las materias :

* MARIO ALBERTO RODRIGUEZ SERRANO CC1013594969 y JUAN DIEGO HENAO
HERNANDEZ CC 1053776803

« certificaciones de la realizacion del programa. -
Lo anterior sé requiere de manera oportuna, teniendo en cuenta que se debe relacionar dicha
informacion en el informe final de supervisién del contrato antes del 23 de Diciembre.

‘Agradezco de antemano su atencién a la presente solicitud.

Mayor

ANGFLA MARIA VALLE GOEZ
Decana Facultad Administracidn Policial
Teléfonos: (57) 5153000 Ext. 9630
www. policia.gov.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
Direccidn Nacional de Escuelas

T rEAnSie YoBUS an son prapiedad : POLICIA NACIONAL DF COLCME

1 - avwn e ues povdegiode o confuleroal gue e ox de -
anal, se beinformna que cualquier uso, Sfusio, distshucion o copisdn e esra ooma
i Soabpner ansmision, disgeminacien o uss ded musme, asi come Tualgiker ag
stz cantendd, pur parsanes o entdades dferenies ol proposte angeal de la TIMRIT, SR A,

EL CESA comprometido con su responsabilidad ambiental, le pide considerar si realmente es necesario imprimir este correo.

Avisto Legal: Este mensaje y sus anexos estdn dirigidos para que sean usados por su(s) destinatario(s) de manera

exclusiva y pueden contener informacién confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es el

destinatario, se le comunica que cualquier distribucién o reproduccién del mismo, o de cualquiera de sus anexos,
estd estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor inférmelo al usuario remitente
jy'e/imine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones
‘expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite'y no necesariamente reflejan la
: ,‘oqis‘icién institucional del CESA ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el destinatario haga
de las mismas.

https://outlook .office.com/mailfid/AAMKAGQ2N2UXY 2YYLTRiNjgtNGM1NSO5ZT] hkLWFiNDcSYTRiMjkzZABGAAAAAABDZaachtBRYemafeMCqBYB... 2/2
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DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD &}
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVIGIOS{ o\

N4
ALUD
RESOLUCION No 14042 de 24/11/2017

“Por la cual se Modifica Licencia de Prestacion de Seqvicios en Seguridys ud en ¢! Trabajo'

\
,‘

.

562 de 2012 y 1o, de 1a Resolucitn
ion Social y an especial par Jas que e

- 4502 del 28 de diciambre de 2012 del Ministerio de Salud v .
%t de Bogotd y

confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de ta Aicali :

: coms-{g/;;‘\f?@p'o
; . 2, e S
Que el {la) sefor(a) JULIAN ANDRES SANCHEZ SUIRYGA, ldet@i:”j}\b(a) con CC 80920672 de BOGOTA

D.C.. ha soliciado la Modificacion de la Licencta 2 RG24 mediargd) Resdilicidn No 10355 del 30/08/2011, para la
prestacion de servicios en Seguiidad y Salug L%éa}o com ,\'},,;! Wia natural;
A N ),

Que el peticionario ha presentado la docu€alision nm%ﬁﬁgida por ¢} literal A del Arlloulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diclembre de :“-i)"zei Minis¥, &25) #alud y Proteccion Social.

' R 4 P
Que revisada la sobcitud presentadé@w " anexa y verificado af cumplimiento de los requisios
exigidos por la Resolucidn No, - ‘3&% 2012 expedio? | por &l Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
olorgamiento de la ficencia 4-(;::._\: satincupacional, se considera procedente la expedicion de licencia soficitada.

En mérito de Io expuesto, l:;\’_‘"_;,f"‘:tora de Calidad da Servicios de Salud de la Secretaria Distritai de Salud

A

3,

5 RESUELVE
4%RTICUL(!.?E‘§§§{{§QO; Modilicar Licencia de Prestacion de Servicios en Sequridad y Satud en el Trabajo 2
JULIAN AMIN/EE SANCHEZ QUIROGA, ldentificado(a) con CC 80920672 de BOGOTA D.C., tomo
tNGEN%%LN SEGURIDAD Y SALUD PARA EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de senvicios en Seguridad y Salud en ol
Trabago en las siguientes areas o campos de accion’

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- HIGIEME INDUSTRIAL
- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO Ci ' “NCiA
- EDUCACION Y CAPACITACION AJERDO CON SU COMPETENCIA

- [%;%Eéﬁbﬂﬂ}mmlﬁ?ﬁﬁﬁl{m ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

fira 0 Mo 1R
Firl 4 GE1CH)
WO SRSl oy o

feder Foarseny 5%,
[MOCH LA R TR RTINS F A § IO

T hiza e
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00 benn 6t

Atog W by i

" hedinuncitn de 18 Rasolucion Mo 14042 dol 241512017 per 1a ¢l 48 friodiica Uoereeia o Prastacisy®

e of Trabak

ARTICULO CUARTO: Cuando ef btular de 1a licencia modifique ZINEY

tLom

iy

SIS de St ¢ Sak

momento de su oblentitn, deberd inkvmar taf hach a fa Sme*cg«a:% de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccitn Inspeccitn, Vigilancia y Cantrol de Servicios de alud de esta Secrafaria do Salud, & fin de que e

proceda a modificar I3 resoluciéa por la cual se olorgd ia fice)
previstas en las nommas legales vigentes, %

AR CULG QUINTD: Bl litular de fa licencia dg.mm{
rmateria, en especial a la Ley 1562 de 2012, RMLQQQQS
L

il 5 i
4

la madifiquen o adicicnen. 3

R
ARTICULO SEXTO: Notificar mrxmaimerqpégﬁa Rcsr:'
informéndole que de contormidad con elGSily 74 4B
Conencicso Administrative (Ley 1437 Q20
subsidio apefacidn, lus cuales podrd
siguiantes a la nofificacidn de este ac

ofnistratyn,

N N, A
o
NOYIFVAUESE ¥ CUMPLASE
Dada &n Bogotd D.C. a los 2474172017
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“En caso confrasio incurrira en kas sancinnag

eglricko curplimierds a las normas que regulan
b2 del 2B de ditermbre de 2012 y demas narmas ol

g a JUUAN ANDRES SANCHEZ OUIRQGH,
\ idigo de Procedimrento Administrativa y de o
: ® Nyflisma proceden las rectrsos de reposcion y an
A\ mw antieey Secretaria, dentro de los diez (10} dias habiles
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AXA COLPATRIA

CONSTANCIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE
AXA COLPATRIA SEGUROS DEVIDA S. A.

HACE CONSTAR QUE:

De conformidad con el analisis efectuado el25/06/2020en la empresa COLEGIO DE
" ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINI, identificada con el NIT. 860045740 a través de nuestra
~herramienta RADAR, informamos que la implementacion del SG-SST se encuentra en un
NOVENTA Y OCHO por ciento (98%)

. Esta constancia no reemplaza la Acreditacién de Excelencia, que es de exclusividad del
Ministerio de Trabajo.

- La presente se expide a solicitud de la empresa, el 21/04/2021.

" El diligenciamiento del RADAR fue realizado por el asesor de prevéncién y servicios ANDRES MAURICIO
 BOLANOS LEON.






COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION
) 20 de diciembre de 2021
Notas registradas del alumno : 19:44:01
Culegio de Estudios
Superipres de kdminisiracion }
‘ . NOTR62_GWT
Programa: .15 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA
Pensum: 1503
Periodo: 20212 - SEGUNDO SEMESTRE 2021
Estudiante : .
1053776803 HENAO HERNANDEZ JUAN DIEGO 1053776803
’ Not ) | § i Nota ‘ Nota , Nota
COD. . ASIGNATURA GRUPO ' Nota 1 Fall.; Ngta Fal. Ngta {Fall. N‘;ta i Fall. N‘;ta Fall | o (Fall] o Falll Ty
N ARENTOS ; ?”9 5(‘)‘««_‘ e S e e e e
~. 15001:DE MBACS: . i
.contapmmap - (99%), | é -
' DIRECCION DE ; £10.00 11000 10.00
., 15002 MARKETING  MBAGS 1(1)‘(10 %91'09 T 92'22/ ) .
(PRINCIPIOS) , (15% LA0%) - yge)! (25 5%) (15%)
LIDERAZGO Y ' - f900. . g
15003 HABILIDADES ~ MBACS9. 8'0?' .%8'08 2.9'0? ,8'02 :
\ DIRECTIVAS (18%) . (18%), (60%)F | (10%); ;
ESTADISTICA L2700 | !
15004: DE LOS MBACY' .° ]
' NEGOCIOS H(100%), b . i
'ENTORNO . 850~  1800-|  19.00-]
1 5. . ; : ! : : £ i H
5005 eonomico  MBACY! ouyt lasw)  @sw%) |
INTRODUCCION L i 10.00{ (1000 ° '
15006 A LA MBACS 10.00 - £9.00 - :9.00 - 10.00 9.50 - : 9.50 -:
INVESTIGACION . (5%) (10%)" (109 - 9 - i (20%)
\ I S C 5A(s/u) 5(10/o)§ §(10/o)? (5%) (15%) (15%) | (20%) i o))
Tt e vbwomna e rontmvnionst e misbe o R FOUUUI: VN RSP
NE*: No ha digitado la cvaluacién docente correspondiente a la asignatura.
NOTA: LA INFORMACION PRESENTADA EN ESTA PAGINA SOLO ES DE CONSULTA Y NO SE CONSIDERA UN DOCUMENTO OFICIAL
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Eolegio de Estudios
Superiores de kdministracién

Programa:

Pensum:
Periodo;

1503

COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION

20212 - SEGUNDO SEMESTRE 2021

Estudiante
1013594969 RODRIGUEZ SERRANO MARIO ALBERTO

Notas registradas del alumno

15 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA

20 de diciembre de 2021
19:24:47

NOTR62_GWT

1013594969

: : ; i Nota ; : Nota
COD.  ASIGNATURA  GRUPO Nota 1 Fall. NOU2 |pay NOW pqy | Nota g ) i Nota iy Nota gy o RO gy 19
: e 3 4 5 6 LA WS
-FUNDAMENTOS - 860. | L
15001 DE MBACY "
- CONTABILIDAD [(100%) | .
 DIRECCION DE eo0.. 1000 1000/ 10000 [1000] 10000 g
“\\ 15002 MARKETING MBACY' (1'50/) Lo - - . - (2'0fy)5‘
: H H 0): :
(PRINCIPIOS) pAuee {(10%) (10%) (25%) (5%) (15%) _. P
" LIDERAZGO Y 3
\. 15003 HABILIDADES MBAco &:90- 8.00- 8.00 - 7.00- z
DIRECTIVAS (1 50/0) 5 (1 50/0) (60%) (1 OO/D) H .
~ _ESTADISTICA 6.90 - z
15004 DE LOS MBACS. . ;
- NEGOCIOS (100%) )
_ ENTORNO '760-. i750-  [830- 5
™, 15 : : ; ; ; i
N .005 ECONOMICO :MBAcsé ww s s )
INTRODUCCION o 1000,
15006 ALA  uBacg. 800-  [780-1  950- 5.00 - 8.20 - 5.00 - UL 930~
\ }NVESTIGACION C(B%) - (10%)]  (10%) (5%) (15%) (15%) (20%)! (20%),

NE*: No ha digitado la evaluacion docente correspondiente a la asignatura.

[

NOTA: LA INFORMACION PRESENTADA EN ESTA PAGINA SOLO ES DE CONSULTA Y NO SE CONSIDERA UN DOCUMENTO OFICIAL
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KPMG S.A.S. Teléfono 57 (1) 6188000
Calie 90 No. 19C - 74 57 (1) 6188100
Bogota D.C. - Colombia

home.kpmg/co

€.060/21-AUDM&SBOG-CER2021-36618

El suscrito Revisor Fiscal de
NIT.860.045.740-6,
Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA,

certifica que:

De acuerdo con los registros contables y las planillas de aportes parafiscales numero
9426754820, 9426439955 la Companiia efectud el pago dentro de los plazos otorgados
por la ley en relacion de las siguientes obligaciones:

e Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales “ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA al 31 de octubre de 2021.

« Entidades Promotoras de Salud al 30 de noviembre de 2021.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones, se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es
de caracter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion se expide en Bogotéd D.C., a los 29 dias de Noviembre de 2021, por
solicitud de la administracion de la Compaiiia, de acuerdo con lo requerido por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002

Cx

Jenny CarolinatOsorio‘Garzén

Revisor Fiscal de Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA
T.P.230.548-T

Miembro de KPMG S.A.S.

e
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de KPMG afiliadas a KPMG International Limited, una entidad inglesa privada fimitada por garantfa. Todos los derechos reservados. Nit 860.000.846-4






KPMG S.A.S. Teléfono 57 {1) 6188000

Calle 90 No. 19C-74 57 (1) 6188100
Bogoté D.C. - Colombia

home.kpmg/co

C.060/21-AUDM&SBOG-CER2021-36618

El suscrito Revisor Fiscal de
NIT.860.045.740-6,
Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA,

certifica que:

De acuerdo con los registros contables v las planillas de aportes parafiscales nimero
9426754820, 9426439955 la Compania efectud el pago dentro de los plazos otorgados
por la ley en relacién de las siguientes obligaciones:

« Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Administradora de Riesgos
Laborales "ARL", Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA al 31 de octubre de 2021.

e Entidades Promotoras de Salud al 30 de noviembre de 2021.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en las
certificaciones, se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién requerida que no es
de carécter contable fue verificada con las fuentes antes mencionadas.

La presente certificacion se expide en Bogotd D.C., a ]osgﬁ_dl’as de Noviembre de 2021, por
solicitud de la administracion de la Compafifa, de acuerdo con lo requerido por el articulo b0 de la
Ley 789 de 2002

Ca

Jenny CarolinatOsorio*Garzdn

Revisor Fiscal de Colegio de Estudios Superiores de Administracion CESA
T.P. 230.548-T

Miembro de KPMG S.A.S.

—r”

© 2021 KPM{S S.AS., sociedad colqmbian_a por acciones simplificada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes KPMG S.AS.
de KPMG afiliadas @ KPMG International Limited, una entidad inglesa privada limitada por garantla. Todos los derechos reservadas. Nit 860.000.846-4
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m<b.,_-c>o_02 Y REEVALUACION DE vw\.0<mm00m~mm

desempefio final de los proveedores; smo, realizar retroalimentacion a los mismos para su mejora,

Objetivo: este formato permite evaluar el desempefia de los proveedores en la ejecucion de fos contratos suscritos por la entidad, en-las unidades con ordenacion del gasto gfilos diferéntes dmbilog de’ gestidn, con el fin de - levar la trazal

Aplica para dar cumplimiento a los requisitos de [as normas técnicas: ISO 9001, 14001, 17025, 45001 y del Sistema Qbligatorio de Calidad en Salud Decreto 1011 de 2008 articulo 3 “a los proveedores/contratistas de insumos, bienes y servicios de salud.”

05 DEL'PROVEEDOR

Nombre o razén social COLEGIO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION- CESA Nit/cédula de ciudadania 860.045.740-6

Direccion calle 35 No. 6-16, Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia Teléfono

No. Contrato y facha " INAE 80-7-10083-21 08 odF dor de: icios de i . ) [Servicios de: quip o de Bienes. Otro: Relaclanar.
2. CONCEPTQOS OBJETO DE m<>rc>n_01

Los conceptos que a £ i6n se relaci

permiten evaluar el desempefio del proveedor, uiia vez culmine la ejecucion del contrato u orden de compra, para lo cual se debe tener en cuenta la trazabilidad que se lleva a cabo sobre la evaluacién realizada por los

supervisores en forma 1y los recib a i6 .
EVALUACION EVALUACION
. . CUMPLE ns.%r.m . CONCEPTOS CALIDAD EN (cnus) cUMPLE
. . Estos conceptos son opclonales y pueden variar do scusrdo con las .
| CONGEPTOS TECNICOS/ADMINISTRATIVOS PLENAMENTE Y DA |SATISFACTORIAMENT| - CUMPLE | wocumpLe . ocesiads de 1 iiad quo ko adodors (o crteios o eatuscionsa| . CUMILE PARCIALMENTE CUMPLE NO CUMPLE
VALOR AGREGADO E MINIMAMENTE 113} OBSERVACIONES abon consomar, ' variables de wraliack PLENAMENTE |0 ot entrs {7 o MINIMAMENTE a3 OBSERVACICNES
’ a0y - Dar valor entre-(7 a9) (4-8) asegurar objetividad an o resuitado ol cual so divide entre dos(2) ) (o) ey “4-8) -
7
2.3. Oportunidad en la entrega de los bienes o servicios: el . El proveedor garaniiza en los tiempos
proveedor efectGa Ias entregas en los tiempos pactados, establecidos, el servico ylo producte  educativo
junto con la documentacién que respalda su calidad (como segtn o en las
las fichas técnicas). técnicas.
7
8 .
2.2 Calidad: el producto cumple con los requerimientos| MMEWW%?W uwﬂ%%&%?ﬂﬂgm»«amﬂoh“m”
técnicos establecidos en las especificaciones del contrato u pactados , teniendo en cuenta las condiciones del
orden de compra. contrato.
7 -
B
2.3. Cumplimiento en la entrega de Anexos: el proveedor|
efectia la entrega en los tiempos pactados de |la 2.8 Seguridad. El na_ﬁm%. del  servico o
documentacién Administrativa y en los casos que aplique uan:aoa:ﬂh_ﬁm e u_mm_w .ﬂanmnn_nuw
de los documentos que respaldan la calidad de los bienes metodologlas validadas con el fin de minimizar el
{camo las fichas técnicas, manuales operativos, planes incumplimiento de lo contratado. ’
ambientales, etc.). :
8
7
2.4 Nivel de servicio: el proveedor brinda de manera oportuna ” .
y efectiva el servicio y atencién de requerimientos por parte w%ammnm.m_ﬁawmw% au._mhw_mhmwaw;m o 1o
de!l supervisor o administracion, cumpliendo con las establecido en el centrato.
necesidades del requirente
8
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El presente formato esta creado con el u_.ouomzo am realizar m<m__._mn_o: de.proveedores E:S nm_.m évaluar conceptos técnico/ administrativo y de cal ama para nosqmam de insyriios, c_m:mm y semvicios < contratos de atencion en salud, con en el marco de _om .‘mn:m_sm de las normas SO - )

9001, ISO140001, ISO 45001; y Decreto 1011 de 2006 Por el cu | se establac \mﬁmam‘or: forio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud Qm?wﬂmam mm:m&\ e mmucanmu .on& 9n Salud’.

2y

Este formato debe ser diligenciado por cada supervisor de contrato al término del mismo. (Los supervisores podran apoyarse para tener mayor ov..szamn en esta evaluacion de quienes recibleron en o usaron en forma directa los
productos y servicios)

1. Datos del proveedor, aqui se

gencian todos los datos del proveedor (titular del contrato)

2. La evaluacion de proveedores en el item de CONCEPTOS TECNICO/ADMINISTRATIVOS, deben ser diligenciados en su totalidad una vez finalice la ejecucion del contrato y se hayan recibido los productos ¢ servicios contratados.

CONCEPTO DE CALIDAD : estos son opcionales y pueden ser en { SALUD, BIENESTAR, DINAE, COMPONEN ESTE LOGISTICOS, SERVICIOS etc.); Esta caracteristica se relaciona con los requisitos de calidad de acuerdo con el tipo de bien o servicio requerido, teniendo en cuenta las
normas técnicas que se deben cumplir en el ambito-de gestion de la unidad con ordenacién del gasto, para Io cual cada unidad especializada establece estos requisitos a evaluar, incluyéndolos en las 5 variables. Los responsables de establecer estas variables teniendo en cuenta las
especificaciones de calidad del contrato y la norma técnica, de acuesdo con su especialidad son:

DIRAF: para la evaluacion de los contratos suscritos para suplir la misionalidad institucional,

DIBIE: requisitos en materia de bienestar

DISAN: requisitos relacionados con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad (Decreto 1011 de 2006}
OFITE: para los casos de tecnologias o servicios de las TICS.

Para este caso, la sumatoria de las dos evaluaciones de los factores Técnico/Administrativos y de calidad, deben di

irse en 2.

3. Los items de factores Técnico Administrativos anteriormente descritos deben diligenciarse obligatoriamente de acuerdo con &l nivel de cumplimiento, diligenciando una sola evaluacion por item y se deben realizar las observaciones en la casilla correspondiente; con el fin de complementar
el analisis para la evaluacion de! proveedor {Nota: esta evaluacién se multiplica por 2y no debe superar los 100 puntos, en los casos que no se establezcan variables por p peclales de calidad) . Para el caso que se establezca la evaluacion de variables por CONCEPTO
DE CALIDAD, estas no deben superar las cinco (5) y el TOTAL GENERAL es la sumatoria de las 10 variables.

4. En la casilla de conclusiones y recomendaciones se deben analizar los resultados de la evaluacion, con el fin de inar si se requiere solicitar al contratista realizar acciones de mejora , con quien se establecen compromisos. En tados-los cases se debe informar al proveedor l2
evaluacion obtenida,+B15 como retrealimentacién del proceso.







