CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 I

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YINETH ROCIO GARNICA QUIROGA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 52.062.596

CONTRATO No. 1335-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

No se han iniciado actividades, ain faltan jornadas de entrenamiento, las cuales contemplan ocho médulos, en preparacién para lal
finalizacion de la etapa de transicién contemplada en la Resolucion 4309 de 2019 y Resolucién 1704 de 2021.

2. Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementaciéon de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporaciéon a largo plazo para los y las exintegrantes
FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

Faltan jornadas de entrenamiento, en preparacion para la finalizacién de la etapa de transicién contemplada en la Resolucién 4309 de 2019
y Resolucién 1704 de 2021.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias
definidas por la ARN para la atencion, gestion y
acompafiamiento de la reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se continGia con las medidas sanitarias establecidas por los entes territoriales y nacionales, para evitar el contagio del virus covid 19, por lo
cual, las funciones se realizaron bajo la modalidad trabajo en casa y algunas actividades presenciales, para la atencién de la poblacién
asignada y atencion en oficina, un dia a la semana.

El porcentaje de atencion fue del 97%, correspondiente a 32 IF en estado activo, de los 33 asignados. Estan ubicados en los municipios de!
Pereira (17), Dosquebradas (10), y Santa Rosa de Cabal (4) en el departamento de Risaralda, y en los municipios de Circasia (2) en el
departamento de Quindio. Fueron atendidos de manera telefénica y presencial, en los diferentes componentes de la ruta de
reincorporacién; uno no fue atendido por encontrarse fuera del pais con el permiso vencido, permiso que le otorgé la JEP, en marzo
pasado.

Fuente de verificacion: SIRR, Correos electronicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento Reincorporacion
diligenciadas de manera digital y fisicas.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestién con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

El 20 de octubre se gestiond cita médica general para la PR 60-05945.
El 21 de octubre se solicité portabilidad EPS, para la PR 60-11209 y sus dos hijos, por traslado del GT Guaviare.
La PR 60-02894, se postula para participar en el MEP en auxiliar en construccion a realizarse en Toro Valle del Cauca. Octubre 21.

Fuente de verificacién: SIRR, Correos electronicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento Reincorporacion,
grupos de difusion.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la
ARN vy su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector
u otros, en el marco de los programas implementados por la
ARN que se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Se promovid la participacion de la poblacién y sus familias para asistir a la feria de vivienda. Se conté con la participacion de 18 PR, 6 de
ellas con el acomparfiamiento de un familiar. Octubre 7.

Fuente de verificacion: SIRR, Correos electrénicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento Reincorporacion,
grupos de difusion.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se continud con la motivacién a la FA, de las dos PR que adelantan sus estudios en IE publicas, y se socializd y motivé la participacion el
inicio de clases para 8 PR, en modalidad Maestro Itinerante de la UNAD.

Se promovié la formacién complementaria y la formacion técnica y tecnolégica, para el afio 2022, con el SENA.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, IR-F-38.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales
de convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Para este mes no hubo participacién de PR, en espacios comunitarios y de convivencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo
con las necesidades de la poblacién en el marco de los
distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se participé en encuentros virtuales y presenciales:

Octubre 1, virtual con ONU seguimiento a la reincorporacién en el Eje Cafetero
Octubre 6, reunién presencial con habitat y vivienda

Octubre 7, feria de vivienda en Pereira

Octubre 13, virtual seguimiento al convenio UNAD

Octubre 14, virtual mesa técnica

Octubre 19, presencial comité general GT

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, Agenda Institucional, Actas de comités, listados de asistencia.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con
las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos
y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se depende de las obligaciones 1y 2. En las cuales se esté recibiendo entrenamiento.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion,
gestion, y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la|
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

El 14 de octubre se presentaron en mesa técnica, las ideas de negocio de tres PR (60-02894, 60-02880 y 60-11821), las cuales fueron!
aprobadas.

Igualmente, el 14 de octubre, se orienté a dos PR, para la postulacién a la convocatoria SENA — GRUPO EXITO, con la finalidad de realizar,
una formacién técnica y la posibilidad de ser contratado laboralmente.

También se invit a participar en el taller de la APE SENA, para generar nuevas herramientas en torno a la empleabilidad. Se logré la|
participacién de una PR, octubre 25.

A través de videos preparados por estudiantes de la Universidad Catdlica, se continla con la estrategia de atenciéon con enfoque!
diferencial, discapacidad y adulto mayor. Octubre 25.

Fuente de verificacion: SIRR, Correos electronicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento Reincorporacion.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a
los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

En el SIRR se actualiza la ubicacion de la PR 60-11821 octubre 4, y la PR 60-11209, por traslado de GT, octubre 14.

Fuente de verificacién: Correo electrénico, SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Se tramitaron los documentos de acuerdo a los lineamientos de gestion documental, remitiendo al técnico administrativo y al técnico de
archivo, las planillas de asistencia de las actividades de acompafiamiento reincorporacioén, asi como el tramite del informe mensual de
actividades.

Los dias 11, 13, 19 y 21 se entregaron las planillas de acompafiamiento actividades reincorporacion, realizadas de manera virtual, telefénical
y presencial, de las personas asignadas.

Fuente de verificacion: SIRR, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompafiamiento Reincorporacion diligenciadas de manera
digital y fisicas, informe mensual y soportes.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se participé de manera virtual y presencial, en los diferentes espacios relacionados en la obligacién N° 8.

Octubre 1, reunién virtual con ONU para el seguimiento a la reincorporacion en el Eje Cafetero, donde se inici6 con la presentacion en cifras
del avance de la reincorporacion, se dieron informes respecto a las dos cooperativas. Se genero la iniciativa para la realizacién de una feria
donde las personas en reincorporacion ofrecieran sus productos, en el marco de los cinco afios de la firma del Acuerdo.

Octubre 6, reunién presencial con el area de habitat y vivienda, en la socializacién de la normatividad y la guia para la ruta en la adquisicién
de vivienda nueva o usada. Previo a la feria de vivienda.

Octubre 7, participacion en la convocatoria y registro de asistencia, a la feria de vivienda en Pereira, donde los participantes pudieron
interactuar con las entidades competentes en el area de la construccion y la financiacién para la adquisicion de soluciones habitacionales.
Octubre 13, reunién virtual para el seguimiento al convenio UNAD, donde se aclararon dudas frente al inicio de clases y se socializd el
cronograma para la jornada presencial.

Octubre 14, reunién virtual mesa técnica, alli se present6 un PPI asociativo de una pareja de participantes, y una idea de negocio individual.
Los dos proyectos fueron aprobados para continuar el proceso para la radicacion.

Octubre 19, jornada presencial comité general GT, se abordaron los temas administrativos; el tablero de control; socializacién de la ruta de
atencioén a personas victimas de VBG, por parte de la secretaria de salud de Pereira; roles de los profesionales; charla del profesional de
comunicaciones para mejorar la comunicacion verbal y escrita, entre el equipo de trabajo.

Fuente de verificacion: Correos electronicos, Agenda Institucional, Actas de comités, listados de asistencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas|Durante el mes no se realizaron actividades diferentes a las mencionadas.
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas|Se dio cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago!
contenidas en el contrato. correspondiente.

Se present6 en forma oportuna la informacién solicitada.

Cumplimiento estricto a las obligaciones contractuales, informe mensual de actividades y salvaguarda de toda la informacién sensible frente
al Programa de Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor(e;

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

YINETH ROCIO GARNICA QUIROGA

Fecha VoBo: 011112021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




