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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1335-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes

actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y

Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad

vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Se continuó con la motivación a la FA, de las dos PR que adelantan sus estudios en IE públicas, y se socializó y motivó la participación el

inicio de clases para 8 PR, en modalidad Maestro Itinerante de la UNAD.

Se promovió la formación complementaria y la formación técnica y tecnológica, para el año 2022, con el SENA.

Fuente de verificación: Correos electrónicos, IR-F-38.  

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración

participativa de la hoja de ruta.

No se han iniciado actividades, aún faltan jornadas de entrenamiento, las cuales contemplan ocho módulos, en preparación para la

finalización de la etapa de transición contemplada en la Resolución 4309 de 2019 y Resolución 1704 de 2021. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes

FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales

y de género.

Faltan jornadas de entrenamiento, en preparación para la finalización de la etapa de transición contemplada en la Resolución 4309 de 2019

y Resolución 1704 de 2021. 

YINETH ROCIO GARNICA QUIROGA

52.062.596

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

PEREIRA GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías

definidas por la ARN para la atención, gestión y

acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Se continúa con las medidas sanitarias establecidas por los entes territoriales y nacionales, para evitar el contagio del virus covid 19, por lo

cual, las funciones se realizaron bajo la modalidad trabajo en casa y algunas actividades presenciales, para la atención de la población

asignada y atención en oficina, un día a la semana. 

El porcentaje de atención fue del 97%, correspondiente a 32 IF en estado activo, de los 33 asignados. Están ubicados en los municipios de

Pereira (17), Dosquebradas (10), y Santa Rosa de Cabal (4) en el departamento de Risaralda, y en los municipios de Circasia (2) en el

departamento de Quindío. Fueron atendidos de manera telefónica y presencial, en los diferentes componentes de la ruta de

reincorporación; uno no fue atendido por encontrarse fuera del país con el permiso vencido, permiso que le otorgó la JEP, en marzo

pasado.  

Fuente de verificación: SIRR, Correos electrónicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación

diligenciadas de manera digital y físicas. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se

encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con

los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los

Enfoques diferenciales y de género.

El 20 de octubre se gestionó cita médica general para la PR 60-05945.

El 21 de octubre se solicitó portabilidad EPS, para la PR 60-11209 y sus dos hijos, por traslado del GT Guaviare.

La PR 60-02894, se postula para participar en el MEP en auxiliar en construcción a realizarse en Toro Valle del Cauca. Octubre 21.

Fuente de verificación: SIRR, Correos electrónicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación,

grupos de difusión.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la

ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados

por las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector

u otros, en el marco de los programas implementados por la

ARN que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Se promovió la participación de la población y sus familias para asistir a la feria de vivienda. Se contó con la participación de 18 PR, 6 de

ellas con el acompañamiento de un familiar. Octubre 7.

 

Fuente de verificación: SIRR, Correos electrónicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación,

grupos de difusión.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

PEREIRA GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

11. Realizar el registro de la información según establezca la

ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a

los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

En el SIRR se actualiza la ubicación de la PR 60-11821 octubre 4, y la PR 60-11209, por traslado de GT, octubre 14.

Fuente de verificación: Correo electrónico, SIRR.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con

las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos

y acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación, se depende de las obligaciones 1 y 2.  En las cuales se está recibiendo entrenamiento.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención,

gestión, y articulación determinadas como estratégicas para el

cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

El 14 de octubre se presentaron en mesa técnica, las ideas de negocio de tres PR (60-02894, 60-02880 y 60-11821), las cuales fueron

aprobadas. 

Igualmente, el 14 de octubre, se orientó a dos PR, para la postulación a la convocatoria SENA – GRUPO ÉXITO, con la finalidad de realizar

una formación técnica y la posibilidad de ser contratado laboralmente.

También se invitó a participar en el taller de la APE SENA, para generar nuevas herramientas en torno a la empleabilidad. Se logró la

participación de una PR, octubre 25.

A través de videos preparados por estudiantes de la Universidad Católica, se continúa con la estrategia de atención con enfoque

diferencial, discapacidad y adulto mayor. Octubre 25.

Fuente de verificación: SIRR, Correos electrónicos, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación.  

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales

de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la

ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Para este mes no hubo participación de PR, en espacios comunitarios y de convivencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo

con las necesidades de la población en el marco de los

distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio

de atención designado.

Se participó en encuentros virtuales y presenciales:

Octubre 1, virtual con ONU seguimiento a la reincorporación en el Eje Cafetero

Octubre 6, reunión presencial con hábitat y vivienda

Octubre 7, feria de vivienda en Pereira

Octubre 13, virtual seguimiento al convenio UNAD

Octubre 14, virtual mesa técnica

Octubre 19, presencial comité general GT

Fuente de verificación: Correos electrónicos, Agenda Institucional, Actas de comités, listados de asistencia. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestión de los mismos.

Se tramitaron los documentos de acuerdo a los lineamientos de gestión documental, remitiendo al técnico administrativo y al técnico de

archivo, las planillas de asistencia de las actividades de acompañamiento reincorporación, así como el trámite del informe mensual de

actividades. 

Los días 11, 13, 19 y 21 se entregaron las planillas de acompañamiento actividades reincorporación, realizadas de manera virtual, telefónica 

y presencial, de las personas asignadas.

Fuente de verificación: SIRR, IR-F-99 Planilla de Asistencia de Actividades de Acompañamiento Reincorporación diligenciadas de manera

digital y físicas, informe mensual y soportes.

Se participó de manera virtual y presencial, en los diferentes espacios relacionados en la obligación N° 8. 

Octubre 1, reunión virtual con ONU para el seguimiento a la reincorporación en el Eje Cafetero, donde se inició con la presentación en cifras

del avance de la reincorporación, se dieron informes respecto a las dos cooperativas. Se generó la iniciativa para la realización de una feria

donde las personas en reincorporación ofrecieran sus productos, en el marco de los cinco años de la firma del Acuerdo. 

Octubre 6, reunión presencial con el área de hábitat y vivienda, en la socialización de la normatividad y la guía para la ruta en la adquisición

de vivienda nueva o usada. Previo a la feria de vivienda. 

Octubre 7, participación en la convocatoria y registro de asistencia, a la feria de vivienda en Pereira, donde los participantes pudieron

interactuar con las entidades competentes en el área de la construcción y la financiación para la adquisición de soluciones habitacionales.

Octubre 13, reunión virtual para el seguimiento al convenio UNAD, donde se aclararon dudas frente al inicio de clases y se socializó el

cronograma para la jornada presencial. 

Octubre 14, reunión virtual mesa técnica, allí se presentó un PPI asociativo de una pareja de participantes, y una idea de negocio individual.

Los dos proyectos fueron aprobados para continuar el proceso para la radicación.

Octubre 19, jornada presencial comité general GT, se abordaron los temas administrativos; el tablero de control; socialización de la ruta de

atención a personas víctimas de VBG, por parte de la secretaria de salud de Pereira; roles de los profesionales; charla del profesional de

comunicaciones para mejorar la comunicación verbal y escrita, entre el equipo de trabajo.

Fuente de verificación: Correos electrónicos, Agenda Institucional, Actas de comités, listados de asistencia.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado
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YINETH ROCIO GARNICA QUIROGA

52.062.596

DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

PEREIRA GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. 

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

YINETH ROCIO GARNICA QUIROGA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas

de acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes no se realizaron actividades diferentes a las mencionadas. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago

correspondiente.

Se presentó en forma oportuna la información solicitada.

Cumplimiento estricto a las obligaciones contractuales, informe mensual de actividades y salvaguarda de toda la información sensible frente

al Programa de Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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