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DEL 1AL 31 DE OCTUBRE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)

ELTARRA - GTNORTE DE SANTANDER T

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técrica y adminitrativa, los serviios profesionales en el Grupo Tertorial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terriorio nacional, e

municipales,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos|
definidos por la ARN para la planeacién participativa de la hoja de ruta.

En este periodo no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se desarollaron actividades de
apropiacion de los componentes de la ruta de atencion a través de los diferentes espacios de socializacion y|
entrenamiento desarrollados por los profesionales de la ARN GT Norte de Santander y de nivel central, con el objetivo de
fortalecer la atencion integral de los PR, a través del empoderamiento del equipo de profesionales y de esta maneral
garaniizar su aplicacién de manera oportuna y pertinente.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera pemanente lal
implementacion de las etapas de planeacién, formuiacion, seguimiento y,
evaluacion participativa de la hoja de ruta de alargo

En esta obligacion conuactual durante el mes de Octubre no se desarrollaron actividades, sin embargo, se participo de los
espacios programados desde el GT para socialzacion y enrenamiio, con el fin do defni acivdades de

para los y las exntegrantes FARC-EP, inegrando en la misma, los|
Enfoques diferenciales y de género.

quia manera permanente de la implementacion de las etapas de planeacion,
formulacion, seguimiento y evaluacion Damclvauvu de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP.

3. Desarollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
para I atencien, gesién y acompalamiento de l rencorporacén

ARC-EP, la misma, los S|

Enfoues dferentiales y do ginero

En el municipio de EI Tarra o hay PR en reincorporacion temprana, €l 100% de la poblacion asignada ya cumplieron con
el proceso mencionado anteriormente, por ello no se realizaron acciones para dar cumplimiento a esta obligacion.
Actualmente estan recibiendo su asignacién mensual equivalente al 90% de un V.

s mparanks merclona que de os 55 PR asknados; sl () se enctenan an estado senta de scuerdo ol reporedol
R, de los cuales 3 PR registran estado ausente ya que presentan inasistencias por mas de 6 meses consecutivos
durante ol 2021, y 1os 3 PR sesianies desde el mes de Abrl de 2021 1o e ha orginado que se e slociada su
asignacion mensual nuevamente para el mes de Octubre,

=

& Concertar os acuerdosy acfydades de acomparamient y gesién con
Ia poblacién objeto de atencion, sus famil cnmumdad de acuerdo a
sus ndiciones. culturales del teritorio

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacion objeto:

21 ol ue a6 encueniran y  Ia normaiidad vigenie, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques|
diferenciales y de género.

Fecha. Actividades Concertadas con Ia poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se realizo atencion a 26 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con lal
uilizacion del bioméico, En el mes de Octubre logré Ia gestin de 2 actores extemos quienes nos
las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con a participacion de la)
Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializ6 las lineas de créditos que actualmente ofrece la entidad|
bancari, los reqisios, fasade intereses cfc, ente los benefcios  resafar de u intervencién es el
ala enddc ersonas en proceso de para los créditos|
conuna 108 e el sector
ol miame comtamos con a prfesinal ds COLPENGIONES, Albs Accanio quien explicé en detalles|
los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por Gllimo, explicé los beneficios economicos peribdicos BEPS.
En esta oportunidad socialicé la cartila de la Ruta de reincorporacion social y economica, explicando|
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella,

411012021

Se realizo atencion a 11 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con la|
utiizacién del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestion de 2 actores extemos quienes nos|
acompafaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participacion de lal
Pofesonal Jenfer Aciniega, uien socializ s neas e créos que acuaimente ftece l enidad
bancaria, los requisitos, Ia tasa de intereses elc., entre los beneficios a resaltar de su intervencion es el
beneficio que oforga la enmaﬂ bancara a s personas en proceso de reincorporacidn para os crédics
conuna I sector

ol miame comamos eon a Protesional 46 COLPENSIONES, Albs Accanio quien explicé en detalles|
los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por Gllimo, explicé los beneficios economicos peribdicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartla de la Ruta de reincorporacion social y economica, explicando|
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella. ncion a 1
PPR en las actividades de su PdT.

511012021

Se realiz6 atencion a1 persona en proceso de reincorporacion de manera presencial, con a utiizacion|
del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestion de 2 actores extemos quienes nos acompafiaron|
en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participacion de la Profesional
Jenifer Arciniegas, quien socializ6 las lineas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria,
Jos requisios, I asa de tereses etc. enio os benefios a rsalar do s nlenencio es e beneicio
que olorga la entidad bancaria a las pers e reincorporacion para los créditos con unal
aca de mrés a1 0.3% s créclios par el socor agropecuariy

Asi mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles|
los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por Gltimo, explicé los beneficios economicos periodicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartila de la Ruta de reincorporacion social y economica, explicando|
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

711012021

Se realizo atencién a 1 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con lal
utzacion dl iomésico, n el mes de Octubo ogt a gesitn do 2 acors oxemos quenes nos
tenciones ‘o Agrario de Colombia con la participacion de la
Profedlonal Jonter Araisgas, cuion socaze, a Ineas o crdelts aus achiements afece 1a enidad
bancaria, 105 requisitos, Ia tas: reses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervencion es el
beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporacion para los créditos|
con una al 0.3%los crédit el sector !
Asi mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicé en detalles
10s beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por ditimo, explicd los beneficios econdmicos periddicos BEPS.
En esta oportunidad socialicé la carlila de la Ruta de reincorporacion social y econdmica, explicandol
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ela.

12/10/2021

Se realet atencion 2 personas en proceso de reincoporacion de manera presencial con la
utiizacion del bioméi el mes de Octubre logré la gestion de 2 actores extemos quienes nos
acompataron eh IS alencioncs peicosocles, Banch Agrao de Colombia con i paTEipacion de
Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializo las lineas de créditos que actualmente ofrece la entidad|
bancaria, los requisitos, Ia tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervencion es el|
beneficio que olrga la enidad bancari a 25 personas en proceso de eincorporacidn para (os crédios
con una 210.3% el sect

ol e oo som 1 Profesonal o COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles|
los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por ditimo, explico los beneficios economicos periodicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartla de la Ruta de reincorporacion social y economica, explicando|
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella,

141102021

Se realizo atencién a 9 personas en proceso de reincorporacion de manera presencial, con lal
utzacion dl iomésico, n ef mes de Octubo ogt a gesitn do 2 acores @xemos quanes nos
las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la partcipacion de la|
Proiedonal tener Arrioges, i socakab s ness de céos quo acualments ol eidad
bancaria, 10s requisitos, Ia tasa de intereses etc., entre los beneficios  resaltar de su intervencion es ell
banelio e o a e bancars a s SO an poceso de emEOArRCON P 108 Tédos
con una tasa de interés al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.
Asi mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicé en detalles
Ios beneficios de ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion,
por dltimo, explicd los beneficios econdmicos periddicos BEPS.
En esta oportunidad socialicé la carlila de la Ruta de reincorporacion social y econdmica, explicandol
en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

16/1012021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes senvicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de
atencion designado.

L Se Foment aateciin presencilos s 4.5.7. 14,16 del mes e Oeubre a (49) PR y 1 atenciana 1 PPR para
Ias acthicades previstas de su PaT.
se ficad

o la OACP.
2 Se eaizo i geston par a realzacion e Brigada de Salud aneniac a a8 PRy Sus famiias.

4. Se socializo a 2 PR Ia ruta para acceder a proyectos productivos, explicandole en detalles cada uno de los requisitos.
5 Se desarrol  alres on 6 marco do a TG, Talores arioniados a i prevoncion el recam ento orzado, reando
entomos protectores para los NNAJ.
6. En el mes de Octubre realiz6 la gestion de 2 actores extemos quienes nos acompanaron en las atenciones.
psicosaciales, Banco Agrario de Colombia con la participacion de la Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializo las
lineas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria, los requisitos, Ia tasa de intereses etc., entre los beneficios
a resaltar de su intervencion es el beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporacion
para los créitos con una tasa de interés super bajita, al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.
Asi mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles los beneficios de
ahorrar en el Fondo para la pension de las personas en proceso de reincorporacion, por Gltimo, explicd los beneficios.
econémicos periédicos BEPS.
7. convocatoria a 50 PR a la brigada de salud a los PER y su nicleo familiar.
8. Gestion, acompaniamiento durante la brigada de salud los dias sabado 16 y domingo 17 de octubre.
9. Se socializo y entregé a 2 PR la carilla Flores para t, orientada a madres gestantes y lactantes.
10.Se postul6 y formulé n proyecto product
11. Se articul6 con la Alcaldia para reuni6n con el Coordinador del GT para abordar los temas de Vivienda y proyecto
producivo colecio

nvoco a 5 PR a la reunién con el Coordinador y la Alcaldia para abordar los temas de Vivienda y proyecto

pmnuuwn colectivo.
13 Se envio formato de seguimiento a atenciones semanales
14.5e acciones o
temprana del afio 2019,
15. Se envio planilla de inasistencia del mes de Octubre.
16. Envio de ficha de reincorporacion
17 Fnvia de convacatoria nara las atenciones del mes de Noviembre a 56 PR

relacionadas a | N10 de la alerta

o no Controlado, L
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1AL 31 DE OCTUBRE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)

ELTARRA - GTNORTE DE SANTANDER T

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técrica y adminitrativa, los serviios profesionales en el Grupo Tertorial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestion de
beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terriorio nacional, municipales, e

18. Reuni6n con el lider del Proceso de reincorporacion en el Municipio para conocer las acciones que se adelantan desde
OFIPAZ.

1. Acompafaniio y oreacin 13 ersona e prceso de rncarorcinaueacalmeric adlanan un s de
Seguridad Alimentaria con el SENA.
20 Acompatiamiento on os Talore defa 1C.
21. Envi6 de solicitud de préstamo del recinto para la realizacion de las atenciones psicosociales.
22 Acompafamienio a1 PR qu 5 encontab e etado d gsiacony aquin a P e arzabaalgnos

rgentes y necesario
73 Orintacion paa a acsencia écnica e FEGACESAR a profsionales que adelantan aasistencia térica 9 inidades
productivas en el Municipio.
24. Envio de invitacion a las EPS Nueva eps las atenciones
mes de Noviembre, Con el objetivo de orientar a las PR de Ias I\AES que actualmente se manejan en las EPS para acceder
alos senicios de salud

i la Profesional de Cq la realizacion a2 Unidad dy exitosas.
26, Solicitud de ingreso a |a oficina para Ia entrega de gestion documental del Mes de octubre.
26. Envio solicitud de desplazamiento segunda quincena del mes de Noviembre.

27.enodenimeroselefiicosauazado e las PR al oy UNAD
ncuest esquema- 6n - Grupo Territorial ARN Norte de Santander
50, B o iormacion o s PR e Ia Mesa Técnica idad
Santander- 11, 13 y 13 de Noviembre.
30. Se adelants el cargue en el SIRR de 1 cerificado de estudios a PER
31. Participacion a reunion con el Coordinador Académico del SENA quien visité en Municipio para conocer las.
formaciones que actuaimente Ia institucién adelanta en el Municipio.
32. Acompafiamiento a 1 PR para tramite de solicitud de ayuda humanitaria ante la oficina de victimas del Municipio.
33, Envio de Ficha de seguridad del periodo Agosto- Septiembre.
34.Envio de respuesta a Solicitud informacién de Personas con empleo formal
35. Realizacion del cargue en SIRR de la fidelizacién de 5 maticulas de ciclo |y cic
36. En la brigada de salud realizada los dias 16 y 17 de Octubre participaron 39 personas atendidas por médico general,
15 NNAJ por odontologia , 12 NNAJ 12N control ¥ desarolo, 7 p

regular, 4 por citologia y 4 vacunacion contra el COVID- 19.

§ Facier o accezoy pemanencis de sy s eXriegrones FARCEP Y
de sus grupos familiares, alas diferentes actividades I
Procesos, Esvaeglas, Proyecos y Progamas de & mm acorde con sus

Rormaiiidad igente s 56 encueniren o o espacio de atencion
designado.

Durante el periodo reportado se facilit el acceso y permanencia de Ia poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones que se describen a
continuacion:

En el mes de Ot 50 gt gesnde 2 atores exemos, Banco A de Colebscona partclpacktn de
rolesional Jenier Atcinegas, auen soclalz las Ineas e créios que actuament lfece Ia entdad bancaria, os

veqmsnlns la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervencion es el beneficio que otorga la entidad|

bancaria 1 personas an process db rencoIporaCon pra 105 (édios Con una tasa de nerés super bata l 03% o8

créditos para el sector agropecuario.

Asi mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles los beneficios de|

shrar on el Fonco par Ja pensio de I perscnes en prceso de rincaporalen. por o, et os beneticos

econémicos periedicos B

5 Tovo s cano aencit pvesenma\ a1 persona en proceso de reintegracién a quien se les orienta sobre las actividades|

priorizadas en sus planes de trabajo

1-Se Fomensla lsien presencalos s 4,5.7. 14,16 del e do Octus & 49) PRy L alencin a1 PPR para

las actvdades pevitas do

2.5¢

Y dos @) PRRA en ficados por la OACP.
5 S it .2 PR s 1 prs actoder  proyeciosprodcins, xplcanio o dtalos cada e do 98 osior
4. En la brigada de salud realizada los dias 16y 17 de Octubre pariciparon 39 personas atendidas por médico general, 15|
NNAY por adontoloia, 12 NNAD despraciado, 12NN conol de recimentoy desamolo 7 pr vacunacion requir
por citologia y 4 vacunacion contra el COV
e okt e a2 PR 1 crl Foree para i, orotada a mactes gestans y actartes.
6. Se postulo y formuld un proyecto productivo.
7. S amiofonatode seguiment astenciones semank
Se onfo comen tlcionando es acciones Fepoiadas estan relacionadas a Ia recomendacion NF10 de Ia alera
femprans ae o
5" e plaila de nasistenciacel mes de Octubre
10. Envio de ficha de reincorporacion
1. Envio de convocaoria para las atenciones del mes de Noviembre
mpanamiento y orientacion a 13 Personas en proceso de reincorporacion que actualmente adelantan un curso de|
Seguridad Alimentaria con el SENA.
13. Envid de solicitud de préstamo del recinto para la realizacion de las atenciones psicosociales.
14. Acompahamiento a 1 PR que se encontraba en estado de gestacion y a quien la IPS no le aulorizaba algunos
eximenes urgentes y necesaiios,
15. Envio de invitacion a las EPS Nueva eps y Comfacriente para el acompafiamiento en las atenciones psicosociales del
mes de Noviembre, Con el objetivo de orientar a as PR de las rutas que actuaimente se manejan en las EPS para acceder
alos senicios d salud
Ia Profesional de C Ia realizacio 2 Unidades productivas exitosas.
17 Emid ol de dospasamient sequmds dncons el mes de Nodombre
27. envio de nimeros telefonicos actualizados de las PR al tutor UNAD.
1. ilgencaiortodo Encuestade suguiniao esquama dovecunaien - Cupo Tertoded ARN Nora do Santarder
Envio de informacian de las PR que participaran en la Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatiidad Santander-Norte del
Saninder 21 T3y 13 de Nt
20. Se adelanto el cargue en el SIRR de 1 certficado de estudios a PER
21. Participacién a reunion con el Coordinador Académico del SENA quien Visito en Municipio para conocer las
formaciones que actualmente la institucion adelanta en el Municipio
22 Acompafiamiento a 1 PR para tramite de solicitud de ayuda humanitaria ante Ia oficina de victimas el Municipio
23, Envio de Ficha de seguridad del periodo Agosto- Septiembre.
24 Envio de respuesta a Soliitud informacién de Personas con empleo formal
25. Realizacion del cargue en SIRR deIa fidelizacion de 5 matriculas de cicio 1y clico Il

7. Contibuir en la implementacion e estrategias teritoriales de.
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En esta obligacion contractual se desarrollaron las actividades que se describen a continuacion

Estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:

Fecha.

Acompariamiento_en los talleres en el
15/10/2021 imc desarmollo de la ITC tema: Seguimos siendo
niftos en la cual participaron 27 NNAJ

\companamiento en los talleres en el
18/1012021 e desarrollo de la ITC tema. Proyecto de vida
en la cual apriiciparon 25 NNAJ

Acompanamiento en los talleres en el
desarrollo de la ITC tema: trabajo en equipo

2211002021 e y alertas tempranas en la cual aprtciparon|
31NNAJ.

8. Realizar visitas domiciliarias e insttucionales de acuerdo con las.
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyecios y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias ylo institucionales, de acuerdo a s necesidades de la poblacion:

Fecha |Visita Domiciliaria Poblacion Objeto ylo Actor Externo Objetivo de la actividad

Banco Agrario de Colombia con la
paricipacion de a Profesional Jenifer
Arciniegas, quien socializ6 las lineas de
créditos que actualmente offece la enidad

bancaria, os re
0471012021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA etc., entre los beneficios a resaltar de su
de reincorporacion para los créditos con una

tasa de interés super baijta, al 0.3% los
créditos para el sector agropecuario.

COLPENSIONES, Alba Ascanio quien
explico en detalles los beneficios de ahorrar
en el Fondo para la pension de las personas
en proceso de reincorporacién, por Gltimo,
explico los beneficios economicos periodicos
BEPS.

0571012021 COLPENSIONES
En esta oportunidad socialicé la cartila de la
Ruta de reincorporacion social y economica,
explicando en detalle cada uno de los
componentes que se contemplan en ella.

Articulacion y acompanamiento a la reunion
con el Coordinador y la Alcaldia para abordar
los temas de Vivienda y proyecto productivo
colectivo.

0771012021 ALCALDIA EL TARRA

Articlacion para concoer los serviios en

IPS EL TARRA Y COORDINACION DE SALUD  [salud que se prestaria en el marco de la
PUBLICA brigada de salud orientada a las personas en

proceso de reincorporacion y sus familias

10110/2021

D o no Controlado, L
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1AL 31 DE OCTUBRE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)

ELTARRA - GTNORTE DE SANTANDER T

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técrica y adminiirativa, los serviios profesionales en el Grupo Tertorial asignado para el acompafiamiento, atencidn y gestion de

beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el terriorio nacional,

municipales,

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los|
exintegrantes . con respecto a los acuerdos y acciones|
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques|
diferenciales y de género.

En el periodo reportado no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se cuenta con una
orientacion dada desde nivel central. para dar inicio a estos procesos a partir del mes de Enero_ probablemente, en cada
uno de los territorios,

10. Desarollar las_acciones ylo actividades de_atencion, gestion, Y|
articulacion determinadas como estiatégicas para el cumplimiento de|
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de|
la entidad. considerando la ansversalizacion de los Enfoques|
diferenciales y de género.

Se_desarrollaron las_actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para_promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objelo de la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta:

Acompanados en sin
Municipio de acompafiamiento | - Estado | Total PR | A°7RETE0S Acompatiamiento | %€ Acompanamiento
Activos 50 49 7 87%
EL TARRA
Ausentes 6 o 6 0%
TOTAL 56 a9 7 87%

Andisis cuaiaivo: So cuentan con un total de 56 PR _asignados del municpo de €1 Tara, donde se avanzo con un)

per e penicharon achemeni 6@ ks ercuenios
alar que oo mos de Octure so contnuan con ag
Hlenciones presanciles do acuerc a Ingamionios establecidos on 0s decrelos presdencales

En cuanto a los PR que estd en estado ausente a continuacion se detallan las situaciones presentadas: se cuentan con

siete (6) ausentes, con las que no se ha tenido contacto telefonico ni presencial. Asi-mismol
cuuelmente se binda siencion a 1 Persons en Proceso de Yaneth [ de
las actividades del PAT 5.1.1.2 La PPR reflexiona sobre afiliacion al sistema general de salud y 5.1.1.3 la PPR realiza
gestiones para afiliacion al sistema general de salud.

11 Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de|
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas|
implementados porla ARN en los cuales se participe.

En el periodo reportado se realizo el registro de la informacion segan 1o establecido por Ia ARN, en relacion a los
siguientes procedimientos:

 cargé a (47) PR en el ARPA su asistencia de atencion presencial
Se fidelz el archivo de consuita de asignacion mensual de los 50 PR que reciieron la atencien virual y resencial.

@PR
*'Se consolidaron planillas de seguimiento psicosocial y FA, aclas de atenciones realizadas y FUID en la carpeta

* Se realiz6 postulacion en SIRR y creacion de PRE a 1 Persona en Reincorporacion

Dar tamite a los documentos segun procedimientos y plazos|
establecidos dentro de los lineamientos de gestion ~ documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la comecta gestion de los|
mismos.

Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, durante el periodo reportado se desarrollaron las siguientes
actividades

*Se entrego a la orientadora el informe de honoraros relacionados en el mes de Octubre_del 2021
Wi6 a profesional administrativo la planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes de|

ctubre.
*Se enib la al profesional de I profesional
* Se programe y envio la solicitud de expensas para segunda la segunda quincena de Noviembre de 2021.

*Se remiti6 en los plazos establecidos 1 planillade FAal profesional de digitacion
* Se envi6 informacion a la profesional de proyecto productivo de las PR a quienes se les formulara proyectos productivos
los proximos meses.

13. Participar en los diferentes espacios
Supenvisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
‘sean solicitados y participar en a elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Par esta obligacion, durante el periodo reportado, se participé en los siguientes espacios de tiabajo|
coabiecios por el Supansor del contrat:

Lunes 4/10/2021 Meta proyectos productivos

Martes 5/10/2021 Agenda E1 Tarra

Viemes 8/1012021 Sesion de preguntas: programa de capacitacion DNP-ARN

Lunes 11/10/2021 Mesa Técnica Concurso de Arte: Reconciliacion y P

Martes 12/10/2021 Minuto a minuto, Concurso de arte: reconciliacion y paz — Socializacion

Miércoles 13/10/2021Minuto a minuto, Concurso de arte: reconciliacion y

Miercles 20/10/2021 Socialzacien del seguimiento que fealiza fa UNIPEP en s desplazamientos ejecuados por los
contratistas ARN mensualm

Jueves 21/10/2021 Cumvmmvsos comi arganizador Concurso de are: econclaciony paz

Miércoles. o

paz.

14. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contralo,

Para el mes de octubre.
* Reporte en Alissta del estado actual de sa\ud frente al cov1o
* Se realizo de las expensas para la
- Se ealizt reporte de ficha de reincorporacion.
- Se e fomato de sequimiento a atenciones semanales
estan relacionad:

mes de Noviembre

N°10 de la alerta temprana
del afio 2019,

Se di6 cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrata y 105 ilem 22) Consular el Instuctivo del sistema
dogesBtn o soguridady sal an o belo (SC-SST)implmartado pr AR, s como s Planes do amergencs,
s de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de
ihidads 46 porodo reépecio, el cos dobe oncantarse avlado por o Supensor dolcoro. 24) Emrager ol aci co
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
hligacanes estatlecidas on ol presar ol s presanacin dol acta ds iicion e caso de reduen oo
siecutades, para secos de que e supenveor cenfue e Umo page. 25) Cumpln can s drectices,

de seguridad, poli daeumenlos Y roteecen do I ntomacion, o U do i gesien sagura do

las obli lles contenidas en el contrato.

activos de inform: ridad de la informacion, que contibuya al cumplimiento de las
Ceregicas de I Aguncia 26) Mantener actualizada Ia nformacion bancari. para ofecs g6 Cadh Uno d6 0s pagos. S
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del
pago por Io cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta
de dicha informacion.

el

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS

Visto Bueno Supervisor(es)

CARRER

02-noviembre-2021
Fecha VoBo:

oriza ala ARN
Conozea a poltica de

laLey

ARNa ¢

o no Controlado, L




