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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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4/10/2021

5/10/2021

7/10/2021
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16/10/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de 

atención designado.

1. Se Fomentó la atención presencial los días 4, 5, 7, 14, 16  del mes de Octubre  a (49 ) PR  y    1 atención a  1  PPR para 

las actividades previstas de su PdT.

2. Se hizo acompañamiento a dos  (2) PRR que se encuentran en camino diferencial menores certificados por la OACP.

3. Se realizó la gestión para la realización de la Brigada de Salud orientada a las PR y sus familias. 

4. Se socializó a 2 PR la ruta para acceder a proyectos productivos, explicándole en detalles cada uno de los requisitos. 

5. Se desarrolló 3 talleres en el marco de la ITC, Talleres orientados a la prevención del reclutamiento forzado, creando 

entornos protectores para  los NNAJ.

6. En el mes de Octubre realizó la gestión de 2 actores externos quienes nos acompañaron en las atenciones 

psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las 

líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios 

a resaltar de su intervención es el beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación 

para los créditos con una tasa de interés super bajita, al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles los beneficios de 

ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación, por último, explicó los beneficios 

económicos periódicos BEPS. 

7. convocatoria  a 50 PR a  la brigada de salud a los PER y su núcleo familiar.

8.  Gestión, acompañamiento durante la brigada de salud los días sábado 16 y domingo 17 de octubre. 

9. Se socializó y entregó a 2 PR la cartilla Flores para ti, orientada a madres gestantes y lactantes. 

10. Se postuló y formuló un proyecto productivo

11. Se articuló  con la Alcaldía para reunión con el Coordinador del GT para abordar los temas de Vivienda y proyecto 

productivo colectivo. 

12.  Se  convocó a  5  PR a la reunión con el Coordinador y la Alcaldía para abordar los temas de Vivienda y proyecto 

productivo colectivo. 

13. Se envío formato de seguimiento a atenciones semanales

14. Se envío correo relacionando las acciones reportadas están relacionadas a la recomendación N°10 de la alerta 

temprana del año 2019. 

15. Se envío planilla de inasistencia del mes de Octubre 

16. Envío de ficha de reincorporación

17. Envío de convocatoria para las atenciones del mes de Noviembre a 56 PR 

18. Reunión con el líder del Proceso de reincorporación en el Municipio para conocer las acciones que se adelantan desde 

OFIPAZ. 

19. Acompañamiento y orientación a 13 Personas en proceso de reincorporación que actualmente adelantan un curso de 

Seguridad Alimentaria con el SENA. 

20. Acompañamiento en los Talleres de la ITC

21. Envió de solicitud de préstamo del recinto para la realización de las atenciones psicosociales.  

22. Acompañamiento a 1 PR que se encontraba en estado de gestación y a quien la IPS no le autorizaba algunos 

exámenes urgentes y necesarios. 

23. Orientación para la asistencia técnica de FEGACESAR a profesionales que adelantan la asistencia técnica 9 unidades 

productivas en el Municipio. 

24. Envío de invitación a las EPS Nueva eps y Comfaoriente para el acompañamiento en las atenciones psicosociales del 

mes de Noviembre, Con el objetivo de orientar a las PR de las rutas que actualmente se manejan en las EPS para acceder 

a los servicios de salud.

25.Acompañamiento a la Profesional de Comunicaciones a la realización de entrevistas a 2 Unidades productivas exitosas. 

26. Solicitud de ingreso a la oficina para la entrega de gestión documental del Mes de octubre.  

26. Envió solicitud de desplazamiento segunda quincena del mes de Noviembre.

27. envío de números telefónicos actualizados de las PR al tutor UNAD. 

28. Diligenciamiento de Encuesta de seguimiento esquema de vacunación - Grupo Territorial ARN Norte de Santander

29. Envio de información de las PR que participaran en la Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatividad Santander-Norte de 

Santander- 11, 13 y 13 de Noviembre. 

30. Se adelantó el cargue en el SIRR de 1 certificado de estudios a PER

31. Participación a reunión con el Coordinador Académico del SENA quien visitó en Municipio para conocer las 

formaciones que actualmente la institución adelanta en el Municipio. 

32. Acompañamiento a 1 PR para tramite de solicitud de ayuda humanitaria ante la oficina de víctimas del Municipio.   

33. Envio de Ficha de seguridad del periodo Agosto- Septiembre. 

34.Envio de respuesta a  Solicitud  información de Personas con empleo formal

35. Realización del cargue en SIRR de la fidelización de 5 matriculas de ciclo I y clic .                                                              

36. En la brigada de salud realizada los días 16 y 17 de Octubre participaron  39 personas atendidas por médico general, 

15 NNAJ  por odontología , 12 NNAJ desparacitados, 12 NN  control de crecimiento   y desarrollo, 7 por vacunación 

regular, 4 por citologia y 4 vacunación contra el COVID- 19.  

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con

la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a

sus características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio

en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con

los procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,

con la población objeto:

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se realizó atención a 26 personas en proceso de reincorporación de manera presencial, con la

utilización del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos

acompañaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el

beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos

con una tasa de interés  al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicó en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.                                                                                                            

Se realizó atención a 11 personas en proceso de reincorporación de manera presencial, con la

utilización del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos

acompañaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el

beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos

con una tasa de interés al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicó en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella. Atención a 1

PPR  en las actividades de su PdT.

Se realizó atención a 1 personas en proceso de reincorporación de manera presencial, con la

utilización del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos

acompañaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el

beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos

con una tasa de interés al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicó en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

Se realizó atención a 2 personas en proceso de reincorporación de manera presencial, con la

utilización del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos

acompañaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el

beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos

con una tasa de interés  al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicó en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

Se realizó atención a 9 personas en proceso de reincorporación de manera presencial, con la

utilización del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos

acompañaron en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el

beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos

con una tasa de interés  al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explicó en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

Se realizó atención a 1 persona en proceso de reincorporación de manera presencial, con la utilización

del biométrico, En el mes de Octubre logré la gestión de 2 actores externos quienes nos acompañaron

en las atenciones psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la Profesional

Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria,

los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el beneficio

que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos con una

tasa de interés  al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles

los beneficios de ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación,

por último, explicó los beneficios económicos periódicos BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la Ruta de reincorporación social y económica, explicando

en detalle cada uno de los componentes que se contemplan en ella.

En el municipio de El Tarra no hay PR en reincorporación temprana, el 100% de la población asignada ya cumplieron con

el proceso mencionado anteriormente, por ello no se realizaron acciones para dar cumplimiento a esta obligación.

Actualmente están recibiendo su asignación mensual equivalente al 90% de un SMMLV.

Es importante mencionar que de los 56 PR asignados; seis (6) se encuentran en estado ausente de acuerdo al reporte del

SIRR, de los cuales 3 PR registran estado ausente ya que presentan inasistencias por más de 6 meses consecutivos

durante el 2021, y los 3 PR restantes desde el mes de Abril de 2021 lo que ha originado que se vea afectada su

asignación mensual nuevamente para el mes de Octubre.            

                                                                                            

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS

1.066.092.758

DEL 1 AL 31  DE OCTUBRE    2021

EL TARRA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de

beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos

definidos por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta.

En este período no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se desarrollaron actividades de

apropiación de los componentes de la ruta de atención a través de los diferentes espacios de socialización y

entrenamiento desarrollados por los profesionales de la ARN GT Norte de Santander y de nivel central, con el objetivo de

fortalecer la atención integral de los PR, a través del empoderamiento del equipo de profesionales y de esta manera

garantizar su aplicación de manera oportuna y pertinente.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo

para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

En esta obligación contractual durante el mes de Octubre no se desarrollaron actividades, sin embargo, se participó de los

espacios programados desde el GT para socialización y entrenamiento, con el fin de definir actividades de

acompañamiento, guía y sistematización de manera permanente de la implementación de las etapas de planeación,

formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las

exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de 

atención designado.

1. Se Fomentó la atención presencial los días 4, 5, 7, 14, 16  del mes de Octubre  a (49 ) PR  y    1 atención a  1  PPR para 

las actividades previstas de su PdT.

2. Se hizo acompañamiento a dos  (2) PRR que se encuentran en camino diferencial menores certificados por la OACP.

3. Se realizó la gestión para la realización de la Brigada de Salud orientada a las PR y sus familias. 

4. Se socializó a 2 PR la ruta para acceder a proyectos productivos, explicándole en detalles cada uno de los requisitos. 

5. Se desarrolló 3 talleres en el marco de la ITC, Talleres orientados a la prevención del reclutamiento forzado, creando 

entornos protectores para  los NNAJ.

6. En el mes de Octubre realizó la gestión de 2 actores externos quienes nos acompañaron en las atenciones 

psicosociales, Banco Agrario de Colombia con la participación de la Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las 

líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria, los requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios 

a resaltar de su intervención es el beneficio que otorga la entidad bancaria a las personas en proceso de reincorporación 

para los créditos con una tasa de interés super bajita, al 0.3% los créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles los beneficios de 

ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación, por último, explicó los beneficios 

económicos periódicos BEPS. 

7. convocatoria  a 50 PR a  la brigada de salud a los PER y su núcleo familiar.

8.  Gestión, acompañamiento durante la brigada de salud los días sábado 16 y domingo 17 de octubre. 

9. Se socializó y entregó a 2 PR la cartilla Flores para ti, orientada a madres gestantes y lactantes. 

10. Se postuló y formuló un proyecto productivo

11. Se articuló  con la Alcaldía para reunión con el Coordinador del GT para abordar los temas de Vivienda y proyecto 

productivo colectivo. 

12.  Se  convocó a  5  PR a la reunión con el Coordinador y la Alcaldía para abordar los temas de Vivienda y proyecto 

productivo colectivo. 

13. Se envío formato de seguimiento a atenciones semanales

14. Se envío correo relacionando las acciones reportadas están relacionadas a la recomendación N°10 de la alerta 

temprana del año 2019. 

15. Se envío planilla de inasistencia del mes de Octubre 

16. Envío de ficha de reincorporación

17. Envío de convocatoria para las atenciones del mes de Noviembre a 56 PR 

18. Reunión con el líder del Proceso de reincorporación en el Municipio para conocer las acciones que se adelantan desde 

OFIPAZ. 

19. Acompañamiento y orientación a 13 Personas en proceso de reincorporación que actualmente adelantan un curso de 

Seguridad Alimentaria con el SENA. 

20. Acompañamiento en los Talleres de la ITC

21. Envió de solicitud de préstamo del recinto para la realización de las atenciones psicosociales.  

22. Acompañamiento a 1 PR que se encontraba en estado de gestación y a quien la IPS no le autorizaba algunos 

exámenes urgentes y necesarios. 

23. Orientación para la asistencia técnica de FEGACESAR a profesionales que adelantan la asistencia técnica 9 unidades 

productivas en el Municipio. 

24. Envío de invitación a las EPS Nueva eps y Comfaoriente para el acompañamiento en las atenciones psicosociales del 

mes de Noviembre, Con el objetivo de orientar a las PR de las rutas que actualmente se manejan en las EPS para acceder 

a los servicios de salud.

25.Acompañamiento a la Profesional de Comunicaciones a la realización de entrevistas a 2 Unidades productivas exitosas. 

26. Solicitud de ingreso a la oficina para la entrega de gestión documental del Mes de octubre.  

26. Envió solicitud de desplazamiento segunda quincena del mes de Noviembre.

27. envío de números telefónicos actualizados de las PR al tutor UNAD. 

28. Diligenciamiento de Encuesta de seguimiento esquema de vacunación - Grupo Territorial ARN Norte de Santander

29. Envio de información de las PR que participaran en la Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatividad Santander-Norte de 

Santander- 11, 13 y 13 de Noviembre. 

30. Se adelantó el cargue en el SIRR de 1 certificado de estudios a PER

31. Participación a reunión con el Coordinador Académico del SENA quien visitó en Municipio para conocer las 

formaciones que actualmente la institución adelanta en el Municipio. 

32. Acompañamiento a 1 PR para tramite de solicitud de ayuda humanitaria ante la oficina de víctimas del Municipio.   

33. Envio de Ficha de seguridad del periodo Agosto- Septiembre. 

34.Envio de respuesta a  Solicitud  información de Personas con empleo formal

35. Realización del cargue en SIRR de la fidelización de 5 matriculas de ciclo I y clic .                                                              

36. En la brigada de salud realizada los días 16 y 17 de Octubre participaron  39 personas atendidas por médico general, 

15 NNAJ  por odontología , 12 NNAJ desparacitados, 12 NN  control de crecimiento   y desarrollo, 7 por vacunación 

regular, 4 por citologia y 4 vacunación contra el COVID- 19.  

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y 

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus 

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

IPS EL TARRA  Y COORDINACIÓN DE SALUD 

PÚBLICA 

Articlación para concoer los servicios en 

salud  que se prestaría  en el marco  de la 

brigada de salud orientada a las personas en 

proceso de reincorporación y sus familias.

COLPENSIONES 

 COLPENSIONES, Alba Ascanio quien 

explico en detalles los beneficios de ahorrar 

en el Fondo para la pensión de las personas 

en proceso de reincorporación, por último, 

explicó los beneficios económicos periódicos 

BEPS.

En esta oportunidad socialicé la cartilla de la 

Ruta de reincorporación social y económica, 

explicando en detalle cada uno de los 

componentes que se contemplan en ella.

ALCALDIA EL TARRA 

Articulación y acompañamiento a la reunión 

con el Coordinador y la Alcaldía para abordar 

los temas de Vivienda y proyecto productivo 

colectivo. 

Acompañamiento en los talleres en el

desarrollo de la ITC tema: Seguimos siendo

niños en la cual participaron  27 NNAJ

Durante el período reportado se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las

diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones que se describen a

continuación: 

                                                                                                                                                                   

1. En el mes de Octubre se logró la gestión de 2 actores externos , Banco Agrario de Colombia con la participación de la

Profesional Jenifer Arciniegas, quien socializó las líneas de créditos que actualmente ofrece la entidad bancaria, los

requisitos, la tasa de intereses etc., entre los beneficios a resaltar de su intervención es el beneficio que otorga la entidad

bancaria a las personas en proceso de reincorporación para los créditos con una tasa de interés super bajita, al 0.3% los

créditos para el sector agropecuario.

Así mismo contamos con la Profesional de COLPENSIONES, Alba Ascanio quien explico en detalles los beneficios de

ahorrar en el Fondo para la pensión de las personas en proceso de reincorporación, por último, explicó los beneficios

económicos periódicos BEPS.   

2. Se llevo a cabo atención presencial a 1 persona en proceso de reintegración a quien se les orienta sobre las actividades

priorizadas en sus planes de trabajo.

1- Se Fomentó la atención presencial los días 4, 5, 7, 14, 16 del mes de Octubre a (49 ) PR y l 1 atención a 1 PPR para

las actividades previstas de su PdT.

2. Se hizo acompañamiento a dos  (2) PRR que se encuentran en camino diferencial menores certificados por la OACP.. 

3. Se socializó a 2 PR la ruta para acceder a proyectos productivos, explicándole en detalles cada uno de los requisitos. 

4. En la brigada de salud realizada los días 16 y 17 de Octubre participaron 39 personas atendidas por médico general, 15

NNAJ por odontología , 12 NNAJ desparacitados, 12 NN control de crecimiento y desarrollo, 7 por vacunación regular, 4

por citologia y 4 vacunación contra el COVID- 19.  

5. Se socializó y entregó a 2 PR la cartilla Flores para ti, orientada a madres gestantes y lactantes. 

6. Se postuló y formuló un proyecto productivo. 

7. Se envío formato de seguimiento a atenciones semanales

8. Se envío correo relacionando las acciones reportadas están relacionadas a la recomendación N°10 de la alerta

temprana del año 2019. 

9. Se envío planilla de inasistencia del mes de Octubre 

10. Envío de ficha de reincorporación

11. Envío de convocatoria para las atenciones del mes de Noviembre 

12. Acompañamiento y orientación a 13 Personas en proceso de reincorporación que actualmente adelantan un curso de

Seguridad Alimentaria con el SENA. 

13. Envió de solicitud de préstamo del recinto para la realización de las atenciones psicosociales.  

14. Acompañamiento a 1 PR que se encontraba en estado de gestación y a quien la IPS no le autorizaba algunos

exámenes urgentes y necesarios.  

15. Envío de invitación a las EPS Nueva eps y Comfaoriente para el acompañamiento en las atenciones psicosociales del

mes de Noviembre, Con el objetivo de orientar a las PR de las rutas que actualmente se manejan en las EPS para acceder

a los servicios de salud.

16.Acompañamiento a la Profesional de Comunicaciones a la realización de entrevistas a 2 Unidades productivas exitosas. 

17. Envió solicitud de desplazamiento segunda quincena del mes de Noviembre.

27. envío de números telefónicos actualizados de las PR al tutor UNAD. 

18. Diligenciamiento de Encuesta de seguimiento esquema de vacunación - Grupo Territorial ARN Norte de Santander

19. Envio de información de las PR que participaran en la Mesa Técnica Fortalecimiento Asociatividad Santander-Norte de

Santander- 11, 13 y 13 de Noviembre. 

20. Se adelantó el cargue en el SIRR de 1 certificado de estudios a PER

21. Participación a reunión con el Coordinador Académico del SENA quien visitó en Municipio para conocer las

formaciones que actualmente la institución adelanta en el Municipio. 

22. Acompañamiento a 1 PR para tramite de solicitud de ayuda humanitaria ante la oficina de víctimas del Municipio.   

23. Envio de Ficha de seguridad del periodo Agosto- Septiembre. 

24.Envio de respuesta a  Solicitud  información de Personas con empleo formal

25. Realización del cargue en SIRR de la fidelización de 5 matriculas de ciclo I y clico II. 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

ITC

Acompañamiento en los talleres en el

desarrollo de la ITC tema: trabajo en equipo

y alertas tempranas en la cual aprticiparon

31 NNAJ. 

Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

04/10/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA  

 Banco Agrario de Colombia con la 

participación de la Profesional Jenifer 

Arciniegas, quien socializó las líneas de 

créditos que actualmente ofrece la entidad 

bancaria, los requisitos, la tasa de intereses 

etc., entre los beneficios a resaltar de su 

intervención es el beneficio que otorga la 

entidad bancaria a las personas en proceso 

de reincorporación para los créditos con una 

tasa de interés super bajita, al 0.3% los 

créditos para el sector agropecuario.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la población:

Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad

En esta obligación contractual  se desarrollaron las actividades que se describen a continuación:

ITC
Acompañamiento en los talleres en el 

desarrollo de la ITC  tema.  Proyecto de vida 

en la cual aprticiparon 25 NNAJ

Actividad Desarrollada

ITC
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1339-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS

1.066.092.758

DEL 1 AL 31  DE OCTUBRE    2021

EL TARRA -  GT NORTE DE SANTANDER

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de

beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Estado Total PR
Acompañados en 

el período

Sin 

Acompañamiento
% de Acompañamiento

Activos 50 49 7 87%

Ausentes 6 0 6 0%

56 49 7 87%

Visto Bueno Supervisor(es) :

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Para dar cumplimiento a esta obligación contractual, durante el período reportado se desarrollaron las siguientes

actividades:

* Se entregó a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de Octubre   del 2021.

* Se envió a profesional administrativo la planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes de

Octubre.

* Se envió la base de ejecución semanal al profesional de seguimiento al profesional de seguimiento 

* Se programó y envío la solicitud de expensas para segunda  la segunda quincena de Noviembre de  2021.

* Se remitió en los plazos establecidos 1   planilla de  FA al  profesional de digitación

* Se envió información a la profesional de proyecto productivo de las PR a quienes se les formulará proyectos productivos

los proximos meses. 

.

Para dar cumplimiento a esta obligación, durante el período reportado, se participó en los siguientes espacios de trabajo

establecidos por el Supervisor del contrato:       

Lunes 4/10/2021 Meta proyectos productivos

Martes 5/10/2021 Agenda El Tarra

Viernes 8/10/2021 Sesión de preguntas: programa de capacitación DNP-ARN

Lunes 11/10/2021 Mesa Técnica Concurso de Arte: Reconciliación y Paz

Martes 12/10/2021 Minuto a minuto, Concurso de arte: reconciliación y paz – Socialización

Miércoles 13/10/2021Minuto a minuto, Concurso de arte: reconciliación y paz

Miércoles 20/10/2021 Socialización del seguimiento que realiza la UNIPEP en los desplazamientos ejecutados por los

contratistas ARN mensualmente.

Jueves 21/10/2021 Compromisos comité organizador- Concurso de arte: reconciliación y paz

Miércoles 27/10/2021Reunión de seguimiento del comité organizador del concurso de arte: reconciliación y paz.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el período reportado se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los

siguientes procedimientos: 

* Se cargó a (47) PR  en el ARPA su asistencia de atención presencial.

*Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de los 50  PR que recibieron la atención virtual y presencial.

* Se cargó en el SIRR seguimiento a  (2) PR que se encuentran en camino diferencial

* Se consolidaron planillas de seguimiento psicosocial y FA, actas de atenciones realizadas y FUID en la carpeta

compartida.

* Se realizó postulación en SIRR y creación de PRE a 1   Persona en Reincorporación

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

En el periodo reportado no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se cuenta con una

orientación dada desde nivel central, para dar inicio a estos procesos a partir del mes de Enero probablemente, en cada

uno de los territorios.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de

la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación participativa de la

hoja de ruta:

Municipio de acompañamiento

EL TARRA 

TOTAL

Análisis cualitativo: Se cuentan con un total de 56 PR asignados del municipio de El Tarra, donde se avanzó con un

87% de acompañamiento en el periodo, que equivalen a 49 PR que participaron activamente de los encuentros

presenciales realizados entre el 4 y 26 de Octubre . Cabe resaltar que este mes de Octubre se continuan con las

atenciones  presenciales  de acuerdo a lineamientos establecidos en los decretos presidenciales.

 

En cuanto a los PR que está en estado ausente a continuación se detallan las situaciones presentadas: se cuentan con

siete (6) personas ausentes, con las que no se ha tenido contacto telefónico ni presencial. Asi mismo

actualmente se brinda atención a 1  Persona  en Proceso de Reintegración Yaneth Carrascal Carrascal en la realización de 

las actividades del PdT 5.1.1.2 La PPR reflexiona sobre afiliación al sistema general de salud y 5.1.1.3 la PPR realiza

gestiones para afiliación al sistema general de salud.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.  

Para el mes de octubre  se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

* Reporte en Alissta del estado actual de salud frente al covid19.

* Se realizó programación y envío de las solicitudes de expensas para la segunda quincena del mes de Noviembre 

* Se realizó reporte de ficha de reincorporación.

* Se envió formato de seguimiento a atenciones semanales

* Se envió correo relacionando  las acciones reportadas están relacionadas a la recomendación N°10 de la alerta temprana 

del año 2019. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dió cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema

de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias,

matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de

asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las

obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar

saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los

activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas

estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será

responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del

pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta

de dicha información.

LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

         SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS 
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