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CONTRATO No. 1348-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

SANTA MARTA, GT ATLANTICO - MAGDALENA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

No se implementaron actividades frente a esta clausula contractual teniendo en cuenta que por definicion de la Agencia
y a través de lo establecido en la Resolucion 0066 de enero del 2021 en el Articulo 3. Prorroga de la Fase de
Transicion; para efectos de facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hoja de Ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

No aplica para el periodo contractual de acuerdo a la ampliacién de la Etapa de Transicion del Proceso de|
Reincorporacion, la cual y segln la Resolucion 006 de 25 de enero de 2021, va de enero de 2021 hasta 31 de julio de|
2021. Razdn por la cual no se contemplan actividades de construccion de la Hoja de Ruta de la poblacién objeto de|
atencion para este periodo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por

Para acompanar el proceso de Reincorporacion de las dos (2) personas que se encuentran en la fase de|

ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincc 1|R

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

acciones acordes a las necesidades presentes de los mismos.

De esta manera, a la PER (60-13441), se le realizaron atenciones de seguimiento y acompafiamiento desde el
de salud, la de continuar con los controles médicos que le fueron programados|

de acuerdo a su situacion de salud, como también de reconocer la importancia de no automedicarse y de llevar a cabo

conr el medico frente a su diagnostico medico moderado.

Por su pane ala PER (PER 60-11178), se le hizo seguimiento a su vinculacion al programa de Educacion Superior de|

Publica, la de la educacion superior en su plan de vida y reconociendo la

gestion y de corre que viene la ARN con la ESAP.

En este periodo se procedié a crear la matricula de Formacién para el Trabajo en SIRR dando inicio a su vez a la fase|

de i através de las alos L de la joven desvinculada.

En consecuencia, se acompafié y se hizo seguimiento al avance de estas dos personas en su proceso de|

un avance sig 0 para el logro de metas de su plan de vida y el de su grupo familiar.

reir

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestid|
con la poblacion sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y|
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha del presente informe no se cuenta con la hoja de ruta dispuesta por la entidad que oriente y promueva la|
concertacion de acuerdos para el desarrollo del plan de vida de las personas en proceso de reincorporacion y sus
familias. Sin embargo, se on diferentes con los para lograr avanzar y dar respuestasj
alas necesidades bésicas y a sus prioridades presentes en esta etapa de transicion.

Por su parte, se concerté con los emprendedores asignados (8 PER) que ya han recibido su apoyo econémico a la|
reincorporacion en la linea de proyecto productivo, en particular los que se encuentran vinculados en el programa de|
“Fortalecimiento empresarial y financiero” de INNPULSA, continuar con la Fase de preparacion y fortalecimiento a
través de dos jornadas de transferencia tedrica la cual se llevé a cabo de manera presencial los dias 04 y 05 de
octubre, liderada por uno de los profesionales asignados por la Institucién externa.

Se logré motivar la pamclpaclon de los ocho (8) emprendedores quienes avanzaron para la siguiente etapa que|
consiste en la de un 6 para lo cual se fijaron compromisos con el profesional
de INNPULSA.

Otro de los compromisos acordados tiene que ver con la gestién de ofertas laborales y/o de inclusién laboral realizadal
en este periodo en compafiia de la Caja de Compensacion del Magdalena — CAJAMAG. Donde se postularon siete (7)
personas en proceso de reincorporacion para que asistieran de manera presencial a la caja de compensacion al area|
de colocacion de empleo a recibir asesoria por sus funcionarios y de incluir la hoja de vida en la plataforma de la|
entidad. De los siete (7) postulados se logré que tres (3) asistieran y adelantaran el proceso respectivo de bisquedal
eficiente de empleo a través de la plataforma de empleo de CAJAMAG.

ito

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y

Con el objetlvo de promover y fomemar la pamclpaclon de Ias PER asignadas y su grupo familiar en las diferentes

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

se las para este mes de octubre;
*Hacer seguimiento a quince (15) personas en proceso de reincorporacion que vienen avanzando en su formacion
académica y promover su continuidad en el sistema educativo a través del avance en cada uno de los ciclos|
académicos hasta lograr el maximo nivel escolar requerido y de interés de los estudiantes. para esta vigencia.
*Acompafiamiento y motivacién a la PER (60-11178) vinculada a la formacion superior a través del programa de
Administracion Pblica con la ESAP. En este periodo se dio inicio al acc fiamiento a través de ias a los|
compromisos académicos.
*Se promovi6 el acceso a la oferta de Formacion para el Trabajo del SENA a través del curso complementario de
Panaderia. De esta manera, se realizo la postulacion de veintiGin (21) personas: nueve (9) personas en proceso de|
reincorporacion y doce (12) familiares de los asignados. En la actualidad se estd a la espera de la asignacion del
instructor por parte del SENA regional Magdalena con quienes se viene trabajando de manera articulada bajo esta
linea.
*para este periodo y en el marco de las asistencias técnicas a los proyectos productivos desembolsados, se logré
acompafar la participacion de catorce (14) emprendedores a los dos (2) programas de fortalecimiento empresarial y|
financiero de INNPULSA y FEGACESAR, respectivamente; ocho (8) hacen parte de INNPULSA y seis (6) se
encuentran participando en FEGACESAR.
Dentro de la oferta Institucional, podemos resaltar, ademas, que, para este periodo, tres (3) personas en proceso de|
reincorporacion pudieron incluir su hoja de vida en el portal de empleo de la Caja de Compensacion del Magdalena —|
CAJAMAG, como parte de la gestion de oferta para la colocacién de empleo de los asignados interesados en esta
modalidad de generacion de ingresos en la legalidad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la|
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

En este periodo y para facilitar la permanencia de la poblacnén en remcorporacnén asignada al Magdalena (31 PER a la|
fecha) se garantiz6 la atencién a través de activi y grupales logrando la participacién del
100% de los reincorporados.

Se dio participacion ademas al grupo familiar de los asignados a través del acceso a la oferta Institucional del SENA
logrando que doce (12) familiares se postularan al curso de “Panaderia” a realizar pr6 acorde al

de formaciones del SENA.

Enel de las activi en el componente de salud se extendié la invitacion a las PER y sus|
familias a seguir participando de las jornadas de charlas de salud programadas por la ARN y el ministerio de salud para|
promover la salud fisica y mental y el buen uso del servicio por parte de los ciudadanos en el reconocimiento de los)
derechos en salud de los vinculados al sistema.

Por otra parte, y en el marco del encuentro empresarial liderado a través de la estrategia territorial productiva del GT|
“Proconectate con lazos de inclusion” que tuvo lugar el dia 14 de octubre, se tuvo la participacion de dos (2)
emprendedores del proceso de reincorporacién quienes dieron a conocer sus negocios y el apoyo que han venido
recibiendo por parte de la Agencia y la importancia de su relacionamiento comercial en el sector comercial y empresarial|
de la regién como fin ultimo de este concertado encuentro.

Estas y otras acciones realizadas en este periodo tuvieron por objeto mantener a la poblacién objeto de atencion activa
y participativa en cada una de las activi desarrolladas y i por el Grupo Territorial como estrategias de
participacion y promocion del proceso de reincorporacion liderado por la Agencia.

“Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territol

rio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales d
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

En este mes se realiz6 el cierre de la ITC “Fortalecimiento de espacios de Paz, Convivencia y Reconciliacion en dos (2)|
entes Universitarios de la Ciudad de Santa Marta”, a través de la puesta en marcha de la Gitima actividad programadal
con los participantes en el plan de accion de la ITC.

Fue asi como, se llevd a cabo el dia 15 de octubre el FORO: Postconflicto y Reconciliacion "El Camino a la|
Reincorporacion®, el cual tuvo por objetivo “Convocar a actores externos locales involucrados en la reconstruccion del
tejido social para el intercambio de experiencias desde el que hacer Institucional y el comunitario y sus aportes a la
Reconciliacion en tiempos de post conflicto y su incidencia en el camino a la Reincorporacion”.

Se conto con la participacion y asistencia presencial en el auditorio de la Universidad Cooperativa de Colombia — UCC]|
de cincuenta (50) invitados; panelistas, invitados especiales y los estudiantes de las dos universidades participantes de
la iniciativa y por otro lado se conectaron en vivo (desde la plataforma virtual de Microsoft Team) 47 estudiantes del
programa de Derecho que no pudieron hacer presencia.

Dentro de los logros alcanzados en el desarrollo de la ITC con estos dos entes Universitarios se pueden resaltar la
acogida de esta iniciativa por parte de los participantes elegidos para tal fin junto a los directivos del programa de
ambas universidades.

Se logré6 ademas, la visibilizacion de la politica de Reintegracion y Reincorporacion de la ARN, asi como el
posicionamiento de la misma frente a la Academia local, se promocionaron espacios de reflexion entre los estudiantes|
que generaron nuevas perspectivas frente a la coyuntura actual del pais y finalmente se logré minimizar estigma social
frente a los excombatientes, mediante la generacién de espacios que it la y la]
reconciliacién y la construccion de paz en el territorio donde se llevé a cabo la ITC.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

De acuerdo a las necesidades de la poblacién y en el desarrollo misional y contractual se llevaron a cabo las siguientes
visitas para este periodo.

Se visit6 las Instalaciones del SENA logistico ubicado Santa Marta, lugar gestionado en el territorio para reunir y|

aocho (8) que hacen parte del programa de fortalecimiento empresarial de INNPULSA. De
esta manera, los dias 4 y 5 de octubre se hizo presencia en las dos jornadas de transferencia dirigida a la poblacién en
reir i6n con asi técnicas a sus p productivos.

Se visité un establecimiento comercial conforme a la necesidad de acompaiiar a dos (2) PER 60-12215, 60-12206 que|
decidieron acceder al AER por proyecto productivo y que requirié la asesoria para la buisqueda de proveedores para la|
cotizacion de los insumos requeridos para su proyecto en panaderia proyectado a presentar en el mes de noviembre.

A estas mismas dos (2) personas que ademas son pareja se les realizé una visita domiciliaria con el fin de realizarles la|
entrevista sociolaboral para destacar sus caracteristicas productivas y conocer su experiencia laboral y de
emprendimiento.

Finalmente, para este mes, se desarrollaron reuniones presenciales con el equipo Magdalena para definir actividades
en el marco del plan de accion territorial y de cada una de las acciones a realizar como movilizacién y promocién de los|
procesos objeto de atencion de la Agencia en el territorio y visitas a entidades locales para la gestion y articulacion|
Institucional, tal es el caso, de la visita realizada a las instalaciones del SENA y de CAJAMAG.

Se acompaii6 ademas a la Notaria 2da de Santa Marta a una de las PER (60-00858) para adelantar procesos de|
orientacién de autenticacion de documentos como parte de la realizacion de uno de las recomendaciones recibidas del
equipo de Generacion de Ingresos de la Entidad para el ajuste de un proyecto productivo en tramite de registro.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No aplica para este periodo contractual.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para dar alas metas en el plan de accion territorial a favor de los diferentes indicadores de
cumplimiento de este mismo plan, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Atencion psicosocial individual que nos permitié garantizar la asistencia y participacion del 100% de la poblacion en
proceso de reincorporacion asignada al Departamento del Magdalena.

Parael i del indicador de “I ion” se realizé seguimiento y acompariamiento a las quince (15) PER que
vienen vinculadas al sistema educativo de tal manera que se mantengan accediendo al servicio de educacion hasta
lograr su nivel requerido y logrando mantener la meta de este indicador acorde a las necesidades de la poblacion.

En el indicador de metas en salud, se hizo seguimiento a la poblacién asignada y su vinculacién al sistema de salud,
logrando que el 100% de las PER se mantuvieran activas y accediendo a los servicios en el marco de su afiliacion. Este|
reporte fue dado a conocer a la profesional de salud del GT el dia 22 de octubre.

En cor ia, Se reali; acciones trar les de cc ili to integral y )
atendiendo las necesidades de las PER y sus familias acordes a sus caracteristicas sociales y econémicas, que dieran
cumplimiento a las metas y al plan de accion territorial.

11.Realizar el registro de la informacién seglin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Para este mes de octubre se garantizé el registro confiable y oportuno de la informacion obtenida acorde a la atencién
realizada a la poblacién asignada y demas informacion solicitada en el marco de las obligaciones contractuales, en
consecuencia;

Se entregd de manera oportuna para el registro en SIRR doce (12) planillas de asistencia al técnico de Gestion
Documental del GT que se encuentra apoyando la gestion conforme a las atenciones y acompafiamientos realizados a
la poblacién en Reincorporacion.

Se realizé en SIRR el registro del seguimiento de quince (15) matriculas de FA de la asistencia para el mes de
septiembre.

Se cre6 en SIRR siete (7) matricula de formacion para el trabajo conforme a la necesidad del registro de un curso de

en de realizado por siete (7) PER a través del SENA, curso que dio lugar el mes
pasado.

El dia veintidés (22) de octubre se realizé6 de manera oportuna la diligencia y actualizacion en SIRR de la Ficha
individual de menores de dos (2) jévenes certificadas y Desvinculadas asignadas al Magdalena.

Se solicité a soporte técnico la apertura del modulo de Postulacién de proyecto productivo individual para realizar ajuste
del PRE-PP-34969.

finalmente, manifiesto que, se ha dado tratamiento con reserva y confidencialidad de la informacién obtenida del
Sistema de Informacion de la Agencia y de las personas asignadas objeto de atencion.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12.Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos El dia 20 de octubre se realizé entrega de las planillas fisicas de atencion a la poblacion y de reuniones con actores

establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental externos al profesional de la oficina de Gestion Documental del GT. De igual manera se entregaron actas de reunion
i por la ARN, iendo por la correcta gestion de los con externos y otros documentos los cuales fueron relacionados en el Formato Unico de Inventario Documental —

mismos. FUID.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Para este periodo, se particip6 en los siguientes espacios de trabajo y se entregaron los informes solicitados

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le  |enmarcados en el ambito del objeto contractual:

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que |Ultima Sesion de capacitacion DNP- ARN

por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto Reunion de concertacion evento empresarial 14 octubre 2021- Equipo Dinamizador Proconectate con lazos de
contratado inclusion.

Mesa de Generacion de Ingresos mensual

Capacitacion portafirmas — Equipo Generacion de Ingresos del ARN.

Capacitacion: Punto Focales de Genero — Componente Educacion.

Reunién- Comité general de equipo GT Atlantico — Magdalena.

Entrega de informes mensual: Andlisis de Contexto- Analista de contexto del GT.

Diligencia de la ficha de Reincorporacién mensual.

Envio del informe de seguimiento a vinculacién en salud de la poblacion asignada a la profesional de salud del GT.
Diligencia en SIR de la ficha de jévenes certificado. Dos (2) PER.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo |Otra de las acciones realizadas y actividades en las que se participé, estan relacionadas con:

al objeto del presente contrato. +Diligencia diaria del registro ALISSTA.

+Participacion de la jornada de paz con legalidad: nifios, nifias y jovenes — Canal virtual de You Tube- Emilio Archila Alto
Consejero para el Postconflicto.

C de las y demas contenidas en el
contrato.

Se dio limi con las obligaciones generales y demés contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligen manual):

NOMBRE(S): JoHA}u(PA/uKNA FUENTES DIAZTAGLE
EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS
Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. e ion.gov. i i iticas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



