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CONVENIO CON COMUNIDAD NEGRA cVC.No. 270 DE 2021 CELEBRADO
ENTRE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC-Y
EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LIMONES.

14 DIC, 2021
Entre los suscritos a saber, por una parte: MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la cédula de ciudadania MNo. 84.389.245 de Cali (Valle), obrando en nombre y
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA — CVC, en su calidad de Director General, designado mediante Acuerdo CD No. 056
del 16 de diciembre de 2019 y posesionado &l 1° de enero de 2020 ante el Notario Segundo
de Cali, y haciendo constar que la misma, es un ente Corporativo de carécter plblico, creado
por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el
Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa, patrimonio propio y personeria
juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, identificada con el
Mit. 890.399.002-7, guién en adelante y para todos los efectos legales del presente
documento se denominara LA CVC, y por la otra parte FERNEY QUINTERO ANGULO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 14.477.861 expedida en Buenaventura (Valle
del Cauca), actuando en su condicion de Representante Legal del EL CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LIMONES, haciendo constar gue es una
Comunidad Etnica, inscrita madiante Resolucion Mo, 017 del 23 de Agosto de 2021, con NIT.
835.000.068-4, quién en adelante y para todos los efectos legales del presente documento se
denominara EL CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO CON
COMUNIDAD NEGRA, que se regira por las cldusulas que se estipulan mas adelante,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) La CVC tiene por objeto la ejecucion de las
politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales
renovables: asi como dar cumplida y oportuna aplicacion  a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible. b) Los productos forestales no maderables-pfnm son definidos por la FAO (1998)
como “bienes de origen biolégico distinto de la madera, derivados de los bosques, de ofras
4reas forestales y de los arboles fuera de los bosques”, son de gran importancia debido a que
contribuyen al mantenimiento y bienestar de las comunidades que viven cerca de los
bosques, estos a su vez ayudan en la generacion de empleos e ingresos econdmicos (Peters,
1996). Por consiguiente, el aprovechamiento de los pfnm resulta menos impactantes al
ecosistema si se compara con otros recursos como, por gjemplo, la madera. Por esta razon,
estos recursos cobran una importancia para el desarrollo de proyectos estrategicos
orientados a promover el desarrollo sostenible de las comunidades rurales (Tovar, ef al
2019). Dada la importancia de los productos forestales no maderables para la conservacion y
disminucién de la presién sobre los bosques del pacifico vallecaucano, la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, requiere fortalecer el seguimiento y control a
los Productos Forestales no maderables del bosque y por ende pretende desarrollar un
convenio de asociacion para conocer las experiencias comunitarias en el manejo de
productos forestales no maderables, Para satisfacer la necesidad la CVC debe suscribir un
convenio en la modalidad de régimen especial con un consejo comunitario de comunidad
negra gue cuente con experiencia en procesos de restauracion y en la formulacion de plan de
administracién y manejo de sus recursos naturales en los cuales haya incluido los productos
maderables y no maderables dentro del territorio. ¢) El articulo 31 numeral 6°, faculta a las
corporaciones autdnomas para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas CDQ,?M
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el fin de ejecutar de la mejor manera,  alguna o algunas de sus funciones cuandc-no
corresponden al. gjercicio de funciones ‘administrativas. Asi mismo en el Numeral 21° de |a
norma anteriormente citada, indica gue las corporaciones auténomas regionales podrén
adelantar en coordinacidn con las autoridades de las comunidades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras a que se
refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sestenible y de manejo,
aprovechamiento, usc y conservacidn de los recursos naturales renovables y del medio
ambiente. d) Se entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio del cual las
partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econémicos o con el
cohocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de concertacion, accién,
dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. e} Este tipo de convenios con
comunidades negras deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31
Numeral 8, Convenio 169 de la OIT y demas normas de caracter constitucional y legislacion
étnica; determinando con precisién su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes, tal como se establece en el analisis
de conveniencia. PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos,

. recursos econdmicos y humanos para fortalecer las experiencias comunitarias en el manejo

de productos forestales no maderables en el drea de jurisdiccion de la Direccian Ambiental
Regional Pacifico Oeste”. SEGUNDA.- ACTIVIDADES: Actividades y Productos.

Fortalecer las experiencias comunitarias en el manejo de productos forestales no maderables en el
area de jurisdiccion de la Diraccién Ambiental Regional Pacifico QOeste.
INDICADCR DE . META
e i - PRODUCTO ESTIMADA -
1. Reunidh de socializacion a funcionaries da la|No. de reuniones 1
Direccion Ambiental Regional Pacifico Oeste realizadas.
2. Reunién de socializacion con junta de consejo v | No. da saguimisntos 1
reprasentante legal : o
3. Recomidos para la identificacidn de alternativas | No. de récomidos .M
comunitarias de PFNM.
4. Talleres de identificacién de productos forestales no | No. de Talleres realizados 11
maderables presentes en el rea.
5. Apoyo « técnico & iniciativas  comunitarias | No. de Apoyos técnicos 1
identificadas ;

DESCRIPCION DE LOS LOGROS Se establece que para iniciar este convenio es pertinente
que el conviniente realice un plan de trabajo para desamollar las actividades gue estima el
proyecto. Las condiciones técnicas para las actividades que se requieran se describen a
continuacién:

Actividad Descripcién Producto
Reunidn de socializacién a ; + Registro
funcionarios de la Direccién | Realizar reunion con funcioharios de la . fotografico
Ambiental Regional Pacifico | Direccién Ambiental Regional Pacifico Qeste | «  Actas de
Ceste. ' ¥ el equipo técnico sjecutor para socializar reunicn
las actividades del convenio, analizar s Listados de
inquietudes. asistencia
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Realizar una reunién con miembros de la

cronograma del Plan de trabajo.

junta directiva del consejo comunitario y e Registro fotografico
Reunién de socializacion | entrega de documentos necesarios para el = Acias de reunion
con junta de consejo y | desarrollo del convenio ademas se Listados de
representante legal construird de manera participativa el asistencia

Recorridos para la
identificacion de alternativas
comunitarias de PFNM

Se realizaran recorridos en las areas de la
cuenca

Reagistro fotografico
Infarmes

Productos forestales
no maderables

ST identificados.
_ : ; i Se efectuaran talleres en las comunidades Registro fotografico
:al;are? da !E:Oent;f:clamon de para identificar las especies y iipo de Listados de
s d uf*EES bt E;es nc; productos de los cuales se realiza el asistencia.
g‘lrzae ables presentes en e aprovechamiento, i Ejes tomaticos

Documeantos técnicos

Apoyo tecnico a iniciativas
comunitarias identificadas

En compafiia de la comunidad se realizarsn
planteamientos def manegjo de las especies

Documentos técnicos

& aprovechar.

TERCERA.- VALOR - APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS. a) VALOR DEL
CONVENIO: El valor total del convenio es la suma de los apories de los participes, para este
caso es la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($55.314.230). b) APORTES: 1) APORTES DE LA
CVC: La CVC aporta en dinero la suma de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
($50.285.664). 2) APORTES DEL CONVINIENTE: El CONVINIENTE aportara bienes y
servicios, por la suma de CINCO MILLONES VEINTI OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($5.028.566) 3) TRANSFERENCIA DE APORTES DE CVC: Para el
desembolso de los aportes de la CVC al consejo comunitario de comunidad negra se debera
abrir una cuenta de ahorros de manejo conjunta por las paries gue firme el convenio, esta
sera abierta a nombre del convenio y con el NIT del consejo comunitario de la comunidad
negra en una entidad financiera vigilada por la superintendencia financiera colombiana, que
ofrezca rendimientos o gue mantenga al menos el poder adquisitive de los recurscs
depositados. Esta cuenta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del
presente Convenio y tendra una contabilidad separada; los rendimientos de los recursos
aportados por la CVC al Convenio que se generen en la cuenta de ahorros deben ser
trasladados a cuenta bancaria indicada por la Tescreria de la Corporacion, a nombre de la
CVC, de acuerdo con lo reportado por los extractos bancarios. Una vez efectuados todos los
desembolsos y trasladados los correspondientes rendimientos, el Consejo comunitario de
comunidad negra debe cancelar la cuenta de ahorros e informar de ello a la CVC, con sus
soportes. Los recursos seran transferidos por la CVC, a la cuenta de ahorros mencionada, de
la siguiente manera: a) PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al cincuenta (50%) por
ciento del valor total de los recursos aportados por la CVC, una vez firmada el acta de inicio,
previa presentacion y aprobacién del cronograma de actividades por parte del supervisor del
convenio. b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al cuarenta (40%) por ciento del
valor total de los recursos aportados por la CVC una vez aprobado por la supervision, el
primer informe de avance técnico, en el cual debe incluir las fuentes de verificacion de las
actividades correspondientes, en donde se demuestre la ejecucién de por lo menos el 80%
de las actividades acordes con los objetivos del convenio. ¢) ULTIMO DESEMBDLSD:({’
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Correspondiente al diez {10%) por ciento del valor total de los recursos aportados por la CVC,
una vez firmada el acta de entrega final, previamente entregados a satisfaccién y aprobado
por el supervisor del convenio el informe final técnico y el informe financiero el cual debe
incluir las fuentes de verificacién de todas las actividades desarrolladas. CUARTA.-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) POR PARTE DE LA CVC: 1. Apoyo en la revision de
la metodolagia para el desarrollo de cada uno de las actividades del presente Convenio. 2.
Aprobar el plan de trabajo propuesto por el consejo comunitaric con su correspondiente
cronograma, a través del supervisor designado. 3. Brindar lineamientos técnicos relacionados
con las actividades a desarrollar. 4. Aportar los recursos financieros requeridos para el
desarrolle del Convenio. 5. Realizar la supervisién del convenio. Esta se realizara por parte
de la CVC con un funcionario, quien sera designadoe por el Director General. Esta supervisién
tendra alcance técnico, financiero, contable y administrativo. B) POR.PARTE DEL
CONVINIENTE: 1. Presentar el plan de trabajo con cronograma de actividades para la
ejecucién del convenio. 2. Presentar los informes de acuerde al cronograma establecido. 3.
Realizar los aportes comprometidos para el legro de las actividades del convenio. 4. Cumplir
con las obligaciones surgidas en el convenio. 5. Cumplir con las actividades del convenio. &.
Disponer de la imagen institucional de la CVC en la publicidad de las actividades objeto del
presente convenio, al Igua! que en ios espacios en las que éstas se desarrollen o cualguier
otfo espacio o medio propicio, en cumplimiente del presente convenio. 7. Pagar los aportes al
sistema de Seguridad Social, de acuerdo el Articule 1 de la Ley 828 de 2.003. 8. Cumplir a
cabalidad con el cronograma y el plazo de gjecucion del convenio. 9, Constituir |a garantia
suficiente y necesaria conforme a lo previsto en el convenic. 10, Presentar oportunamente las
facturas o documento equivalente con los soportes correspondientes y demas documentacién
necesaria para los pagos. 11. Liguidar el convenio de manera conjunta con_la Corporacién.
12. Informar de manera oportuna 2 la supervision de situaciones o circunstancias que se
presenten durante la ejecucién del mismo y sean adversas a la consecucién de las
actividades, a los alcances u objeto contractual. 13. EL Consejo comunitario de comunidad
negra, debera cumplir con la normativa y disposiciones en relacién con las medidas y
protocolos sanitarios. 14. El Consejo comunitario de comunidad negra deberd dar
cumplimiento a la circular interna 0019 y 038 de 2020 en la adopcion de medidas sobre
compra y uso de elementos plasticos de un uso de un solo no biodegradable en los procesos
de contratacién de la Corporacidon y de educacion ambiental. En este sentido es necesario
para esta confratacién cumplir con lo siguiente: Elementos de proteccién perscnal vy de
bioseguridad. Dotar al personal que participe en las actividades del convenio con los
Elementos de proteccidon personal vy de bioseguridad, incluyendo la medida de
distanciamiento social y acogerse a las medidas - expedida por el gobierno nacional
dependiende del comportamiento de la pandemia relacionada” con el COVID - 18
Obligacién de Cumplimiento Politica Nacional de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.,

. Dando cumplimiento al Documento CONPES 3874 de 2016, que establece la Gestion Integral

de Residuos Solidos (GIRS), la cual contempla la prevencién de usc de residucs no
biodegradables como primera estrategia para su reduccién: en coherencia con el Decreto N°
0129 de 2020 de la Gobemacion del Valle del Cauca y en cumplimiento de las funciones de
Autoridad Ambiental en el Departamento, se adopta el cumplimiento de las siguientes
medidas para el Consejo comunitaric de comunidad negra. - Suministrar utensilios
reutilizables y/o biodegradables en eventos o reuniones al interior de |as instalaciones de la
Corporacidén o en sitios externos (auditorics, salones, aulas o recintos comunales yio
comunitarios). -  Preferiblemente suministrar alimentos de procedencia orgénica,
suministrados por productores de la regién; de tal manera que, con el desarrollo del convenio,
obra o actividad, se contribuya con el uso de bienes v servicios locales. Educaniﬁfgb
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ambiental dirigida a la comunidad beneficiaria (Circular No. 38 de 2020 - CVC).
Teniendo en cuenta que, a través de la Circular No. 38 de mayo 13 de 2020, la Direccién
General de a CVC definié que todos los contratos y convenios gue se suscriban con la
Corporacién, deben incluir acciones de educacién ambiental que permitan promover el
manejo adecuado de los recursos naturales y el medio ambiente, contribuyendo de esta
manera a mitigar los efectos adversos del cambio climatico; aciones gue deben desarrollarse
tanto al interior del-equipo ejecutor como en la ejecuciéon del trabajo con las comunidades;
desde la Direccion de Gestidon Ambiental se definieron los lineamientos para llevar a cabo
dicho requerimiento, para el caso de la presente contratacion, por no tratarse de un proyecto
de educacion ambiental, las actividades a desarrollar deberan estar dirigidas a las
comunidades beneficiarias, deben estar orientadas (énfasis) a la tematica o situacion
ambiental de la que trata el contrato o el convenio., en tal sentido deben abordarse las
siguientes tematicas De acuerdo al cronograma establecido, el consegjo comunitario debera
programar minimo -dos (2) jornadas para el desarrollo del temario mencionado dirigido a la
comunidad beneficiaria del convenio, estas deben ser realizadas al inicio o durante la
ejecucion del mismo, no al final; podré utilizar la metodologia que considere pertinente. Las
acciones educativas solicitadas, deben ser adelantadas por un profesional del area social o
de la educacién, que tenga la idoneidad para su implementacién. El desarrollo y los
resultados de estas jornadas deberan ser incluidos en los informes de actividades del
convenio. QUINTA.- PLAZO: A partir de la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre
de 2021. Paragrafo: El plazo del presente convenio podra prorrogarse por acuerdo comun
entre las partes, siempre que ellas lo consideren necesario y conveniente para el logro de sus
objetivos y que lo hagan con debida anticipacion a su vencimiento. Para el efecto se
suscribira la correspondiente acta de prorroga. SEXTA.- SUJECION A LAS /ﬁ,
APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de”®
Disponibilidad Presupuestal No. 2601 expedido el 22 de octubre de 2021, expedido por el
Grupo de Presupuesto de la CVC.'SEPTIN_IA.- GARANTIAS. EL CONVINIENTE debera
constituir a favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
CVC. una Garantia que avale el cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el
convenio y la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado consistente en una poliza
expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
o por una garantia bancaria la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta
su liquidacion y la prolongacién de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado. Los riesgos a ampararse son: CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: cuyo
valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia
sera por un término igual al término de duracién del convenio y seis (6) meses mas, contado
a partir de la fecha de expedicion de la misma. BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER
DESEMBOLSO: cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento {100%) del valor recibido
por dicho concepto, y su vigencia sera por seis (6) meses correspondientes al término de
amortizacion del mismo, el cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la misma.
CALIDAD DEL SERVICIO: equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de los
aportes de la CVC, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un afio mas, contados
a partir de la fecha de expedicion de la poliza. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de los aportes de la CVC y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres
(3) afios més, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. OCTAVA.- CONTROL
FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Contrel Fiscal que ejerce la
Contraloria General de la Republica. NOVENA.- EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre el CONVINIENTE ..,
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¥ la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de prestaciones sociales
y/o ningin tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En consecuencia, la CVC
Gnicamente se obliga a aportar las sumas expresamente acordadas. DECIMA.-
SUPERVISION. La supervision y control de la ejecucién del convenio, seré ejergida por un
funcionaric designade por la Direccion General efectuar seguimiento, vigilancia y control al
convenio, en los términos del articule 83 y s.5. de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventorla de la CVC, DECIMA PRIMERA.- CESION. La entidad
CONVINIENTE, no podré ceder a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio, sin el
consentimiento previo, expresc y escrito 'de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones
para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. a) Andlisis de
Conveniencia. b) Condiciones técnicas. ¢) Evaluacién juridica y.técnica. d) Certificado de
disponibilidad presupuestal de la CVC. @) Acta de inicio del Convenic. f) Acta de finalizacién-
del convenio en la cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los
aportes del Convenio. DECIMA TERCERA.- TERMINACION. Son causales de terminacion
del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo. b) El acuerdo de las
partes sobre su terminacidn anticipada. ¢) El incumplimienfo grave o reiterado de las
obligaciones a carge de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC. DECIMA
CUARTA.- LIQUIDACION, El presente convenio sera objeto de liquidacién de comun
acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién o en su
defecto en forma unilateral por parte de la CVC. Paragrafo: Los recursos aportados por la
CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan serle
reintegrades por la entidad dentro de los Ochoe (8) dias calendarios siguientes a la
terminacién del mismo, por cualquiera de las causas posibles. DECIMA QUINTA.-
INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne ¥y libre a LA
CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda
entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y
en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue se deriven
de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con
ocasién del desarrollo del presente convenio, asl como también de cualguier pérdida o
perjuicio originado en virtud del mismo. DECIMA SEXTA.- LUGAR DE EJECUCION. El
desarrollo de las actividades se realizara en el area de jurisdiccion de la Direccién Ambiental
Regional Pacificc Oeste. DECIMA SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO. El| presente
Convenio se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la
expedicion del registro presupuestal del compromiso correspondiente, la aprobacién de las
garantias por parte de la Oficina Asesora Juridica, y a firma del acta de inicio. En constancia
de lo anterior, se firma pe articipes del convenio, en Santiago de Cali, a LTs q D I C 2 0 2 1

EL CONVINIENTE
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MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ géNEY‘fQUINTERD ANGULO
Director General epresentante Legal

'(; Proyactd: Carolina Conlreras— Abogada Contratista - Grupo Juridico Adminisirative - OAJ E“'
Revisé y aprobd: Jaire Espafia Mosquera ~ Jefe Oficina Asesara de Juridica (C). ﬂ’ :
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