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CAMBIA CONTIGO
CONVENIO DE | 2414 de 2021
ASOCIACION

CORPORACON AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA AMOR Y TRABAJO
ENTIDAD NIT: 900.963.678-1 '

‘ REPRESENTADA POR: ANDRES FELIPE RAMIREZ GARNICA

C. C. No. 1.121.964.092 DE VILLAVICENCIO ,

: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
OBJETO ATENCION ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADOS DE CARACTER
PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE

VILLAVICENCIO. ,
. VALOR DEL CONVENIO | DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESQS
($19.077.500) COP.
TERMINO DE | LA DURACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION SERA HASTA EL 30 DE
- EJECUCION DICIEMBRE DE 2021. 3
. FECHA DE | 3 DE DICIEMBRE DE 2021

SUSCRIPCION

"Entre los suscritos @ saber FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON, identificado con cedula de ciudadania
nimero 17.329.477 expedida en Villavicencio (Meta), quien actiia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su caracter de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrado mediante Decreto
. 1000-24- 089 del 10 de Marzo de 2021 y Acta de Posesion N°'1100-04-82/085 del 10 de Marzo de 2021 delegado
para contratar de conformidad con la Resolucion N° 174 del 31 de Mayo de 2012, quien para los efectos del
presente Convenio se llamara EL MUNICIPIO y por la otra, ANDRES FELIPE RAMIREZ GARNICA, identificado
con la cédula de ciudadania numero 1.121.964.092 de Villavicencio, actuando en nombre y representacion de: la
CORPORACON AYUDANDO A VIVIR CON ESPERANZA AMOR Y TRABAJC NIT: 900.963.678-1, y quien
para efectos del presente documento se denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las clausulas que mas adelante se sefialan, previas las
siguientes consideraciones: 1. Existe una baja atencion integral a las personas en situacion de discapacidad y sus
tamilias, teniendo en cuenta que las personas con discapacidad en el municipio de Villavicencio, vienen
presentando una atencion precaria en salud, en seguridad social y econdmicas, que obedecen a la falta de pocas
! posibilidades de que los cuidadores no puedan acceder a trabajos que les permita mejorar sus condiciones
economicas, generando igualmente poca posibilidad de acceso a los servicios de asistencia para esta poblacion,
. lo que conlleva a un alto indice de vulneracion de los derechos, tanto de las personas con discapacidad como de
sus cuidadores. 2. En Villavicencio, de acuerdo al Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad que se venia relacionando al 2019, era un total de 10.110, de los cuales la poblacion con
discapacidad cognitiva de edades de los 16 a 59 son 1.462, como se puede evidenciar en el cuadro que se
relaciona a continuacion:

Grupos de Edad
. Categorias de discapacidad 1.dela 2.da5a9 3.del10a || 4.delSa S.ded5a 7. Sin Total
a : 1 “ 59 Tnformaclon

1. Movilidad S3 129 158 1210 715 1050 3315
10. Enanismo 1 1 5 3 . 1 11
11, No la sabe nombrar 17 24 32 228 77 82 460
12. Multiple 33 51 114 207 77 134 616
2. Sensorial Auditiva 9 46 55 343 72 a3 608
3. Sensorial Visual ? 43 127 299 132 205 813
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4. Sensorial Gusto — Olfato - Jacto 1 T2 6 19 8 9 45
5. Sistémica 1 9 9 106 51 57 243
6. Mental Cognitivo 153 575 919 1330 132 100 3209 .
7. Mental Psicosocial 7 20 3 T 208 51 2% . 345
T &. voz y Habla, : 4 29 38 195 2% 14 306
.| 9. Piel, Ufas y Cabello b3 2 8 5 6 22
-5in Informacién 5 6 15 S6 12 B 117
Total ) 1 302 937 1506 4214 1361 1790 10110

‘Por lo anterior, es necesaric iniciar un proceso de fortalecimiento y acompafiamiento a este grupo poblacional especialmente
a la poblacion con discapacidad cognitiva, teniendo en cuenta la situacion que vienen presentando por no tener una atencién
‘oportuna y adecuada, como quiera que los cuidadores no tienen los conocimientos necesarios para poder brindar una
atencion que les permita mejorar sus condiciones de vida, por ello es fundamental el apoyo -para la confratacion de
Cupos de Atencion Especializada para nifios, nifias y adolescentes con Discapacidad. 3. La constitucion politica de
1991, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13, 42, 47, 54 y 68 y con sujecion a los planes y programas de
desarrollo nacional y territorial, el Estado debe garantizar la proteccion especial a las personas que por su condicion fisica,
sensorial, psiquico y demds siluacionés especiales establecidas en la Ley 1145 del 2007, que se encuentren con
discapacidad, mediante el desarrollo de programas y planes orientados a la adecuada prevencion, rehabilitacion integracién
social y proteccién o amparo de sus derechos, libertadores y oportunidades en condicion dignas; Instituyendo esta ley
ademas que la atencion en salud es servicio publico a cargo del estado y establece que foda perscna tiene el deber de
procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, como también consagra como derechos fundamentales la vida ,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social. 4. De igual manera la carta magna consagra como derechos
fundamentales de todas las personas: Derecho al libre desarrollo de la Personalidad (Art. 16}, a la educacion (Art. 17) y
agozar de un ambiente sano (Art. 79). Derechos de igualdad: Promocion por parte del Estado de condiciones para
laigualdad - de oportunidades (Art. 70). 5. Art 36 de Ja ley 1098 “Cadigo de Infancia y Adolescencia”, enmarcan uno a uno los
derechos que tienen los nifios, nifias y adolescentes que sufren algun tipo de discapacidad; entre los cuales se tienen; Al
respeto por la diferencia y a disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas, que les
permitan desarrollar al maximo sus potencialidades y su participacién activa en la comunidad. *Todo nifio, nifia o adolescente
que presente anomalias congénitas o algin tipo de discapacidad, tendra derecho a recibir atencion, diagnéstico, tratamiento
especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y apoyo a los miembros de la familia 0 a
las personas responsables de su cuidado y atencién. igualmente tendran derecho a la educacion gratuita en las entidades
especializadas para e! efecto. Correspondera al Gobierno Nacional determinar las instituciones de salud y educacion que
alenderan estos derechos. Al igual que el ente nacional encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente. »

A la-habilitacion y rehabilitacion, para eliminar o disminuir las limitaciones en las actividades de la vida diaria. *A ser
destinatarios de acciones y de oportunidades para reducir su vulnerabilidad y permitir la participacion en igualdad de
condiciones con las demas personas. 6. La ley 361 de 1997 ‘Por la cual se establecen mecanismos de integracidn social de
las personas con limitacion”, se fundamenta en buscar la normalizacion social plena y la total integracidn de las personas con
limitacion, contemplando aspectos relacionados con la prevencion, educacion, rehabilitacion, integracion laboral, bienestar
social, accesibilidad, transporte y comunicaciones., ademas reglamenta que las Ramas del Peder Publico dispondran de los
recursos necesarics para su cumplimiento, a través de las administraciones distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas de! Pais. 7. La ley 715 de 2001, dentro de las competencias de los Departamentos y Municipios
determina las responsabilidades en la formulacion y ejecucion de los planes, programas, estralegias y proyectos en los
sectores de educacion y salud en consonancia con lo establecido en la ley 100 de 1993 y 115 de 1994; asi como en los
denominados “otros sectores” entre los cuales estan transporte, deporte y recreacion, cultura, prevencion y atencidn de
desastres, y atencion a grupos vulnerables. 8. La ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba ta "Convencién
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra [as personas con Discapacidad”, prevé que
las personas en situacion de discapacidad gozan de los mismos derechos y libertades que las demas personas: incluyendo
el derecho de no verse sometidos a discriminacion fundamentada en la discapacidad, provienen de la dignidad y la igualdad,
derechos fundamentales inherentes a todo ser humano. 9. En 2004, la OMS, la OIT y la UNESCO emitieron e! documento de
posicion conjunta denominad “Estrategia para la rehabilitacion, la igualdad de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la
integracion social de las personas cen discapacidad”, donde consideran la RBC como una estrategia capaz de resolver las
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necesidades de las personas con discapacidad de todos los paises.en el seno de
sus comunidades. La estrategia sigue promoviendo el liderazgo comunitario y la plena participacion de las personas con
discapacidad y sus organizaciones. 10. En el Municipio de Villavicencio, existe poblacién con discapacidad fisica, cognitiva,
severa profunda, sensorial y asociada de carécter permanente de los estratos del nivel uno y dos del SISBEN y por
consiguiente para cumplir con la obligacién de garantizar el cumplimiento efectivo y permanente de los derechos de
proteccion integral en educacion, salud, rehabilitacion y asistencia publica como estrategia para incrementar la ‘calidad de
vida, ya que especialmente este grupo poblacional tienen precarias condiciones de vida y limitado acceso limitado a
servicios, por esta razon el municipio de Villavicencio complementa su atencion a través de la implementacién de diversas
acciones entre las cuales se enfatiza la atencién Integral en Centros Especializados. 11. Actualmente la Secretaria de
Gestion Social cuenta con solicitudes para beneficiarse de estos centros de Atencion Especializada, y teniendo en cuenta
que por competencia corresponde @ l0s municipios, promover el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, brindando
especial atencién a los grupos de mayor vulnerabilidad, dentro de los cuales ubican las personas en situacion de
discapacidad. Para cumplir con ese propdsito se desarrolian acciones dirigidas a alcanzar la inclusion social efectiva,
construccion de escenarios de vida saludable, para generar en la poblacién en situacién de discapacidad bienestar,
priorizando la atencion integral a nifios, nifas y adolescentes. 12. La Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana
cuenta sequn su presupuesto para cubrir ia necesidad antes mencionada y para cubrir la demanda por parte de! Municipio,
contara con 20 cupos de caracter institucional que seran contratados con los unicos Centros de Atencion Especializada de
caracter privado que existen en Villavicencio y se haran de acuerdo a la capacidad que se tenga por parte del Centro de
Atencién Especializada, que lo haran saber dentro de su propuesta economica. 13. La Secretaria de Gestidn Social y
Participacién Ciudadana presenta el requerimiento para celebrar un convenio de Asociacion para brindar Atencitn integral y
especializada dirigida a nifios, nifias y adolescentes que presentan discapacidad, en condicion de vulnerabilidad del
Municipio de Villavicencio. 14. Que, el BANCO DE PROYECTOS DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO certifica la
elaboracion de documentos de estudios técnicos de ordenamiento territorial para la gestion del riesgo en el municipio de
Villavicencio meta. Registrado con cadigo BPIM No. 2020-050001-0133,y codigo BPIN No. 2020-50001-0136. 15. Que,
mediante invitacion enviada al asociado del 29 de octubre de 2021, se indico que el termino de ejecucion era por cuarenta y
ocho (48) DIAS, no obstante, para la fecha de suscripcion del convenio el termino de ejecucion ha variado. Por lo cual, se
realiza ajuste en la minuta contractual, establecido entre las partes que el nuevo termino de ejecucion es de veinticinco (25)
dias, modificacion que es aceptada por EL ASOCIADO con la firma del presente convenio y modifica su propuesta en lo que
haya lugar. 13. Que, la variacion del tiempo de ejecucion contractual acordada por las partes en el numeral anterior modifica
el valor del convenio, por tanto, se debe realizar ajuste al valor del presupuesto estimado inicialmente para la presente
contratacién, quedandc en: DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS {$19.077.500) COP,
asi como su forma de pago; cambio que EL CONTRATISTA acepta con la suscripcion del presente convenio y modifica su
propuesta en lo que haya lugar. 14. Que, en atencién a las anteriores consideraciones, el convenio se regira por las
siguientes clausulas: CLAUDULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSCS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION. ESPECIALIZADA A NINOS, NiNAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
COGNITIVA Y/O ASOCIADOS DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO. CLAUSULA SEGUNDA. -ALCANCE AL OBJETO: La ficha técnica de cada uno de los bienes a
contratar debera contener las especificaciones del bien o servicio a contratar por cada sector:

ITEM | CODIGO DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
UNSPSC DE
MEDIDA

Atencion a los nifios, ninas y adolescentes con discapacidad cognitiva yfo asociada de
caracter permanente en condicion de vulnerabiidad en el municipio de Villavicencio, que
incluye: alimentacion: (almuerzo y refrigerio), raciones preparadas servidas (ALMUERZO:
compuesto por una bebida con leche, una harina y una fruta, la cual varia de acuerdo al
_ ciclo de la minuta establecida por la Nutricionista, para los beneficiarios del programa), el
gentro de atencion contara con el siguiente Talento Humano: Un (1) Psiclogo (a), un (1)
1 93131608 | Tecnico en artes plasticas, un (1) manipulador (a) de alimentos en cumplimiento de la
normatividad, con camet de manipulacion de alimentos vigente y un (1) auxiliar de servicios
generales para atender a los beneficiarios del programa, Servicio de transporte para los 20
beneficiarios del programa.
Se atendera durante veinticinco (25) dias calendario, veinte (20) beneficiarios con”
discapacidad del Municipio de Villavicencio, identificados por la secretaria de Gestion Social y
Participacion Ciudadana.

DIA 25
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DESCRIPCION DESAGREGADA:

CODIGO Cantidad [Maximo

ITEM UNSPSCC Descripcion del Elemento 10 digitos]

Alimentacién Almuerzo ((Raciones preparadas servidas compuesto por:
1 93131608 una proteina, una leguminosa, un cereal, una verdura caliente /o 500 UND
ensalada y una bebida natural para los beneficiarios del programa)

Refrigerio balanceado diario compuesto por una bebida con leche, una
2 93131608 harina y una fruta, la cual varia de acuerde al ciclo de la minuta 500 UND
establecida por la Nutricionista, para los beneficiarios del programa.

Un (1) profesional en Psicologia, para brindar atencién a los beneficiarios
3 80111701 del programa, con un (1) afio de experiencia. 25 DIAS

Un (1) Técnico en artes plasticas para atender los beneficiarios del
4 80111701 programa, con un (1) afic de experiencia. 25 DIAS

Un (1) manipulador de alimentos en cumplimiento de la normatividad,
5 80111701 con carnet de manipulacién de alimentos vigente 25 DIAS

Un (1) Auxiliar de’ servicios generales para atender a los beneficiarios del
6 80111701 programa. 25 DIAS

Servicio de transporte para los 20 beneficiarios del programa, el costo es
7 78110000 de $ 7.400 por persona diariamente. 25 DIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Las actividades a desarrollar son las siguientes: 1. Brindar atencion especializada a 20
beneficiarios entre nifios, nifias y adolescentes en condicion de  discapacidad (déficit cognitivo de leve a maderado,
sensorial, sindrome de down y asociada), enmarcados en los componentes de atencion al fortalecimiento de
habilidades y desarrollo de capacidades individuales, colectivas, sociales, familiares y ocupacionales a través de la ludica, el
arte, la musica, {a danza, el deporte y la culinaria generando espacios de participacion, como estrategia de refuerzo al
desarrollo humano de los beneficiarios en su proyecto de vida y autonomia desde el contexto familiar y social para su
efectiva inclusion, en desarrolio comunitario, igualdad de oportunidades, reduccién de la pobreza y la inclusion social de las
personas en situacion de discapacidad. Para lo cual se debera contar con el siguiente personal, el cual tendra una intensidad
horaria de media jornada (4 horas de lunes a viemes la cual sera en el horario de 7:30 am a 11:30 am o de 1:30 pm a 5:30
pm). Para garantizar la atencion especializada se debera aplicar el siguiente proceso: 1. Remision del beneficiario
por parte del ente contrate el servicio. 2. Entrevista de ingreso y asignacion de fecha para valoracion interdisciplinaria de
ingreso Ia cual se debe realizar en un plazo maximo de tres (03} dias siguientes a la entrevista de ingreso. 3. Valoracién
interdisciplinaria de ingreso y solicitud de documentos para formalizacion del ingrese. 4. acta de compromiso familiar 5. Inicio
del proceso de atencion directa al beneficiario y su familia. 6 Desarrollo agenda institucional en programas operativos
estandar y complementarios para beneficiarios y familias. Ademas. 1. Brindar un almuerzo diario a 20 nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad con las caracteristicas sanitarias y nutricionales. Raciones preparadas servidas
compuesto por: una proteina, una leguminosa, un cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una bebida natural para los
beneficiarios del programa, durante el termino de ejecucion del presente convenio que equivalena 500 almuerzos en
25 dias de atencion. 2. Brindar un refrigerio diario a 20 nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad con las
caracteristicas sanitarias y nutricionales de acuerdo a los lineamientos  establecidos por el ICBF  de acuerdo a la edad,
que se anexan al presente estudio previo, durante el termino de ejecucion del presente convenio que equivalena 500
refrigerios en 25 dias de atencion. 3. Garantizar el transporte a 20 beneficiarios mediante recorridos cercados a los lugares
de residencia  de los nifios, nifias y adolescentes, que presentan discapacidad (déficit cognitivo de leve a moderado,
sensorial, sindrome de Down y fisica), con el fin de garantizar la permanencia en el programa. E! o los vehiculos deberan
contar con equipo de carretera segin lo exigido por el Ministerio de Transporte, Segure Obligatorio SOAT, seguro de
Accidente y Robo y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual. 5. Valoracion interdisciplinaria inicial, valoracion y
seguimiento  por servicios en las areas dél desarrollo humano; seguimiento biopsicosocial (psicologia); atencién
especializada a nivel grupal acorde a las necesidades en relacion al fortalecimiento de capacidades y habilidades del nifig,
nifia y adolescentes teniendo en cuenta los diagndsticos y prondsticos de evolucion. 6. Elaborar una ficha de evolucion y
seguimiento individual por nific, nifia, y adolescentes con discapacidad atendidos, la cual se debe socializar y dar a
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conocer con los padres de familia y/o cuidadores  de los beneficiarios del :

programa, ademas de brindar acompafiamiento y asesoria a las familias con el propdsito  de mejorar la dinamica
interna y el proceso de atencion de sus hijos. 7. Atender a los nifics, nifias y adolescentes con discapacidad que sean
remitidos  por la Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana de la coordinacion del programa de discapacidad
ylo Secretaria de gestién Social y Participacion Ciudadana del Municipio de Villavicencio. 8. Remitir  en un términa no
superior a cinco (5) dias calendario una vez  asignada la entrega de los cupos de los posibles  beneficiarios  remitidos,
of listado de los admitidos  de acuerdo a la valoracion realizadas a la coordinacion del Programa de discapacidad yfo a
la Secretaria de  Gestion Social y Participacion Ciudadana, para efectos  de asignar los respectivos reemplazos. 9.
Informar al  supervisor y/o a la Secretaria de  gestion Social y Participacion Ciudadana en un plazo no superior a tres
dias habiles cuando un nifio, nifia y adolescente deserte del programa por algun motivo con el fin de ser reemplazado por
ofro. 10. Rendir informes de acuerdo a la solicitud realizada por el Supervisor soportado con registro  fotografico y planillas
de atencion de acuerdo a las actividades, en medio fisico y magnético; adjuntando los pagos = de seguridad social,
adjuntando los datos de identificacion del personal incluido en el convenio con sus respectivos pagos de seguridad social.
CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y APORTES; E! valor del presente convenio sera la totalidad de los aportes de cada una
de las partes, lo que ascendera a DIECINUEVE MILLONES SETENTA'Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($19.077.500)
COP, EI Municipio aporta la suma de: ($14.675.000) COP, asi: APORTE MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO:

ITEM CODIGO UNIDAD | CAN VALOR VALOR
UNSPSC . DESCRIPCION DE TIDA UNITARIO TOTAL

MEDIDA D
Atencion a los nifios, nifias y adolescentes )
con discapacidad coegnitiva yfo asociada de
cardcter permanente en condicion de
vulnerabilidad en el municipio de Villavicencio,
que incluye: alimentacion: (almuerzo
refrigerio), raciones preparadas servidas
(ALMUERZO: compuesto por una bebida con
leche, una harina y una fruta, la cual varia de )
acuerdo al ciclo de la minuta establecida por
la Nutricionista, para los beneficiarios del
programa), €l centro de atencion contara con
el siguiente Talento Humano: Un (1)
Psicologo {a), un (1) Técnico en artes
plasticas, un (1) manipulador (a) de alimentos | Diade

en cumplimiento de la normatividad, con | servicio
carnet de manipulacién de alimentos vigente y | prestado
un (1) auxiliar de servicios generales para | correspondi

1 93131608 atender a los beneficiarios del programa, | entea 25 $567.000 $14,675.000
Servicio de transporte para los 20 | veinte (20) o _ |
beneficiarios del programa. beneficiario

Se atenderd durante veinticinco (25) dias | s
calendario, veinte (20) beneficiarios con
discapacidad del Municipio de Villavicencio,
identificados por la secreteria de Gestion
Social y Participacion Ciudadana.

APORTE DE LA ESAL: El aporte de la ESAL sera:

No Descripcion de la actividad Unidad | Cantidad | Valor unitario | Valor total

1 Realizacion de un Taller de Padres a cargo de un | Unidad | 1 350,000 350,000
equipo multidisciplinario para el abordaje de la '
discapacidad en casa, con refrigerio y apoyo
logistico.

2 Arriendo instalaciones para la atencion a los | Unidad | 1 2.100,000 2;100,000
beneficiarios

g
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3 Materiales para artes, pedagogia (Resma papel, | Unidad | 1 402.500 402.500
colores, lapices, borradores, marcadores,
sacapuntas, pinturas, pinceles, telas, lanas,

biscochos en madera o ceramica, agujas, hilos,
pafio lency, cintas, etc.)

4 Servicio de un {1) técnico en pedagogia infantil | Dias 25 1.550.000 1.550.000
para brindar atencién a los beneficiarios del
programa, en una jornada de cuatro {4) horas

TOTAL 4.402.500

PARAGRAFQ PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su
ejecucion, costos directos e indirectos relacionados con el presente convenio, costos administrativos y demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFQ SEGUNDO: Todos los
impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convenio, estan a cargo de la asociacion y, por lo
tanto, EL MUNICIPIO efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE
PAGO: El MUNICIPIO desembolsara al asociado el presente convenio asi: EI 100% del valor del convenio sera
pagado en UN (1) pago correspondientes veinticinco (25) dias calendarios, de acuerdo al nimero de servicios
prestados en atencion a fos beneficiarios atendidos durante el pericdo, el informe debera discriminar los
discapacitados diariamente, el supervisor debera exigir al contratista la acreditacién sobre el cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de
2003, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del termino
de ejecucion del convenio si hubiere lugar, factura o documento de cobro, asi como informe del supervisor, -
donde se indique el cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista y obligaciones expedida por el
funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, debera estar acompafiado de los requisitos
~ anteriormente mencionados ademas del acta de terminacién y liquidacion. CLAUSULA QUINTA. -
APROPIACION PRESUPUESTAL: Que para garantizar los recursos necesarios para atender los compromisos
derivados de la presente contratacion la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA
expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4986 del 5 de noviembre de 2021, identificacion
presupuestal: 0401-3-1.14.20.22-02; denominada implementagion y articulacién de las estrategias incluidas en
la politica publica de discapacidad e inclusion social como instrumento para el goce efectivo de derechos de las
personas con discapacidad — Recursos Propios - libre destinacion. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE
EJECUCION DEL CONVENIO; EL termino de ejecucion del convenio sera de VEINTICINCO (25) DIAS
CALENDARIOS O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion seré en el municipio de Villavicencio.
Para efectos contractuales y legalgs, el domicilio sera en el municipio de Villavicencio. CLAUSULA OCTAVA:
VIGENCIA DEL CONVENIO: El convenio tendra como vigencia el término para la ejecucion y cuatro (4) meses
més. CLAUSULA NOVENA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO: La
supervision de este convenio estara a cargo del secretario de gestion social y participacion ciudadana o quien
este delegue. GARANTIAS: El proponente favorecido una vez suscrito el convenio objeto de esta contratacion,
debera constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del convenio, a favor del Municipio De
Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y fas demas que se
exijan, las cuales debera consistir en una péliza de seguros que ampare los siguientes riegos: A: ‘
CUMPLIMIENTO. EI amparo de cumplimiento del convenio cubrira al Municipic de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del convenio, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el convenio garantizado. En ese orden para la presente contratacion
el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
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(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas.

B CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios imputables al

' contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del convenio y que se deriven de (i) la mala
calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un convenio de consultoria, o (ii) de la mala

calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el convenio. En ese orden para la

presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constjtuya por un valor equivalente al

VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del convenio y

CUATRO MESES més. C. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de

pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los

perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento-de las obligaciones laborales a que esté

obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la gjecucion del

convenio amparado en el territorio nacional. En ese arden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige

que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONVENIO, y .

cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas. D. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual que

. se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado

amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia; OPCION 1°: Doscientos (200) smmlv para

s cuyo valor sea inferior o igual a mit quinientos (1.500) smmlv. CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL

SUPERVISOR. - En concordancia con lo estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor

. del presente convenio debera: 1. Verificar las actividades que deba ejecutar la corporacion y presentar el.
informe respectivo. 2. Verificar la Afiliacion y pago oportuno de la corporacion de sus obligaciones con el

Sistema General de Seguridad Social Integral. 3. Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas de la
corporacion, sobre los aspectos relacionados con la ejecucion del convenio, resolviendo las que sean de su
competencia y dar traslado de las que no le competen al competente. 4. Elaborar y suscribir las actas de inicio
y terminacion del CONVENIO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES:
1.Cumplir con las actividades correspondientes para desarrollar el objeto del convenio a suscribir. 2. Ejecutar
idonea y oportunamente el objeto del presente convenio por conducto de los supervisores designados,
adelantando las gestiones y tramites que resulten del ejercicio de las labores de supervision y control. 3. Las
demas que se deriven del presente convenio y las normas constitucionales y legales. 4. Suscribir las actas
’ correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales de ejecucion
contractual. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: Ademas de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento

. del objeto contractual el contratista debera: = - El personal que manipule alimentos debe tener acreditado

- los procedimientos sanitarios, seguin la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar

" tapa bocas, batas, guantes y gorros preferiblemente de color clare. El personal qué labora en el servicio debera

presentar: certificado de mariipulacion de alimentos, expedido por el ente competente. certificado médico de

aptitud clinica. para manipular alimentos, expedido por e! personal médico de organismos de salud Publicos

o particulares, los cuales deberan basar su criterio en la lectura  de los resultados. de los siguientes

. examenes clinicos de Laboratorio: - Frotis de pro faringeo (garganta)- Frotis de KOH en manos y ufias-
Coprolégico- Serologia. Supervisar y garantizar la preparacion de alimentos de conformidad con el Ciclo de
menus propuesto. « = . Las areas de comedor deben contar con una excelente presentacion y los utensilios

necesarios.*En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros como (parques,
domino, cartas, damas chinas, etc.). *El asociado se compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un
penddn con sus respectivos logos alusivos al convenio existente entre las partes.+ El asociado debe garantizar
la contratacion del personal para la prestacion de los diferentes servicios y soportadas con hojas de vida y
experiencia.*Para el debido registro de ingreso, egreso, permanencia .y atencion  realizadas alos .
beneficiarios se deben diligenciar los formatos establecidos por la Secretaria de Gestion Social y Participacion
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Ciudadana para el funcionamiento del programa.Elaborar, realizar y dar cabal cumphmlento a los Planes de
mejoramiento disefiados a los que haya lugar por parte del supervisor del presente convenio y/o por la
~ Secrétaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana. «  La Secretaria de Gestién Social y Participacion
Ciudadana realizara la entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencion establecida en el
* convenio. *Dar cabal cumplimiento’a las medidas y protocolos de bioseguridad para la prevencion del contagio
- del COVID-19, emitidas por el Gobiemo Nacional y Municipal, hasta tanto dure la emergencia. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - COMPROMISOS DEL ASOCIADO: 1. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al
municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas. 2. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
-enfregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion de! Convenio de Asociacion. 3. Constituir la
garantia exigida en los términos y condiciones establecidas en el presente Convenio de Asociacion. 4. Contar
con el personal idoneo y calificado para larejecucion del Convenio y que se encuentre debidamente afiliado al
sistema de ‘seguridad social integral (Salud, Pension y ARL). 5. Realizar segiin corresponda ‘los pagos
. ‘mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL). CLAUSULA DECIMA
"TERCERA- INDEMNIDAD. El asociado se compromete a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO libre de
 cualquier dafio o penumo originado. en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de
' sus .dependientes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. — SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporalmente
la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
-extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA QUINTA- - SOLUCION DE
.CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del
~ convenio, se recurrird en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos de acuerdo a
- los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTOS; Los
documentos que se citan a continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente convenio. 1) Certificados de Disponibilidad Presupuestal No.4986 expedido por la Direccién de
Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos de la corporacion y oferta presentada. 4) Demas
documentos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquelios que legalmente se requieran y los que
se produzcan durante el desarrcllo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TOTAL
ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
clausulas y sus apartes, contenidas en este Convenio. También se entiende que el eventual vicio declarado por
autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a aquellas declaradas como viciadas. Asi
mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de
su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes intervinientes acuerdan como
domicilio contractual el MUNICIPIC DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: " LA
CORPORACION en la finca vila luna sector club de tenis vereda vanguardia, correo electrénico
corpoayudandoavivird@gmail.com teléfono 313-2937853 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 - 64 de
Villavicencio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD la corporacion con la suscripeion del
presente convenio, se compromete directamente a guardar estricta reserva y secrefo con relacion a la
informacién confidencial que se suministrg con ocasion de este convenio o durante su ejecucion y hasta su
liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por ‘informacion confidencial’ toda la informacion que EL
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' MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual.
PARAGRAFO.PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser
conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion. que sea de
publico conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacién intercambiada

entre las partes es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente convenio, salvo que el

MUNICIPIO, exprese lo contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la
informacion confidencial que sea recibida por la CORPORACION, sera exclusiva y Gnicamente utilizada para los
fines para los cuales fue suministrada y no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte
que suministro la informacion. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO: El presente convenio se PERFECCIONA con: a) La elaboracion del convenio por escrito; b) La
suscripcion del mismo por las partes; y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal b)
Nombramiento / Contratacion del Supervisor / interventor ¢). Elaboracién y firma del Acta de Inicio.

- POREL MUNICIPIO
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