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Informe Parcial X { No. Del Informe 6 Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.12.2021 hasta el 30.12.2021

Fecha en la que se rinde en informe : 28.12.2021 |

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: :MARLENY GRASS ORTIZ |
NIT/C.C. 603167558 ﬁ]
Supervisor: LITH CAROLINA ALVAREZ BUITRAGO |
Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIC |

"PRESTAR APOYQ PROFESIONAL A LA DIRECCION DE SALUD
PUBLICA EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION INTEGRAL A LAS ENFERMEDADES PREVALENTES EN
LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA CON ENFOQUE A LA

. . ENFERMEDAD RESPIRATORIA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO
Objeto del Contrato o Convenio: DE ACCIONES PARA LA ADOPCION DE LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA
SALUD PARA LA PRIMERA INFANCIA E INFANCIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN LAS REGIONES DE
SALUD ASIGNADAS."

Fecha de Suscripcién de Contrato o Convenio: (13.07.2021

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 16.07.2021 |

.Cidiiicado deADisponibilidad Presupuestal 7100013671 l
:Riegr’strp Presupuestal 4600006622 |
;Valor Inicial de'l Contrato o Convenio $26,701,934 _i
Adicién $0 et '
\Valor Total del Contrato $26,701,934
FFJ?,ZO de Ejecucidn Inicial CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS |
|Prorroga No. ] 0

yF’Iazo de Ejecucion Final CINCO (5) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha De Terminacién del Contrato o Convenio [30.12.2021

|Suspension ( segun aplique) NO

|Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

——

|Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Garantia de Cumplimiento 75-46-101007181 |
Poliza de Responsabilidad Civil re

Extracontractual 75-46-101007181

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se da inicio a la revisién de soportes del mes de diciembre del contrato 711-2021 a nombre de [a contratista MARLENY
GRASS ORTIZ; la revision se hace teniendo en cuenta los compromisos pendientes del informe del supervisor mes de
noviembre; durante esta se encuentran los siguientes hallazgos:

A. Realizar 14 visitas integrales mensualmente gue involucren el PIC Municipal y las IPS Pdblicas del Departamento para

realizar |las siguientes actividades: de Asistencia Técnica para asesoria y/o acompafiamiento y/o cap;citacién ylo
seguimiento a las acciones desarrolladas en las 3 regiones de salud establecidas para este contrato: (Region De Salud
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Sur; Arbeldez, Cabrera, Fusagasugé, Pandi, Pasca, San Bernardo, Silvania, Tibacuy, Venecia. Region De Salud Sur
Oriente; Cagueza, Chipaque, Choachi, Fosca, Guayabetal, Gutiérrez, Quetame, Ubaque, Une, Fomeque. Regién De Salud
Sur Occidente; Agua de Dios, Apulo, Girardot, Guataqui, Jerusalén, Narific, Nilo, Ricaurte, Tocaima, Viota. para un total de
29 municipios los cuales se veran beneficiados durante la ejecucion del contrato; en el Programa Nacional de Prevencidn,
Manejo y Control de la Infeccién Respiratoria Aguda:

2.Apoyar e fortalecimiento de la gestién de los equipos de salud a nivel Clinico y Comunitario.

3. Realizar seguimiento en las IPS {Instituciones Promotoras de Salud) Plblicas del Departamento relacionadas con la
implementacion de las normas de obligatorio cumplimiento y las guias de atencién fortaleciendo la implementacion de las
rutas de IRA/ERA

4. Realizar seguimiento en los municipios asignados relacionadas con las acciones programadas en Jos PAS de acuerdo a
los lineamientos de la dimensidn poblaciones vulnerables componente primera infancia estrategia AIEP| E IRA

5. Asistir el desarrolle de estrategias educativas para profesionales y funcionarios de la salud en temas relacionados con el
Programa Nacional para la prevencidn , manejo y control de la Infeccién Respiratoria Aguda , para la implementacion de
los Planes de las guias de atencion y ruta de IRA/EDA.

6. Asistir el seguimiente a la implementacion de los Planes de mejoramiento o compromisos adquiridos relacionados con
las acciones de promocion prevencion, y mantenimiento de la salud para la IRA definiendo planes de mejoramiento si es
necesario:

Para el mes de diciembre se evidencian los siguientes soportes;

17 municipios visitados de manera integral para un total de 33 asistencias técnicas en los municipios de: Apulo, Cagueza,
Chipague, Choachi, Fomegue, Fusagasuga, Girardot, Guatagui, Guayabetal, Narifio, Pasca, Quetame, Ricaurte, Tibacuy,
Ubague, Une y Viota con su respectiva convocatoria, registro fotografico v encuestas de satisfaccidn la cuales refiere que
ya fueron cargadas en la plataforma.

*Se recuerda compromiso de pendientes: a corte del mes de noviembre se deben 8 asistencias técnicas segun meta
programada durante la vigencia del conirato las cuales se deberan reprogramar antes de culminar periode contractual.
*Frente a la matriz de seguimiento se evidencia un total de 146 asistencias técnicas registradas a corte del 15-12-2021.,
+asistencia técnica se evidencia un registro de 146 a corte del mes diciembre.

PRCDUCTOS informes de asistencia técnica incluido registro fotografico, convocatoria de asistencia, soporte de
encuestas de satisfaccion, matriz de seguimiento de asistencia técnica AIEPI,

B. Apoyar la gestion de la Dimensién Poblaciones Vulnerables Componente Primera Infancia Estrategia AIEPL en
actividades relacionadas con el programa realizando las siguientes obligaciones:

7. Realizar reuniones y alianzas estratégicas de coordinacion Sectorial, Interinstitucional y Transecterial mensualmente,
para garantizar acciones de programa para prevencion, manejo promocién y contral de Infeccién Respiratoria Aguda, al
igual que para efiminar barreras de atencion a usuarios.

Adjunta los soportes ejecutados durante los meses de contratacidn con los siguientes actores:

Agosto con la dimensidn de seguridad alimentaria

Noviembre con poblacidén migrante

Diciembre:

Pasca con los actores municipales de alcaldia, comisaria e IPS

Fusagasuga con actores del PIC, aseguramiento y ia IPS.

Chipague con los actores municipales

Viota con los actores municipales e IPS

PRODUCTQOS Pantallazo de participacidn y actas.

8. Asistir el seguimiento a las acciones relacionadas con la Infeccién respirateria aguda a través de informes de gestién
elaborados trimestralmente acompafados de boletines epidemiolégicos, informacion de SISPRO e INFORMACION de
sistemas de informacion de la estrategia AIEFI (SURVEY 123 FOR ARCGIS)

Se evidencia pantallazo de envid de correo de seguimiento de formato IRA municipios de Guayabetal, Guayabetal, San
Bernardo, Ricaurte, Tibacuy, Viota y Quetame.

Pendiente informe a corte de diciembre

Se sugiere tener presente para la elaboracidn de los informes la informacién del sistema de informacion de la estrategia
AIEPI (SURVEY 123 FOR ARCGIS)
PRODUCTQOS: pantallazos, Informe

9. Asistir al proceso de vigilancia al sistema de informacién departamental, {reporie mensual y seguimiento IRA)
verificando la calidad y permanente actualizacién de los datos, ¢on el fin garantizar su oportunidad y veracidad,
garantizando el seguimiento de los riesgos y el cumplimiento de la meta de acuerdo a lo establecido por cada uno de los
municipios asignados.

La contratista adjunta pantallazo de corres respuesta de los municipios de San bernardo, Fomeque, Nilo, Ricaurte,
Ubague, Une, Gutiérrez, Tibacuy y Caqueza.

Se aclara que esta actividad era de manera mensual y se debid hacer seguimiento virtual individualmente a cada uno de
los 29 municipios asignados dende debera tener claridad de los seguimientos de los menores identificados con riesgos de
IRA- TB en la ficha AIEPI Comunitaria; Igualmente deberé estar solicitando y retroalimentando lo correspondiente al
reporte mensual de IRA y al reporte de Salas ERA gue sugiere el ministerio de cada uno de los municipios asignados
PRODUCTOS Soporte de envid de cotreo electranico

10. participar en Jos comités técnicos y reuniones mensuales propuestas por la direccion de salud plblica vy la
Coordinacién de la dimensién Poblaciones Vulnerables Componente Primera infancia AIEPI.
En este pericdo participo de la reunién de equipo con fecha del 07-12-2021, frente al seguimiento a la ejecucion final del

contrato y entrega de productos.

PRODUCTOS : Pantallazo de reunidn
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11. Realizar un plan de trabajo y cronograma de actividades bajo la coordinacion det supervisor del contrato durante los
primeros cinco dias de ejecucion del contrato y actualizado mensualmente.

Realizd plan de trabajo y cronograma de actividades del periodo de diciembre mostrando ejecucion de algunas actividades
del 100% con un parcial de 83,3 de la actividad 7 pendiente 1 reunién.

PRODUCTOS Formato plan de trabajo

12. Entregar cronograma mensual segln lo establecido por el supervisor del contrato, gue recoja todas las actividades
desarrolladas para el cumplimiento mensual del plan de trabajo

Se evidencia cronograma del periodo de septiembre sin embargo lo debe ajustar registrando todas las actividades
contractuales ejecutadas durante el mes no solo las asistencias técnicas.

Entrega cronograma del periodo de 01 de diciembre al 30 de diciembre del 2021. Se sugiere registrar todas las actividades
y o obligaciones realizadas en el mes para dar cumplimiento al contrato.

PRODUCTOS Cronograma de diciembre

13. Responder y brindar oportunamente la informacion requerida y cumplir con las demds actividades que designe el
supervisor del contrato, en los temas relacionados con el objeto contractual
No se evidencia ningun soporte

14. Mantener actualizado el archivo tanto en medio fisico come magnético, correspondiente a la documentacion entregada
como resultado del contrato, la cual debe estar acorde con la normatividad de archivo documental vigente,

Realiza un archivo en medio magnético de la documentacidn del contrato de acuerdo a las obligaciones contractuales. Se
debera organizar el archivo fisico para posterior entrega al archivo de acuerdo a las directrices de la persona encargada y
teniendo en cuenta la normatividad de archivo vigente.

Entrega actividades ejecutadas en ef periodo de 01 de diciembre al 30 de diciembre del 2021.

PRODUCTOS Carpeta en medio magnético con los soportes ejecucion mes de diciembre del 2021

15. Hacer entrega al supervisor de un informe mensual correspondiente a las actividades desarrolladas, en cumplimiento
del objeto contractual con los soportes respectivas en medio magnético.

Entrega documento de informe mensual del periodo de diciembre

PRODUCTOS Documento PDF de informe contratista del mes de diciembre 2021

16. Realizar un informe final correspondiente al consolidado de las actividades desarrolladas, en cumplimiento del objeto

contractual con los soportes respectivos en medio magnético.
Realiza entrega de informe final 21-21-21 se solicita ajuste para realizar el informe final en la plataforma supervisa.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300033768 |11.10.2021 $2,427.448
I
3300035598 105.11.2021 B _$4.854,89? " "
3300038338 02.12.2021 - __S_fi.854,i_39? = P L
13300042275 1 8.12.2021 ] m;$_4,854,897_ '

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS {(ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se dan recomendaciones puntuales en cada una de las obligaciones contractuales.

Se realiza actualizacién por solicitud de ajustes del informe final.

-
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LITH CAROLINA ALVAREZ BUITRAGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO



