
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1368 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

26.215.106

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE  2021

BARRANQUILLA - GT  ATLANTICO - MAGDALENA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulación, implementación, seguimiento de las gestiones, articulación y acciones 

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementación de las políticas de reintegración y reincorporación en el Grupo Territorial. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el

acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad

con los sectores públicos, privados, academia y el tercer sector,

que permitan la inclusión y generación de oportunidades para la

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus

características diferenciales y de género. 

El pasado 21 de octubre se realizó una reunión con la Fundación Zona Franca la Cayena y la Empresa INDUSOLTEX ,

quienes nos hicieron una propuesta encaminada a la vinculación laboral de las personas en proceso de reintegración y

reincorporación con experiencia en el área de la confección, proceso que garantice la dotación industrial para las empresas

de la zona franca de Barranquilla, esto sería una primera propuesta, la otra, es poder conseguir recursos de cooperación

para que compren herramientas y focalizar exclusivamente personas de nuestra población y su familia a la producción y una

tercera idea es poder visionar un entorno productivo que atraiga personas de otra región, la propuesta se formulara el 28 de

octubre junto con el equipo productivo

Con el ánimo de promover espacios institucionales donde se puedan generar alianzas estratégicas en beneficio de la

población objeto de atención, se realizó el pasado 14 de octubre un encuentro empresarial en la ciudad de Santa Marta,

para este espacio envié treinta y seis (36) invitaciones a distintos actores públicos, privados, tercer sector entre otros. Esta

estrategia es realizada con el fin de apalancar el fortalecimiento de los PPI, BIE y la generación de empleo / inclusión laboral

para la población caracterizada de las rutas de Reincorporación y Reintegración, en este espacio, asistieron varias

instituciones y próximamente se visitará el gremio constructor CAMACOL con el fin de establecer alianzas para la inclusión

laboral  

2. Gestionar con el líder del Grupo Territorial las alianzas

estratégicas, así como el seguimiento y evaluación según las

metas proyectadas en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad. 

Para este periodo que cubre el presente informe se planea la realización de la feria de vivienda que favorecerá la población

asentada en Magdalena y Atlántico, para ello, se emprendio un proceso de logística para la preparación de los stand,

invitaciones, para este último se ha logrado confirmar para el espacio el 10 y 11 de noviembre al FNA, Banco Caja Social,

Bancolombia, Secretarias de Hábitat, Sisbén, Promoción e Inclusión Social, Secretaria de Desarrollo Económico y seis (6)

importantes constructoras de los territorios como Amarilo, Vives, Villa Linda , JS Construcciones y Asociados 

Para este periodo que cubre el presente informe, en articulación con el centro de empleo de CAJAMAG se realizó un

proceso de registro, inscripción y postulación de hojas de vida a en la plataforma de empleo de siete (7) personas de

Magdalena focalizados en la estrategia de empleabilidad 

Para este periodo contractual se logró la vinculación laboral de una persona de JYP en labores de construcción en la

constructora MHC , se solicitó la certificación y fue incluida en la plataforma de empleo del SENA 

3. Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones

definidas en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación. 

Uno de los indicadores que quedaron en el plan de desarrollo del Municipio de Soledad es la Población reinsertada y

reincorporados beneficiarios en proyecto derecho comunitario con enfoque de género, en este sentido, la Alcaldía de

Soledad apoyará con la entrega de herramientas y materiales de marroquinería a las personas reincorporadas y victimas

focalizadas en el marco de la ITC Es Cuestión de Genero   

En el plan de desarrollo de Malambo quedo inmerso la ampliación de la cobertura del “programa Mambrú llego a Malambo

este es otro cuento”, en las instituciones educativas del municipio, se implementa la estrategia denominada Mambrú

Conectado con la Juventud Malambera, donde la Secretaria de Gobierno apoyó toda su implementación logística, para ello

se realizó reunión el 27 de octubre con la Alcaldía de Malambo para hacer seguimiento a lo implementado a la fecha y

definir el fortalecimiento de la iniciativa en materia de dotación de Futbol, Arte o Softbol 

Con el ánimo de generar estrategias que permitan la Promoción y acceso a la vivienda donde se le dio prioridad de

asignación a las personas que se encuentran en proceso de reintegración y reincorporación, se realizó una caracterización

con ayuda de los profesionales para determinar si tenemos personas viviendo en los doce (12) Barrios priorizados o en

sectores aledaños para mejoramiento de vivienda en Soledad, de este ejercicio resultaron tres (3) personas que cumplen

con los criterios establecidos por la gobernación, estos serán remitidos a la Secretaria de Infraestructura y vivienda del

Departamento.

4. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial y de

género, con actores externos referenciados en el territorio,

evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas

relacionadas con el objeto del contrato. 

Desde el GT se orienta esta gestión con la implementación de la ITC Es Cuestión de Genero , la cual, se implemente en el

Municipio de Soledad y focaliza personas en proceso de reincorporación, víctimas del conflicto armado y comunidad

receptora, con el desarrollo de este espacio se busca promover escenarios de participación de las mujeres de la comunidad

y las exintegrantes de las FARC-EP, a través del desarrollo de proyectos comunitarios que permitan la implementación de

estrategias de reconciliación, convivencia pacífica, construcción de paz y ejercicios de no repetición 

Se organizó una reunión con la Oficina de la Mujer de la Alcaldía de Barranquilla para el próximo 2 de noviembre, esto con

el propósito de conocer la oferta social que favorezca a la población ARN, especialmente programas dirigidos a la

prevención de la violencia de género y autonomía económica.

5. Apoyar al líder del Grupo Territorial en las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas

establecidas con actores externos de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con las políticas de

reintegración y reincorporación. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual, se continua con el seguimiento a la alianza entre la ARN y el

grupo éxito, donde actualmente el grupo de aprendices ARN adelanta la formación técnico en operaciones comerciales,

este seguimiento consiste en participar en las reuniones y talleres que adelante el Éxito, así como mantener una

comunicación activa con los aprendices y conocer alertas tempranas, para este periodo se hizo una reunión de seguimiento

EXITO/SENA/ARN, para este periodo se realizará una reunión de seguimiento el próximo 29 de octubre 2021. 

Se hace seguimiento y acompañamiento a la alianza con el grupo SODEXO, para este periodo se realizó un taller de

HABILIDADES ORGANIZACIONES, dirigido al grupo de aprendices a nivel nacional, fue liderado por profesionales de

inclusión laboral y corresponsabilidad del GT Atlántico 

Se hace seguimiento al cumplimiento del Convenio 0020 entre el SENA /ARN, procesos de formación, empleabilidad, para

este periodo se apertura la formación en informática en el marco de la ITC Reincorporando Sueños, Entrelazando Vidas,

del Barrio el Pueblo, así mismo, la formación en Marroquinería en el marco de la ITC Es Cuestión de Genero, en estas

formaciones tenemos personas reincorporadas y comunidad focalizada.

6.Acompañar al líder del Grupo Territorial, en la unificación de

criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Dirección

Programática de Reintegración con el fin de dar cumplimiento a

los planes de acción institucional dirigidos a la población objeto de

la Entidad. 

En el marco de la presente obligación contractual se apoya al coordinador en el seguimiento y acompañamiento a la

implementación de las ITC teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de manera trimestral para dar cumplimiento a

este indicador del plan de acción, para este periodo, se le dio cumplimiento al indicador del III Trimestre, se hizo la revisión

de seis (6) instrumentos de plan de acción de las iniciativas comunitarias, igualmente, se organizaron según los

lineamientos establecidos por SIGER las evidencias de cada ITC (Registros Fotográficos, Actas de Reunión, Planillas de

Asistencias), finalmente se realizó el análisis de la variable del indicador de comunidades y su respectivo cargue en SIGER 

Para este periodo que cubre el informe, se le dio cumplimiento al 100% de las gestiones priorizadas en la vigencia 2021,

este proceso se realizó en el modulo de actores externos, esto da cuenta del avance de los indicadores del plan de acción

institucional

Con relación a lo establecido sobre el producto propio del GT – Estrategia Proconectate, para esta vigencia del presente

informe, se apoyó la realización de una de sus actividades propuestas “Encuentro con Empresarios del Departamento del

Magdalena, para promover opciones laborales y productivas para la población asentada en este departamento, este se llevó

a cabo el pasado 14 de octubre y se contó con la participación de Cajamag, Camacol, Sena, ONU entre otros. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del líder del Grupo

Territorial, las diferentes acciones de implementación, seguimiento

y evaluación de planes de trabajo concertados con la población

objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus características

diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten

al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegración y

Reincorporación. 

Con el ánimo de promover acciones de gestión que favorezcan el avance en la ruta de las personas en proceso de

reintegración, se gestionó con la Alcaldía de Barranquilla (Secretaria de Gobierno) la donación de materiales como:

(Colbon, Exactos, Reglas, Tijeras, Lápiz, Colores, Temperas, Cartulina, etc.) para que las personas en proceso de

reintegración de Magdalena y Barranquilla que faltan por servicio social puedan realizarlo en la iniciativa promovida desde

hace varios años por los profesionales de la sede Magdalena, elaboración de cartillas con material reciclable. 

En el marco de la presente obligación contractual se le dio continuidad a la vinculación de las personas del proceso de

reintegración y reincorporación a los distintos espacios con el operador logístico, en esta ocasión, algunas personas

reincorporadas vendieron sus productos en el marco del encuentro con empresarios que se celebró en la ciudad de Santa

Marta el pasado 14 de octubre, así mismo, el emprendimiento de una persona de JYP entregó los refrigerios en el mes de

octubre 2021, esto permite mejorar sus ingresos económicos y la calidad de vida de las familias.

Con el ánimo que las personas en proceso de reintegración y reincorporación se favorezcan de la oferta institucional con

relación al tema de vivienda, y analizar las distintas formas que se pueden vincular a los proyectos VIP, se promueve la

realización de dos(2) ferias de vivienda dispuestas para el mes de noviembre, se realizaran con la población objeto de

Atlántico y Magdalena.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar

en la identificación y participación de diferentes escenarios

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,

y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de

convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras. 

El pasado 13 de octubre se realizó una reunión Fútbol Con Corazón (FCC), entidad que se presentará en la convocatoria

YRA-001, llevada a cabo por ACDI VOCA y USAID, la cual tiene como principal objetivo apoyar a los jóvenes en entornos

de alto riesgo para alcanzar todo su potencial como participantes seguros, productivos, saludables y comprometidos con

entornos propicios positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos asociados a la delincuencia. En este

sentido, exploran la posibilidad de sumar esfuerzos con la ARN para participar en esta oportunidad, para ello, nos enviarán

en los próximos días una carta de intención para sumarnos a esta importante propuesta que nos permitirá posicionarnos en

el territorio, vincular a nuestra población objeto entre otros.

Se articuló con el área de convivencia y prevención ciudadana, la realización de un taller de Convivencia en el marco de la

ITC Mambrú Conectada con Juventud Malambera, esto permite establecer alianzas territoriales en benéfico de los NNAJ.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato

Se desarrollaron todas las actividades asignadas por el supervisor del contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema de

Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR de la

Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la

vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente. 

Para dar cumplimiento a la presente obligación contractual en este periodo se realizó el cargue del 100% de los escenarios

de socialización de la política de reintegración y reincorporación (CORPAMAG, FENALCO, CONSTRUCTORA MHC,

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO)

De la misma manera, las veintiocho (28) gestiones priorizadas en la vigencia 2021 fueron puestas en ejecución en un 100%

en el módulo de actores externos

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca

el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes

operativos y de acción definidos por la Entidad.  

Para el presente periodo contractual participé en los siguientes espacios, atendiendo las instrucciones del Supervisor del

contrato.

1. El 1 de octubre se realizó reunión de seguimiento con el equipo de la ITC Mambrú conectada con la Juventud

Malambera 2. El 4 de octubre se realizó reunión de seguimiento con el equipo de la ITC Es Cuestión de Genero, en este

espacio se determinaron estrategias que permitieran darle viabilidad a la formación en marroquinería 3. El 6 de octubre se

realizó una reunión de revisión de la logística del almuerzo empresarial que se realizó en Magdalena 4. El 7 de octubre

participé en la PRIMERA FERIA DE CREDITO PARA VIVIENDA VIRTUAL ARN, liderada por nivel nacional 5. El 8

participé en una jornada de preguntas: programa de capacitación DNP-ARN y en la SOCIALIZACIÓN LINEAMIENTOS

PLAN DE ACCIÓN SENA-ARN LINEA PROGRAMAS DE FORMACIÓN 6. El 11 de octubre a la reunión de seguimiento a

compromisos de incidencia y vivienda y a la reunión con el FNA del Magdalena para la organización de la Jornada de

Vivienda 7. El 12 de octubre asistí a la capacitación de socialización instrumento de levantamiento de información de

gestiones 8. El 13 de octubre participé en la reunión de socialización plan educación financiera ARN Fundación Bolívar

Davivienda

9. El 14 participé en el encuentro de empresarios que se realizó en el departamento del Magdalena .10. El 19 de octubre se

realizó reunión con el equipo de vivienda y territorio de nivel nacional para definir la logística miniferia vivienda, igualmente,

participé en el comité de equipo mensual 

11. El 20 asistí a una reunión con nivel central para la REVISIÓN DE REGISTROS SENA PARA ACTUALIZACION EN

SIR.12. El 21 de octubre asistí a una reunión con el equipo de vivienda para organizar Jornada de vivienda y caracterización 

población 13. El 21 Reunión de equipo primario espacio COMO VAMOS 

14. El 26 participé en la reunión para la revisión de la logística y organización de la agenda de la feria de vivienda. 15. El 27

de octubre se realizó una reunión con la Alcaldía de Malambo y el equipo de la ITC Mambrú para revisar los avances en la

implementación y el ´plan de fortalecimiento. 16. El 28 reunión para la CREACIÓN DE PROPUESTA ENTORNO

PRODUCTIVO.

11. Apoyar la gestión con actores priorizados por el Grupo

Territorial, en la concertación para desarrollar convenios, acuerdos

de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de

elaboración, ejecución y supervisión que le sean asignados hasta

la etapa de liquidación.  

El 12 de octubre se envió oficio al área de vicerrectoría de la Unimagdalena, solicitando organizar una mesa de trabajo que

nos permita promover el acceso a educación superior de la población excombatiente y su familia, esta gestión se monitorea

por WhatsApp se espera que nuestro enlace en la universidad nos ayude a dinamizar este espacio 

Se envió correo a la secretaria general de la Gobernación del Atlántico, solicitando de manera urgente el cierre del convenio

celebrado entre las dos (2) entidades desde el año 2019.

Se recibieron los lineamientos para la organización del plan de acción SENA/ARN para la vigencia 2022, se organiza un

plan de reuniones de concertación de dicho plan.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

En el marco de la presente obligación contractual se realizaron las siguientes gestiones:1. Se envió matriz de Socialización 

Decretos - Emergencia Sanitaria; 2. Se envió matriz de gestiones con actores en el marco de la emergencia sanitaria; 3. Se 

diligenció reporte ALISSTA. 4.Se envió matriz de operador logístico, ordenes de servicios y legalizaciones. 5. Se enviaron 

invitaciones para la feria de vivienda en Atlántico y en Magdalena 6. Se enviaron invitaciones a los empresarios para el 

encuentro de empresarios Magdalena  7. Se realizó ejercicio de los mecanismos de vinculación de los empresarios.8. 

Préstamo de auditorio para realizar comité de equipo mensual.9. Apoyo en el préstamo de espacios locativos para realizar 

actividades propias de la ruta, casa de la memoria, centro regional de víctimas de soledad, Ministerio del trabajo 10. 

Realización de informe para la rendición de cuentas 2018-2021. 11. Envió de Consolidado Instrumento de las Gestiones 

con Actores Externos. 12. Diseño de Agenda y Stand para la Jornada de Vivienda. 13. Se envió un consolidado con los 

proyectos de vivienda del Atlántico. 14. Se envió un informe con las esuelas deportivas de Atlántico y Magdalena 
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