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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ia técnica y

SUS Servicios prc

para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
de la de corr de la Entidad
con los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector,
que permitan la inclusién y generaciéon de oportunidades para la|
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género.

El pasado 21 de octubre se realizé una reunién con la Fundacién Zona Franca la Cayena y la Empresa INDUSOLTEX ,
quienes nos hicieron una propuesta encaminada a la vinculacién laboral de las personas en proceso de reintegracion y|
reincorporacion con experiencia en el area de la confeccion, proceso que garantice la dotacion industrial para las empresas|
de la zona franca de Barranquilla, esto seria una primera propuesta, la otra, es poder conseguir recursos de cooperacion
para que compren herramientas y focalizar exclusivamente personas de nuestra poblacion y su familia a la produccion y una|
tercera idea es poder visionar un entorno productivo que atraiga personas de otra region, la propuesta se formulara el 28 de
octubre junto con el equipo productivo

Con el animo de promover espacios institucionales donde se puedan generar alianzas estratégicas en beneficio de la|
poblacion objeto de atencion, se realizé el pasado 14 de octubre un encuentro empresarial en la ciudad de Santa Marta,
para este espacio envié treinta y seis (36) invitaciones a distintos actores publicos, privados, tercer sector entre otros. Esta
estrategia es realizada con el fin de apalancar el fortalecimiento de los PPI, BIE y la generacion de empleo / inclusion laboral
para la poblacion caracterizada de las rutas de Reincorporacion y Reintegracion, en este espacio, asistieron varias|
instituciones y proximamente se visitara el gremio constructor CAMACOL con el fin de establecer alianzas para la inclusion
laboral

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas
estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segun las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

Para este periodo que cubre el presente informe se planea la realizacion de la feria de vivienda que favorecera la poblacion
asentada en Magdalena y Atlantico, para ello, se emprendio un proceso de logistica para la preparacion de los stand,
invitaciones, para este Ultimo se ha logrado confirmar para el espacio el 10 y 11 de noviembre al FNA, Banco Caja Social,
Bancolombia, Secretarias de Habitat, Sisbén, Promocion e Inclusién Social, Secretaria de Desarrollo Econémico y seis (6)
importantes constructoras de los territorios como Amarilo, Vives, Villa Linda , JS Construcciones y Asociados

Para este periodo que cubre el presente informe, en articulacién con el centro de empleo de CAJAMAG se realizé un
proceso de registro, inscripcion y postulacién de hojas de vida a en la plataforma de empleo de siete (7) personas de|
enla de

Para este periodo contractual se logré la vinculacién laboral de una persona de JYP en labores de construccion en la]
constructora MHC , se solicitd la certificacion y fue incluida en la plataforma de empleo del SENA

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones
definidas en el marco de las politcas de reintegracion vy
reincorporacion.

Uno de los indicadores que quedaron en el plan de desarrollo del Municipio de Soledad es la Poblacion reinsertada y|
reincorporados beneficiarios en proyecto derecho comunitario con enfoque de género, en este sentido, la Alcaldia de|
Soledad apoyara con la entrega de herramientas y materiales de marroquineria a las personas reincorporadas y victimas|
focalizadas en el marco de la ITC Es Cuestién de Genero

En el plan de desarrollo de Malambo quedo inmerso la de la del Mambru llego a Malambo
este es otro cuento”, en las instituciones educativas del municipio, se il la Mambr(
Conectado con la Juventud Malambera, donde la Secretaria de Gobierno apoy6 toda su implementacion logistica, para ello|
se realizé reunién el 27 de octubre con la Alcaldia de Malambo para hacer seguimiento a lo implementado a la fecha y|
definir el fortalecimiento de la iniciativa en materia de dotacion de Futbol, Arte o Softbol

Con el &nimo de generar estrategias que permitan la Promocién y acceso a la vivienda donde se le dio pnondad de|
asignacion a las personas que se encuentran en proceso de reir ion y se realizé una
con ayuda de los profesionales para determinar si tenemos personas viviendo en los doce (12) Barrios priorizados o en
sectores aledafios para mejoramiento de vivienda en Soledad, de este ejercicio resultaron tres (3) personas que cumplen
con los criterios establecidos por la gobernacion, estos seran remitidos a la Secretaria de Infraestructura y vivienda del
Departamento.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, alos

Desde el GT se orienta esta gestion con la implementacion de la ITC Es Cuestion de Genero , la cual, se implemente en el|
Municipio de Soledad y focaliza personas en proceso de reincorporacion, victimas del conflicto armado y comunidad
con el de este espacio se busca promover escenarios de participacion de las mujeres de la comunidad

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

y las exintegrantes de las FARC-EP, a través del desarrollo de proyectos comunitarios que permitan la implementacién de|
estrategias de reconciliacion, i pacffica, ion de paz y ejercicios de no repeticion

Se organizé una reunién con la Oficina de la Mujer de la Alcaldia de Barranquilla para el pr6ximo 2 de noviembre, esto con
el propésito de conocer la oferta social que ala ion ARN, i ite programas dirigidos a la|
prevencion de la violencia de género y autonomia econémica.

5 Apoyar al lider del Grupu Temtonal en las acciones de
de las alianzas

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se continua con el seguimiento a la ahanza entre la ARN vy el|
grupo exlto donde actualmente el grupo de aprendices ARN adelanta la i6n técnico en

y
establecidas con actores externos de con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con
reintegracion y reincorporacion.

las politicas de

este 1to consiste en participar en las reuniones y talleres que adelante el Exito, asi como mantener unal
activa con los ices y conocer alertas tempranas, para este periodo se hizo una reunién de seguimiento
EXITO/SENA/ARN, para este periodo se realizara una reunion de seguimiento el préximo 29 de octubre 2021.

Se hace seguimiento y acompafiamiento a la alianza con el grupo SODEXO, para este periodo se realizé un taller de
HABILIDADES ORGANIZACIONES, dirigido al grupo de aprendices a nivel nacional, fue liderado por profesionales de|
inclusion laboral y corresponsabilidad del GT Atlantico

Se hace seguimiento al cumplimiento del Convenio 0020 entre el SENA /ARN, procesos de formacion, empleabilidad, para|
este periodo se apertura la formacién en informatica en el marco de la ITC Rei do Suefios, Vidas,
del Barrio el Pueblo, asi mismo, la formacién en Marroquineria en el marco de la ITC Es Cuestion de Genero, en estas|
formaciones tenemos personas rei y comunidad

6.Acompafar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a
los planes de accién institucional dirigidos a la poblacion objeto de
la Entidad.

En el marco de la presente obligacién contractual se apoya al coordinador en el seguimiento y acompaiiamiento a la|
implementacion de las ITC teniendo en cuenta los lineamientos establecidos de manera trimestral para dar cumplimiento a
este indicador del plan de accion, para este periodo, se le dio cumplimiento al indicador del lll Trimestre, se hizo la revision
de seis (6) instrumentos de plan de accion de las iniciativas comunitarias, igualmente, se organizaron segin los
lineamientos i por SIGER las evi ias de cada ITC (Registros Fotogréficos, Actas de Reunion, Planillas de|
Asistencias), finalmente se realizd el andlisis de la variable del indicador de comunidades y su respectivo cargue en SIGER

Para este periodo que cubre el informe, se le dio cumplimiento al 100% de las gestiones priorizadas en la vigencia 2021,
este proceso se realiz6 en el modulo de actores externos, esto da cuenta del avance de los indicadores del plan de accién
institucional

Con relacion a lo establecido sobre el producto propio del GT — Estrategia Proconectate, para esta vigencia del presente|
informe, se apoy6 |la realizacién de una de sus actividades propuestas “Encuentro con Empresarios del Departamento del|
Magdalena, para promover opciones laborales y productivas para la poblacion asentada en este departamento, este se llevo
acabo el pasado 14 de octubre y se contd con la participacién de Cajamag, Camacol, Sena, ONU entre otros.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




ATENCIAPARA L&
BENCORPORALION
VL NGaan Zacion

AR

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha 05022010 | VERSION v

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 26.215.106

CONTRATO No.
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DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

sus servicios

para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones

establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del ||der del Grupu
Territorial, las diferentes acciones de

Con el animo de promover acciones de gestion que favorezcan el avance en la ruta de las personas en proceso de

y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion
objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas
diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten
al cumplimiento y avance en su proceso de Reintegracion vy
Reincorporacion.

reir ion, se gestiond con la Alcaldia de Barranquilla (Secretaria de Gobierno) la donaciéon de materiales como:
(Colbon, Exactos, Reglas, Tijeras, Lapiz, Colores, Temperas, Cartulina, etc.) para que las personas en proceso de
reintegracion de Magdalena y Barranquilla que faltan por servicio social puedan realizarlo en la iniciativa promovida desde
hace varios afios por los i de la sede ion de cartillas con material reciclable.

En el marco de la presente obligacion contractual se le dio continuidad a la vinculacién de las personas del proceso de
reintegracion y reincorporacion a los distintos espacios con el operador logistico, en esta ocasion, algunas personas
reir vendieron sus en el marco del encuentro con empresarios que se celebro en la ciudad de Santa
Marta el pasado 14 de octubre, asi mismo, el emprendimiento de una persona de JYP entreg6 los refrigerios en el mes de
octubre 2021, esto permite mejorar sus ingresos econémicos y la calidad de vida de las familias.

Con el animo que las personas en proceso de se de la oferta institucional con
relacion al tema de vivienda, y analizar las distintas formas que se pueden vincular a los proyectos VIP, se promueve la|
realizacion de dos(2) ferias de vivienda dispuestas para el mes de noviembre, se realizaran con la poblacién objeto de
Atlantico y Magdalena.

8. Promover espaclos que le permnan al Grupo Territorial avanzar|
en la i ipacio escenarios
comunitarios, propend\endo por el fonaleclmlenlo del tejido social,
y del de las comunitarias, de
convivencia y la reconciliacién de las comunidades receptoras.

El pasado 13 de octubre se realizé una reunién Fatbol Con Corazén (FCC), entidad que se presentara en la convocatoria
'YRA-001, llevada a cabo por ACDI VOCA y USAID, la cual tiene como principal CleeIIVD apoyar a los jovenes en enlomcs
de alto riesgo para alcanzar todo su potencial como icil seguros, y con
entornos propicios positivos en los que se previene la violencia y se mitigan los riesgos asclclados a la delincuencia. En este|
sentido, exploran la posibilidad de sumar esfuerzos con la ARN para participar en esta oportunidad, para ello, nos enviaran
en los proximos dias una carta de intencién para sumarnos a esta importante propuesta gue nos permitira posicionarnos en
el territorio, vincular a nuestra poblacién objeto entre otros.

Se articul6 con el area de convivencia y prevencién ciudadana, la realizacion de un taller de Convivencia en el marco de la|
ITC Mambri Conectada con Juventud Malambera, esto permite establecer alianzas territoriales en benéfico de los NNAJ.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de

Para dar cumplimiento a la presente obligacién contractual en este periodo se realiz el cargue del 100% de los escenarios|

para la ylaR SIRR de la|
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la
vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

de ializacion de la politica de reintegracion y reincorporaciéon (CORPAMAG, FENALCO, CONSTRUCTORA MHC,
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO)

De la misma manera, las veintiocho (28) gestiones priorizadas en la vigencia 2021 fueron puestas en ejecucién en un 100%|
en el moédulo de actores externos

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca|
el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

Para el presente periodo contractual participé en los siguientes espacios, atendiendo las instrucciones del Supervisor del
contrato.

1. El 1 de octubre se realizé reunién de seguimiento con el equipo de la ITC Mambri conectada con la Juventud
Malambera 2. El 4 de octubre se realizé reunién de seguimiento con el equipo de la ITC Es Cuestion de Genero, en este
espacio se determinaron estrategias que permitieran darle viabilidad a la formacién en marroquineria 3. El 6 de octubre se|
realizé una reunion de revision de la logistica del almuerzo empresarial que se realiz6 en Magdalena 4. El 7 de octubre
participé en la PRIMERA FERIA DE CREDITO PARA VIVIENDA VIRTUAL ARN, liderada por nivel nacional 5. El 8
participé en una jornada de preguntas: programa de capacitacion DNP-ARN y en la SOCIALIZACION LINEAMIENTOS
PLAN DE ACCION SENA-ARN LINEA PROGRAMAS DE FORMACION 6. El 11 de octubre a la reunion de seguimiento a
compromisos de incidencia y vivienda y a la reunlon con el FNA del Magdalena para la orgamzac\on de la Jomada de|
Vivienda 7. EI 12 de octubre asisti a la itacion de i de on de
gestiones 8. El 13 de octubre participé en la reunion de soclahzaclcn plan educacion financiera ARN Fundacwcn Bolivar
Davivienda

9. El 14 participé en el encuentro de empresarios que se realizé en el departamento del Magdalena .10. El 19 de octubre se
realizé reunién con el equipo de vivienda y territorio de nivel nacional para definir la logistica miniferia vivienda, igualmente,
participé en el comité de equipo mensual

11. EI 20 asisti a una reunién con nivel central para la REVISION DE REGISTROS SENA PARA ACTUALIZACION EN
SIR.12. El 21 de octubre asisti a una reunién con el equipo de vivienda para organizar Jornada de vivienda y caracterizacion
poblacién 13. El 21 Reuni6n de equipo primario espacio COMO VAMOS

14. EI 26 participé en la reunién para la revision de la logistica y organizacién de la agenda de la feria de vivienda. 15. EI 27
de octubre se realiz6 una reunién con la Alcaldia de Malambo y el equipo de la ITC Mambr( para revisar los avances en la|
implementacién y el ‘plan de fortalecimiento. 16. El 28 reunién para la CREACION DE PROPUESTA ENTORNO
PRODUCTIVO.

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en la para

de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de
elaboracion, ejecucion y supervision que le sean asignados hasta|
la etapa de liquidacion.

El 12 de octubre se envi6 oficio al area de vicerrectoria de la Unimagdalena, solicitando organizar una mesa de trabajo que
nos permita promover el acceso a educacion superior de la poblacién excombatiente y su familia, esta gestion se monitorea|
por WhatsApp se espera que nuestro enlace en la universidad nos ayude a dinamizar este espacio

Se envi6 correo a la secretaria general de la Gobernacion del Atlantico, solicitando de manera urgente el cierre del convenio
celebrado entre las dos (2) entidades desde el afio 2019.

Se recibieron los lineamientos para la organizacion del plan de accion SENA/ARN para la vigencia 2022, se organiza un
plan de reuniones de concertacién de dicho plan.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
enla 6n de S que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el marco de la presente obligacion contractual se realizaron las siguientes gestiones:1. Se envi6 matriz de Socializacion
Decretos - Emergencia Sanitaria; 2. Se envié matriz de gestiones con actores en el marco de la emergencia sanitaria; 3. Se
diligencié reporte ALISSTA. 4.Se envié matriz de operador logistico, ordenes de servicios y legalizaciones. 5. Se enviaron
invitaciones para la feria de vivienda en Atlantico y en Magdalena 6. Se enviaron invitaciones a los empresarios para el
encuentro de empresarios Magdalena 7. Se realiz6 ejercicio de los mecanismos de vinculacion de los empresarios.8.
Préstamo de auditorio para realizar comité de equipo mensual.9. Apoyo en el préstamo de espacios locativos para realizar
actividades propias de la ruta, casa de la memoria, centro regional de victimas de soledad, Ministerio del trabajo 10.
Realizacion de informe para la rendicién de cuentas 2018-2021. 11. Envié de Consolidado Instrumento de las Gestiones
con Actores Externos. 12. Disefio de Agenda y Stand para la Jornada de Vivienda. 13. Se envié un consolidado con los
proyectos de vivienda del Atlantico. 14. Se envié un informe con las esuelas deportivas de Atlantico y Magdalena

13. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

todas las por el supervisor del contrato.

VIADIS JUDITH CABRALES ARTEAGA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Johap,a’PaLyn/a Fuentes Diaztagle

Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.

gov. aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




