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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento
de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la inclusién
y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la ARN,
teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

Durante este periodo con ocasién de desarrollo de Feria de Vivienda el 20 de octubre, se establecié contacto con
entidades relacionados con el sector de habitat, con la finalidad de contar con su participacion durante el evento, de
esta forma se realiz6 contacto y establecieron acuerdos con Secretaria de Habitat, Caja de Vivienda Popular, Cafam,
Compensar, UNP, Davivienda, Confiar, y Banco Caja Social.

Adicionalmente se propiciaron espacios interinstitucionales con las Alcaldias de Bosa, Kennedy y Ciudad Bolivar con
la finalidad de desarrollar talleres de prevencion de estigmatizacion los dias 8 y 13 de octubre. Se cuentan
con listados de asistencia de actividades presenciales, soportes digitales como oficios de invitacion y correos
electrénicos

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asf como el seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad.

En cuanto a las alianzas estratégicas del GT, durante este periodo se dio continuidad con seguimiento a los procesos
de:

Gran Fundacion: remitiendo informacion para NC con la finalidad de aportar a seguimiento con entidad de proyectos
productivos que recibiran fortalecimiento econémico.

Betagroup: Se brindo seguimiento y acompafiamiento a operador para el desarrollo efectivo de escenarios de
capacitacion con poblacion objeto, asi como la articulacion para la entrega de materiales.

Isegoria: Convocatoria de instituciones para grupo focal en temas de genero y diversidad.

Se cuentan con soportes digitales como correos electrénicos, listados de asistencia y actas de reunion.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializaciéon de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion

Durante este periodo de ejecucién, como parte de los procesos de incidencia en los entes territoriales, Alcaldia de
Bosa: Se realiza seguimiento a los ajustes de Memorando de Entendimiento, se concerta reunion interinstitucional
para socializacion de Mambru. y desarrollo de taller de prevencion de estigmatizacion el 13 de octubre.

Alcaldia de Kennedy: Reunion de articulacion para dar impulso a mesa de trabajo de reincorporacion y gestion de
convocatorias dirigidas a la poblacién.

Alcaldia de Ciudad Bolivar: Gestion de contactos para la articulacion e incidencia y la concertacion de Taller de
Prevencion de Estigmatizacion.

las actividades se llevaron a cabo de manera virtual y presencial y se cuentan con soportes : Correos electrénicos,
listados de asistencia y archivos digitales.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio, evidenciando
el avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el objeto
del contrato.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades con la finalidad de orientar acciones del GT resaltando
los enfoques diferenciales:

Continuidad en el Acompafiamiento Contrato Betagroup: se realiza la caracterizacion previa ( Genero, Discapacidad
componente étnico) a las actividades programadas de la poblacién con la finalidad de ajustar metodologias a los
intereses y necesidades de las personas.

Consultoria Isegoria: Apoyo en la convocatoria de instituciones para grupo foca para la identificaciéon de oferta paral
genero y diversidad sexual.

Se cuentan con soportes de reuniones virtuales y presenciales como actas, listados de asistencia y documentos
digitales de caracterizacion

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En cuanto a este objetivo contractual se realiza con los siguientes actores actividades que permitan aportar a los
procesos de reincorporacion y reintegracion

Nidos: se realiza socializacion de oferta con profesionales y seguimiento a registros de evaluaciones de estrategias
de NIDOS.

Fundacién Bolivar-Davivienda: Socializacién con el equipo sobre oferta de formacién y convocatoria de poblacion
interesada.

Alcaldia local de Kennedy: se acompafio cierre de proyecto para el fortalecimiento de emprendimientos de victimas y
reincorporados.

Se cuenta con soportes digitales de reuniones como correos electrénicos y documentos digitales

6.Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y|
cumplimiento de las pautas establecidas por la Direcciéon Programética
de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Para dar cumplimiento a este objetivo contractual se realiz6 seguimiento durante el mes de Octubre a las gestiones
creadas en el médulo Actores Externos, se tiene pendiente la creacién de nuevas gestiones asi como la inclusién de
beneficiarios

Soportes: correos electrénicos y reporte SIRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
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7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

Durante este periodo se lidero para el GT el evento Feria de Vivienda, que con el apoyo del equipo se logro
convocatoria de 150 personas aproximadas y participacion de entidades distritales, financieras y cajas de
compensacion. adicionalmente se conto con el acompafiamiento de entidades de orden distrital y local para la
apertura del evento y desarrollo de conversatorio. Adicionalmente se divulgaron ofertas sobre finanzas personales y
feria de emprendimiento en plazas de mercado de Engativa

Se cuenta con soportes como correos electrénicos y listados de asistencia.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacién y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

Para el cumplimiento de este objetivo contractual, durante este periodo, se dio continuidad a la socializacién de la
politica de R y R en los comités de derechos humanos de Rafael Uribe.

En cuanto a la estrategia de prevencion de la estigmatizacion se realizaron 2 talleres durante el mes de octubre con
las localidades de Kennedy y Bosa logrando la asistencia de 30 personas aproximadamente. Asi mismo se participa|
en encuentros de alistamiento con el Equipo de Reincorporacion los dias 7 y 12 de octubre

Se cuenta con soportes como correos electronicos y listados de asistencia.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informaciéon para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente

Se realiza actualizacion de estados de seguimiento a gestiones por parte del grupo territorial con actores externos
Soportes: correos electronicos y reporte SIRR

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accién definidos por la Entidad.

Durante este periodo se asistio:

FECHA TEMA OBJETIVO

1/10/2021 TALLER PREVENCION ESTIGMATIZACION alistamiento

4/10/2021 GOBIERNO -ALCV Socializacion poliias
4/10/2021 COMPENSAR alistamiento feria de vivienda
5/10/2021 SEC HABITAT alistamiento feria de vivienda
6/10/2021 PLAZAS DE MERCADO ENGATIVA Definicion feria de emprendimiento
711012021 TALLER PREVENCION ESTIGMATIZACION [ ) equipo
711012021 DESARROLLO ECONOMICO Socialzacion oferta
8/10/2021 TALLER PREVENCION ESTIGMATIZACION Desarrollo Evento
8/10/2021 FERIA DE VIVIENDA Alistamiento NC

8/10/2021 FERIA DE VIVIENDA Alistamiento NC

12/10/2021 TALLER PREVENCION ESTIGMATIZACION alisamiento

13/10/2021 TALLER PREVENCION ESTIGMATIZACION Desarrollo Evento
13/10/2021 PAPSIVI Dialogo expertos
13/10/2021 FORMACION CONST BOLIVAR DAVIVIENDA lineamientos

13/10/2021 FERIA DE VIVIENDA Al ) NC

14/10/2021 FERIA DE VIVIENDA Al ) NC

14/10/2021 FERIA DE VIVIENDA visita tecnica

19/10/2021 FERIA DE VIVIENDA alistamienio NC

20/10/2021 FERIA DE VIVIENDA Desarrollo Evento
211012021 SDIS Arficulacion

211012021 MESA ANEXO TECNICO INFORMACION Definicion de acciones avance proyeccion
22/10/2021 JEP CAPACITACION
2211012021 ISEGORIA Grupo Focal entidades
26/10/2021 ALERTAS TEMPRANAS Reunion interlocal
26/10/2021 ALCALDIA KENNEDY Arficulacion

28/10/2021 ALCALDIA KENNEDY Eveno cierre contrato
28/10/2021 DDHH RAFAEL URIBE Socializacion poliicas

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial, en
la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas estratégicas en las etapas de elaboracién, ejecucion ]
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Durante este periodo se participo en las reuniones de seguimiento ARN para el avance en la proyeccién de anexo
técnico para la transferencia de informacion en el marco del convenio con ALCV. Adicionalmente se realiza
seguimiento memorando de entendimiento con la Alcaldia de Bosa ya que se deben realizar correcciones por parte
de esta entidad. Se cuentan con soportes como correos electrénicos y documentos digitales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VANESSA TORRES MORA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 52.713.847 CONTRATO No. 1369-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| Dell de Octubre al 31 de Octubre de 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C Y GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracién y reincorporacién en el Grupo Territorial

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se brindo en tiempos oportunos, inventario de actividades de rendicién de cuentas, informacién sobre personas
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y|interesadas en feria de emprendimiento, informe sobre beneficiados de Gran Fundacién, Agenda para Feria de
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. Vivienda, ajustes a ordenes de servicio y legalizacion de eventos, Caracterizacion para Beta Group.

Se cuento con soportes digitales como correos electrénicos y archivos digitales

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el[Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): )
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LLMQQC" '
NOMBRE(S): EUNICE CRIST{{\IA ESQUIVIA RESTREPO -SILVIA JOHANA

VANESSA TORRES MORA RODRIGUEZ
Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




