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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la;
Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el tercer
sector, que permitan la inclusién y generacién de oportunidades
para la poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género.

Durante este mes se establecieron los siguientes espacios para dinamizar el ejercicio de
corresponsabilidad en la misionalidad de la ARN Eje Cafetero:

El 4 de octubre se concret6 el inicio de un relacionamiento con Apostar Risaralda, una empresa del
sector privado que se ha identificado como un potencial aliado de la ARN Eje Cafetero. En el encuentro
se dio a conocer el trabajo y misién de la Agencia para facilitar la identificacion de oportunidades de
articulacion entre ambas entidades en procesos de empleabilidad, fortalecimiento a unidades productivas
y respaldo a procesos comunitarios. Se concert6 una nueva reunién para el 17 de noviembre en donde
nos reuniremos en una mesa de trabajo para estructurar una propuesta de articulacion.

El 7 de octubre como profesional de corresponsabilidad se liderd la coordinacion de la realizacién de la
Feria de Vivienda Pereira 2021. Alli se conté con la presencia de la Gobernacién de Risaralda, Alcaldia
de Pereira, Alcaldia de Dosquebradas, Empresa de Desarrollo Urbano y Rural de Risaralda, Fondo
Nacional del Ahorro, Cooperativa Financiera Confiar, Comfamiliar Risaralda, Banco Agrario, Constructora
MH, Constructora Soriano y Constructora Realidad Colombia.

El 8 de octubre se inici6 telefonicamente un proceso de relacionamiento con la Fundacién Frisby como
un potencial aliado desde el sector privado. El 22 de octubre se envi6 un correo solicitando un espacio de
capacitacion para miembros del equipo de colaboradores ARN en relacién a los procesos de gestion y
alianzas con el sector privado y ONGs.

El 13 de octubre se visité la Fundacién Enfances 2/32 con la finalidad de fomentar un relacionamiento
estratégico y apalancar procesos como servicio social de la poblacién en reintegracion y la articulaciéon de
la Fundacioén al proyecto agendas territoriales de reincorporacién comunitaria.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas
estratégicas, asi como el seguimiento y evaluacién segin las
metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

Al analizar el relacionamiento con actores externos del Grupo Territorial se evidencia que
estratégicamente se posee cercania y compromisos con el sector publico (alcaldias y gobernaciones), lo
cual esta en parte formalizado en los Planes de Desarrollo territoriales. Alli la incidencia constante es
importante para materializar acciones conjuntas en beneficio de la poblacién, sin embargo, en la regién el
sector privado poco ha participado de la implementacién de las politicas publicas de reintegracién y
reincorporacién. En este sentido se inicié un proceso de relacionamiento con empresas como Frisby y
Apostar del Risaralda, entidades fuertes de Pereira, con el fin de explorar alianzas alrededor de la
sostenibilidad econémica, fortalecimiento institucional e incidencia comunitaria, entre otros.

En esta misma linea durante octubre se recibi6 la invitacién del Grupo Exito, que desde el sector privado
realiz6 un trabajo articulado con la ARN en el Valle del Cauca, con el objetivo de fortalecer las opciones
de sostenibilidad econémica de los excombatientes. Para esta vigencia la oferta se extendi6 a la
poblacién de la ARN que reside en Armenia y Pereira, iniciando asi un proceso de relacionamiento via
correo electrénico que pretende beneficiar a la poblacion y sus familiares.

3. Adelantar la gestioén y seguimiento para la materializaciéon de
los compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de
Desarrollo Territorial y/o los PDET que se relacionan con las
acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y|
reincorporacion.

Para el segundo semestre del 2021 se identificaron dificultades de relacionamiento en clave de avanzar
en la ejecucién de los compromisos establecido en los Planes de Desarrollo con la Alcaldia de Mistrato.
La Alcaldia no ha brindado respuesta oportuna a los profesionales ARN ante lo cual se establecio
contacto con la Personeria Municipal para que mediara en una relacionamiento efectivo en beneficio de
la poblacion en reintegracién y reincorporacion. Via correo electrénico se pactd un encuentro para el 3 de
noviembre en el Municipio de Mistratd, donde acudira la profesional Leidy Martinez.
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4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y!
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a
los lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

Para este mes se contd con el apoyo de la Escuela Feminista Guadalupe Zapata y la Ruta Pacifica de
las Mujeres, quienes el 25 de octubre realizaron un primer encuentro con mujeres que han sido victimas
de violencia basada en género. Con esta alianza el GT pretende avanzar en el cumplimiento de un
exhorto de Justicia y Paz. Para dar continuidad a la estrategia los talleres se realizaran los dias lunes 25
de octubre, 8 noviembre y 22 de noviembre, en donde como profesional de corresponsabilidad se
motivara el relacionamiento que permita afianzar la articulacién institucional.

En octubre el Grupo Territorial designé a los profesionales Lina Serna y Christian Castafio para dinamizar
estrategias de acompafiamiento y enfoque étnico diferencial, asi como al profesional Julian Serna para
liderar estrategias de atencién para personas en situacion de discapacidad o adulto mayor.

El 22 de octubre se apoy6 el disefio metodolégico de “Reuniéon Mujeres Somos Capazes”, una apuesta
del Gupo Territorial que buscara impactar a 20 mujeres excombatientes del Area Metropolitana de
Risaralda.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas
establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/o acciones relacionadas con las politicas de
reintegracion y reincorporacion.

Durante el mes se desarrollaron reuniones de seguimiento a alianzas: el 1 de octubre se llevé a cabo
reunién con la Segunda Misién de Verificacion de la ONU; el 8 de octubre se establecié reunion de
seguimiento al convenio con la UCP; el 8 de octubre se desarrollé una reunién con la Concesion Vial
Pacifico 3. Con este Ultimo actor cabe resaltar la donacién de un inventario de herramientas que recibiran
2 personas en proceso de reintegracion especial como insumos para fortalecer su sostenibilidad
econémica: 8 carretas, 2 escobas, 3 porrones plasticos, 1 plastico negro, 2 kits de herramientas que
incluyen 2 machetes y 20 palas.

A su vez se desarrollan acciones de relacionamiento con el Hotel Movich, previo al desarrollo de la Feria
de Vivienda, lo que implicé visitar el lugar los dias 5y 6 de octubre en compafiia de una delegacién de
nivel central ARN para dialogar con la administracién del lugar en clave de acomodar, ajustar y
materializar este evento.

6. Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion con el fin de dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigidos a la
poblacién objeto de la Entidad.

Alrededor de la unificacion de criterios y para potenciar el trabajo en equipo y el cumplimento de metas se
participé de:

Los dias 1,2,3,4,5,6,7 se trabaj6 alrededor de la unificacion de criterios y consolidacién de acciones
articuladas de los colaboradores del GT para sacar adelante la implementacién de la Feria de Vivienda.
Alli se apalancé la construccion de un mapa de responsabilidades, que permiti6 que 179 personas
acudieran y accedieran a informacién pertinente para el avance de las politicas que lidera la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion en el territorio.

El 4 de octubre se participé de reunién virtual con el equipo asesor, con el fin de coordinar la
participacion de espacios de trabajo a desarrollarse durante el mes, determinando responsabilidades vy
objetivos.

El 25 de octubre se inici6 un proceso para la consolidacion de una plataforma de gestion y
relacionamiento con actores externos. Con la participacion de 5 colaboradores del GT se busca
consolidar una idea de articulacién con el sector privado de la region.

Durante octubre se consolid6 informacién de las personas adscritas al GT Eje Cafetero en relacién a los
procesos de inclusién laboral, formacién para el trabajo, certificacién de competencias y fortalecimiento a
unidades productivas, esto para establecer la planeacién convenio ARN-SENA 2022
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7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo concertados con
la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo
gestiones que le apunten al cumplimiento y avance en su
proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Durante el mes de octubre se llevé a cabo un ejercicio de exploracién con el grupo de colaboradores
reintegradores y facilitadores, las necesidades en vias de formacién aran el trabajo de la poblacién activa
adscrita al GT, esta informacién fue consolidada y sera el insumo de la planeacién 2022.

El dia 11 de octubre se desarroll6 un espacio virtual con la asesora de ruta, los profesionales
reintegradores y con los promotores de reintegracion con la finalidad de establecer un andlisis de la meta
de servicio social y por indicacién de la coordinacién la entrega formal a Claudia Ménica Alzate de las
funciones que se venian desarrollando para dinamizar esta meta.

Por solicitud de la coordinacion se realizaron gestiones ante Gestion Gobernacién de Risaralda, Alcaldia
Pueblo rico y la Fundacién Enfances 2/32 con la finalidad de buscar un apoyo econémico que requeria la
persona en reincorporaciéon Norma barrios se establecieron para pagar sus derechos de grado y poder
culminar el proceso de formacién para el trabajo. el dia 13 se acudié a la fundacion y se expuso el caso,
la Fundacién Enfances decidié apoyar la persona en reincorporacién con $150.000 a su vez le enviaron
unas prendas de vestir para la ceremonia de grado, con ello se apalanca su proceso de reincorporacion.

El dia 15 de octubre se consolid6 la informacién de la poblacién interesada en realizar el curso de
formacién para el trabajo “TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES - 2022” ofertado bajo un
relacionamiento interinstitucional ARN — Grupo Exito para el eje cafetero, alli se logré que arabes de la
dinamizacién 11 excombatientes se registraran virtualmente en la convocatoria y 3 familiares, se hara
seguimiento al proceso para conocer de las 14 personas cuantas lograran efectivamente estudiar con el
patrocinio econémico del grupo éxito en el SENA.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial
avanzar en la identificaciéon y participacion de diferentes
escenarios comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del
tejido social, y del posicionamiento de las estrategias
comunitarias, de convivencia y la reconciliacion de las
comunidades receptoras.

Durante octubre, via correo electrénico, se recibié solicitud de la Universidad Tecnolégica de Pereira a fin
de que el GT fortaleciera la Catedra de Paz con 3 sesiones en clave de reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion. Alli se establece delegacion de colaboradores a fin de dar respuesta institucional a esta
solicitud formal, también se participd de la planeacién metodolégica de los encuentros.

El 15 de octubre se particip6 de una reunién con Pacifico 3 en la cual se explora la posibilidad de una
articulacion del sector privado a la estrategia Mambra que se viene implementando en el municipio de
Quinchia, Risaralda. Quedé el compromiso de compartir informacion relacionada con el proceso
comunitario y dialogar en relacion a la alianza con el operador logistico.

El 20 de octubre se realiz6 acercamiento de actor externo Ruta 4 Arquitectura al proyecto Agendas
Territoriales de Reincorporacion Comunitaria, el cual se viene desarrollando en Pueblo Rico, Risaralda,
esto con la finalidad de que puedan brindar cotizaciones frente a tareas relacionadas con la obra de
infraestructura que se pretende apalancar con el proyecto en el corregimiento de Santa Cecilia.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema
de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR
de la Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para
la vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y
eficiente.

Durante octubre el SIRR permiti6 hacer seguimiento del avance de las rutas de reintegracion y
reincorporacion. A su vez manifestar que se entregd, segun los parametros establecidos, actas virtuales
y presenciales con los registros de participacion. En el médulo actores externos se realizé el registro de la
gestion iniciada con Apostar de Risaralda de atencién de la poblacién asignada, acta y listados de
asistencia 2021 esto con la finalidad de nutrir el SIRR y permitir el avance de GT en cuanto a la misién
institucional.

Durante octubre se estuvo monitoreando la cuenta Sigob para atender las respectivas solicitudes de
forma oportuna desde el &rea de corresponsabilidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de
los Planes operativos y de accién definidos por la Entidad.

Durante octubre se participé de diferentes espacios de trabajo con el objetivo de contribuir en el
desempefio e implementacion de las tareas del GT, algunas de las reuniones fueron llevadas a cabo en
el siguiente orden:

El 18 de octubre se apoy6 al profesional en comunicaciones Ricardo Patifio en la consolidacién de la
informacién alrededor de la solicitud de nivel central “Matriz inventario rendicién de cuentas”, esto por
indicacién de la coordinacién del GT.
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11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo
Territorial, en la concertacion para desarrollar convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas
de elaboracién, ejecucién y supervisién que le sean asignados
hasta la etapa de liquidacion.

Durante octubre se desarrollaron y acompafiaron acciones de gestién con algunos actores priorizados
como lo son:

El 22 de octubre se participé de un encuentro institucional con la Corporacién Instituto de Administracién
y Finanzas (CIAF), con la finalidad de responder a una solicitud formal ante la cual el enlace de
coordinacién designé al area de corresponsabilidad para responder desde la presencialidad. En el
encuentro se logré relacionar la misionalidad de la Agencia e impulsar el posicionamiento de la entidad
ante un entorno académico.

El 25 se consolidé el primer logro en el relacionamiento con la fundacién Frisby, que brindé un espacio de
formacién en relacion a los procesos de gestion con el sector privado y ONGs para 5 colaboradores de la
ARN GT Eje Cafetero.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se envi6 informe de honorarios y certificado de supervisién de octubre.

En octubre se envié informe de gestion con entidades del sector privado del GT.

En octubre se envié la matriz de eventos con operador logistico del Eje Cafetero para noviembre.

Se coordind la respuesta a nivel central de la solicitud “Caracterizacion grupos de interés — GAC”.

Se coordind la respuesta a nivel central de la solicitud “Escuelas Deportivas Eje Cafetero”.

Se coordiné la respuesta al area de subdireccién de seguimiento, subdireccién territorial y area de
corresponsabilidad, de la solicitud de diligenciamiento de la matriz Instrumento de levantamiento de
informacién donde se desarroll6 un primer ejercicio de consolidacién de la informacion relativa a las

acciones realizadas, en beneficio de la poblacién en proceso de reincorporacién, con el apoyo de
cooperacion internacional, sector privado o publico.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 15 de octubre se establecié comunicacién virtual con el area de corresponsabilidad del GT Cauca y
valle del cauca, con la finalidad de avanzar en la respuesta a la matriz acciones con privados de impacto
a la poblacién en reincorporacion.

El 25 de octubre se particip6 de Mesa Region Tolima y Eje Cafetero de Implementacién P.P.C.

Se coordina el envio de la matriz de eventos a desarrollarse con el apoyo de operador logistico, asi como
las solicitudes en los formatos correspondientes a nivel central.

Se apoy6 al area de seguimiento con informacién pertinente para responder el Informe bimensual analisis
de contexto de seguridad.

Se apoyo el area de seguimiento para dar respuesta a la solicitud de informacién para respuesta a Auto
SAR AT- 207- 2021 de la JEP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Durante octubre se dio efectivo cumplimiento a las obligaciones contractuales y demas solicitudes
relacionadas con el cargo ejercido en la Agencia para la Reincorporacion y la Nomarlizacién.

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

Fecha VoBoO: o1/11/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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