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CONTRATO No. 1373-2021

Para este periodo se realización las siguientes acciones:

* El 05 de octubre, se realizó reunión de seguimiento a la aplicación del EMP, con las profesionales

reintegradoras. En el seguimiento se identificó que algunos participantes no cuentan con la encuesta psicosocial,

por lo que se orienta a las profesionales en la relevancia que tiene el EMP dentro del proceso para la elaboración

de planes de trabajo y actualización de conceptos de reintegración. 

* El 12 de octubre de 2021, se realizó la aplicación del EMP y cargue de resultados en SIRR, de la PPR con

CODA: 2175-05. Para el mes de noviembre se realizará la devolución de resultados. 

* El 27 de octubre, se realizó la jornada de Cuidado al Cuidador, dirigida al Equipo del GT Arauca. La jornada

tuvo como objetivo: Fortalecer entornos de esparcimiento y manejo adecuado del tiempo libre como una

herramienta para la prevención del desgaste emocional y físico en los colaboradores de la ARN.

* Se realizó durante el presente mes el diligenciamiento de la Autoevaluación de Síntomas COVID-19 "ALISTA"

de la ARL Positiva.

El 07 de octubre, se realizó reunión con la Caja de Compensación Familiar de Arauca – COMFIAR, para la

gestión y articulación de un espacio para realización del servicio social de seis personas en proceso de

reintegración ubicadas en el municipio de Arauca. En el marco de la gestión se definió que la línea de acción del

servicio social a realizar, seria Recuperación ambiental y/o del Espacio Público, teniendo en cuenta los

lineamientos establecidos en el documento de Apoyo Conceptual para la Realización de Acciones de Servicio

Social de la ARN. 

5. Realizar la postulación y seguimiento de la ruta de reintegración de

la población objeto de atención que se encuentre en componente

específico, y en reincorporación según los lineamientos que se

establezcan para la identificación y seguimiento de la población con

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto

costo.

INFORME DE ACTIVIDADES
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CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 01  AL 31 DE OCTUBRE DE 2021.

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para

brindar el acompañamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de la población objeto de atención, de acuerdo a los lineamientos

definidos por la Entidad para la implementación de las rutas de reintegración regular y especial, y la ruta de reincorporación.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de

la población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones

en salud desde lo territorial).

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculación, acceso y

permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogía, el acceso a

oferta y servicios en esta materia de la población objeto de atención,

con énfasis en las personas con características y necesidades

particulares de salud.

Para este mes se realizaron las siguientes acciones:

 

* Participé el 07 de octubre en el encuentro Dialoguemos sobre Salud, un espacio de articulación entre el

Ministerio de Salud y Protección Social y la ARN. En el encuentro se abordó la temática “Promoción de estilos de

vida saludable”.

* Participé el 13 de octubre en el encuentro Dialoguemos sobre Salud, un espacio de articulación entre el

Ministerio de Salud y Protección Social y la ARN. En el encuentro se abordó la temática “Prevención y control del

Cáncer”.

* Participé el 13 de octubre en el encuentro Dialoguemos sobre Salud, un espacio de articulación entre el

Ministerio de Salud y Protección Social y la ARN. En el encuentro se abordó la temática “Cuidado Paliativo”. 

* El 25 de octubre, participé de una reunión con la referente de salud de Nivel Central, donde se recibió

orientación respecto a la solicitud por parte de los lideres del AETCR Filipinas, para contar con el servicio de

pediatría en el espacio territorial de manera periódica, dada la demanda de menores de edad que requieren de

control pediátrico mensual. 

2. Participar y apoyar las gestiones de articulación con actores externos

del sector público y privado a nivel territorial, encaminadas al

mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de la

población objeto de atención, con énfasis en las personas con

discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas

adultas mayores.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud

Mental (EMIS), través de actividades periódicas de apropiación de

nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

El 27 de octubre se realizó de manera presencial, con el equipo de Profesionales Reintegradores, la revisión del

Módulo 4: Grupos de apoyo, dinámicas colectivas y tejido social en el marco de la Estrategia Multimodal de

Incidencia en la Salud Mental de personas en proceso de reintegración, sus familias y sus contextos cercanos

(EMIS). En el encuentro se realizaron ejercicios desde la casuística permitiendo evidenciar la importancia de la

implementación de la estrategia en el desarrollo de acciones orientadas a la población.

Este módulo tiene como objetivo Incorporar el trabajo en dinámicas colectivas, grupales y comunitarias en el

proceso de reintegración y en el abordaje diferencial, como fuentes de apoyo, protección y generación de nuevas

posibilidades de acción.

En este mes se realizaron las siguientes acciones:

* El 05 de octubre, participé en la reunión de seguimiento a la resolución de dudas certificación de discapacidad.

La reunión estuvo liderada por Nivel Central de la ARN. 

* El 12 de octubre, participé en la reunión de seguimiento a la resolución de dudas certificación de discapacidad.

La reunión estuvo liderada por Nivel Central de la ARN. 

* El 19 de octubre, participé en la reunión de seguimiento a la resolución de dudas certificación de discapacidad.

La reunión estuvo liderada por Nivel Central de la ARN. 

3. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la

Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden

desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

Para el mes de octubre, se realizó acompañamiento psicosocial breve vía telefónica, al conyugue de la PR con

Código SIRR: 60-06145. En el acompañamiento se abordaron temas como: Comunicación asertiva a nivel

familiar, pautas de crianza, nuevas masculinidades como herramienta para la prevención de violencias de

género.

7. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos

por la Entidad.
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

Para este periodo se realizó consolidación de información en salud para la Matriz Tripartita requerida por la

Misión de Verificación ONU. En esta matriz se relaciona información de las personas en proceso de

reincorporación, relacionada con la caracterización en materia de salud de la población objeto de atención y sus

grupos familiares. 

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Para este mes se realizaron las siguientes acciones:

* El 01 de octubre, participé en la reunión general del Equipo GT Arauca, para la preparación de la Auditoria de

control interno.

* Participé durante los días 5 y 6 de octubre, en la Capacitación del Convenio 1584 de 2021 UNAD – ARN para la

implementación de la Estrategia Maestro Itinerante en el departamento de Arauca. 

* Participé el 07 de octubre en la capacitación de cooperación, liderada por el equipo de talento humano de la

ARN. 

* El 07 de octubre, participé de la Primera Feria de Crédito para Vivienda.

* El 08 de octubre, participé en reunión del GT Arauca, para la preparación de la auditoría. 

* Participé los días 11 y 26 de octubre en la capacitación de portafirmas. 

* Del 11 al 15 de octubre, se estuvo en la disponibilidad y participación de la auditoria de control interno de la

ARN. 

* Participé el 15 de octubre en la Reunión de Verificación de Estudiantes a vincularse en el Modelo UNAD

Estrategia Maestro Itinerante, en el departamento de Arauca. 

* El 20 de octubre participé del Taller Fortaleciendo Destrezas, liderado por el equipo de Talento Humano de

Nivel Central de la ARN. 

* El 20 de octubre participé en la capacitación de la Fase del Proceso de Transversalización Enfoque de Género

para Dependencias y Grupos Territoriales, liderado por Nivel Central de la ARN.

* El 22 de octubre participé en reunión con el equipo dinamizador de la ITC Culturizarte, donde se revisó el

formato IR-F-118 para la elaboración del informe final de la implementación de la iniciativa. 

* El 25 de octubre participé en la reunión oficial de socialización del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante -

Convenio 1584 entre UNAD y ARN. 

* El 26 de octubre participé en reunión con el equipo dinamizador para la elaboración del informe final formato IR-

F-118, de la implementación de la ITC Culturizarte durante el año 2021. 

* El 26 de octubre participé en el desarrollo de la actividad pedagógica para el fortalecimiento de entornos

protectores en el marco de la ITC Culturizarte, en el sector el Refugio, donde se vincularon padres de familia,

niños, niñas, adolescentes, líderes y lideresas de los diferentes asentamientos ubicados en el sector en mención.

* El 29 de octubre participé en el taller Fortaleciendo Destrezas, segunda parte. 

PROCESO DE REINTEGRACIÓN: 

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2021, se realizaron las siguientes atenciones a

personas en Proceso de Reintegración en estado activo en el municipio de Arauca. El acompañamiento se

realizó a través de la modalidad presencial, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la ARN en el

marco de la contingencia en salud por el COVID-19. Por lo anterior, se relacionan CODA de las PPR atendidas y

acuerdos abordados: 

Se realizó acompañamiento a las siguientes PPRs:

* CODA: 0372-17: HAB4.5.2.1. – HAB4.5.2.2. – HAB4.5.2.3.

* CODA: 0709-15: SEG8.1.2.1. – SEG8.1.2.2. – SEG8.1.2.3.

* CODA: 0007-18: HAB4.5.1.1. – HAB4.5.1.2. – HAB4.5.1.3.  

* CODA: 0006-18: SAL5.2.1.1. – SAL5.2.1.2. – SAL5.2.1.3. 

* CODA: 2175-05: EMP

* CODA: 0158-20: EV-PdT

* CODA: 0283-18: SAL5.2.1.1. – SAL5.2.1.2. – SAL5.2.1.3.

* CODA: 0082-14: PRO2.3.1.1. – PRO2.3.1.2. – PRO2.3.1.3.

* CODA: 0755-16: DC-PdT

* CODA: 0221-18: DC-PdT

* El 06 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0762-17, quien no se logró

contactar. 

* El 25 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0406-06, aplicándose el

instrumento de visita domiciliaria. 

* El 25 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0406-06, aplicándose el

instrumento encuesta de productividad. 

* En el mes de octubre se asignaron a mi cargo dos personas PPR-D para el acompañamiento psicosocial. Las

PPR-D asignadas fueron las siguientes:

Código SIRR: S0025-2021

Código SIRR: S0151-2021

8. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.
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NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS 

CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA

31/10/2021

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Para este mes se realizaron las siguientes acciones:

* El 01 de octubre, participé en la reunión general del Equipo GT Arauca, para la preparación de la Auditoria de

control interno.

* Participé durante los días 5 y 6 de octubre, en la Capacitación del Convenio 1584 de 2021 UNAD – ARN para la

implementación de la Estrategia Maestro Itinerante en el departamento de Arauca. 

* Participé el 07 de octubre en la capacitación de cooperación, liderada por el equipo de talento humano de la

ARN. 

* El 07 de octubre, participé de la Primera Feria de Crédito para Vivienda.

* El 08 de octubre, participé en reunión del GT Arauca, para la preparación de la auditoría. 

* Participé los días 11 y 26 de octubre en la capacitación de portafirmas. 

* Del 11 al 15 de octubre, se estuvo en la disponibilidad y participación de la auditoria de control interno de la

ARN. 

* Participé el 15 de octubre en la Reunión de Verificación de Estudiantes a vincularse en el Modelo UNAD

Estrategia Maestro Itinerante, en el departamento de Arauca. 

* El 20 de octubre participé del Taller Fortaleciendo Destrezas, liderado por el equipo de Talento Humano de

Nivel Central de la ARN. 

* El 20 de octubre participé en la capacitación de la Fase del Proceso de Transversalización Enfoque de Género

para Dependencias y Grupos Territoriales, liderado por Nivel Central de la ARN.

* El 22 de octubre participé en reunión con el equipo dinamizador de la ITC Culturizarte, donde se revisó el

formato IR-F-118 para la elaboración del informe final de la implementación de la iniciativa. 

* El 25 de octubre participé en la reunión oficial de socialización del Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante -

Convenio 1584 entre UNAD y ARN. 

* El 26 de octubre participé en reunión con el equipo dinamizador para la elaboración del informe final formato IR-

F-118, de la implementación de la ITC Culturizarte durante el año 2021. 

* El 26 de octubre participé en el desarrollo de la actividad pedagógica para el fortalecimiento de entornos

protectores en el marco de la ITC Culturizarte, en el sector el Refugio, donde se vincularon padres de familia,

niños, niñas, adolescentes, líderes y lideresas de los diferentes asentamientos ubicados en el sector en mención.

* El 29 de octubre participé en el taller Fortaleciendo Destrezas, segunda parte. 

PROCESO DE REINTEGRACIÓN: 

En el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2021, se realizaron las siguientes atenciones a

personas en Proceso de Reintegración en estado activo en el municipio de Arauca. El acompañamiento se

realizó a través de la modalidad presencial, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la ARN en el

marco de la contingencia en salud por el COVID-19. Por lo anterior, se relacionan CODA de las PPR atendidas y

acuerdos abordados: 

Se realizó acompañamiento a las siguientes PPRs:

* CODA: 0372-17: HAB4.5.2.1. – HAB4.5.2.2. – HAB4.5.2.3.

* CODA: 0709-15: SEG8.1.2.1. – SEG8.1.2.2. – SEG8.1.2.3.

* CODA: 0007-18: HAB4.5.1.1. – HAB4.5.1.2. – HAB4.5.1.3.  

* CODA: 0006-18: SAL5.2.1.1. – SAL5.2.1.2. – SAL5.2.1.3. 

* CODA: 2175-05: EMP

* CODA: 0158-20: EV-PdT

* CODA: 0283-18: SAL5.2.1.1. – SAL5.2.1.2. – SAL5.2.1.3.

* CODA: 0082-14: PRO2.3.1.1. – PRO2.3.1.2. – PRO2.3.1.3.

* CODA: 0755-16: DC-PdT

* CODA: 0221-18: DC-PdT

* El 06 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0762-17, quien no se logró

contactar. 

* El 25 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0406-06, aplicándose el

instrumento de visita domiciliaria. 

* El 25 de octubre se realizó gestión de acompañamiento a la PDC con CODA: 0406-06, aplicándose el

instrumento encuesta de productividad. 

* En el mes de octubre se asignaron a mi cargo dos personas PPR-D para el acompañamiento psicosocial. Las

PPR-D asignadas fueron las siguientes:

Código SIRR: S0025-2021

Código SIRR: S0151-2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 

la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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