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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios prt

Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular

acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la

ofesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el

y especial, y la ruta de reincorporacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculacién, acceso VY|
permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogia, el acceso a
oferta y servicios en esta materia de la poblacién objeto de atencion,
con énfasis en las personas con caracteristicas y necesidades
particulares de salud.

Octubre 1 a Octubre 31. Apoyo y gestion a Profesionales Reintegradores y Facilitadores en el aseguramiento,
movilidad, traslado, portabilidad, gestién de citas medicas, citas con especialistas y atencién de las PPR, PPR-E,
PER, PAD y sus familias al SGSSS a través de sus EPS asignadas. Octubre 4. Cargue de Inconsistencias
presentadas en el ADRES durante el mes de septiembre, frente al real estado de los participantes en el SGSSS,
en el aplicativo orientado pro Articulacién Territorial. Octubre 15. Vinculacién de la Mesa de Participacion Social
para el trabajo en el municipio de Barrancabermeja en la que se expuso las necesidades y problematicas en el
sector de salud. Octubre 1 a Octubre 31. Seguimiento a PPR, PPR-E, PER que presenten sintomatologia
COVID-19 vy registro de Instrumentos Covid-19. Octubre 4,11,18 y 25. Participacién en las reuniones de
Seguimiento Resolucién De Dudas Certificacion De Discapacidad, liderado por Articulacién Territorial. Octubre
6. Participacion del Didlogo sobre “Dialoguemos sobre Promocién de estilos de vida saludable liderado por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, dirigido a la poblacion en proceso de reincoproracion. Octubre 13.
Participacion en la reunién de los " Didlogos en salud sobre la Prevencion y control del cancer liderado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el cual estuvo y dirigido a la poblacion en proceso de reincoproracion.
Octubre 21. Participacién en la reunién sobre “Cuidado Paliativo” con el fin de brindar orientacién acerca de
este tema, su significado, las intervenciones que se realizan y como acceder a estos servicios en el marco de la|
atencion integral en salud iderado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y dirigido a la poblacion en
proceso de reincoproracién. Octubre 27. Participacion del Taller denominado " Salud Financiera Enfocada en
Prioridades y Necesidades" En el marco de la ITC" Salud Mental un asunto de todos".

2. Participar y apoyar las gestiones de articulacién con actores externos
del sector publico y privado a nivel territorial, encaminadas al
mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencién, con énfasis en las personas con
discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas
adultas mayores.

Octubre 12. Articulacion institucional con la Referente de Discapacidad del Municipio del muniicpio de Simiti
(Bolivar), para anulacion de orden de valoarcion medica de la Persona en Reincorporacion en condicién de
Discapacidad ya que el Facilitador informa traslado de GT del participante. Octubre 12. Seguimiento a la PPR-
E Edwin Daniel Leon Valderrama en la oferta Tecnologia virtual en Gestién Logistica con el SENA y apoyo en le
retiro voluntario de la formacién..Octubre 12. Seguimiento a la PPR-E Milton Anderson Montoya en la oferta
Tecnologia virtual en Mantenimiento Electromencico con el SENA, quien finaliza durante este mes la etapal
electiva e ingresa a la etapa productiva. Octubre 12. Seguimiento a la PPR-E Leidy Calderon Bernal en la oferta
Tecnologia virtual en Salud Ocupacional con el SENA. Octubre 14. Focalizacién de la Poblacion a vincular al
convenio UNAD Maestro ltinerante vigencia 2022, en la cual se incluye a PPR y a PPR-E. Octubre 15.
Participacion de La Mesa de Trabajo de la poblacién con 10 afios 0 més en el proceso que presenta dificultades
para su cierre por temas asociados al componente especificocon los GT ARN Atlantico-Magdalena, ARN Bogota|
y ARN Santander- Magdalena Medio. Octubre 15. Articulacién institucional y seguimiento a participantes
vinculados laboralmente con la Empresa NUTRESA (Nacional de chocolates) en dénde fueron socializadas las|
novedades y las convocatorias en la que desea incluir poblacién de la ruta de reintegracién especial.

3.Brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
atencion del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo
con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la
Entidad, para aquellas situaciones emergentes que pueden
desencadenar malestares, crisis o urgencias de salud mental.

Octubre 1 a Octubre 31. Atencién e intervenciones psicoterapéuticas breves e intervencién en crisis a PPR
activas, culminadas, PPR-E, PER , de Atencién Diferencial y familiares por demanda, que requirieron apoyo
psicosocial por probleméticas de familiares y de salud mental.

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el
reconocimiento y comprension de las condiciones de salud mental de
la poblacién objeto de atencién de acuerdo a los procedimientos
establecidos, y adelantar las acciones pertinentes segln los resultados
del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones
en salud desde lo territorial).

Octubre 1 a Octubre 31. Entrega de resultados del Instrumentos EMP a Profesionales Reintegradores para|
creacion y acompafiamiento a PDT de PPR y PPR-E. Igualmente en la retroalimentacion de resultados EMP de
PPR y PPR-E a culminar o acordado en su Plan de Trabajo.

5. Realizar la postulacién y seguimiento de la ruta de reintegraciéon de
la poblacién objeto de atencién que se encuentre en componente
especifico, y en reincorporacién segun los lineamientos que se
establezcan para la identificaciéon y seguimiento de la poblacién con
discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto
costo.

Octubre 19. Acompafiamiento a la PPR-E con CODA 23-02561 quien se encuentra en el Médulo Componente
Especifico por discapacidad fisica y cognitiva requiriendo un acompafiamiento diferencial a nivel individual y
familiar. Durante este mes se realiza el acompafimiento para la solciitud de defensor publico, reenvio de datos
del defensor publico la juzgado, fechas de audiencia y apoyo en el escrito de perdén a victimas. Octubre 19.
Acompafiamiento a la PPR-E CODA 23-02558 al Modulo de Componente Especifico la cual fue aprobada por la
Mesa de Clasificacion del 19 de agosto de 2021 y quien registra caso de seguridad, durante este mes tambien
se realiza el acompafimiento para la solciitud de defensor publico, reenvio de datos del defensor publico la|
juzgado, fechas de audiencia y apoyo en el escrito de perdén a victimas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el
acompafiamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la poblacién objeto de atencién, de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Entidad para la implementacion de las rutas de reintegracion regular y especial, y la ruta de reincorporacion.

6. Dinamizar las actividades que permitan la socializacion e
implementacién de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud
Mental (EMIS), a través de actividades periédicas de apropiacion de
nociones conceptuales, metodolégicas y operativas.

Octubre 1 a Octubre 31. Continuidad de los procedimientos y lineamientos de tamizaje en salud mental
vigencia 2021 y de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) .

7. Apoyar la implementacion de la estrategia de cuidado al equipo de
colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y
alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Entidad.

Octubre 1 a Octubre 31. Acompafiamiento a la Practicante de Psicologia Organizacional de la UCC, para la
articulacion de la Estrategia de Cuidado de Equipos y Cuidado organizacional en el Il semestre de 2021.

8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
relacionados con el tema de salud (fisica y mental) u otros que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.egistre cada una de la obligaciones del contrato.

Octubre 8. Aplicacion de Instrumento de Empleabilidad a PPR-E con CODA 0287-04, 23-00770, 23-02640, 23-
0256, 23-02602 y 23-02558; de las PPR con CODA 0891-03, 2113-08 y 0080-19 y PAD S0057-2021. Octubre
14. Envio de Planillas FA de la PPR-E CODA 23-02602 quien esta vinculado a la oferta Tecnologia Virtual de
Gestion Logistica con el SENA. Octubre 14. Envio de Planillas FA de la PPR-E CODA 23-02640 quien esta|
vinculado a la oferta Tecnologia de Mantenimiento Electromecanico con el SENA. Octubre 14. Envio de|
Planillas FA de la PPR-E 0287-04 quien esta vinculado a la oferta Tecnologia de Seguridad y Salud Ocupacional
con el SENA. Octubre 30. Cargue de Informes de Avance de las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial CODA 23-02558 y 23-00770. Octubre 25. Envio de Informe de Honorarios correspondiente al mes de
septiembre de 2021 a la asesora de reintegracion para revision y observaciones de entrega. Octubre 28. Envio
de Informe de Honorarios correspondiente al mes de agosto de 2021 a la profesional operativa. Octubre 30.
Cargue de acuerdos de los Planes de trabajo de las PPR-E con CODA 0287-04, 23-00770, 23-02640, 23-0256,
23-02602 y 23-02558; y de las PPR con CODA 0891-03, 2113-08 y 0080-19.

9. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Octubre 1 a Octubre 31. Acompafiamiento y seguimiento a las PPR-E con CODA 0287-04, 23-00770, 23-
02640, 23-02561 y 23-02602; a las PPR con CODA 24-00365, 0891-03, 2113-08 y 0080-19 e igualmente, PAD
S0057-2021. Octubre 12. Participacién de la Capacitacion de Refuerzo de Portafirmas para benefios de
insercion economica BIE. Octubre 19 a Octubre 25. Entrega deCircular Con Instrucciones Para Asistencia
Obligatoria A Audiencias De Definicién De La Situacion Juridica a PPR-E CODA 0287-04, 23-00770, 23-02640,
23-02561, 23-02558 y 23-02602; al igual que diligenciamiento de acta de entrega y soportes, para la solciitud de
defensor publico, reenvio de datos del defensor publico la juzgado, fechas de audiencia y apoyo en el escrito de
perddn a victimas. Octubre 28. Participacién del Comite liderado por el Coodinador del GT, para orientaciones
en el cumplimiento de metas y cierre de procesos a corte 2021. Octubre 29. Acompafiamiento a la Estrategia
Kannuta en la cual participan hijos de participantes del GT Santander Magdalena Medio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dio cumplimiento al pago
de seguridad social, salud EPS COOMEVA, pensién PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA, se vel6 por el
cuidado de equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacion suministrada por
la poblacién asignada y la entidad.

LUZ ELIANA BAUTISTA URIBE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 31 de Octubre de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



