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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2201716

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 66.871.303 de Roldanillo

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o tutor
virtual en los programas de formacién profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA, dentro
del Programa ARTICULACION, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del
SENA. 2. Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de
ejecucion de los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la
implementacion del desarrollo curricular del modelo pedagdgico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién con
el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y asociacion de
aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser comunicadas al
Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacidén o preste sus servicios, y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los
planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacién y
seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y valores
determinados en el Codigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo
situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demas o
generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y
presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).
9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, de los cuales asumird su costo 10. Participar en los equipos de
autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido
por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados
en el plan de accion, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del
Centro Atencion Agropecuario. 12. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, dentro de los grupos y semilleros de
investigacion de Sennova. cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del
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Centro Atencion Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de
formacion para su posterior contratacion y brindar informacién relacionada con el objeto a
contratar de acuerdo a su formacion, cuando sea requerida por la Subdireccién. 14. Colaborar
en la realizacién de actividades directamente relacionadas con el contrato, necesarias para
gue el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. B) GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro
de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el
examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y
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asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las deméas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En
cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del
contrato, ser& informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las
ordenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamento de Risaralda
PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses del 2 de febrero Hasta el 3 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRTO: 03 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31de MARZO DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA 'Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($38.192.400). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
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a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.

($3.819.240) SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42089039 de Pereira

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

BALANCE FINANCIERO:

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
ESTADO DE CUENTA

Valor inicial del contrato $38.192.400

Valor total del contrato $38.192.400

Valor pagado $38.192.400

Valor por pagar 0

Saldo para reversar a favor del SENA 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:
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El instructor en el periodo de ejecucidn entre el 1 de febrero y el 30 de noviembre de 2021 impartid los siguientes

cursos, y desarrollo las siguientes actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas.

1. GESTION DE MATRICULAS.

Este proceso consté de diferentes procedimientos.

a. Visita a instituciones para promover el programa de articulacion, en etapa de sensibilizacién, reuniéndose
con padres de familia/acudientes y estudiantes, previo acuerdo con los administrativos y tomando las

medidas de bioseguridad requeridas.

b. Recoleccién de informacion por aprendiz.
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2. PREPARACION DE HORARIOS PARA LA ATENCION DE LAS FICHAS MATRICULADAS.
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4. REUNIONES DEL EQUIPO EJECUTOR DEL AREA DE AGROINDUSTRIA, para dar inicio a los procesos de

formacion. revision de horarios, distribucion de fichas, apertura de nuevas fichas.
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5. APERTURA DE CURSOS COMPLEMENTARIOS, POR REQUERIMIENTO DEL CONTRATO. Se debe impartir uno

por mes.
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6. INICIO DE FORMACIONES: con los aprendices de las fichas que corresponden a grado 11°, se mantuvo
comunicacion previa al inicio definitivo de las formaciones. Por la situacion de aislamiento derivado de la

pandemia, se retoma nuevamente la comunicacidn a través de los grupos de Whatsapp.
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6. CREACION DE CARPETAS SIGA. Estas se realizan con el fin de facilitar el seguimiento por parte de los

encargados.
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7. FORTALECER EN LA FORMACION EL ASPECTO PRACTICO DEL TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA,
POR MEDIO DE PRACTICAS CASERAS.

Imagenes primera practica casera acompaiada a través de Meet con aprendices de la ficha 2072805 Carlos
Castro S. Grado 11°.
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8. ELABORACION DE DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL PROCESO DE ARTICULACION. Se diligencia con la
docente enlace del ITD la documentacion pertinente.

MARZO 10 DE 2021. PREPARACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA ARTICULACION DEL
CURRICULO Y OTROS,

1 w————
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FATE DR FROCHIMEN | VMO ICE
ACTIVEAD WWOF ICAR 8 SOOMGHC § TED D6 LN I 1TTA008 SOUCA P A AM IELLAN

| APORMMACION CrRR

Berenice Ocampo Doc Alimentos ITD

» l Estz pqups Parizien [L2) SN 2007 SEMA Colegecs

9. LABORES DEL EQUIPOR EJECUTOR DE AGROINDUSTRIA.

APOYO EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO PRODUCTIVO PARA LAS NUEVAS FICHAS.

5. PLAMCACION IFL FRIVECTE
B3 RESL TR0 IE APRERDSAE
TEDMICT [ pwsc el B4, RESULTADOS [ APRERIITARE DOMPONERTE SOCAL
g s de ]
A1 FREERDFL PROVECTD A ALTRMNANES NEL PRIRTCTOL
v Nemrrinariae Voerigs
FAATCFRNTE=ENEL PROCESD
- FORMATT, ), PAPEL DELOS
HCEFDE
RN HE=DE APRENDRTRE LA, 5
PO G O FORMACTH 0O
" "
COHBAZEEMLASLEFE=TLA
HEENG | s TS BT ENVEL
A1, DESAFRDCLLAR LAS ACTIVIDACES CORALSFORDINTES L T I e
A LA IRCCCHN INSTITUCIDRAL, TEMERDD ENCUERTA AT
L5 FOLITICAS DF L& ENTIDAD Y R0 ARALMETADS SAIR0END. | PROCKIMEMICES ESTARLECDOS
PACE LUALTIAAIS; APCTHATHCNS H LS T, COR CRITE RIS D COM LA TECHOUDGHRAE DE LA
TAAEAN) COLABIATIVG ¥ AUTOMIAD i
GLE B SEHA DFFECE EH EL MACT)
PALAEIH. | OELA PR PROFTSORAL T

FAQVECTD FORMATWO | BESUNLTACOS FOR COMPETENOS retniciones PERAL DEL FF

APOYO EN REVISION Y ACTUALIZACION DEL LISTADO MAESTRO DE MATERIALES. Se realiza con el fin de

actualizar productos, descripciones y precios, solicitando cotizaciones en diferentes fuentes.
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M UMHT LARGA VIDA

CANTIOAD TOTAL:
VALOR TOTAL:

Y CR ]

WA T (AL TITIR GOV TIERA HEREXFIN)
DEACAKTO0, FORMAD) P06 LA 0K OC QUCCAMITO.
LIPS TR, W, DML T OB M | e e ADTICA, W
CLUTEM, S LA LAY N
PTITOS KBTI,
POLVD DLANOO CRETALNIO
AN RS CALCTOPTIONAA P
EATAR F A TEC <.
5 R DR TSRS SRS PP
WCAD0 EH DOLIA METALZACH. ALMAZEHAMENTO

P00 8 SO0 ¥ COM L 00
PLASSA B TIAINONTE UTLAOO DETE EITAN 840 7
LM O CLOMES B THASOE FURA N TRLAS T FLAGRS LA
WO D AXADLEL DL MCOLICTO DODE 50N D A0S

SRR TR0 T AT

ALK DL AUANTION N PARLE |IN00 AN TRAMKM AR

400 O4 POOPONE PLACTCO X WLD ROTULADO COMEL
MPPR TR T TOM M AN (VA

Materiahes de la Ficha

Toalla De Papel Fara

Dispencadoe X 4 Rolios.

btegnfutiodumurcadalib

| TORLLAS 2 PermL ITOWLLAS AesTRERMTES X 3 ¢
| AZEOEN CRUERSRL ROLLOSWRITOS O TORLA : 365338506-toalts-de-
[ LMPATITVPEL MATURAL - 100 FERA : PELE

HOM S3FLE ¥ CROPAOA, SECACOEYT R
| TECHOLDGIA RFPLEX CERTPCAOCH PEYT. E2P2 307
|ceroazsc

popel para dispensador

MMpoEition=BSypesite
mBilracking id-5d78lccd- | LUZ
081044 70-8c1c- MEDAD
o S0 THbecdng s LARIAS

FAPE | R SO E N RO | OO N0 ME TRO X s
| 0F Araas it COMTACTO (0B 4 MERTORS Y FOLLO N0 M
|eeres
|

ESTUDIO DE MERCADO

Fauratn vemec
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10. REUNIONES CON COLEGIOS ARTICULADOS. Se realizan reuniones con los administrativos o docentes
enlace de los distintos colegios, celebrando los comités de POI en los cuales se incluyen también otros
temas pertinentes, por situaciones atipicas como el aislamiento, el regreso a la presencialidad, el paro
nacional, entre otros. De estas reuniones se concluye la necesidad de citacion a padres/acudientes para

revisar compromisos.

Evewgqupo + Patizen (L) + SENA o MEISENA » Beunuoe

PDF

POICCS MAYD 27 enta

PO FSTRADA 20 de jule
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11. REUNIONES PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE ATENCIPON AL SECTOR AGROPECUARIO. Estas estaban
relacionadas inicialmente con la revisién y actualizacién de los protocolos de bioseguridad.

T (U Tewen de dedgacén T & X

— (e 8w SO0S00LO0M

i Aphcacioree @ Agorcecss @ Googe F DLASDLADON - L. . ¥ Ardi Sesscos A

Microsoft Teams

CUIDADOS DE
LA SALUD EN EL
TRABAJO

[s—— - - — n . > de des so.. 22
- LB B Y “l — Buence dus para tocas y fodos
" o:‘ g‘ N\ Evenin de dhargaciin..
~ & Bussce dha pacs todas y sada
Fagews Ouora Fatdws

F  WiatAcp Uskscw.op £ Whatsipp Urbrow_ap POS 1707 Preve _th B  sroctoNENTO. poi A copudece

-‘QH b

W iweode duigacinTs & x @

Gaoge #F DLASOADON - B o Prefenraces | MATL 0 Ardian s
Microsoft Teams

A Lo grodaciin se inbeib. £ roundin se 28 gratondo. Al e, d

*  WhahAcp Uskoow. op - £ Whataapg Urbrow_ap

™ 99 m T W F
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% dopranetad tatoy

2tz de tutax verdem y - = -
srcecza  § velrnraces | NATL . o L wpoe y perkadat

A ANA MARIA OCHOA MEJIA esta presentando

» ANAMARIA O

Seguridad y Salud en el
trabajo

Riesgo biomecinico

Trabajo en casa-Home office
GTH-G-015

"o

Sabsabatin Ab

BIOSEGURIDAD PARA H INGRESO A A

INSTALACIONES DE TRABAID ABLA WUARLA DEHIA AT A

(iyam Marcely Cacwris Ramiser 5
i AP

FROLA ANDEES BRO-EWEREY R

R AT Facine, ercusin dikgenciady

Fared Farords
Gracine Diara

Detalles de la reunidn. -~ e e @ L ,‘ﬂ.

B cabuhain M _spab B babgadsrom Ses B Clagrarna du b _sdoex B mepana de fy_dos

Otra de las reuniones se realizé con el fin de presentar a la nueva Subdirectora, la ING, NINA E: ROCHA.
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12. AGRUPAMIENTOS ACME. Reuniones del equipo que generalmente se realizan los lunes a primera hora,
con el fin de revisar el desarrollo de los procesos y plantear algunas actividades que surgen en la
marcha.
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13. ACTIVIDADES ACME
TRAINING ABRIL 30

ENSAYO DE TRANSMISION DE WORKSHOP DE AGROINDUSTRIA

WORKSHOP AGROINDUSTRIA

“  jue, 2 sept
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WORKSKILL ACME REGIONAL.

PRESENTACION DE LAS PRUEBAS IPO POR PARTE DE LOS APRENDICES.

O+ Prostau PO

Extr pqLape

pa ¢ Feboda(l] o+ SERA ¢ 2R EEMA ¢ Crolegan L.
}j
POF POF POF POF PDF PDF PDF POF POF
a . g na 3 18 & E F: Aatea
LR Fa cia

POF PRF

Fiep
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14. FORMACION CON APRENDICES EN GENERAL: las formaciones como ya se ha evidenciado, iniciaron
nuevamente en forma virtual a través de grupos de WhatsApp y MEET, y posteriormente regresamos a
los presencial.

Ficha 2096716 IE Instituto Estrada — Marsella.

- .

'!FI!I
=

——
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Acompafiamiento al acto de graduacidn
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| NOVIEMBRE 2: SUSTENTACIONES DE PROYECTO. |
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Juan Montes

brandon H Juan Montes

36 GTH-F-073 V.02



@
SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Dozefo B0 uu pagurt e
L U MR

le avena con banano®
vy zanahoria

37 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

38 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

39 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

40 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

L —

el e St

Ve Ty

" ) — i

\
|

41 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

42 GTH-F-073 V.02



@
SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Ficha 2074216 IE La Julita. Pereira. Comercializacion de alimentos.

& s _um‘::_».i:.-nu

Septiembre

0 i et by Ted -
e S Y S

& ol ks 4 s
vl ~

St bt by sy,

et L N

43 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aimantos La Julita

WSchak Dacieia Garcia Siema t

Estoy dando tempo a que b2 Sogan. sl

AN Alenion pues Assvidad §:

Falancios encantadas ©n o soacerared igecai n A Tesin 1o e
PO AN @ 8 Aapomeitn cormecia, e MOoe B0 encuerden en B parke
BPAIH yf CARXA. S AT B8 SO0 80 18 DA LOREOK NI T
e worT

Corsecunncien La sange y FQuadcs we yostler les carres Srcongeiadn
Pl SN Kk RN ST S

Listo prode

Ya una de ks chicas padid ol comeo para
ety I actvichd . lo comparto pam
Profe pero esa no o5 i misma sctvidasd fodos L 103

de la vez pasada?

Recuerden qua e Senclio y Siemane va
.05 compaheros no by kablan » or mejor eetar ol dia
revlizado

Hola profe tuenas tardes, no Mme pude
SOSRCLM PRGUR NS erri islermed

Pocte perc e

Tu yu b hicone
Hola Manuely, 0omo paedes ve, se
oonntll In clasw por mhatiigp

Todo extd agul, repasamas s teorks
deda of viernes antes de Semany
§ Surla, y e el W wapacio e teakie
B 2 activdad

44 GTH-F-073 V.02



SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSTENTACION DE PROYECTOS ILE. LA JULITA. FICHA |
@74316 OCTUBRE 21 DE gggi
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15. FORMACION EN COMPETENCIAS Y OTROS.

NORMA: EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION.

rter

te equige » Partickdn (L) » SEMA » 2027 SENA » Capacitaciones » Cornpetencias

REGISTRO
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CAPACITACION SOBRE GESTION DEL CAMBIO CLIMATICO. CARDER.
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16. APOYO EN TRAMITES SOBRE FICHAS POR CERTIFICAR.
Gestiones sobre cambios de documentos de identidad.

2. Carlos Castro § Documentos de identidad

Este mquipo Particicn (L] SOMA » 2021 SOMA > Colegios
E .
¥ ambig thzakualh Rojas J Juan David It Wall Fedia sy
i Ca ke [
a Luz Adriana Osorio Bemal 1 Tatjeta de identidad Diwgo Gil ficha 2072805 8
=1 Ervsiar comee sloct _ 5 Ver pe Responder Reenviar
Resultados Fetrar

Descarga de certificados:
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B B B - | Ceificados nov2s

Archivo  Inicio  Compartir ta

“~ v 4 | > Esteequipo > Particién (L:) > SENA > 2021SENA > Colegios > 2.Caros Castro§ > Noviembre > Certificados nov 24 de 2021
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Certificados
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Creacion de carpetas para cargue de evidencias del proyecto.
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B 8@ @ @ 8 8 @ 9

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista LUZ PIEDAD ARIAS GIRALDO, presto los servicios personales
de caracter temporal como instructor, del area de ALIMENTOS Y AGROINDUSTRIA
dentro del Programa ARTICULACION en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de
la Regional Risaralda, para la vigencia 2021, cumpliendo con las obligaciones
del contrato.

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Vo.bo.

I\I G?.ﬁn)m: MQMPOHAKM,

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42089039 de Pereira
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Coordinadora Académica
Supervisora del Contrato
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