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CONTRATO No CO1.PCCNTR.2197312 de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA HENAO MARIN 
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C No 1.087.996.920 de Dosquebradas 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor y/o tutor virtual 
en los programas de formación profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 
Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la vigencia 2021 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el área de 
formación Pecuaria, dentro del Programa ARTICULACIÓN, de acuerdo con el Plan de Contratación, la 
programación asignada y con los lineamientos del Plan de Acción del SENA, publicado en la página web del 
SENA. 2. Acompañar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecución de los 
proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementación del desarrollo 
curricular del modelo pedagógico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagógicas, guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación con el uso técnicas didácticas e instrumentos de evaluación. 4. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; 
registro de inasistencias y demás novedades que deberán ser comunicadas al Coordinador Académico 
oportunamente. 5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir 
las obligaciones contractuales en todas las instalaciones físicas donde el SENA imparta la formación o preste 
sus servicios, y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 6. Participar, apoyar e 
implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de evaluación y 
seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores determinados en el 
Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la 
honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las actividades que 
ejecutan en el SENA. 8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente 
en el diligenciamiento y presentación oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de protección personal necesarios para 
ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumirá su costo 10. Participar en los equipos de 
autoevaluación y registro calificado, y aportar las evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor 
de acuerdo con la necesidad del servicio. 11. Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva de acuerdo a los lineamientos contemplados en el plan de acción, cuando por necesidades 
del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención Agropecuario. 12. Participar, desarrollar y apoyar 
las actividades de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación, dentro de los grupos y semilleros de 
investigación de Sennova, cuando por necesidades del servicio, le sea asignado por parte del Centro Atención 
Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas técnicas de materiales de formación para su posterior 
contratación y brindar información relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formación, cuando 
sea requerida por la Subdirección. 14. Prestar los servicios dando estricta aplicación a los principios y valores 
determinados en el Código de Ética y Buen Gobierno, actuando con conciencia, previniendo situaciones que 
puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los demás o generar conflictos de interés, en las 
actividades que ejecutan en el SENA. 15. Colaborar en la realización de actividades directamente relacionadas 
con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad. 
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LUGAR DE EJECUCIÓN: El lugar de ejecución del presente contrato será el Departamento de Risaralda 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Diez (10) meses 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de febrero de 2021 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRTO:              30 de noviembre de 2021                                                                             

VIGENCIA DEL CONTRATO:   31 de MARZO DE 2022 
                                                     

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 

 
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 

PESOS M/CTE ($38.192.400).  

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42089039 de Pereira 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__ NO _X_  

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

       

  BALANCE FINANCIERO: 

 

ESTADO DE CUENTA   

Valor inicial del contrato             $38.192.400 

Valor total del contrato            $38.192.400 

Valor pagado             $38.192.400 

Valor por pagar                            0 

Saldo para reversar a favor del SENA                              0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO  
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Actividades desarrolladas: 

El instructor en el período de ejecución entre el 1 de febrero y el 30 de noviembre de 2021 impartió los 

siguientes cursos, y desarrollo las siguientes actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas: 

 

Se realizó la recolección de documentos e inscripción de los siguientes grupos (La Bella, Pedro Uribe, 
Núcleo escolar Rural y Taparcal) 

para el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 

Se impartió Formación a los estudiantes de las Fichas: 2070074 Gonzalo Mejia Echeverry y 

2273166 Núcleo escolar Quinchía 

Se presentó la estructura curricular a los estudiantes de Núcleo Escolar Rural, y I.E Gonzalo Mejía Echeverry. 

 

 

 

 

 
 

Se brindó apoyo al equipo pecuario para la identificación de los materiales 

de formación para el 2021 

 

Con la especialidad agropecuaria se realizó 
reunión por meet para determinar las actividadescon los aprendices en comunidad AcMe 
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Se impartió Formación a los estudiantes de las Fichas: 2273166 Nucleo escolar Quinchia , 
2275212 Pedro Uribe Mejia, 2068735 I.E La Bella, 2309992 Complementario : PRACTICAS DE 
ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA 

 

Se realizó una reinducción al técnico en sistemas agropecuarios ecológicos, al medio 
ambiente a la producción animal con el fin de dar las herramientas bases para la 
formulación del proyecto formativo de los aprendices 

 

Se realizo cesion por meet con el grupo de la especialidad agropecuaria con el fin de organizar y 

formular el proyecto formativo para el programa de sistemas agropecuarios ecologicos. 

 

 

Se impartió Formación a los estudiantes de las Fichas: 2273166 Núcleo escolar Quinchía 
2275212 Pedro Uribe Mejia, 2068735 I.E La Bella, 2270436 I.E TAPARCAL, 2309992 
Complementario: PRACTICAS  DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA (Complementario 
terminado) 2335096 Complementario: TRANSPORTE, IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DE 
MATERIALES PELIGROSOS (Complementario abierto) 
 
Durante la formación, se orienta a los aprendices sobre los proyectos formativos, las 
ideas de emprendimiento y lo importante que es para la vida profesional y laboral, 
donde ponen en práctica todo lo aprendido durante la formación lectiva 
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Agrupamiento del equipo AcMe 

Se realizaron reuniones de POI con la I.E PEDRO URIBE MEJIA  y capacitación en 

procesos de articulación con le I.E LA BELLA.  

 
Reunión con el equipo para la Planeación del workshop agropecuario para el mes de Julio 
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Se realizó Reunion con padres de familia en la I.E PEDRO URIBE MEJIA  y 

capacitación en procesos de articulación con la I. 

E LA BELLA.  
Ejecución del workshop agropecuario denominado: workshop agroacme internacional 2021, realizado por 

Facebook live de la comunidad acme 
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Después de formular el proyecto formativo y de ser aprobado, se procedió a organizar las guías de aprendizaje y los 

instrumentos de evaluación para que vayan en línea con el objetivo del proyecto, actualización de las carpteras en 

google drive y one drive. 

Se envió listado de materiales de formación de las instituciones educativas a cargo con el fin de ser 

tramitados en la oficina de compras. 
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Se recibió materiales de papelería para distribuir a las instituciones educativas 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista LINA MARCELA HENAO MARIN, prestó los servicios personales 

de carácter temporal como instructor, del área de PECUARIA dentro del Programa 

ARTICULACION en el Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 

Risaralda, para la vigencia 202, cumpliendo con las obligaciones del contrato. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X    REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 
Vo.bo.  
 

 
 
NATALIA MARULANDA MENDEZ    
C. de C. 42089039 de Pereira 
Coordinadora Académica 
Supervisora del Contrato 
 


