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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198700 de 1 febrero del 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 18.617.549 de Santa Rosa de Cabal

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y/o
tutor virtual en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le
sea asignada en el Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda, para la
vigencia 2021

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de MULTIMEDIA, dentro del Programa
ARTICULACION, de acuerdo con el Plan de Contratacion, la programacion asignada y con
los lineamientos del Plan de Accion del SENA, publicado en la pagina web del SENA. 2.
Acompafar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de
los proyectos formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la
implementacién del desarrollo curricular del modelo pedagdégico a través de los proyectos
formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creacién de rutas y
asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas novedades que deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales
en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus
servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 6. Participar, apoyar
e implementar los planes de mejora para los aprendices que se deriven de los comités de
evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando estricta aplicacion a los principios y
valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando con conciencia,
previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8.
Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el
diligenciamiento y presentacion oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol (SIGA). 9. Utilizar permanentemente los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, de los cuales asumira su costo 10.
Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las evidencias
soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 11.
Apoyar el procedimiento de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a
los lineamientos contemplados en el plan de accion, cuando por necesidades del servicio,
le sea asignado por parte del Centro Atenciébn Agropecuario. 12. Participar, desarrollar y
apoyar las actividades de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, dentro de los

1 GTH-F-073 V.02



@
SENA
:A; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

grupos y semilleros de investigacion de Sennova. cuando por necesidades del servicio, le
sea asignado por parte del Centro Atencion Agropecuario. 13. Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de formacion para su posterior contratacion y brindar informacion
relacionada con el objeto a contratar de acuerdo a su formacién, cuando sea requerida por
la Subdireccion. 14. Colaborar en la realizacion de actividades directamente relacionadas
con el contrato, necesarias para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la
mejor calidad. B) GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones
que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboraciébn de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacidén escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios 0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;
9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente;
10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el
certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 13)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular
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menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteraciéon, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las demés que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato sera el Departamento de Risaralda

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses del 1 de febrero Hasta el 30 de noviembre de
2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRTO: 30 de noviembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31de MARZO DE 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
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Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MIILONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS M/CTE ($31.827.000).

SUPERVISOR: Natalia Marulanda Mendez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 42089039 de Pereira

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO _X_

BALANCE FINANCIERO:

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
ESTADO DE CUENTA
Valor inicial del contrato $31.827.000
Valor total del contrato $31.827.000
Valor pagado $31.827.000
Valor por pagar $0
Saldo para reversar a favor del SENA $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Actividades desarrolladas:

El instructor en el periodo de ejecucion entre el 1 de febrero y el 30 de noviembre de 2021 impartié los

siguientes cursos, y desarrollo las siguientes actividades, de acuerdo con las evidencias presentadas.
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el periodo de prestacion de servicios del 1 de febrero al 30 de noviembre del 2021.
FEBRERO

Participé y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacion del desarrollo curricular del modelo
pedagdgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion.

Se realizd el alistamiento afio 2021, con directivas, educadores, estudiantes y padres de familia del grado
decimo, que entran en el proceso de articulacién. Donde se recoge fichas de matriculas, listado de aprendices
datos personales y foto del documento de identidad, luego registrar en el aplicativo sofiaplus. Creé y revisé

las fichas técnicas de materiales de formacién para su posterior contratacidn y brindar informacion

relacionada.

PROCESO DE INSCRIPCION DE FICHAS
2021

- # . BV O Qe Cew
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[eMIgio an 4 pE FEBRERO DE 2021

para cargar en el drive la info la
solicita administracion asi:

13 DE FEBRERO DE 2021

& Los mensajes y las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener més informacion.

Buenos dias profe yo quiero saber si
la nifia mia quedo registrada ayer ella

se llama yesica valentina pinzon v

Buen dia el lunes reviso

- — s A
A bueno muchas gracias profe hay
disculpa la molestia

/ Tranquila

Documentos unidos

MNA

®

MARZO

Se desarrollaron las siguientes actividades en cumplimiento del objeto contractual: (Atendi los requerimientos
de la lider de articulacién, dar formacién en las Instituciones Educativas del Departamento, donde se continué
el proceso articulacion con la educacion media. Presté mis servicios como instructor, en el area de
formacion TIC, dentro del Programa articulacion con la educacién media. Comunidad AcMe.

FT: Elaboracion de Audiovisuales. |.E. Maria Auxiliadora 11 — 2070064
FT: Multimedia I.E. Instituto Santuario 10-2266972

FT: Sistemas. |.E. Maria Auxiliadora 11 — 2270604

Certificado “Induccion y Reinduccion al SIGA

Formacién Complementaria 2288596
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Perfil del Instructor

Hola mucho gusto y un saludo a todos, mi
nombre es Hernan Zuluaga, soy una persona
alegre, amistosa, deportista y comprometida
con lo que hago. En la actualidad ejerzo como
instructor de en las dreas TIC en el programa
de Articulacion con la educacion Media
“ACME”SENA  Regional Risaralda Centro
Atencion Sector Agropecuario, me siento muy
feliz y dichoso de estar en esta gran entidad.
Vivo en Santa Rosa de Cabal - Risaralda, tengo
un hijo llamado Martin. Espero sacar avante
este curso, buena suerte a todos.

Esp. Hernan Alonso Zuluaga Castafio

&

Recibe notficaciones de mensajes nuevos
v oo >

W sisTEMAS BAT I

BSOFTWARE BATEN

SENA 1313 cel grupo

" Luis E Rector BAT Jimenez

B sisTEMAS BAT IR

W sisTEMAS BAT I

WsorTware saTll

[

ACM -
COMUNDAD
ArTedacon conla Mode
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ABRIL

Formacion Complementaria Ficha de caracterizacion FC: 2314043 MANEJO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS TICS y dando cumplimiento a las directrices impartidas por el gobierno y las autoridades
nacionales para el manejo y contencién del virus COVID — 19 (CORANAVIRUS), el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA adopta las siguientes medidas que tiene caracter temporal y extraordinaria, hasta la

superacion de la emergencia: deben utilizar las herramientas TICS.

Por ende, se buscaron algunas herramientas para la formacién: whatsapp.com, google meet, territorium vy la

plataforma gratuita chamilo, para continuar la formacién descolarizada.

» —
L ; S<OFTvARE 8AT Lunes N ¢l _nombre g d(’J centro
. = » s e
: . —* femacida deade (0
P it - » o faumation pictesional

TN AMo / =
- b R/ Sewide Nocona  Je OfucndnzoJe

M ' CSenilae

D?.‘ ;

/Jg'( 4) Lug\_g_e\_;.nmh‘e del s ldied) o
£ delcentio de. fomacion
|

r ACacanala

) 1D de reunién de Zoom: 236-624-756 Usted estd viendo la pantalla de Diana Car: 3 Ver Opciones v

: || r
@ Diana carmona _ '
- "
Jorge Girald... | | & Felix Amaris J. *§ | Olga Gallego Acerorlando ...

I._MS Territorium

® @ @ Grabando

® territorium

Plataforma destinada a prestar los servicios orientados
a la gestion del aprendizaje. HERRAMIENTAS DE GESTION
N

Se trata de un aula amigable, con caracteristicas

intuitivas, flexible, adaptada a los planes de estudio de
la institucion, asi como al enfoque pedagégico de la

misma.
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MAYO

Acompafié, orienté, impulsé y estimulé a los aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos
formativos.

Se formularon y publicaron los proyectos formativos de los programas Técnico en Sistemas: 2272644. Y
Programacion de Software: 2272593, para los grados decimos de la comunidad Acme
Pantallazos de las evidencias de las diferentes sesiones y reuniones.

Apreciado Aprendiz a conlinuacin encontrara una seria de preguntas por médulos, en la columna G escriba ka palabra Sl para respon

17/5/2021 Afirmativamente el tema de que usted tiene conocimiento y es demostrable, de lo contrario escriba NO, si desconoce del tema
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
listo mijo termine -, CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
. REGIONAL A
El Proyecto Aprendizaje "DESARROLLO DE SOFTWARE PARA LA GESTION ENCUESTA PARA DIAGNOSTICO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
CRUD EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION O COMERCIALIZACION DEL (NS TRUGTOR RESPCNSABLE: HERHAN ALONS0 ZULUAGA CASTANG
o maya de
SECTOR AGROPEC UARIO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATNAS DE CENTRO DE FORMACION |CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CODIGO 9
RISARALDA." se ha guardado exitosamente con el cadigo: 2272593 248 5 ngmﬁs TECRCD £A PROGRAMALION DF SOFTVARE (5% OG0
. . INSTITUCCION ECUCATIVA|BERNARDO ARIAS TRUJILLO. FICHA DE MATRICULA 229154
El Proyecto Aprendizaje "SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO A LA APRENDIZ Juan Pablo Valenzusla Alarcén IDENTIFICACION 1087548780
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA EN PYMES EN EL DEPARTAMENTO DE Comen SENA Aprendiz Juansemos123@gmail com
RISARALDA EN EL SECTOR AGROPECUARIO" se h dad it it NUMERO
NE-S se ha guardado exitosamente PREGUNTA PREGUNTA RESPONDA CONSIINO | 0 o

con el codigo: 2272644 346 p No EL COMPUTADOR Y SUS COMPONENTES No EE)

1 Conozco el concepto de Hardware 1 NO [
esperemos a ver que dicen 2 (Conozco el concepto de Software 2 NO 0

3 Diferencia los elementos de la CPU 3 £l 1

N 4 (Conozco que es Memona RAM 4 Sl 1

edwin 5 [Conozco que es Memona ROM 5 si 1

8 (Connzen oue es Pista_Sector Cilindro_Cabeza lectoescofira. 8 NO 0

(_@ Jaime Duque BA.. g, w

9:11a.m

W

Y

Buen dia, deseandole una & Yoy Hereda Ladino
semana de éxitos en todo lo
que emprenda. Las madres y
padres que vinieron por la
bendicion del mercado, les
expresan los mas sinceros
agradecimientos por suplir las
necesidades en el momento
de la dificultad. Le comparto
la evidencia de la entrega de la
solidaridad. Muchas gracias
por la obra que han hecho con

estas familias. €% Q & &
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JUNIO

Formacién Complementaria: Aplicacién de funciones y combinaciones mdultiples en Excel para solucion
de problemas. TIC. Matriculé y orienté un curso con 34 aprendices para un total de 40 horas. En LUCY
TEJADA. Ficha de caracterizacion: 2353751

Atendi oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones
contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacién o preste sus
servicios, y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Ademas reuniones con directivos, padres de familia y jdvenes para la proceso de alternancia.

4
SENA CURSO Y PARTICIPANTES
?A‘ F 5-016
SENA REGIONAL 66 DEPTO: RISARALDA MUNICIPIO: EE h
“ENTRO O PROGRAMA 9121 SEDE: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO CODIGO SOLICITUD

APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES MULTIPLES
EN EXCFEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS

?ROGRAMA DE FORMACION:

J

r i -
CODIGO DE FICHA: 2353751 Conico oeL 12210000 VERSION N

FECHA DE INICIO: 21/06/2021 FECHA DE TERMINACION: 25/06/2021
HORARIO: 08:00A-16:00  DIAS: LUNESAVIERNES  JORNADA: DIURNA
AMBIENTE: PUNTOVIVE  ypg.  COMPLEMENTARIO  TIPO DE PoBLACION: EMPRENDEDOR
DIGITAL ES
ENTIDAD SOLICITANTE  LUCY TEJADA ra_excel_avanzado_jun2021per
- v
No. NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO DURAC. NOMBRE INSTRUCTOR DOC/TO DE IDENTIDAD
APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES -
1 MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE 40 Horas HERNAN ALONSO ZULUAGA CASTANO 18 617 549
No. APELLIDOS Y NOMBRES %El’% IDENTIFICACION TELEFONO TIPO DE POBLACION
I
1 |ARANGO LLANO KATHERINE X | 1002798580 (310) 378-7307|EMPRENDEDORES
» ¥ | F5-016 ./ Horario -~ %J [«

&

% Excel Avanzado 2021
@. Excel intermedio pvd sanf

Excel Avanzado 2021
Excel Avanzado 2021
Excel Avanzado 2021

Excel Avanzado 2021
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JULIO

Acompafié a cada aprendiz en el proceso de la ejecucion de los proyectos formativos
Para el caso de la comunidad AcMe la Ruta E, para grados once parche 5y 6 y grados decimo parche 1

y 2.

Formacién Complementaria EXCEL INTERMEDIO, Punto vive digital San Fernando Cuba. Ficha de
caracterizacion: 2359166.

Lore Lopez Iglesias

Nodo I.E. San Andrés y Nuestra Sefiora de los Dolores 10 Ficha: 2291375Técnico en Programacion de
Software
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AGOSTO

Se continua con el proceso de formacién en los grados decimo, en modo alternancia. Fotografias y
Pantallazos de las evidencias de las diferentes sesiones y reuniones.

FT: Software. |.E. Bernardo Arias 10 — 2296159. FT: Software. nodo |.E. San Andrés — Nuestra sefiora
10 — 2291375. FT: Multimedia I.E. Instituto Santuario 10 — 2266972. FT: Sistemas. |.E. Maria Auxiliadora
11 —2270604. FT: Sistemas. |.E. Bernardo Arias 10 — 2296147

Presentacidn de la pruebas vocacionales IPO, reporte de las pruebas.

Ademas reuniones con directivos, padres de familia y jévenes para la proceso de alternancia.

Inventario Preferencial
de Ocupaciones

Rasgo vocacional asociado al area de desempefio:
Resultados encuesta Vocacional IPO - SENA

@ CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS (32.97 %)

@ ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTES (21.82 %)

@ OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS (8.51 %) © SALUD (5.32 %)
@ VENTAS Y SERVICIOS (4.79 %)
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SEPTIEMBRE

Acompafié a cada aprendiz con la continuacion de las actividades en el proceso de la ejecucién de los
proyectos formativos: para el caso de la comunidad AcMe la Ruta E, grados decimo parche 2.

Notas para corte del tercer periodo académico. Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
pantallazos de las evidencias de las diferentes sesiones.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de procesos de
negocios.

15 GTH-F-073 V.02



@
SENA

:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OCTUBRE

Participé en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, Subiendo las carpetas del instructor a
la plataforma teritorium

Documentar el mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo con el procedimiento y los formatos
establecidos.

Analizar los componentes de la comunicacién segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
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Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y normativa
de procesos de negocios.

Trabajo del equipo efector, actualizacion y subir las carpetas del instructor a los drives dispuestos para
ello Reporte juicios evaluativos en el sistema Sofia Plus

Ademas se realizd el alistamiento afio 2022, con directivas, educadores, estudiantes y padres de familia del
grado noveno, que entran en el proceso de articulacion. Donde se recoge fichas de matriculas, listado de
aprendices datos personales y foto del documento de identidad, luego registrar en el aplicativo sofiaplus.

- - - - -
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista HERNAN ALONSO ZULUAGA, prestd los servicios personales
de caracter temporal como instructor, del idrea de MULTIMEDIA dentro del
Programa ARTICULACION en el Centro Atencidon Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2021, cumpliendo con las obligaciones del
contrato.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Vo.bo.

I\I ﬁmlai Mﬁh«PuuAkM,

NATALIA MARULANDA MENDEZ
C. de C. 42089039 de Pereira
Coordinadora Académica
Supervisora del Contrato
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