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‘CERTIFICACION EXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA

¥

SOLICITUD
Con el fin de dar cumplimienta.a lo establetide én el numieral 3 del articuld 32 de laLey 80 de 1593 y demas norfias; concordantes, se- suhcna expedir ce ""'1f cacu‘m de Inexistencla de.
personai de pianta que-pueda desarrollar el ob]eto del ccntratc de prestacldn de sefvicigs pmfesncnales odei apoyn ala gestlon

FECHA: 26/11/2018.

ROSALBIRA FORIGUA ROIAS
Subgsrente de Recursos.Humanos
YENNV-CARGLINA ROZO GOMEZ

PARA:

DE: T
£ Gerentd Informacidn Catastral

No. DE COTRATISTAS: 4
ESTUDIOS Titulo profesianal en cualguier drea,

PERFIL: _ Experiencia profesional de dos y medio (2,5 afos de los cuales 6. ‘meses deban estar
EXPERIE_NCIA_ relac:anadas ton. andlisis de ‘bases de datos, elaboracion de informes estadfst!cos,

generacion de indicadores de gestion y econdmicos y/a consolidacién de informacidn,
OBIET CONTRACTUAL: i poyo 2 1a Gerencia de Informacién, Catastral e I3 revisidn de 13 consistencia:de los documentos valuat

, complementaciones y/o co es de tipo form; arlas
rmes y documentos.
los afustes, aclaraciones ciones y/
hisorios de las-availios,
_ f ' por.el
supervisor de
6. Realizar el re
formato que le proporcione ef supervisor del contrato,
7. Verificar que las actividades se ejecuten de conforrmdad con los-procedimientas vigentes en el $GI y los [ineamientps impartidos
por 13 UAECD.
8. Entregar debidimente firmados Jos documentos de control de revision de ios- productos gengrados de fi ejecucion del contrato.
9. Propender por el eféctivo-cumplimiento de fas fechas estab]emdas para 4 entrega-de los ajustes y correcciones por parte de los
profes:onales a quienes se les asignen productos.
10. Presentarios informes mensuales de avancey gemas repartes y soportes regueridos. por el supervisor delcéntrato.
11. Guardar fa dehida confidencialidad & integridad de la informacidn sumtnistrada ygenerada con ocasion del contrato.
12, Las demds asignadas por el supervisor yrelarionddas con &l abjéto dél cantrato.

genciando el

JUSTEFICACION:

i;ele_;cioné':de |2 lista desplegabie)

Es irmposible stender la-actlividad con personal de.plant/a&)muaawe existe personal, éste no e§ suficiente.

Av. Cra 30 Mo 25 —80
Cédigo postal: 114311

Torre A Pisos 11 y12 - Torre B Piso 2. .
Tél: 234 7600 - Info” Linea 195 MEJ O R
www.catastiobogota gov.co PARA TODOS
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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente para los ca AFUNTEOLIdEE

CERTIFICACIIRIGEN:  5d:2031 - GERENCIA DE INFORMAGION CATASTRAL/ROZO G
Que con base en lo consignado en la solicitud presentada, la Subgerente de ReCU%S&BﬁﬂH@JS soEEEEN@ATiTeREC IR ETEINIMARY SHEORIIUARENS

desarrollo del contrato de prestacié A AWAD

RITIFCCANC D X BTIEN CivaP R SDACAIDEREANDS para el

i

La entidad no cuenta con personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

' V.B.
prestacion del servicio.
P - S

La entidad no cuenta con personal que posea el grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio. D V.B.

La entidad no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar ve. B
la prestacién del servicio. _ _ R
Se devuelve 1a solicitud porque efectuada 1a revision no se enmarca en ninguna de 1as situaciones descritas en Ia‘ -
normatividad vigente e -

Nombre del Subgerente de
Recursos Humanos =

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS Firma

[4 -

Fecha de expedicion A 1 C\NA

A Cra 30 No 25 ~ 30

Cédigo postal’ 111311

Torre A FPisos 11y 12 - Torre B Piso 2
Tel: 234 7600 ~info- Linea 195

www catastrobogota gov.co OBS: 2
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ORIGEN: s4:1 1
DESTINO: Gﬁ(ﬁ% CATASTRAL/IROZO GOMEZ YE
ASUNTO: C I ERSONAL

W TODOS

ECURSOS HUMANOS/FORIGU




