SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2175862 DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 11.813.111

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de un
apoyo Profesional en el area de Deportes para promover la actividad fisica y Formular planes
deportivos que involucren la participacion de los aprendices.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

10.
11.

Programar mensualmente las actividades a desarrollar como eventos en el aplicativo
Sofiaplus.

Promover la participacion de los aprendices en las actividades recreativas con el fin de
mejorar habilidades blandas.

Programar jornadas recreativas con juegos para incentivar el buen uso del tiempo libre
y el desarrollo de estilos de vida saludable.

Realizar listados de caracterizacion de aprendices matriculados en la formacion titulada,
permitiendo identificar aprendices en condiciones de vulnerabilidad.

Fortalecer el deporte en el SENA, a través de la generacion de espacios para la practica
de estos.

Realizar convocatorias de los aprendices para conformar las diferentes selecciones
deportivas del centro.

Contribuir con la disminucién de la desercion creando sentido de pertenencia con los
aprendices SENA a través de las diversas actividades deportivas y recreativas.
Programar torneos deportivos para incentivar la practica del deporte de los aprendices
del centro.

Desarrollar acciones de promocion y prevencion de la salud fisica de los aprendices del
centro.

Hacer acompafiamiento a los aprendices en el horario estipulado para ellos.

Preparar a los aprendices con entrenamientos programados para la participacion en
competencias regionales, zonales y/o nacionales.
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12. Promover la participacion de los aprendices en las diferentes modalidades a nivel del
centro, la regional y nacional (haciendo acompafiamiento y gestionando el tramite de
salida a los aprendices que participen).

13. m) Apoyar en la identificacion de necesidades de atencion de los aprendices atendidos
a nivel regional

14. Acompafiar al equipo de Bienestar al aprendiz a realizar visitas residenciales a los
aprendices que requieran dicho acompafamiento.

15. Apoyar en la induccién de aprendices el dia que le corresponda al equipo de bienestar
al aprendiz.

16. Desarrollar con los aprendices actividades deportivas innovadoras, que fortalezcan su
cultura ciudadana.

17. Gestionar la dotacion e implementacion deportiva necesaria.

18. Producir y entregar al coordinador de formacién con copia del lider de bienestar, los
informes con base en las actividades planteadas en el plan de bienestar al aprendiz
(objetivo de actividad-namero de aprendices atender-resultado) (estos los debe entregar
antes de terminar el contrato en una carpeta con todas las evidencias que ameriten bien
organizado y foliado).

19. Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Quibdd
PLAZO DE EJECUCION: 330 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: del 04 de febrero de 2021, hasta 30 de abril de 2022

VALOR DEL CONTRATO: VEINTI UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SESIS PESOS ($21.666.666) MCTE

SUPERVISOR:
NOMBRE: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 35.896.873 DE
QUIBDO
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 21.666.666

Valor Ejecutado $ 21.666.666

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1

Program6 mensualmente las actividades a desarrollar como eventos en el aplicativo
Sofiaplus.

Promovid la participacion de los aprendices en las actividades recreativas con el fin de
mejorar habilidades blandas.

Programo jornadas recreativas con juegos para incentivar el buen uso del tiempo libre y
el desarrollo de estilos de vida saludable.

Realiz¢ listados de caracterizacion de aprendices matriculados en la formacion titulada,
permitiendo identificar aprendices en condiciones de vulnerabilidad.

Fortalecio el deporte en el SENA, a través de la generacion de espacios para la practica
de estos.

Realizé convocatorias de los aprendices para conformar las diferentes selecciones
deportivas del centro.

Contribuy6 con la disminucion de la desercion creando sentido de pertenencia con los
aprendices SENA a través de las diversas actividades deportivas y recreativas.
Desarrollo acciones de promocion y prevencion de la salud fisica de los aprendices del
centro.

Hizo acompafiamiento a los aprendices en el horario estipulado para ellos.
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10 Prepar6 a los aprendices con entrenamientos programados para la participacion en
competencias regionales, zonales y/o nacionales.

11 m) Apoyar en la identificacion de necesidades de atencion de los aprendices atendidos
a nivel regional

12 Apoy6 en la induccién de aprendices el dia que le corresponda al equipo de bienestar al
aprendiz.

13 Produjo y entregd al coordinador de formacion con copia del lider de bienestar, los

informes con base en las actividades planteadas en el plan de bienestar al aprendiz
(objetivo de actividad-numero de aprendices atender-resultado) (estos los debe entregar
antes de terminar el contrato en una carpeta con todas las evidencias que ameriten bien
organizado y foliado).

14 Y en general cumpli6 de manera regular con la mayor parte de las obligaciones
asignadas dentro del marco del objeto contractual

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

El contratista cumpli6 de manera regular con la mayor parte de las obligaciones
contractuales establecidas en su contrato; ya que hubo deficiencias en cuanto al trabajo en
equipo, la responsabilidad y diligencia a la hora de cumplir con sus obligaciones.

Aspectos por mejorar:

e Compromiso por el trabajo
o Responsabilidad y trabajo en equipo
e Presentacioén personal

SANCIONES: SI__ NO_ X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION:  EXCELENTE_X_ BUENO_ _  REGULAR _
INSUFICIENTE__

Atentamente,

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
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