
              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2197856 1 de febrero de 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: RICARDO ANDRES LOPEZ CANENCIO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 76333019 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista en el área de INFRAESTRUCTURA, impartiendo Formación Profesional Integral, en 

alternancia, para los programas REGULAR del Centro de Teleinformática y Producción Industrial 

(Titulada, complementaria y/o virtual), según la necesidad del servicio, en el o los Municipios del 

Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la 

contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el 

adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o 

físico); 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar 

periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y 

archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, 

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo 

General de la Nación y de acuerdo con el formato GD- F-004 Formato Único de Inventario 

Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el 

cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso 

a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 

finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 

información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración 

de respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control 

del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con 

el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 

las normas de bioseguridad y reglamentos e ANEXO DEL CONTRATO instrucciones del Sistema de 
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Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar 

el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 

General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con 

el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 

723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 

Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 

12) Mantener actualizados los sistemas e información sobre los cuales se le haya asignado usuario 

y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en 

que se encuentre, en los informesde ejecución contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al 

SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los 

soportes de pago los cualesdeben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla 

haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, 

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades 

propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores 

de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y 

los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos  

de los niños; 15) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro  

de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo  

caso con la debida autorización de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio  

nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar  

las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el  

desplazamiento; 17) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose  

en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales  

se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y  

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o  

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las  

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las  

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el  

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del  

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual  

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes  

vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del  

Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes  

al SENA, ICBF 19) Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los aprendices en formación titulada  
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de conformidad con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro de  

Formación. 20) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    El lugar de ejecución del presente contrato será en la ciudad de Popayán 

del Departamento del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      desde el 1 de Febrero hasta el 30 de Diciembre de 2021, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 
 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                        01 de febrero de 2021 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 de diciembre de 2021 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 01 de febrero del 2021 hasta el 30 de diciembre de 2021. 

 

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE ($41.310.500). 
 

SUPERVISOR: HUMBERTO POLANCO  

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC  10549731  

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se ejecutó formación Profesional integral (titulada, complementaria y/o virtual) en las siguientes 

fichas: 

 

 

FICHA 

 

COMPETENCIA 

 

RESULTADO 

N° 

APRENDICES 

APROBADOS 

 

2263576 

APLICAR TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 

TENIENDO EN CUENTA 
LAS NECESIDADES DE LA 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS 
FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE 
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS 
TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA 
COMUNICACIÓN. 

 

22 

 

2395250 INTEGRAR TIC EN LOS 
PROCESOS DE 
ENSEÑANZA 

APRENDIZAJE DE 
ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A 

DESARROLLAR EN EL 
ESTUDIANTE. 

EVALUAR PERTINENCIA DE TIC DE ACUERDO CON GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

 

 

13 IDENTIFICAR DISPOSITIVOS DE HARDWARE DE ACUERDO CON 
RECURSOS TIC INCLUIDOS EN LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

PLANEAR USO DE TIC DE ACUERDO CON GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

APLICAR HERRAMIENTAS TIC SEGÚN REQUERIMIENTOS DE GESTIÓN 
DE LA INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

2309453 REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE 
LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS 
EQUIPOS DE CÓMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS TÉCNICAS E 
INSUMOS APROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE 
OPERACIÓN SEGÚN MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
 

 

13 

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE 
LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA 
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS 
REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y DE 
PROCEDIMIENTOS 
 

2324975 DESARROLLAR EL 
SISTEMA QUE CUMPLA 

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS 
DETERMINADO EN EL DISEÑO DEL SISTEMA, UTILIZANDO SISTEMAS 

18 

Valor  total del contrato  $ 41.310.500 

Valor Ejecutado $41.310.500 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LA 
SOLUCIÓN 
INFORMÁTICA 

DE GESTIÓN DE BASE DE DATOS, SEGÚN LOS PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACIÓN. 

ELABORAR CONSULTAS SOBRE LAS BASES DE DATOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

2332538 DESARROLLAR LA 
SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE ACUERDO 
CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 
DESARROLLO 

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, DE ACUERDO CON EL DISEÑO Y LOS 
REQUISITOS TÉCNICOS 

 

16 
ALISTAR LAS HERRAMIENTAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA BASE 
DE DATOS DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS 

VALIDAR LA BASE DE DATOS A PARTIR DEL MODELO DE DATOS 
PRESENTADO 

MANIPULAR LA BASE DE DATOS, TENIENDO EN CUENTA LAS 
INSTRUCCIONES DEL LENGUAJE SQL 

2309735 IMPLEMENTAR LOS 
DISPOSITIVOS DE 
CÓMPUTO EN 
ENTORNOS 
CLIENTE/SERVIDOR DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA SOLUCIÓN 
Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

 

 

11 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES HARDWARE, SOFTWARE Y LAS 
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE 
DATOS 

COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTALADA SEGÚN LAS 
NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

2309453 
 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE 
ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO. 

 

 

20 
IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA 
DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES DEFINIDAS. 

REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS 
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN. 

APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS 
CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR. 

2266654 ANALIZAR LOS 
REQUERIMIENTOS DEL 
CLIENTE PARA 
CONSTRUIR EL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN 

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A 
EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON 
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL 
CLIENTE 

 

15 

2414562 IMPLEMENTAR LOS 
DISPOSITIVOS DE 
CÓMPUTO EN 
ENTORNOS 
CLIENTE/SERVIDOR DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA SOLUCIÓN 
Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

 

 

16 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES HARDWARE, SOFTWARE Y LAS 
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE 
DATOS 

COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTALADA SEGÚN LAS 
NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

2346367 APLICAR TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN 
TENIENDO EN CUENTA 
LAS NECESIDADES DE LA 
UNIDAD 
ADMINISTRATIVA. 

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS 
FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE 
CÁLCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y LAS 
TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y DE LA 
COMUNICACIÓN. 

 

21 

2367866 INTEGRAR TIC EN LOS 
PROCESOS DE 
ENSEÑANZA 

EVALUAR PERTINENCIA DE TIC DE ACUERDO CON GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 
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APRENDIZAJE DE 
ACUERDO CON LAS 
COMPETENCIAS A 
DESARROLLAR EN EL 
ESTUDIANTE. 

IDENTIFICAR DISPOSITIVOS DE HARDWARE DE ACUERDO CON 
RECURSOS TIC INCLUIDOS EN LA GESTIÓN DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

20 

PLANEAR USO DE TIC DE ACUERDO CON GESTIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

APLICAR HERRAMIENTAS TIC SEGÚN REQUERIMIENTOS DE GESTIÓN 
DE LA INFORMACIÓN Y GESTIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL 

2452259 IMPLEMENTAR LOS 
DISPOSITIVOS DE 
CÓMPUTO EN 
ENTORNOS 
CLIENTE/SERVIDOR DE 
ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA SOLUCIÓN 
Y PROTOCOLOS 
ESTABLECIDOS. 

REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

 

 

14 REALIZAR LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE DATOS SIMPLE 
UTILIZANDO HARDWARE, SOFTWARE Y EL KIT DE HERRAMIENTAS DE 
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES 

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES HARDWARE, SOFTWARE Y LAS 
HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA LA INSTALACIÓN DE UNA RED DE 
DATOS 

COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED INSTALADA SEGÚN LAS 
NORMAS TÉCNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS 

 
2066713 

APLICAR HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS, REDES 
SOCIALES Y 
COLABORATIVAS DE 
ACUERDO CON EL 
PROYECTO A 
DESARROLLAR 

OBTENER LA INFORMACIÓN REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD 
UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO 
COLABORATIVO SEGÚN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

13 

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE 

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTIÓN 
DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN 
PEQUEÑAS ORGANIZACIONES. 

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BÁSICAS DE PROGRAMACIÓN 
DE UN LENGUAJE  ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO CON EL 
PROBLEMA A SOLUCIONAR. 

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
PREDICTIVO QUE 
PROLONGUE EL 
FUNCIONAMIENTO DE 
LOS EQUIPOS DE 
COMPUTO. 

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 
ANÁLISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACIÓN, LA 
TECNOLOGÍA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS 
NECESIDADES DEL CLIENTE. 

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FÍSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS 
EQUIPOS DE CÓMPUTO APLICANDO LAS TÉCNICAS, INSUMOS, 
MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACIÓN DEL EQUIPO APLICANDO 
HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGÚN EL MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS 
NECESIDADES 

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE 
LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA 
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS 
REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TÉCNICOS, Y LOS 
PROCEDIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR LA 
ESTRUCTURA DE LA RED 
DE ACUERDO CON UN 
DISEÑO 
PREESTABLECIDO A 
PARTIR DE NORMAS 
TÉCNICAS 
INTERNACIONALES. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS 
PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED 
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS 
EN EL DISEÑO. 

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON 
NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES. 

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED INALÁMBRICA, DE 
ACUERDO CON  LAS NORMAS Y ESTÁNDARES VIGENTES. 
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INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALÁMBRICA 
DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES DE CABLEADO Y 
SEGURIDAD VIGENTES. 

2278144 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

 

8 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

2142545 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

 

4 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

2075709 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

 

3 

 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

2066784 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

 

5 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

2065933 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

 

12 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 

2065913 UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES. 

 

7 
VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA EMPLEADA. 

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
IDENTIFICADAS. 
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2066713 

IMPLEMENTAR LA 
ESTRUCTURA DE LA RED 
DE ACUERDO 
CON UN DISEÑO 
PREESTABLECIDO A 
PARTIR DE NORMAS 
TÉCNICAS 
INTERNACIONALES. 

DOCUMENTAR TÉCNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACIÓN DE UN 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED 
INALÁMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTÁNDARES 
VIGENTES. 

 

 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2233551 

 
 
MANTENER EQUIPOS DE 
CÓMPUTO SEGÚN 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

REALIZAR MANTENIMIENTO FÍSICO Y/O LÓGICO A LOS EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y/O PERIFÉRICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL 
FABRICANTE. 

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE CÓMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR. 

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

 
 
IMPLEMENTAR LA RED 
FÍSICA DE DATOS SEGÚN 
DISEÑO Y ESTÁNDARES 
TÉCNICOS. 

ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL PROYECTO 
DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA. 

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL 
DISEÑO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACIÓN DEL CABLEADO 
ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISEÑO 

ATENDER 
REQUERIMIENTOS DE 
LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS DE 
NEGOCIOS 

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRÁMITE DE 
SERVICIOS. 

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS ESTABLECIDOS. 

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y 
RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 

 
 
 
 
 

2436734 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE DE LA 
INDUCCIÓN. 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE 
LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL. 

 

20 

UTILIZAR 
HERRAMIENTAS 
INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE 
MANEJO DE 
INFORMACIÓN 

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE 
ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
Y BUENAS PRÁCTICAS 

 

 

15 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN 

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

 

COMPETENCIAS PENDIENTES  

 

FICHA COMPETENCIA PENDIENTE POR 

EVALUAR 

PORQUE SE ENCUENTRA PENDIENTE 

POR EVALUAR 

 
 
 

 
 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR 
EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON PRINCIPIOS  ÉTICOS 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ. 
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2436734 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2436734 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

PENDIENTES ASIGNAR INSTRUCTOR  
 

PARA EVALUAR 

 

 

 

 

 

 

PENDIENTES ASIGNAR INSTRUCTOR  
 

PARA EVALUAR 
 
 
 
 
 
 
 

PENDIENTES ASIGNAR INSTRUCTOR  
 

PARA EVALUAR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PENDIENTES ASIGNAR INSTRUCTOR  
 

PARA EVALUAR 

MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS 
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON 
SITUACIONES DEL CONTEXTO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS 
CLIENTES DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS DE NEGOCIOS 

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS 
SEGÚN DISEÑO Y ESTÁNDARES TÉCNICOS. 

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 
CONVENIOS INTERNACIONALES. 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE 
A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA 
EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 
PERSONALES. 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA 
CULTURA EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL 
PERFIL PERSONAL Y LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 

Número Total de Horas ejecutadas  a la formación en la vigencia 2021   1786     
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NOVEDADES  

Relación de aprendices pendientes por evaluar 

FICHA NOMBRE DEL APRENDIZ PORQUE SE ENCUENTRA PENDIENTE POR EVALUAR 

 

2233551 

ALEXIS DUVAN ANACONA CHIMUNJA  

En proceso de deserción JUAN SEBASTIAN MACIAS CAICEDO 

JOSE MANUEL GIRON VARGAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2436734 

LUIS ADRIAN CAMPO CAMAYO  

 

 

 

 

 

 

 

En proceso de deserción 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIANA FERNANDA ALVARADO NAVIA 

ALEJANDRO MANQUILLO LOPEZ 

DEIBA LUCERO LLANTEN LLANTEN 

NIDIA GUTIERREZ CIFUENTES 

EMILSEN MUÑOZ CASTILLO 

YISED CATHERINE CAMAYO CASTILLO 

 LUCERO RESTREPO CHAVES 

JAIRO FRANCISCO LINARES RODRIGUEZ 

LUZ ELCY AGREDO LOPEZ 

LUIS ADRIAN CAMPO CAMAYO 

DIANA FERNANDA ALVARADO NAVIA 

ALEJANDRO MANQUILLO LOPEZ 

DEIBA LUCERO LLANTEN LLANTEN 

NIDIA GUTIERREZ CIFUENTES 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


