SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.2780969 del 23/08/2021.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Manuel Alejandro Plaza Rojas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 10.304.635

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el drea de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION impartiendo Formacidon Profesional Integral, en
alternancia, para los programas REGULAR del Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial
(Titulada, complementaria y/o virtual), segtn la necesidad del servicio, en el o los Municipios del
Departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demas normas concordantes y complementarias;2)Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato(Electrdnico o fisico)
; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GDF- 004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecuciéon o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de Ila
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn;7) Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de informacidn requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
preocupaciones al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidén General y/o sus
homalogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
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de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso
de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando
sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de

ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266

de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan

o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
(cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El
contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
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asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Realizar Seguimiento Etapa
Productiva a los aprendices en formacioén titulada de conformidad con la asignacién realizada por la
Coordinacion Académica del Centro de Formacidn.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Popayan Departamento del cauca SENA CTPI

PLAZO DE EJECUCION: 4 meses y 7 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de agosto del 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre del 2021
VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 meses y 7 dias

VALOR DEL CONTRATO: 15.994.880,00 COP

SUPERVISOR: Humberto Polanco Osorio

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 10549731

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 15.994.880

Valor Ejecutado $15.994.880

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

institucional (bienvenida)
integralidad de la formacion y
servicios de apoyo orientacion
a la formacion profesional
integral.

Especificarlos requisitos
necesarios para desarrollar el
sistema de informacién de

acuerdo con las necesidades

del cliente.

FICHA COMPETENCIA RESULTADO N°
APRENDICES
APROBADOS

2363879 [contextualizar la  politica Personal Mapping (Induccién) 22

Impact mapping y Taller de Ideacion.

Elaborar mapas de procesos
permitan identificar las areas
involucradas en un sistema de
informacion, utilizando herramientas
informaticas y los tics, para generar
informes seguln las necesidades de la
empresa.

que

Aplicar las técnicas de recoleccion de
datos, disefiando los instrumentos
necesarios

para el procesamiento de

informacion, de acuerdo con

la situacién planteada por la

empresa.
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Aplicar buenas practicas de
calidad en el proceso de
desarrollo.

Analizar los requisitos del
cliente para construir el
Sistema de information.

Identificar las caracteristicas de los
procesos de desarrollo de software,
frente al referente de calidad
adoptado por la empresa,
ajustandolos a los resultados de las
mediciones, evaluaciones y
recomendaciones

realizadas.

valorar la incidencia de los datos en
los procesos del

macrosistema, tomando como
referente el diccionario de datos y
las especificaciones, para la
consolidacion de los datos que
intervienen, de acuerdo con

parametros establecidos.

interpretar el informe de
requerimientos, para determinar

las necesidades tecnoldgicas en el

manejo de la informacidn, de acuerdo

con las normas y protocolos

establecidos en la empresa.
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2067984

2429978
(Comple
mentaria)

2455474
(Comple
mentaria)

2455661
(Comple
mentaria)

1906984,
1963214,
1668049,
1750305,
2024605,
1694767,
1963199,
1598964,
2252333,
901368

Aplicar buenas priacticas de
calidad en el proceso de
desarrollo de software, de
acuerdo con el referente
adoptado en la empresa

Construir el modelo de datos
Basados en el modelo de
negocio de la tienda de CRIC

Construir la pagina web,
basados en el modelo de
negocio de la tienda CRIC
utilizando un framework de
desarrollo, para garantizar
que se cumple con la modelo
vista controlador.

Capacitar a los estudiantes
en:

Légica de programacion,
Typescript, programacion
orientada a objetos,
javascript, laravel.

Seguimiento Etapa Productiva

Aplicar estandares de calidad
involucrados en los procesos de
desarrollo de software siguiendo el
plan establecido para mantener la

integridad de los productos.

Modelo entidad relacion de la tienda
del CRIC

Producto minimo viable para la tienda
CRIC, pagina web con las
funcionalidades mas relevantes.

Construir un sistema API RESFULL

Formato Seguimiento etapa inicial
parcial, final, Bitdcoras, Certificacion.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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