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Fecha de Elaboración 28 10 2021 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD  
 
La Secretaría de Educación del Distrito (SED) tiene por objeto orientar y liderar la formulación y ejecución de políticas, planes 
y programas para garantizar el derecho a la educación y asegurar a la población el acceso al conocimiento y la formación 
integral; como apoyo transversal para el cumplimiento de este propósito se encuentra en la estructura organizacional de la 
SED, la Oficina Administrativa de RedP (OAREDP), quién a través de proyectos de fortalecimiento, innovación y de 
modernización tecnológica coadyuva en el mejoramiento de la calidad educativa.  
 
Atendiendo lo establecido en el Artículo 39, del Decreto 330 de 2008 “ Por el cual se determinan los objetivos, la estructura, y 
las funciones de la Secretaría de Educación del Distrito, y se dictan otras disposiciones”, la OAREDP tiene, entre otras, las 
siguientes funciones: “C. Identificar los avances tecnológicos en infraestructura de tecnologías de la información y 
comunicaciones, evaluar su impacto en la SED y efectuar las recomendaciones pertinentes.” ,” F. Prestar el soporte técnico y 
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos e infraestructura de comunicaciones, de aplicaciones, software y sistemas 
de información de la Secretaría de Educación.”, “H. Controlar y realizar seguimiento a la funcionalidad de los sistemas de 
información y sus bases de datos, garantizando la integridad, seguridad y calidad de la información.”, “L. Desarrollar la gestión 
necesaria para el óptimo y adecuado funcionamiento de la REDP y de los sistemas de redes y comunicaciones manejados por 
la SED.” 
 
Para cumplir con estos objetivos, la Secretaría de Educación del Distrito en sus tres niveles (Nivel Central, Local e Institucional), 
ve la necesidad de utilizar, día a día, medios tecnológicos más adecuados y avanzados que le permitan conectarse a la red de 
datos y con ello poder interactuar y obtener los servicios informáticos, registrar la información necesaria para mantener 
actualizada las bases de datos: matrículas, contabilidad, personal, entre otras, lograr acceder igualmente a los servicios 
sociales que se encuentran publicados en Internet, interactuar con los usuarios a través del correo electrónico, estar 
permanentemente informado con las noticias que se remiten por este mismo medio, acceder a los diferentes sistemas de 
información y en general a todos los servicios que se encuentran registrados y almacenados en el centro de datos de RedP y 
el Nivel Central. Al igual, permitiendo con ello, obtener servicios sociales para estar a la vanguardia de la información y de los 
últimos eventos cognoscitivos y tecnológicos, y de educación de calidad, y a su vez, facilitando que los niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes interactúen con nuevas tecnologías de información.  
  
Por esto es necesario que la SED brinde las mejores herramientas, elementos e insumos para que los niños, niñas, jóvenes y 
adolescentes obtenga la mejor educación de calidad con las mejores herramientas tecnológicas y que los docentes puedan 
brindar una educación acorde con las necesidades actuales.  
 
Para el año 2021, se tienen previsto desarrollar el programa de articulación con el SENA, que se desarrolla en 171 colegios y 
tiene una cobertura de 32.147 estudiantes de educación media; existe el Convenio Derivado de Cooperación No. 001 del 
Convenio Marco No. 036 de 2016 celebrado entre Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Secretaría de Educación del 
Distrito SED, donde se busca llegar a 220 colegios beneficiando a más de 45.000 estudiantes de educación media, 
presupuestos participativos, computadores para educar, bilingüismo entre otros. Todo ello requiere que la SED en sus tres 
niveles cuenten con una buena y robusta red LAN de datos, la cual se garantiza mediante la implementación de infraestructura 
tecnológica que permita un servicio estable, permanente y confiable. Dicha infraestructura abarca desde los sistemas de 
backbone en fibra óptica, equipos activos, canalizaciones, racks, salidas de datos, elementos de interconexión y cableado, 
hasta la red de respaldo eléctrico regulado, con sus sistemas de protección y de aterrizaje. 
 
Estos elementos enunciados constituyen la base de las comunicaciones de la SED, por lo cual se hace necesario garantizar a 
los niños, niñas, jóvenes, docentes, directivos docentes y personal administrativo, el acceso a un sistema de comunicaciones 
de última tecnología.   
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Así mismo, teniendo en cuenta que las tecnologías de la información y la comunicación –TICs, permiten a estudiantes, docentes 
y administrativos acercar sus conocimientos a un mundo cada vez más globalizado y digital, disminuyendo así la brecha 
tecnológica con mayor atención en el proceso de enseñanza aprendizaje, por lo cual la OAREDP como responsable del proceso 
de gestión de tecnología facilita el acceso a los servicios TIC desde los niveles central, local e institucional, beneficiando a más 
de 40.000 docentes y administrativos, y más de 792.000 estudiantes en las 20 localidades, llegando a sus zonas urbanas y 
rurales, con servicios cada vez más incluyentes, garantizando el acceso a la tecnología con criterios de igualdad y equidad, lo 
que contribuye al mejoramiento continuo de la calidad de la educación en una ciudad que permite la gestión del conocimiento 
con un “Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del Siglo XXI.”  
  
El efecto dinamizador de las TIC´s no es ajeno al Sector Educación, su uso, con la guía de docentes comprometidos, permite 
a la niñez y a la juventud participar en los procesos de generación de conocimiento y desarrollar capacidades analíticas que 
les permitan enfrentarse a los nuevos retos de la sociedad del conocimiento. La ampliación y mantenimiento de la 
infraestructura de TIC´s, al servicio de la educación, hacen parte de la estrategia que busca reducir la brecha tecnológica. Así 
mismo, dicha estrategia busca mejorar las condiciones de calidad de los procesos pedagógicos, motivar la permanencia y 
continuidad de los estudiantes en el ciclo de aprendizaje, fortaleciendo el carácter público de la educación.  
 
Con el fin de mejorar de manera importante la calidad y eficiencia del servicio público, la Oficina Administrativa de RedP de la 
Secretaría de Educación del Distrito, quien es la encargada de permitir a la Comunidad Educativa el acceso a la información, 
acompañándola en el uso de nuevas herramientas en la enseñanza, facilitar trámites administrativos y legales ante la SED, 
posibilitar intercambios de información entre los diferentes estamentos del sector educativo; la SED viene adelantado la 
implementación de la estrategia Distrital de optimización de las redes LAN en sus tres niveles, la cual ha venido desarrollándose 
de manera gradual, entre los años 2010 y 2012, la entidad creció en conectividad LAN y redes reguladas en las instituciones 
Educativas Distritales, basado en la creación de redes LAN cableadas y redes eléctricas reguladas, dependiendo de la 
demanda y los requerimientos específicos de cada una de ellas, sin utilizar un proyecto planificado. Para el año 2013-2014, 
mediante el contrato de suministro 3650 del 2013, la secretaria de Educación del Distrito a través de la Oficina Administrativa 
de Redp, desarrolló un proyecto que permitió llevar cableado estructurado y redes eléctricas reguladas a 107 establecimientos 
educativos distritales. Y, Durante el periodo 2015-2016, mediante el contrato de suministro 3432 del 2015, 100 sedes 
educativas fueron beneficiadas a través del contrato en mención para brindar soluciones de Red LAN y fibra óptica con el fin 
de optimizar la red general en las instituciones.  

 
Con el fin de continuar brindando beneficios a la comunidad educativa para el año 2021, se debe continuar fortaleciendo y 
optimizando la infraestructura de red de datos LAN y eléctrica mediante la implementación de cableado estructurado, backbone 
en fibra óptica y redes eléctricas. 
 
Es así que para garantizar a la comunidad educativa los diferentes beneficios que generan las soluciones de cableado 
estructurado, para la presente vigencia se proyecta continuar fortaleciendo la infraestructura de red de datos LAN mediante la 
implementación de soluciones de cableado estructurado y red regulada en aproximadamente 22 sedes educativas de acuerdo 
a los recursos asignados. De esta forma se garantiza un servicio de operaciones en los equipos de informática de forma 
dinámica, permanente y confiable, atendiendo a los diferentes proyectos que brinda la entidad como lo son la jornada única, 
articulación con la educación superior, presupuestos participativos, computadores para educar, bilingüismo entre otros. 
 
Para cubrir la necesidad planteada, la entidad cuenta con recursos en el proyecto 7813 “Innovación y modernización de la 
plataforma tecnológica para el mejoramiento de la calidad educativa en los colegios públicos de la ciudad de Bogotá D.C.” para 
realizar el proceso de optimización de la infraestructura de cableado estructurado y red regulada en las sedes educativas. Lo 
anterior garantizará la cobertura y movilidad de las instituciones educativas beneficiadas, para que el proceso de apropiación 
de TIC cada vez sea más efectivo. 
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Por lo anterior, es preciso en aras del principio de transparencia y selección objetiva, adelantar el proceso de contratación bajo 
la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía, para realizar el suministro e instalación de cableado estructurado, 
fibra óptica, red eléctrica e infraestructura física de red, para el nivel central, local e institucional de la Secretaría de Educación 
del Distrito – SED, de esta forma la entidad continuará con las metas trazadas dentro de la actual vigencia procurando el 
mejoramiento de la calidad de los servicios que se presta según las funciones asignadas y atendiendo lo establecido en el 
Decreto 330 de 2008.  
 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

a.  OBJETO:  
 
Realizar el suministro e instalación de cableado estructurado, fibra óptica, red eléctrica e infraestructura física de red, en los 
tres niveles de la SED. 
 
b.  ALCANCE DEL OBJETO:  
 

Para implementar la solución de cableado es necesario contar con la entrega, instalación y soporte de equipos e 
infraestructura, en las instituciones y sedes proyectadas y en caso de que exista diferencia entre el prepuesto y el valor de la 
propuesta económica, esta se destinara en otras sedes educativas, de acuerdo con las visitas realizadas por el contratista en 
sitio y el dimensionamiento de la necesidad que presente en cada la institución. 

Las soluciones de cableado estructurado, backbones en fibra óptica y red eléctrica a implementar, se definieron en las visitas 
técnicas realizadas por parte de la OAREDP a las sedes educativas seleccionadas por la SED.   De acuerdo con las etapas 
de ejecución del contrato (Planeación, Visita a sedes educativas, Instalación y puesta en funcionamiento, Entrega, Verificación 
y Recepción), una vez aprobado el Plan de Trabajo del proyecto se realizará visita conjunta entre la SED y el Contratista en 
cada sede, a fin de estipular la cantidad de puntos de red, tomas reguladas, reubicación de puntos de red y/o tomas 
eléctricas, fibra óptica y dispositivos activos por solución y su ubicación.  
 
Con la solución a implementar se busca entre otras:  
  

1. Contar con una infraestructura de red de datos y backbones en fibra óptica, por medio de la cual se cumpla con 
los estándares y normativa vigentes.  

2. Disponer de una infraestructura eléctrica de acuerdo a los estándares y normativa vigente. 

3. Garantía de las soluciones implementadas y equipos activos suministrados, el cual incluye garantía de 1 año con 
suministro de repuesto, sin costo adicional para la entidad.  

Igualmente, con el fin de poder implementar las soluciones de cableado en las sedes priorizadas por la SED, en el tiempo 
estimado para la ejecución del contrato, se procedió a zonificar geográficamente el Distrito Capital por localidades en dos 
frentes de trabajo, así:  
 

FRENTE DE TRABAJO LOCALIDADES 

NÚMERO 1 

01 USAQUEN 
02 CHAPINERO 
03 SANTA FE 
08 KENNEDY 
09 FONTIBON 
10 ENGATIVA 
11 SUBA 
12 BARRIOS UNIDOS 
13 TEUSAQUILLO 
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14 LOS MARTIRES 
15 ANTONIO NARIÑO 
19 CIUDAD BOLIVAR 

NÚMERO 2 

04 SAN CRISTOBAL 
05 USME 
06 TUNJUELITO  
07 BOSA 
16 PUENTE ARANDA 
17 LA CANDELARIA  
18 RAFAEL URIBE URIBE 
20 SUMAPAZ                                     
SEDES 
ADMINISTRATIVAS 

 
El objetivo de los frentes de trabajo tiene como propósito: 
 
1. Zonificar geográficamente el Distrito Capital. 
2. Poder atender las necesidades priorizadas por la SED, en el tiempo estimado para la ejecución del contrato. 
3. Asignar en los frentes de trabajo las localidades las de mayor cercanía. 
4. Evitar sobre-extensiones de tiempo y desplazamientos al personal del contratista. 
4. Optimizar el tiempo de respuesta al Control y Seguimiento de los trabajos del contratista.  
5. Optimizar el tiempo de respuesta y la atención de los requerimientos de las Directiva de los diferentes Colegios. 
Las especificaciones técnicas mínimas requeridas se encuentran detalladas en el Anexo Técnico, los apéndices y demás 
documentos que son parte integral del contrato. 
 
c. CODIFICACIÓN CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 
 
 

GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 33-Dispositivos y equipos para instalación de conectividad de redes y Datacom 
CODIGO 
UNSPSC  

43223300 

 
O 

GRUPO Componentes y Suministros 
SEGMENTOS 39-Componentes, Accesorios y Suministros de Sistemas Eléctricos e Iluminación 
FAMILIAS 12- Equipos, suministros y componentes eléctricos  
CLASES 16-Dispositivos y accesorios para la protección de circuitos 
CODIGO 
UNSPSC  

39121600   

 
O 

GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 26-Equipo de servicio de red 
CODIGO 
UNSPSC  

43222600   
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O 

GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 18- Dispositivos de red óptica   
CODIGO 
UNSPSC  

43221800 

 
Y 

 
GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 81-Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIAS 10-Servicios profesionales de ingeniería 
CLASES 17- Ingeniería eléctrica y electrónica 
CODIGO 
UNSPSC  

81101700 

 
  O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 81-Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIAS 16-Entrega de servicios de tecnología de información 
CLASES 17- Servicios de telecomunicaciones 
CODIGO 
UNSPSC  

81161700 

 
O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 72-Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento 
FAMILIAS 15-Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado  
CLASES 15- Servicios de Sistemas Eléctricos 
CODIGO 
UNSPSC 

72151500 

 
O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 72- Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento 
FAMILIAS 15-Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado 
CLASES 16- Servicios de sistemas especializados de Comunicación. 
CODIGO 
UNSPSC 

72151600 

 
 
d.  LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
El contrato se ejecutará y el suministro se prestarán en la ciudad de Bogotá D.C., así:  
 

• Nivel Central de la Secretaría de Educación del Distrito - Av. El Dorado No. 66-63. 
• Centro de Innovación de la Oficina Administrativa de RedP de la Secretaría de Educación del Distrito - Carrera 28 A 

No. 62 – 46. 
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• Cada una de las 20 Direcciones Locales. 
• Instituciones Educativas Distritales.  
• Bodegas de Archivo en la calle 14B No 114B – 30 y Rosa Zarate en la carrera 25 A No. 8-45. 
• Puntos de Atención al Ciudadano en los SuperCADES de: 

 
o Engativá transversal 113B No. 66-54 – Engativá pueblo 
o Suba - Avenida calle 145 No. 103B – 90 
o Calle 13 - Avenida calle 13 # 37. 
o Bosa - calle 57R sur No. 72D – 12. 
o Américas en la avenida carrera 86 No. 43 - 55 sur. 

   
e. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y AMBIENTALES  
 
Se detallan en el ANEXO TÉCNICO CABLEADO ESTRUCTURADO y sus apéndices. 
 
f. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
  

1. Constituir en favor de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, una 
garantía para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, de conformidad con lo dispuesto 
en el Artículo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. El contratista es responsable de la autenticidad 
y veracidad de la garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción 
del contrato y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La garantía deberá cubrir los amparos señalados en los estudios 
previos y el pliego de condiciones de la Selección Abreviada de Menor Cuantía; así mismo deberá mantener vigentes 
las garantías estipuladas y cumplir todos los requisitos para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, el 
Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión 
de la suscripción del contrato, teniendo en consideración el plazo, el valor, así como las eventuales prórrogas, adiciones, 
modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar precisamente su vigencia o monto. 

2. Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podrán ser 
modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los respectivos 
soportes. El cumplimiento del objeto contractual, de ser el caso, debe ajustarse al contexto de la emergencia sanitaria 
derivada de la pandemia del COVID-19. 

3. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso 
segundo del artículo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007-, para cada uno 
de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación 
del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen 
tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer el 
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro 
de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrá 
tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es 
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o 
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado 

6. Mantener a la SED libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus 
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL 
CONTRATISTA mantendrá indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda causarse 
o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL 
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

7. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando 
así se requiera. 

8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SED 
a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 
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9. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las 
obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando 
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 

10. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se obliga a no 
divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la SED. Esta 
obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las 
partes. Por lo tanto, en caso de que el contratante tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo de 
documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el contratista indemnizará los 
perjuicios que con tal hecho cause al contratante. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o 
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de 
pública. 

11. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con 
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 

12. Respetar la política medioambiental de la SED, política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los 
recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y 
manejo de desechos residuales y manejo del ruido. 

13. Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de selección y por los cuales obtuvo el puntaje por el factor de 
ponderación de calidad y que dio lugar a la adjudicación del proceso a su favor. 

14. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la política de 
Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura 
del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que fortalecen la 
productividad y el bienestar físico y mental. 

15. Registrar a las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo Económico. El 
cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del contrato lo cual será verificado 
por la supervisión y/o interventoría y conforme a las implementaciones que sobre el particular defina la Secretaría de 
Desarrollo Económico. 

16. El contratista tiene la obligación en relación con las mujeres contratadas de evitar cualquier acción u omisión, que le 
cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, económico o patrimonial por su condición de mujer, así 
como las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el 
ámbito público o en el privado. También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control 
abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica 
o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias 
descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

17. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista. 
18. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia por el COVID-19, según lo establezca las medidas adoptadas por el gobierno Nacional 
o Distrital. 

19. Asistir a las reuniones organizadas por la entidad con el fin de realizar el seguimiento al cumplimiento del presente 
contrato. 

 
g. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 

1. Suministrar e instalar las soluciones de cableado estructurado, red regulada y de fibra óptica en cada sitio, según las 
especificaciones técnicas, el estudio previo, el pliego de condiciones y la propuesta presentada, ello dentro del plazo 
de ejecución del contrato, y acorde con los tiempos previamente definidos en el cronograma de ejecución del contrato. 

2. Contar con el equipo de trabajo mínimo requerido acorde a los perfiles, competencias y porcentaje de dedicación 
solicitados por la SED en el ANEXO TÉCNICO CABLEADO 2021. 

3. Garantizar el personal mínimo requerido y las cuadrillas mínimas requeridas por la entidad, a fin de asegurar el 
cumplimiento de los objetivos previstos por la SED, dentro del plazo de ejecución del contrato, costos que deben 
incluirse dentro de la propuesta económica.  

4. Presentar el plan de trabajo hasta diez (10) días calendario, contados a partir de la firma del acta de inicio del contrato 
y presentar los informes de avance que se acuerden con la SED, para facilitar el seguimiento al contrato. 
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5. Realizar el estudio pertinente para identificar, levantar, definir los requerimientos técnico-funcionales y plantear la 
definición de la solución de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico. 

6. Hacer firmar la remisión de entrega a la persona de la SED que recibe el material, en la cual conste los elementos 
entregados, cantidad y calidad requeridos. 

7. Disponer por su cuenta y riesgo el parque automotor y el personal necesario para realizar las entregas de los 
materiales en el plazo establecido y en los sitios señalados por la SED. 

8. Garantizar que el suministro del material sea nuevo, original y estándar de acuerdo a la oferta presentada.  
9. Reponer aquel material que no cumpla con las especificaciones técnicas requeridas en un tiempo no mayor a 1 día 

hábil a partir de la devolución por parte de la SED. 
10. Custodiar y responder por la integralidad de todos los componentes de la solución (equipos activos, cableado de 

datos, tubería, cableado eléctrico, sistemas de protección eléctrica, entre otros) en las distintas etapas de 
implementación, entrega, hasta la entrega a satisfacción de la solución a la SED, en cuyo momento la custodia pasará 
a ser responsabilidad de la entidad.  

11. Presentar al supervisor del contrato la factura del material efectivamente suministrado junto con las remisiones de los 
mismos, para verificación de las mismas.                       

12. Entregar al almacenista de la institución educativa o persona a cargo responsable de recibir el material en la institución 
o sede administrativa, la infraestructura obsoleta desinstalada, dejando constancia escrita de la misma. 

13. Retirar escombros y/o material sobrante producto de los trabajos. 
14. Brindar garantía de 1 año, con repuestos, a todos los bienes suministrados e instalados, la cual rige a partir de la firma 

de recibido a satisfacción.  
15. Realizar el cambio de partes, el cual no podrá ser superior a doce (12) horas hábiles para el caso de infraestructura 

y de siete (7) días hábiles para los equipos activos. 
16. Adicionalmente, y conforme a lo establecido en el Decreto Distrital 332 de 2020, el contratista debe: 

 
a. Vincular y mantener durante la ejecución del contrato, mínimo el 10% de mujeres, en los términos y 

condiciones contenidos en el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020. 
b. Reportar la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo 

juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y el revisor fiscal del contratista, según 
corresponda, sin perjuicio de los otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión o 
interventoría. 

c. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la Secretaría de Desarrollo 
Económico. El cumplimiento de esta obligación deberá surtirse dentro del primer mes de ejecución del 
contrato lo cual será verificado por la supervisión y conforme a las implementaciones que sobre el 
particular defina la Secretaría de Desarrollo Económico. 

d. Evitar cualquier acción u omisión, que le cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual, psicológico, 
económico o patrimonial por su condición de mujer, así como las amenazas de tales actos, la coacción 
o la privación arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el ámbito público o en el privado. 
También evitará cualquier acción u omisión orientada al abuso económico, el control abusivo de las 
finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razón de su condición social, económica 
o política. Igualmente, deberá facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las 
circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008. 

e. Promover entre su equipo de trabajo el uso de lenguaje no sexista. 
17. Garantizar que, dentro del personal vinculado para el desarrollo del contrato, se contrate el porcentaje de mujeres 

establecido en el Decreto 332 de 2020 y en los estudios previos de acuerdo a cada una de las ramas de actividad 
económica a la cual corresponda el objeto a contratar, so pena de la imposición de multas, sanciones y demás 
consecuencias previstas en el contrato y en las demás normas aplicables. 

18. Reportar a la SED, la contratación del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la manifestación que bajo 
juramento presenten, bimensualmente, el representante legal y del revisor fiscal del contratista, sin perjuicio de los 
otros mecanismos de verificación que establezca la supervisión o interventoría. 

 
19. Cumplir con los siguientes entregables técnicos: 

a. Fichas técnicas del fabricante de los equipos instalados 
b. Diagramas de la red lógica y eléctrica implementada en formato digital  
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c. Documentación de la certificación del total de los puntos instalados y el código fuente generado por el 
certificado 

d. Los diagramas unifilares de la conexión eléctrica 
e. Registro fotográfico de la solución instalada 

20. Cumplir con los entregables para pago 
a. Entregar los documentos establecidos para la radicación de pago tal como se define en la forma de pago y 

la supervisión del contrato. 
b. Entregar Informe mensual de ejecución con el detalle de las actividades ejecutadas y los documentos 

soporte. 
c. Presentar al supervisor del contrato la factura del suministro e instalación de las soluciones de cableado 

estructurado y de fibra óptica, junto con el acta de entrega y recibido a satisfacción. 
21. Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia por la enfermedad COVID-19, según lo establezca las medidas adoptadas por el 
gobierno Nacional o Distrital. 

22. Cumplir con lo relacionado en el ANEXO TÉCNICO CABLEADO 2021 el cual es parte integral del presente 
documento. 

23. Las demás obligaciones que se deriven del anexo técnico, la propuesta y de la naturaleza misma del contrato. 
 
 

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)  
 

1. Cumplir con la obligación de afiliación y cotización al Sistema de Seguridad Social Integral (AFP, EPS, ARL) del personal 
contratado para la ejecución del contrato.  
2. Desarrollar e implementar su política en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).  
3. Cumplir con los estándares mínimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolución 0312 de 2019 
y/o las que la modifiquen según normatividad vigente, incluyendo Estándares Mínimos para trabajadores en actividades de 
alto riesgo de acuerdo a los que hace referencia el artículo 31 de la Resolución citada, si es el caso del objeto del Contrato.  
4. Aportar dentro de los siguientes 20 días calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio: -Documento con la 
Identificación de peligros y valoración de riesgos vigente. -Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de 
Gestión de SST firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como mínimo: objetivos, metas, 
responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia.  
 
Parágrafo 1. La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecución del contrato el 
cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.28 Contratación. El empleador 
debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo 
de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misión, 
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempeño de las actividades objeto del contrato. 

 
Nota: Sin perjuicio de dar cumplimiento a lo estipulado en la circular conjunta No. 0013 de 15 del abril de 2021, a través del 
cual la SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER, establece los Lineamientos a que hace referencia el Decreto Distrital No. 
332 de 2020: “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participación de las mujeres en la 
contratación del Distrito Capital” y tiene por objeto “Incorporar medidas afirmativas que promuevan la participación de las 
mujeres en la ejecución de los contratos y convenios celebrados por el Distrito Capital, como una herramienta de generación 
de ingresos para las mujeres, orientada a la reducción de su pobreza monetaria y a la implementación progresiva de una 
estrategia de contratación pública que propenda por el reconocimiento social y económico del trabajo de las mujeres y su 
acceso a las oportunidades económicas en condiciones de equidad”. 
 
Para ello, el artículo 3º del decreto en mención estableció un porcentaje mínimo de mujeres que deben estar vinculadas a la 
ejecución de los contratos y convenios que celebren las entidades y organismos distritales regidas por el estatuto general de 
la contratación de la administración pública.  
 
Así mismo señala en el artículo tercero, excepcionalmente: “Si la entidad u organismo distrital concluye que por la especificidad 
de ciertos contratos no es posible cumplir con los porcentajes en las fechas indicadas, deberá incluir en los respectivos pliegos 
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de condiciones y estudios previos esta observación, justificando técnicamente las razones por las cuáles no es posible cumplir 
la meta”. 
 
Por lo anterior y dada la especificidad de este proceso, donde históricamente para su ejecución la participación del personal 
femenino ha sido inferior al 7%; teniendo en cuenta que los bienes y servicios entregados por el contratista deben cumplir con 
niveles desempeño los cuales requieren de personal con una trayectoria de conocimientos y experiencia ya consolidada, y que 
esta ha sido ejercida y apropiada principalmente por personal masculino; teniendo en cuenta que la tendencia de participación 
de personal femenino interesado en estas especialidades cada vez es menor (ver gráficas); La SED considera que para el 
proyecto aún no es posible cumplir con los rangos de participación establecidos en el Decreto 332 de 2020; sin embargo, con 
el fin de  avanzar en el cumplimiento de lo señalado en el mencionado Decreto y de promover una mayor participación de 
personal femenino se solicitara que el 10% del personal presentado para la ejecución del contrato sean mujeres, así mismo se 
estimulará esta participación a través de los puntajes asignados en los factores de ponderación del proceso para personal 
mínimo requerido para la ejecución del contrato. 
 

 
 
 
h. OBLIGACIONES DE LA SED: 

 
1. Aprobar las garantías que debe constituir el Contratista.  
2. Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 
3. Realizar los pagos oportunamente acordes con la cláusula de forma de pago, previo recibo a satisfacción por parte 

de la SED con visto bueno e informe del supervisor y/o Interventor. 
4. Realizar las gestiones requeridas para el cumplimiento eficiente y oportuno de las actividades y productos que forman 

parte del presente contrato.  
5. Coordinar y apoyar con las dependencias internas las acciones y actividades que deba ejecutar el Contratista para 

garantizar el cumplimiento del objeto del presente contrato. 
6. Verificar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad destinadas a mitigar, evitar la propagación y realizar el 

adecuado manejo de la pandemia por la enfermedad COVID-19, según lo establezca las medidas adoptadas por el 
gobierno Nacional o Distrital 

7. Procurar la participación de otros actores relevantes para el cumplimiento de los propósitos del presente contrato. 
8. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las condiciones establecidas 

en el Decreto Distrital 332 de 2020.  
9. Presentar semestralmente a la Secretaría Distrital de la Mujer el reporte de información del cumplimiento de las 

medidas establecidas en el artículo 3º del Decreto Distrital 332 de 2020 según los lineamientos y la matriz 
expedida por dicha Entidad.  

10. Efectuar la liquidación del contrato dentro de los términos previstos por la Entidad.  
 
i.   ¿REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO_X_ 
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j. PLAZO DE EJECUCIÓN:   
 

El plazo de ejecución del contrato será de Seis (06) meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previa 
aprobación de las garantías que ampara el contrato y la expedición del registro presupuestal. 
 
k. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  

 
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratación es de CINCO MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($5.079.950.692), suma que incluye 
IVA, impuestos, tasas, gravámenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la ejecución del contrato. 
 
El proponente deberá estimar en el valor de su oferta todos los costos directos e indirectos para la debida ejecución del contrato, 
tales como sueldos, jornales y prestaciones del personal profesional, técnico, administrativo, auxiliar vinculado al contratista, 
honorarios, asesorías en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas extras y alquileres, trabajo nocturno, y trabajo 
en días feriados, suministros, publicaciones, impuestos, tasas y contribuciones y en general todos los gastos requeridos para 
el cabal cumplimiento de la actividad contratada. 
 
El contratista deberá disponer del personal profesional, técnico y administrativo suficiente para la debida ejecución del contrato, 
sin que ello implique valores o costos adicionales a cargo de la Secretaría de Educación del Distrito. 
 
El proponente deberá incluir como parte de la propuesta todos los elementos de bioseguridad necesarios para la prestación 
del servicio acorde con la normatividad legal vigente en cuarentena o mientas continúe el riesgo de contagio por la enfermedad 
COVID-19. 
 
La SED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. 
 
Para efectos de presentación de la Propuesta Económica, el proponente diligenciará el formato de Propuesta Económica 
dispuesto en la Plataforma del SECOP II, para lo cual se deberá tener en cuenta los precios unitarios de referencia (Precios 
Techo) establecidos por la Entidad, los cuales se discriminan en el ANEXO PRECIOS TECHO. 
 
EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACIÓN SE ADJUDICARÁ POR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, caso 
en el cual el excedente resultante entre el presupuesto oficial y la propuesta económica del proponente adjudicatario será 
utilizado, para atender sedes educativas distritales adicionales a las mínimas requeridas, según la viabilidad emitida por la 
SED. 
 
establezca la Ley. 

l.  ANTICIPO:                

m. PAGO ANTICIPADO: 
 
n.  FORMA DE PAGO:  
 
La Secretaría de Educación del Distrito pagará al contratista el valor del contrato, así:  
 
Pagos mensuales por los bienes entregados y servicios efectivamente prestados, previa presentación del informe detallado de 
cumplimiento la ejecución contractual. Para el efecto, la factura debe detallar los mismos ítems relacionados en la 
PROPUESTA ECONÓMICA - SECOP II y acompañarse de los soportes que acrediten la entrega a satisfacción de los bienes 
y los servicios prestados del periodo ejecutado.  
 
Los desembolsos se realizarán previa verificación y visto bueno del supervisor o interventor del contrato, a través de 
certificación de cumplimiento suscrita por este y aprobada por la SED. Igualmente, el supervisor o interventor verificará la 
certificación de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, 
según el caso. 

X 

X 
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El contratista deberá diligenciar el FORMATO ÚNICO DE RADICACIÓN DE CUENTAS –FURC- con el fin de proporcionar la 
información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría de Educación del Distrito Capital, los cuales 
se harán por medio del Sistema Automático de Pagos -S.A.P.- El proponente deberá tener en cuenta las entidades bancarias 
afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una cuenta corriente o de ahorros en una de ellas, con el fin de recibir los pagos del 
contrato. 
 
PARÁGRAFO 1º: Dicha información será verificada por parte del Supervisor de la SED y se procederá a dar visto bueno para el 
trámite de la cuenta. El CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos de pago.  
PARÁGRAFO 2º: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja -PAC de la Dirección Distrital de Tesorería y a 
las fechas de pago establecidas por la SED, sin generar intereses moratorios.  
PARÁGRAFO 3º: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago, estando 
obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, la SED no lo tramitará mientras no se cumpla la obligación por 
parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generará interés 
moratorio alguno a cargo de la SED.   
PARÁGRAFO 4º: En el evento de que algún pago sea objeto del proceso de Pasivo Exigible, la duración de este trámite 
presupuestal no ocasionará ningún tipo de responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago 
estará sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolución 37 de marzo de 2019 o la que se encuentre vigente.  
PARÁGRAFO 5º: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y de recibo a satisfacción de los bienes 
y/o servicios objeto del contrato de acuerdo al manual de contratación y/o manual de supervisión e interventoría de la SED, al 
concepto cobrado en forma independiente y anexando los demás requerimientos presupuestales y legales a que haya lugar.  
PARÁGRAFO 6º:  El CONTRATISTA deberá, al momento del pago, diligenciar el formato exigido por la Dirección Financiera 
de la SED con el fin de proporcionar la información necesaria para la realización de los pagos por parte de la Secretaría de 
Educación del Distrito Capital, los cuales se harán por medio del Sistema Automático de Pagos S.A.P.   
PARÁGRAFO 7º: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del contrato, tendrán repercusión en las 
fechas previstas para los pagos programados con cargo al mismo.  
PARÁGRAFO 8º. Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento, implementado mediante la 
Resolución 191 de septiembre de 2017, expedida por la Secretaría Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente 
o. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:  
 
El contrato a celebrar es de SUMINISTRO, conforme con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, Ley 80 de 1993 art 40, artículo 968 del Código de Comercio y demás normas concordantes. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN 
 
Teniendo en cuenta que la entidad adelantó la Licitación Pública SED-LP-REDP-038-2021, para la escogencia del contratista 
que prestará los servicios aquí requeridos y toda vez que ninguno de los proponentes que presentó oferta acreditó el 
cumplimiento total de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, se declaró desierto el proceso en mención, lo 
anterior mediante de la Resolución 1850 del 11 de octubre del 2021. Por lo anterior, y en cumplimiento de la normatividad 
vigente para la selección del contratista se atenderá, lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 2015, 
Contratación cuyo proceso de licitación pública haya sido declarado desierto. La Entidad Estatal que haya declarado desierta 
una licitación puede adelantar el Proceso de Contratación correspondiente aplicando las normas del proceso de selección 
abreviada de menor cuantía, para lo cual debe prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de 
oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe expedir el acto de apertura del Proceso de Contratación dentro de los cuatro 
(4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.  
 
Así mismo y acorde a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 2015, el cual señala que “La Entidad 
Estatal que haya declarado desierta una licitación puede adelantar el Proceso de Contratación correspondiente aplicando las 
normas del proceso de selección abreviada de menor cuantía …”  
 
La modalidad para la escogencia del contratista que satisfaga la necesidad requerida por la Secretaría de Educación del 
Distrito, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 y el Título I, Capítulo II, 
artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, es la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía. Adicionalmente 
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procede esta modalidad de selección, toda vez que la Licitación Pública SED-LP-REDP-038-2021 mediante de la Resolución 
1850 del 11 de octubre del 2021 fue declara desierta y teniendo en cuenta que la necesidad persiste, la entidad se acoge a lo 
establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 2015, el cual señala, “La Entidad Estatal que haya declarado 
desierta una licitación puede adelantar el Proceso de Contratación correspondiente aplicando las normas del proceso de 
selección abreviada de menor cuantía …”  
 
 
 
En efecto, la escogencia del contratista, conforme a los bienes y servicios que pretende adquirir la Secretaría de Educación 
del Distrito con el presente proceso de selección señalados en los estudios y documentos previos, se debe hacer al proponente 
que cumpla los requisitos habilitantes y con base en criterios objetivos que ponderen los elementos de calidad y precio de las 
ofertas. Mediante la aplicación de fórmulas o la asignación de puntajes a criterios tales como calidad, precio e incentivo a los 
bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional, 
esto último de conformidad con lo dispuesto en la Ley 816 de 2013 y los Artículos 51, del Decreto Ley 019 de 2012, los Acuerdo 
Comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los términos de lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 
de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue 

 
El trámite de selección se adelantará especialmente con fundamento en las siguientes normas: 
 
 Constitución Política de Colombia.  
 Ley 80 de 1993.  
 Ley 1150 de 2007. 
 Decreto 1082 de 2015. 
 Ley 1882 de 2018. 
 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 Código de Comercio. 
 Código Civil. 
 Ley 527 de 1999 “Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio 

electrónico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan otras disposiciones” 
 Ley 1474 de 2011. 
 Decreto Ley 019 de 2012. 
 Decreto 392 de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre 

incentivos en Procesos de Contratación en favor de personas con discapacidad" 
 Decreto 2106 de 2019. 
 Decreto 753 de 2019. 
 Ley 2069 de 2020 
 Ley 1955 de 2019. 
 Decreto 537 de 2020. 
 Decreto Distrital 189 de 2020. 
 Decreto Distrital 332 de 2020. 
 Decreto 1026 de 2021 “Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia 

del Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiento del orden público, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento 
individual responsable y la reactivación económica segura” 

 Resolución 001315 de 2021, “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19, declarada 
mediante Resolución 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222 y 738 de 2021” 
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 Resolución No 777 de 2021 del Ministerio de Salud y Protección Social y sus modificatorias las Resoluciones Nos 385 de 
2020, prorrogada por las resoluciones 844, 1462, 2230 e 2020 y 222, 738 y 1315 de 2021, con las cuales se prorroga la 
emergencia sanitaria por el Coronavirus – COVID -19.  

 Decreto 399 de 2021. “"Por el cual se modifican los artículos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. Y 2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan 
unos parágrafos transitorios a los artículos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. Y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional". 

 Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva No. 003 de 2021 de la Secretaría Jurídica Distrital.  
 Decreto 680 de 2021. 
 Manual Integrado de Contratación de la Secretaría de Educación del Distrito. 

Las demás disposiciones que por el objeto y la naturaleza de este proceso le sean aplicable 
 
4.  ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la Oficina Administrativa de REDP 
realizó el análisis del sector para el proceso de contratación para el suministro e instalación de cableado estructurado, fibra 
óptica, red eléctrica e infraestructura física de red, en los tres niveles de la SED  
 
(Ver ANEXO - ESTUDIO ECONÓMICO DEL SECTOR Y COSTOS CABLEADO ESTRUCTURADO AÑO 2021) 
 
5. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
A fin de determinar el valor del contrato se procedió a realizar un análisis, con las siguientes características: 
 

• Se realizó la invitación abierta a cotizar por medio de SECOP II y se recibieron 6 cotizaciones (5 a través de la 
plataforma de SECOP II y 1 por correo electrónico). 

• Con las seis (06) cotizaciones recibidas se calculó el promedio y las desviaciones estándar para las diferentes 
muestras de datos y los diferentes ítems cotizados, tal y como en detalle en el ANEXO Análisis Cotizaciones Cableado 
2021. Como parte del ejercicio de análisis realizado por la entidad, se determina: - Establecer como precio techo de 
los Ítems 1 y 2 del CUADRO DE MATERIALES DE RED- DESCRIPCIÓN RED DE DATOS, el promedio de los tres 
más bajos, ya que los precios de las tres cotizaciones más altas corresponden a Switches de alta gama, los cuales 
no son usados por la SED en las sedes educativas. - Establecer como precio techo para el ítem 50 del CUADRO DE 
MATERIALES DE RED-DESCRIPCIÓN RED DE DATOS y para el ítem 13 del CUADRO DE MATERIALES DE RED- 
DESCRIPCIÓN RED ELÉCTRICA, el precio promedio de los 4 valores centrales (media acotada) toda vez que se 
cotizaron ítems con un valor de cero ($0). -Establecer como precio techo para los demás ítems, el valor promedio de 
los 4 precios más bajos, teniendo en cuenta que la desviación estándar promedio para esta muestra se reduce en 
51% comparada con la desviación estándar promedio de la muestra total de las 6 cotizaciones.  

• Basados en los estudios de la oficina administrativa de REDP (OAREDP) sobre las necesidades en las sedes, se 
pudieron estimar las cantidades requeridas para optimizar la infraestructura de red LAN por cada tipo de sede (A, B, 
C).  

• Dadas estas cantidades estimadas por tipo de sede y los precios techo se pudo calcular los costos por cada tipo de 
sede, como se detalla en el ANEXO-Cantidades Estimadas y Costos por Tipo de Sede del Estudio de Sector y Costos. 

TIPO COLEGIO CANTIDAD ESTIMADA 
DE COLEGIOS 

COSTOS ESTIMADOS POR 
TIPO COLEGIO 

TOTAL ESTIMADO POR 
TIPO DE COLEGIO 

A 2 $ 117.634.440 $ 235.268.880 

B 16 $ 219.221.968  $ 3.507.551.488 
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Con esta información se procedió a determinar el valor estimado del contrato así: 
 
Dado el análisis indicado se establece como valor total estimado del contrato  CINCO MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($5.079.950.692) IVA INCLUIDO, para 
realizar la contratación del suministro y entrega de materiales de cableado estructurado, red eléctrica regulada y para la 
instalación e implementación de soluciones de red de cableado, red eléctrica regulada y fibra óptica para el nivel central, local 
e institucional de la SED, en un plazo de ejecución de 6 meses. 
 

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL 
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos (incluye protocolos de Bioseguridad) 
que se ocasionen para la ejecución de este. La SED efectuará las retenciones que en materia de impuestos, 
gravámenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. 
 

Para la determinación del valor estimado del contrato no se tomaron en cuenta precios históricos, dado que no se han realizado 
contratos con objetos iguales o similares en las últimas vigencias que sirvan para realizar una óptima comparación de precios. 
 

C 4 $ 334.282.581  $ 1.337.130.324 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:  Cinco Mil Setenta y Nueve Millones Novecientos 
Cincuenta Mil Seiscientos Noventa y Dos pesos M/Cte, IVA incluido  $ 5.079.950.692 

6. REQUISITOS HABILITANTES  
 

De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, numeral 1 del artículo 5 y numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 
20071, y el Decreto 1082 de 2015. La Secretaría de Educación del Distrito, realizará la verificación jurídica, verificación de 
experiencia, la verificación financiera y la capacidad de organización de los proponentes.  
 
La SED podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello 
pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad solicitar variación alguna a los términos 
de las mismas. 
 
Se entenderán taxativamente como requisitos habilitantes los señalados por el numeral primero (1ro) del artículo quinto (5) de 
la Ley 1150 de 2007 (Capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional 
de los proponentes). Para que una oferta sea evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los factores 
descritos a continuación: 
 

CRITERIO RESULTADO 
Capacidad Jurídica Habilitado/ No habilitado 
Capacidad Técnica Habilitado/ No habilitado 
Capacidad Financiera Habilitado/ No habilitado 
Capacidad Organizacional Habilitado/ No habilitado 

 

 
1 Numeral 1 del artículo 5 y numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007. 
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Si una propuesta no cumple con los requisitos habilitantes exigidos, y una vez solicitada por parte de la Entidad la subsanación 
sin que el proponente subsane, se determinará la causal de rechazo de esta, y su consecuente exclusión para la adjudicación 
(Art. 5° Ley 1882 de 2018). 
 
En ese orden de ideas, la Secretaría de Educación del Distrito ha determinado que, en el proceso de selección del contratista, 
se tendrá en cuenta la ponderación de elementos de calidad y precio soportados en puntajes.  
 
El comité evaluador técnico y financiero harán la revisión matemática de la propuesta seleccionada y verificará que no 
sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente proceso de selección y que la oferta no se considere 
artificialmente baja conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para el manejo de 
ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación, expedida por Colombia Compra Eficiente. 

 
a. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES: 
 
6.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
La Carta de Presentación de la Propuesta contenida en el ANEXO 1 deberá estar debidamente diligenciada y firmada por el 
representante legal o apoderado o por la persona facultada para tal fin, de acuerdo con la información del modelo suministrado 
por la Secretaría de Educación del Distrito. 
 
Las calidades, condiciones y demás requisitos exigidos, deberán acreditarse mediante los correspondientes documentos o 
certificados expedidos por la entidad y/o autoridad que fuere competente, conforme con la ley colombiana. 
 
Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por medio del cual se 
le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se derive del presente proceso de 
selección, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 14 del Decreto 2148 de 1983.  
 
Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o en cualquier parte de 
la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas de los bienes y servicios a adquirir 
con el proceso de selección, la propuesta será evaluada como No Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito 
dentro del término que prevé la ley y el presente  proyecto de  pliego de condiciones, y de que la Secretaría de Educación del 
Distrito se reserve el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que considere pertinentes. 
 
La carta de presentación de la propuesta debe contener la información relativa al proponente, como nombre o razón social, 
Nit, correo electrónico, dirección de domicilio, número de teléfono fijo, número de celular de contacto, nombre del representante 
legal y documento de identidad.  
 
El ANEXO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe 
realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrá transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la 
carta que presente el proponente deberá incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad. 
 
Del presente proceso de selección se derivará un contrato que implica el ejercicio de la ingeniería, por tanto, cuando la 
propuesta sea presentada por una Persona Jurídica o Persona Natural, un Consorcio o Unión Temporal, la misma debe estar 
Avalada por un Un (1) ingeniero de Sistemas o de Telecomunicaciones o Telemática o Informática o Electrónica, y deberá 
anexar copia de la tarjeta con matrícula profesional de quien avala la propuesta de conformidad con los artículos 6 y 20 de la 
Ley 842 de 2003. Igualmente, debe allegar la certificación de la entidad competente en la cual conste la vigencia de la matricula 
profesional y de antecedentes disciplinarios profesionales. En consecuencia, la carta de presentación debe estar suscrita por 
el representante legal y por el profesional en ingeniería que avala la propuesta. 
 
6.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando se trate de personas jurídicas 
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extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de 
conformidad con las normas de su país de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la presentación 
de documentos expedidos en el extranjero. 
 
En el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, se deberá constatar la vigencia 
de la sociedad, la cual no podrá ser inferior al término de ejecución del contrato, su periodo de liquidación y un (1) año más, 
las facultades de limitación para la celebración de contratos del representante legal y que el objeto social guarde relación con 
el objeto del presente proceso. 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberá comprobar su existencia 
y representación, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio, el cual deberá contener la información y cumplir 
las mismas exigencias anteriormente citadas. 
 
La fecha de expedición no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha 
límite para presentar propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrá validez 
con respecto a la primera fecha de cierre.  
 
Si la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que se encuentre abierta 
en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad jurídica de la sucursal y/o de su representante 
mediante la presentación del original del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de la ciudad de la República de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá 
ser dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta. 
 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los siguientes requisitos: Las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia, deberán acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los treinta (30) días 
calendarios  anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, 
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla 
jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte 
expresamente. 
 
1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 
2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de conformidad con la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1082 de 2015 y las demás disposiciones que regulan el tema, 
cuando sea del caso. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y 
representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el país de origen 
de la persona jurídica, la información deberá presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente 
de tal país o en su defecto, en documento expedido por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. Las personas 
jurídicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo deberán declarar que, según 
la legislación del país de origen, las certificaciones o información no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, 
tal como lo dispone el artículo 177 del Código General del Proceso. 
 
Para el caso de personas naturales nacionales, deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de 
acreditar la calidad de comerciante, cuya actividad comercial esté acorde con el objeto a contratar y haya sido expedido dentro 
de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la Propuesta.  
 
La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia mediante la presentación de la copia de su 
pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia. 
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Nota: La Secretaría de Educación del Distrito realizará la consulta del certificado de existencia y representación legal. 
 
6.1.3 PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 
 Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal, el proponente debe presentar el documento constitutivo 
del proponente asociativo siguiendo, según el caso, los modelos suministrados en el Anexos Nos. 2 o 3 y deberá cumplir con 
los siguientes requisitos:  
 
1. Los proponentes deberán indicar si su participación es a título de consorcio o de unión temporal, en el caso de la unión 
temporal señalando los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la Secretaría de Educación del Distrito Capital.  
 
2. Se deberá designar un representante del consorcio o de la unión temporal, el cual no podrá ser reemplazado sin la 
autorización expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.  
 
3. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá cubrir el plazo de ejecución del contrato, su liquidación y un (1) 
año más.  
 
4. Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes que participen en el presente 
proceso de selección, ni formular propuesta independiente.  
 
5. Se deberá indicar el nombre del consorcio o unión temporal, el cual no podrá ser modificado dentro del proceso. En el evento 
que resultare adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del contrato y deberá corresponder con la 
identificación tributaria del proponente asociativo. 
 
6. Las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes de una 
propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto oficial.  
 
7. Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como 
persona natural o jurídica según sea el caso.  
 
Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar registrado previamente 
como unión temporal o consorcio en el SECOP II. En consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el 
mismo con el cual están registrados en el SECOP II.  
 
Nota 2: De conformidad con lo dispuesto en el numeral III de la Guía Rápida para la Creación de Proponentes Plurales en el 
SECOP II expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, “Para poder participar en 
procesos de contratación como proponente plural (ya sea para manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar 
contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de proponente plural. Cualquier acción realizada desde la cuenta de 
cualquiera de sus integrantes no es válida para el proponente plural y quedará a nombre del proponente singular.  
 
Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de mensajes, en virtud 
de lo previsto en la guía citada y el lenguaje utilizado en el SECOP II. 
 
 6.1.4 DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR:  
 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, los proponentes deberán cumplir con su 
legalización de acuerdo con la Convención de la Apostilla o la consularización de documentos públicos otorgados en el 
extranjero, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título a que ha actuado 
la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el país de origen.  
 
6.1.5 AUTORIZACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO  
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Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o 
comprometer a la sociedad, deberá anexar la AUTORIZACIÓN del órgano social correspondiente, que lo autorice para 
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Si el proponente actúa a través de un 
representante o apoderado, deberá acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado 
está expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo. 
 
6.1.6 APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS  
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias 
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que 
le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o 
extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo 
señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado 
único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará para todos 
los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los 
requisitos señalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de 
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio 
o Unión Temporal.  
 
6.1.7 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El proponente deberá anexar a su propuesta, a favor del BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARIA DE EDUCACIÓN 
DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9, una garantía que ampare la seriedad de su propuesta realizada, en los términos y 
condiciones estipulados en el pliego, utilizando como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías 
contempladas en el Artículo 2.2.1.2.3.1.2. y 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 del 2015 (Contrato de seguro contenido en una 
póliza, Patrimonio Autónomo y Garantía Bancaria). En caso de requerirse la ampliación de la vigencia de la propuesta, la 
vigencia de esta garantía deberá ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por la SED.  
 
Para su constitución deberá tenerse en cuenta la siguiente información: 
 

BENEFICIARIO:  BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, NIT 
899.999.061-9  

AFIANZADO:  1. El proponente persona jurídica (Razón social que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a 
no ser que el Certificado de la Cámara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podrá 
identificarse con la sigla).  
2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberá indicarse como afianzado al proponente 
plural o conjunto y no el nombre de su representante legal o de alguno de sus integrantes, 
conforme lo establece el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.  
3. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal, expedido por la autoridad competente, y en el cuerpo de la 
póliza deberá indicarse el nombre o razón social, el documento de identificación o NIT y el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, para el caso de proponente plural.  

VIGENCIA:  Ciento veinte (120) días calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
selección.  

CUANTÍA:  Por un valor mínimo equivalente al Diez Por Ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.  
AMPARO:  El texto de la garantía deberá indicar textualmente el número, año y objeto del proceso.  
FIRMAS:  Deberá ser suscrita por quien la expide.  

 
La garantía de seriedad de oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento y se hará efectiva en 
los eventos previstos por la norma. 
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En caso de siniestro la SED hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta, a título de SANCIÓN, de acuerdo 
con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.2.8 del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de esta. 
 
6.1.8 INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES.   
 
Los proponentes deberán allegar al momento del cierre el Registro Único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio 
con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para presentar 
propuestas. En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendrá validez con respecto a la 
primera fecha de cierre.  
 
Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripción en el Registro Único de Proponentes. En consecuencia, 
la Secretaría de Educación del Distrito, verificará directamente la información solicitada, de conformidad con lo dispuesto en 
el pliego de condiciones, para lo cual el proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 3 - CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal evento será necesario que el 
proponente adjunte además del anexo diligenciado la copia del contrato que referenció en dicho anexo el cual debe contener 
la clasificación UNSPSC exigida en el presente pliego de condiciones.  
 

Nota 1: La inscripción, renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de Proponentes 
deberá estar en firme a la fecha de cierre del proceso de contratación con los requisitos que se requieren para presentar la 
oferta, so pena de RECHAZO de la propuesta. Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente. 
Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el Registro 
Único de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral.  
Nota 3: La Secretaría de Educación del Distrito realizará la consulta del certificado del RUP desde el Directorio SECOP que 
se encuentra en la Plataforma del SECOP II. 
 
Nota 4: Cuando el proponente sea consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá anexar el documento 
aquí descrito. 
 
Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas 
con posterioridad al cierre del proceso, por lo que no se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas sobre el (los) 
documento (s) con posterioridad a la fecha de cierre y que se relacionen con requisitos mínimos a participar y/o requisitos 
para la comparación de las ofertas. 
 

6.1.9 CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 
 

El proponente deberá allegar una certificación que contenga mínimo la información señalada en el presente numeral y en el 
ANEXO DE CERTIFICACIÓN APORTES SGSSI Y PARAFISCALES. 

Según el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia 
con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se encuentra al día en el pago de 
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, cuando corresponda, para ello se requiere: 

Persona Jurídica: Adjuntará a su propuesta certificación donde acredite el pago de los aportes realizados durante por lo 
menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de selección a los Sistemas de Salud, 
Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

Dicha certificación debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la ley está obligado, 
de lo contrario la certificación debe suscribirla el representante legal de la sociedad. 
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Tratándose de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de sus integrantes cuando los mismos 
sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán presentar en forma independiente dicha certificación expedida por 
el Representante Legal o Revisor Fiscal, según corresponda.  

Persona natural: Deberá allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite el cumplimiento de sus 
obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, éstos 
últimos cuando a ello hubiere lugar. 

Nota: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el artículo 25 
de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el artículo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga personal a cargo y por ende no 
esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relación con personal, debe así indicarlo en la 
certificación expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según el caso, estos 
últimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la presentación de la oferta. 

6.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL 
 
Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno 
de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes 
disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador público responsable 
de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempeño ético y profesional del 
(contador público) que suscribe dicha certificación y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificación de Inscripción 
y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripción de la certificación de aportes o si registra 
antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesión. 
 
6.1.11 DECLARACIÓN SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES 
 
El proponente o el representante legal, para el caso de personas jurídicas, consorcio o unión temporal, deberá declarar bajo 
juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa, incursa en alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Secretaría de Educación del Distrito, a que se refieren la 
Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes, tal 
declaración se entiende prestada con la suscripción del ANEXO DE CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
6.1.12 BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
La Secretaría de Educación Distrital consultará y verificará si la persona natural, jurídica, o integrantes de consorcio o unión 
temporal, así como sus representantes legales no se encuentran señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de 
la Contraloría General de la República.  En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
 
6.1.13 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD –
SIRI– VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
La Secretaría de Educación Distrital consultará y verificará, de la página Web de la Procuraduría General de la Nación, los 
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 
1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
6.1.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
La Secretaría de Educación Distrital consultará y verificará en la página WEB de Policía Nacional de Colombia los antecedentes 
penales de la persona natural y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
6.1.15 DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL 
PROPONENTE  
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Si el proponente es persona jurídica, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía del 
representante legal o quien haga sus veces. 
 
Si el proponente es consorcio o unión temporal, deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del 
consorcio o unión temporal. 
 
Si el proponente es persona natural deberá aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadanía.  
 
Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si 
se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería expedida por la 
autoridad colombiana competente.  
 
NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles. 
 
6.1.16 SITUACIÓN EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC 
 
En cumplimiento del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaría de Educación del Distrito consultará en el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la 
persona jurídica, así como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas 
pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripción del contrato, el 
proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, según sea el caso) deberá estar al día en el pago de las 
multas señaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta. 
 
b. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán demostrar que cumplen con los indicadores 
financieros de acuerdo con la información establecida en la documentación solicitada en el presente pliego de condiciones. 
 
La verificación del cumplimiento de la capacidad financiera mínima exigida por la Secretaría de Educación del Distrito es un 
requisito habilitante para la participación de la propuesta en el proceso de selección y no otorga puntaje, en concordancia con 
lo establecido en el numeral 1º del Artículo 5° de la Ley 1150 de 2007. 
 
Atendiendo el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, “Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 
2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio del artículo 2.2.1.1.1.6.2. 
del Decreto 1082 de 2018, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, para que los proponentes 
acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el fin de contribuir a la reactivación 
económica". 
 

La SED realizará la verificación de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o 
los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberán allegar el Registro Único de Proponentes – RUP- 
expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera actualizada de los tres (3) últimos años fiscales. La 
inscripción, renovación o actualización de información objeto de verificación en el Registro Único de Proponentes deberá 
estar en firme a la fecha de cierre del proceso de contratación con los requisitos que se requieren para presentar la oferta, 
so pena de RECHAZO de la propuesta (Concepto C ‒ 480 de 2021 Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia 
Compra Eficiente). 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de selección cuyo acto administrativo 
de apertura o invitación pública se publique a partir del 1 de julio de 2021, la SED evaluará los indicadores de la capacidad 
financiera teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se refleje en el RUP. 
 
Por “mejor año fiscal” debe entenderse como aquel en el que, analizados conjuntamente todos los indicadores de capacidad 
financiera y organizacional, el proponente podría cumplir con los requisitos habilitantes requeridos en el proceso de selección  
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Cuando los proponentes a presentarse sean personas jurídicas que no tengan la antigüedad suficiente (creados en la vigencia 
2021), deberán presentar el RUP con cifras de los estados financieros con corte trimestral o Estados Financieros de apertura 
(Decreto 1082 de 2015) 
 
Por lo anterior, la SED evaluará estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los tres últimos años reportados 
que se refleje en el registro de cada proponente, verificando los años certificados en el RUP y escogiendo para ser evaluado 
el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los 
requisitos habilitantes solicitados. 
 
Ahora bien, para aquellas empresas que no puedan acreditar los tres años fiscales, el decreto 579 de 2021 en el parágrafo 
transitorio 1 del artículo 1 establece: “En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para aportar 
la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso anterior, podrá acreditar dicha información 
desde su primer cierre fiscal.” 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificación de los requisitos de Capacidad Financiera 
y Capacidad Organizacional, para los proponentes que sean sucursales de sociedad extranjera y que tengan un cierre contable 
en una fecha distinta al 31 de diciembre; se realizará con la información financiera actualizada en el Registro Único de 
Proponentes, de conformidad con lo establecido en el penúltimo inciso del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual dispone: “Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su 
casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas 
aplicables en el país en el que son emitidos”, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los estados 
financieros en el país de origen, la cual deberá estar vigente y en firme hasta la fecha de cierre del proceso de contratación.   
 
Si el proponente está integrado por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes deberá allegar el Registro 
Único de Proponentes cumpliendo las condiciones establecidas en el pliego de condiciones 
 

PROPONENTES PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O PERSONAS 
JURÍDICAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 
Cuando se trate de un proponente persona jurídica o natural extranjera que no tengan establecida sucursal o domicilio en 
Colombia, deberá cumplir con las condiciones exigidas en lo referente a la “Información Financiera y de Capacidad 
Organizacional Proponente Extranjero” (ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO). 
 
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, en los procesos de selección cuyo acto administrativo 
de apertura o invitación pública se publique a partir del 1 de Julio de 2021, la SED evaluará los indicadores financieros y 
organizacionales, teniendo en cuenta el mejor año fiscal de los tres últimos años reportados y escogiendo para ser evaluado 
el que refleje los mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional, que permitan al proponente cumplir los 
requisitos habilitantes solicitados. 
 
Por lo anterior, los proponentes deberán diligenciar el ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO 
por cada vigencia fiscal que vayan a aportar. Dicho documento formato debe estar suscrito por el proponente y certificado por 
contador, auditor y/o revisor fiscal, si estuviere obligado cuando las normas del país que los regulan así lo exijan 
Adicionalmente, deberá aportar los siguientes documentos: 
 
Estados financieros definitivos (de las vigencias fiscales que se van a reportar), junto con sus notas, certificados y auditados 
en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Para este caso se tendrá en 
cuenta la tasa de cambio vigente y certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte será la que corresponda 
al cierre contable del país de origen. Los Estados Financieros deben estar suscritos por el por el proponente, contador, auditor 
y/o revisor fiscal del país de origen. 
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 Certificación de los Estados Financieros (de las vigencias fiscales que se van a reportar), firmada por contador Público y/o 
Auditor, con la inscripción profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la fecha 
de cierre del país de origen y avale dicha información. 
 
Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el certificado de vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la 
Junta Central de Contadores, tanto del Contador como del Revisor Fiscal de quien certifico los Estados Financieros y el 
ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO del presente proceso, el cual deberá estar vigente (no 
mayor a 90 días) a la fecha de cierre. 
 
En el evento en que el proponente plural se encuentre conformado por personas jurídicas o naturales extranjeras que no tengan 
establecida sucursal o domicilio en Colombia, cada uno de sus integrantes deberán presentar copia legible de la “Información 
Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero “ANEXO-INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE 
EXTRANJERO” con las condiciones antes señaladas 
 
6.2.2. VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: 
 

6.2.2.1 VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA 
 
La Verificación Financiera de las propuestas, se efectúa con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del 
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinará la información financiera reflejada en 
el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, en lo relacionado con los 
indicadores de: Índice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses y Capital de trabajo. 

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificación de la Capacidad Financiera 
se aplicará el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unión temporal, contenidas en 
el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador financiero 
muestra la fórmula establecida para proponente plural.  Esta metodología es aplicable solo para los indicadores: Índice de 
Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razón de Cobertura de Intereses.  

En lo que respecta al indicador de Capital de trabajo, que proviene de valores absolutos la metodología será la sumatoria 
simple de los componentes del indicador de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o 
integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.  

 
INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR: 

 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habilitantes”, la Entidad 
requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado: 
 
a. Índice de Liquidez.  
b. índice de Endeudamiento.  
c. Razón de Cobertura de Intereses.  
 
Además de los anteriores indicadores, para el presente proceso de selección se hace necesario que los oferentes individuales 
y/o integrantes de consorcios o uniones temporales cumplan con el índice de Capital de Trabajo, (mencionado en el numeral 
1.4), puesto que analizadas las variables del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos 
absolutos, garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operación del contrato y pueda realizar 
los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectúa la SED 
ingresan a sus operaciones. 

 
Índice de Liquidez: 

 
El índice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar 
sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente. 
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El Índice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”  
 

Fórmula: IL= AC / PC = N° de Veces 

 
Donde: 

IL Índice de Liquidez  
AC  Activo Corriente  
PC  Pasivo Corriente  

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Índice de Liquidez se calcula con base en la participación de cada uno de 
los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio 
o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos) de acuerdo como se muestra en la siguiente fórmula: 
 

 ILC = ∑ ((AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC3*%P3) + ............+ (ACn*%Pn)) 
∑ ((PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC3*%P3) + .......….+ (PCn*%Pn)) 

 
Donde: 
 

ILC Índice de Liquidez del Consorcio o Unión Temporal. 
AC (1....n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
PC (1….n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal 

 
        Índice de endeudamiento: 
 

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. 
 
Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se multiplicará 
por 100. Información obtenida del RUP o en la ““Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, 
así: 
 

Formula: NE = (PT / AT) * 100 

 
Donde: 
 

NE Nivel de Endeudamiento  
PT Pasivo Total  
AT Activo Total 

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará el Nivel de Endeudamiento con base en la participación de 
cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores del Pasivo Total y del Activo Total de cada uno de los miembros 
del Consorcio o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se multiplicará por 100. Esta información es 
la obtenida del RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, como se muestra 
en la siguiente fórmula: 
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   NEC = 

 
∑ ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3*%P3) + .......….+ (PTn*%Pn))     * 100 
∑ ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + ............+ (ATn*%Pn)) 
 

 
Donde: 
 

NEC Nivel de Endeudamiento del Consorcio o Unión Temporal. 
PT (1...n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 
AT (1....n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio ó de la Unión Temporal. 
%P(1...n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 
 

Razón de cobertura de Intereses: 
 
Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razón de cobertura de 
Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP en la “Información Financiera y 
de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
 

Fórmula: RC = UO / GI 

 
Donde: 
 

RC Razón de cobertura de Intereses 
UO Utilidad Operacional   
GI Gastos de Intereses 

 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calculará la Razón de cobertura de Intereses con base en participación 
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y de los Gastos de Intereses, 
que se registre en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” de cada uno 
de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, para luego agregarlos (sumarlos), como se muestra en la siguiente fórmula: 
 

RCC = 
 

∑ ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn)) 
∑ ((GI1*%P1)   + (GI2*%P2) + (GI3-%P3) + .......…….+ (GIn*%Pn)) 

 
Donde: 
 

RCC Razón de cobertura de Intereses del Consorcio o Unión Temporal. 
UO (1...n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
GI (1....n) Gastos de Intereses de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal 

 
Capital de Trabajo: 
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El capital de trabajo representa la liquidez operativa del proponente. Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una 
empresa está en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e 
incertidumbres. 
 
Se determina el Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente reflejado en el RUP o en la 
“Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”  

Fórmula: CT = AC – PC 

 
Donde: 
 

CT Capital De trabajo 
AC  Activo Corriente  
PC  Pasivo Corriente  

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Capital de Trabajo se calculará con base en la sumatoria simple de los 
valores del Activo Corriente y el Pasivo Corriente que se registren en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad 
Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal, aplicando la siguiente 
fórmula: 
 

CTC= ∑ (AC1+ AC2 + AC3 + .....+ ACn)  - ∑ (PC1 + PC2 + PC3 + ...+  PCn) 

 
Donde: 

CTC Capital de Trabajo total del Consorcio o Unión Temporal. 
AC (1...n) Activo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
PC (1....n) Pasivo Corriente de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
6.2.2.2    VERIFICACIÓN CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna, dada por su rentabilidad. Para tal efecto se examinará la 
información reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero” (Anexo 
No. 7), en lo relacionado con los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos. 

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, para la Verificación de la Capacidad 
Organizacional se aplicará el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unión temporal, 
contenidas en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”. Cada indicador 
organizacional muestra la fórmula establecida para proponente plural.  Esta metodología es aplicable solo para los 
indicadores de Rentabilidad del activo y Rentabilidad del Patrimonio. 

 
INDICADORES ORGANIZACIONALES A VERIFICAR: 

 
6.2.2.2.1 Rentabilidad sobre patrimonio: 

 
La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. 
 
La Rentabilidad sobre patrimonio, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio; Información reflejada en el 
RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
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Fórmula: RP= UO / PT   

Donde: 
 

RP Rentabilidad sobre patrimonio 
UO Utilidad Operacional 
PT Patrimonio 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Patrimonio se calculará con base en la participación 
de cada uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Patrimonio, de cada uno de 
los miembros del Consorcio o Unión Temporal. Información suministrada en el RUP o en la “Información Financiera y de 
Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se multiplicará por 100. 
como se indica en la siguiente fórmula: 
 

 RPC =  ∑ ((UO1*%P1) + (UP2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn))       * 100 
 ∑ ((PT1*%P1) + (PT2*%P2) + (PT3-%P3) + .......…  .+ (PTn*%Pn)) 

 
Donde: 
 

RPC Rentabilidad sobre patrimonio del Consorcio o Unión Temporal. 
UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
PT (1….n) Patrimonio de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 
 

6.2.2.2.2 Rentabilidad sobre activos 
 
La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 
peso invertido en el activo. 
 
La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo la Utilidad operacional por el Activo Total, información reflejada en el RUP 
o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, así: 
 

Fórmula: RA= UO / AT   

 
Donde: 
 

RA Rentabilidad sobre activos 

UO Utilidad Operacional 
AT Activo Total 

 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la Rentabilidad sobre Activos se calculará con base en participación de cada 
uno de los integrantes, la cual se multiplica por los valores de la Utilidad Operacional y el Activo Total, de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal. Información reflejada en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad 
Organizacional Proponente Extranjero”, para luego agregarlos (sumarlos), este resultado se multiplicará por 100, como se 
indica en la siguiente fórmula:  
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 RAC = ∑ ((UO1*%P1) + (UO2*%P2) + (UO3*%P3) + ............+ (UOn*%Pn))         * 100 
 ∑ ((AT1*%P1) + (AT2*%P2) + (AT3*%P3) + .......….  + (ATn*%Pn)) 

 
Donde: 
 

RAC Rentabilidad sobre activos del Consorcio o Unión Temporal. 
UO (1....n) Utilidad Operacional de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
AT (1….n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
%P(1….n) Porcentaje de participación de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal 

 
6.2.2.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

Requisitos de Capacidad Financiera: 
  

INDICADOR REQUERIMIENTO 
Índice de Liquidez ≥ 1,1 
Índice de Endeudamiento ≤ 80% 
Razón de cobertura de Intereses ≥1.0 

Capital de Trabajo ≥ 15% del valor del Presupuesto 

 
 

Requisitos de Capacidad Organizacional:  
 

 
INDICADOR REQUERIMIENTO 

Rentabilidad sobre patrimonio ≥ 0.03 

Rentabilidad sobre activos ≥ 0.01 

 
 

6.2.2.4 NOTAS ACLARATORIAS A LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
Nota 1: El resultado de los indicadores deberá mostrarse con los mismos dígitos solicitados para cada requisito de la 
Verificación de Capacidad Financiera del Pliego de Condiciones. La aproximación al entero o fracción, según el caso, se debe 
realizar por exceso o por defecto, así, cuando la fracción sea igual o superior a 5, se aproximará por exceso y cuando sea 
inferior a 5 se aproximará por defecto. En caso de que el proponente no realice la aproximación, la entidad efectuará dicho 
ajuste. 
 
Nota 2: Para el cálculo del indicador de Razón de Cobertura de intereses, en los casos en que su denominador sea cero (0), 
se tendrá en cuenta para la Evaluación Financiera, los criterios de infinito, indeterminado o no presenta información, los cuales 
formarán parte del análisis de requisitos habilitantes de la capacidad organizacional, salvo que la Utilidad Operacional sea 
negativa, (caso en el cual no cumple con el Indicador de Razón de Cobertura de Intereses). La Entidad no permitirá la 
participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de razón de cobertura de intereses 
negativos, so pena de rechazo.  
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Nota 3: La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con 
valores de Rentabilidad de Patrimonio y Rentabilidad de Activo negativos, so pena de rechazo.  

Nota 4:  Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, los indicadores financieros y de capacidad organizacional, se 
calcularán con base en el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, de acuerdo con la información obtenida 
en el RUP o en la “Información Financiera y de Capacidad Organizacional Proponente Extranjero”, de cada uno de los 
miembros del Consorcio o Unión Temporal. A excepción del indicador de capital de trabajo el cual se acreditará con la sumatoria 
simple de cada integrante. La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones 
temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de RECHAZO. 
 
Nota 5: Si la información presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera y Capacidad 
Organizacional requerida en este pliego, el (los) proponente(s) será(n) RECHAZADO (S). 
 

Nota 6: Indicador de patrimonio: De ser requerido. Mide la cantidad de recursos propios de la empresa. Establece si 
cuenta con la solidez necesaria para dar continuidad al proyecto en caso de no contar con liquidez inmediata. 

De ser requerido por la SED este indicador, se determinará restando del Activo Total el valor del Pasivo Total 
reflejado en el RUP. 

 
Fórmula: PA = AT – PT 

 
Donde: 

PA Patrimonio 
AT Activo Total 
PT Pasivo Total 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Patrimonio se calculará con la sumatoria simple de cada componente 
de los valores del Activo Total y el Pasivo Total que se registren en el RUP de cada uno de los miembros del Consorcio o 
Unión Temporal, aplicando la siguiente fórmula de oferente plural.  

 
PA= ∑ (AT1+ AT2 + AT3 + .....+ ATn)  - ∑ (PT1 + PT2 + PT3 + ...+  PTn) 

Donde: 
 

PA Patrimonio del Consorcio o Unión Temporal 
AT (1...n) Activo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 
PT (1....n) Pasivo Total de c/u de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. 

 
La Entidad no permitirá la participación de proponentes o integrantes de consorcios o uniones temporales con valores de 
Patrimonio negativos, so pena de rechazo. 
 
d. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES:  
 

6.3.1 CONDICIONES DE EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PROPONENTE 
 
La Secretaría de Educación del Distrito considera que es importante verificar que el proponente haya ejecutado contratos 
similares al presente proceso. Así las cosas, se requiere que el proponente acredite experiencia habilitante en MÁXIMO CINCO 
(5) CONTRATOS ejecutados (iniciados y terminados) y registrados en el RUP, dentro de los OCHO (8) años anteriores a 
la fecha de cierre del presente proceso, cuya sumatoria total en valores, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 
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presupuesto oficial, expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes, a través de los cuales se cumpla con las 
siguientes reglas: 
 
Nota 1: 
 
Se entiende por objeto igual o similar al objeto del presente proceso de selección, de manera enunciativa, las actividades 
relacionadas con: Suministro y/o Instalación de Cableado Estructurado y/o Fibra Óptica y/o redes eléctricas reguladas 
y/o redes eléctricas normales. 
 
Nota 2: 
 
Que al menos uno (1), de los cinco (5) contratos exigidos para acreditar la experiencia mínima del proponente, corresponda al 
menos al 30% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de selección y, su objeto sea igual o similar a: el 
suministro e instalación de cableado estructurado y redes eléctricas.   
 
Nota 3: 
 

a. No se tendrán en cuenta certificaciones de contratos cuya ejecución no haya sido al 100%, dentro de los OCHO (08) 
años anteriores a la fecha de cierre del proceso. 

b. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con los requisitos y condiciones señalados en el presente numeral 
no serán tenidas en cuenta por la entidad a efectos de acreditar la experiencia del proponente. 

c. En caso de certificaciones de experiencia presentadas por consorcios o uniones temporales, estas deberán cumplir 
con las mismas condiciones y requisitos establecidas en el presente numeral. 
 

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia específica se actualizará a pesos del año 2021. Dicha 
actualización se hará utilizando el SMLMV así: 
 

1. Se tomará el valor del contrato al momento de la terminación y se divide por el valor del SMLMV, del año 
correspondiente a la misma fecha de terminación. 

2. El número de salarios así obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del año 2021. 
 
Para el efecto, se utilizarán los siguientes valores del salario mínimo legal mensual vigente según el periodo en el cual haya 
sido terminado el contrato certificado: 
 

PERIODO  VALOR SMMLV  

Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013  $589.500  

Enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014  $616.000  

Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015  $644.350  

Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016  $689.454  

Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017  $737.717  

Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018  $781.242  

Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019  $828.116  

Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020  $877.802  

Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526  
 
Nota 4: Conforme a los estudios y análisis adelantados, para el presente proceso, se establece que los contratos deben 
haberse ejecutado (iniciado y terminando) al 100% dentro de los OCHO (8) años anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso, periodo dentro del cual será validada la experiencia a acreditar. Se debe tomar en cuenta que, para proyectos de 
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Tecnología de Información, la experiencia adquirida gira en torno a procesos tecnológicos cambiantes día a día, resultando 
fundamental contar con experiencia adquirida recientemente, lo cual garantiza la utilización de las mejores prácticas, en este 
tipo de proyectos.   
  
  
Tratándose de temas de tecnología, la forma como se desarrollan las actividades ha evolucionado radicalmente; esto, dada la 
velocidad con la que dicha tecnología se desarrolla y cambia, debido a que el conocimiento y la investigación están 
permanentemente dirigidos hacia la producción de nuevos hardware, software, diseño, desarrollo y mejora de procesos, 
productos, servicios y modelos organizativos.   
  
  
Por lo anterior, para procesos que incluyan componentes tecnológicos de cableado, es preciso contar con una experiencia 
limitada a cierto número de años, pues las herramientas y los procesos con los que se prestaban este tipo de soluciones hace 
más de ocho 8 años no pueden ser objetivamente comparadas con la forma como actualmente se desarrollan.   
 
Dichas certificaciones exigidas para acreditar la experiencia específica deberán corresponder a aquellas registradas en el RUP 
por el proponente individual, o cada uno de los integrantes del proponente plural, las cuales deberán encontrarse clasificadas, 
hasta el tercer nivel (Artículo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015), por lo menos en un código de bienes y en un código de 
servicios, de la siguiente manera: 
 
Cada uno de los códigos podrán estar registrados en certificaciones individuales, siempre que, verificadas las certificaciones 
sumen por lo menos los DOS (2) códigos (Un código de bienes y uno de servicios), de la siguiente manera: 
 
 

En por lo menos una (1) de las siguientes clasificaciones para acreditar experiencia en bienes: 
 

GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 33-Dispositivos y equipos para instalación de conectividad de redes y Datacom 
CODIGO 
UNSPSC  

43223300 

 
O 

GRUPO Componentes y Suministros 
SEGMENTOS 39-Componentes, Accesorios y Suministros de Sistemas Eléctricos e Iluminación 
FAMILIAS 12- Equipos, suministros y componentes eléctricos  
CLASES 16-Dispositivos y accesorios para la protección de circuitos 
CODIGO 
UNSPSC  

39121600   

 
O 

GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 26-Equipo de servicio de red 
CODIGO 
UNSPSC  

43222600   

 
O 
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GRUPO Productos de Uso Final 
SEGMENTOS 43-Difusión de Tecnologías de Información y Telecomunicaciones 
FAMILIAS 22-Equipos o plataformas y accesorios de redes multimedia o de voz y datos 
CLASES 18- Dispositivos de red óptica   
CODIGO 
UNSPSC  

43221800 

 
Y  en por lo menos una (1) de las siguientes clasificaciones para acreditar experiencia en servicios: 

 
GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 81-Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIAS 10-Servicios profesionales de ingeniería 
CLASES 17- Ingeniería eléctrica y electrónica 
CODIGO 
UNSPSC  

81101700 

 
O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 81-Servicios Basados en Ingeniería, Investigación y Tecnología 
FAMILIAS 16-Entrega de servicios de tecnología de información 
CLASES 17- Servicios de telecomunicaciones 
CODIGO 
UNSPSC  

81161700 

 
  O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 72-Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento 
FAMILIAS 15-Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado  
CLASES 15- Servicios de Sistemas Eléctricos 
CODIGO 
UNSPSC 

72151500 

 
 O 

GRUPO Servicios 
SEGMENTOS 72- Servicios de Edificación, Construcción de Instalaciones y Mantenimiento 
FAMILIAS 15-Servicios de mantenimiento y construcción de comercio especializado 
CLASES 16- Servicios de sistemas especializados de Comunicación. 
CODIGO 
UNSPSC 

72151600 

 
 

6.3.2 CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

La verificación de la experiencia se realizará con base en la información que reporten los proponentes, para lo cual deberá 
allegar el ANEXO DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE del pliego de condiciones, y en los respectivos soportes de la 
información consignada en el mismo.  

En dicho anexo, el proponente certificará bajo la gravedad de juramento que toda la información contenida en el mismo es 
veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte. Este formato se entregará firmado por el Representante Legal del 
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proponente que sea persona jurídica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, será firmado por el 
Representante Legal del proponente plural, ya sea consorcio o unión temporal, según sea el caso.  

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberá aportar la certificación expedida por la 
entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como mínimo los siguientes requisitos:  
 

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante. 
2. Dirección  
3. Teléfono  
4. Nombre del Contratista. 
5. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conforman, 

adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
6. Número del contrato (si tiene).  
7. Objeto del contrato.  
8. Valor del contrato. 
9. Fecha de suscripción, fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) del contrato, así como, 

el estado del contrato (ejecutado, terminado, finalizado, entre otros). En caso de que la certificación no indique que el 
estado del contrato es terminado, ejecutado, finalizado, (entre otros), el proponente deberá adjuntar la correspondiente 
acta de terminación o acta de liquidación del contrato.  

10. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 
11. Nombre y firma de quien expide la certificación. (La certificación deberá estar firmada por el funcionario competente 

para suscribirla). 
 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la 
información de los soportes. 
 
En el evento de que las certificaciones no contengan la información que permita su evaluación, el proponente deberá anexar 
a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información que falte 
en la certificación.  
 
Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesión, la certificación deberá especificar 
la fecha de la cesión y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrá en 
cuenta la fecha de suscripción del contrato para la actualización del valor expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales 
Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizará para los 
efectos de los valores requeridos en este numeral será aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no 
se tendrá en cuenta el valor no ejecutado por el proponente. 

 
NOTA: De no cumplirse con la información requerida en el párrafo anterior, la entidad no tendrá en cuenta la certificación 
que se pretende aportar al proceso para la acreditación de la experiencia. 
 
Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia mínima solicitada, a efectos de la habilitación de su propuesta. 
 
  6.3.3 REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
Además de las condiciones señaladas anteriormente para la acreditación de la experiencia, se deberán tener en cuenta las 
siguientes reglas para la verificación de la experiencia:    
 

1. Cuando en una misma certificación se establezcan varios contratos, ésta se tendrá en cuenta siempre que discrimine 
de manera clara el valor ejecutado que corresponda al objeto del presente proceso y se encuentre registrada en el 
RUP bajo los códigos solicitados.  

2. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberán corresponder a los contratos o 
certificaciones inscritas en el respectivo Registro Único de Proponentes, tal como lo señala el artículo 2.2.1.1.1.5.2 y 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el cómputo de la experiencia.  
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3. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, cada integrante deberá acreditar la experiencia de 
manera proporcional a su participación en el mismo, en lo que respecta a la acreditación del 100% del presupuesto 
oficial. A continuación, se detalla un ejemplo, así: 

 
PRESUPUESTO 
OFICIAL  100.000.000     
      
TOTAL SMMLV / 2021    
100.000.000  120    
    , 
PROPONENTE  SED 
2021 INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2 INTEGRANTE 3 TOTAL 
PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN 50% 30% 20% 100% 
PRESUPUESTO 
SEGÚN 
PARTICIPACIÓN  50.000.000 30.000.000 20.000.000 100.000.000 
SMMLV DE 2021 QUE 
DEBE ACREDITAR 
CADA INTEGRANTE 

60 36 24 120 

 
 

4. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se deberá tener en cuenta el máximo de contratos 
solicitados por la entidad, fijado en cinco (5) contratos por proponente individual o plural. 

5. La experiencia adquirida en consorcio o unión temporal será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de 
participación en el consorcio o unión temporal, en la cual fue adquirida.  

6. Si el proponente adjunta a su propuesta contratos adicionales a los máximos requeridas por la entidad, sólo se tendrán 
en cuenta los cinco (5) contratos de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo requerido en el pliego de 
condiciones.  

7. En caso de que se relacione más de un contrato en una sola certificación, se tomará cada contrato de manera 
individual, de tal forma que cada uno represente una certificación, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre 
que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.  

8. En caso de que se relacionen en la misma certificación de experiencia objetos diferentes al solicitado en el presente 
pliego de condiciones, la entidad sólo tomará la experiencia específica directamente relacionada con los servicios 
solicitados y/o actividades solicitadas  

9. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en moneda 
extranjera se tendrán en cuenta las siguientes reglas:  
 
• Para el caso de contratos en dólares americanos, se hará la conversión a pesos colombianos con la TRM publicada 
en las estadísticas del Banco de la Republica publicadas en su página oficial, para la fecha de terminación del contrato.  
• Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dólar americano, se realizará 
su conversión a dólares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadísticas publicadas por el Banco de la 
República en su página oficial teniendo en cuenta la fecha de terminación del contrato, y seguidamente a pesos 
colombianos. 
 

10. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podrá acreditar la misma tal como está 
establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos, sin perjuicio que la SED verifique 
internamente la real ejecución de estos.  

11. Será admitida la experiencia adquirida en condición de subcontratista siempre y cuando se encuentre registrada en 
el RUP. 
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12. No se tendrán en cuenta las auto-certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del proponente. De igual forma 
cuando se trate de consorcios o uniones temporales no serán válidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas 
o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unión temporal, por considerarse auto certificaciones.  

13. Para todos los efectos de acreditación de la experiencia, habilitante y ponderable, cuando aplique, además de 
certificaciones se podrá aportar cualquier otro documento (contrato, constancias, actas de terminación o de 
liquidación, facturas, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad contratante, 
en el cual conste la información requerida en el presente pliego de condiciones 

 

NOTA 1: Para el caso de los contratos consensuales, no se aceptará manifestaciones verbales de su existencia, para el 
efecto, el proponente deberá allegar plena prueba escrita  donde conste la manifestación expresa de la voluntad de las 
partes, el objeto del contrato   y las condiciones generales como valor, plazo de ejecución y obligaciones de las partes 
dentro del mismo, sin perjuicio de la información adicional y específica que requiera el proponente para cumplir con las 
condiciones de experiencia exigidas en el presente proceso de selección de contratistas. No serán válidas las 
certificaciones expedidas por el mismo contratista. Aunque derive de una relación contractual consensual, debe estar 
registrada la experiencia en el RUP.   
 
NOTA 2: Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unión temporal, pretenda 
acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes deberá tenerla inscrita en el RUP en los 
términos del numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente 
o derogue. 
  
NOTA 3: En aquellos casos que la experiencia a validar corresponda a contratos celebrados con la Secretaría de 
Educación del Distrito, no es necesario aportar documentación, basta con que el proponente indique el número, la fecha 
y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso, la entidad procederá a hacer 
las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podrá aportar la documentación, en caso de que así lo 
decida.  
 
NOTA 4: La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y 
aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la acreditación de la experiencia. Sin embargo, en el caso de 
que un proponente o cualquier otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro 
proponente, deberá remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideración 
de que la Secretaría de Educación del Distrito, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, 
sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten 
la selección objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la información, esta no 
corresponda a la realidad.  
 
NOTA 5: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditación de su experiencia será 
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este numeral, 
aplicando las condiciones de apostille y consularización definidas en el presente documento. 
 

No cumplir con la experiencia mínima solicitada, será motivo para que la propuesta sea verificada como NO HABILITADA 
TÉCNICAMENTE, si el proponente no subsana en el término establecido por la entidad o no da cumplimiento a los requisitos 
será RECHAZADA LA PROPUESTA.  
 
 
 

6.4 FORMACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO (ANEXO FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO) 

 
El proponente deberá presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de personal 
y perfiles mínimos exigidos para el personal profesional verificable que se detalla en el siguiente cuadro; por lo tanto, esta 
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parte del equipo deberá estar conformado al momento de la presentación de la propuesta, ya que será verificado como 
requisito habilitante de la propuesta. 
 
El proponente deberá diligenciar el ANEXO FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE EQUIPO 
MÍNIMO DE TRABAJO.   
 
El personal mínimo requerido deberá estar conformado así:  
 

Cargo Cant/ 
idad 

Formación 
Profesional 

Certificaciones 
técnicas 

Experiencia (tiempo / alcance) 

Profesional 

Específica 
(aplica dentro del 

tiempo de 
experiencia 
profesional) 

G
er

en
te

 d
e 

Pr
oy

ec
to

 

1 

Título Profesional 
en disciplina 
académica del 
Núcleo Básico de 
Conocimiento en:  
Ingeniería de 
Sistemas, 
telemática y afines; 
Ingeniería eléctrica 
y afines; Ingeniería 
electrónica, 
telecomunicaciones 
y afines; Ingeniería 
industrial y afines.  
  
Con postgrado en:   
Gerencia del 
Núcleo Básico de 
Conocimiento en: 
Ingeniería de 
Sistemas, 
telemática y afines; 
Ingeniería eléctrica 
y afines; Ingeniería 
electrónica, 
telecomunicaciones 
y afines. O, 
postgrado en  
Gerencia de 
Proyectos del 
Núcleo Básico de 
Conocimiento en: 
Ingeniería industrial 
y afines; Ingeniería 
administrativa y 

Certificación en 
implementación de 
soluciones de cableado 
estructurado, emitidas 
por el fabricante de la 
marca ofertada. 

Mínimo ocho (8) 
años de 
experiencia 
profesional 
certificada; 
computada a partir 
de la fecha de 
expedición de la 
matrícula 
profesional o del 
certificado de 
inscripción 
profesional, 
respectivamente.  

Experiencia certificada 
en por lo menos cuatro 
(4) años como gerente 
o director en proyectos 
de cableado 
estructurado y redes 
eléctricas. 
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afines; 
administración.   
  
Se verificará con el 
SNIES.   
 

In
ge

ni
er

o 
de

 C
ab

le
ad

o 
Es

tru
ct

ur
ad

o 
 8 

Título Profesional 
en disciplina 
académica del 
Núcleo Básico de 
Conocimiento en:  
Ingeniería de 
Sistemas, 
telemática y afines; 
Ingeniería eléctrica 
y afines; Ingeniería 
electrónica, 
telecomunicaciones 
y afines  
De los 8 ingenieros 
de cableado 
estructurado al 
menos dos (2) 
deberán ser del 
Núcleo Básico 
de Conocimiento 
en: ingeniería 
eléctrica y afines.   
Se verificará con el 
SNIES. 
 

Certificación  en 
implementación de 
soluciones de cableado 
estructurado, emitidas 
por el fabricante de la 
marca ofertada. 

Mínimo cinco (5) 
años de 
experiencia 
profesional 
certificada; 
computada a partir 
de la fecha de 
expedición de la 
matrícula 
profesional o del 
certificado de 
inscripción 
profesional, 
respectivamente.  

Experiencia certificada 
en al menos cuatro (4) 
años en proyectos de 
sistemas de redes de 
cableado 
(infraestructura de 
cableado 
estructurado). 

 
La dedicación tanto del gerente como de los ocho (8) ingenieros de cableado estructurado, será del 100% durante el tiempo 
de ejecución del contrato.  
 
Durante la ejecución del contrato, el contratista podrá sustituir cualquier miembro del equipo de trabajo si así lo autoriza la 
supervisión, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las aquí solicitadas. 
 
El Contratista deberá tener en cuenta que las actividades a desarrollar son independientes del número de perfiles definidos en 
el equipo de trabajo, por consiguiente, el cumplimiento del objeto contractual es de su entera y total responsabilidad. 
 
Se ha dispuesto un número mínimo de profesionales del equipo de trabajo, durante toda la ejecución del proyecto; no obstante, 
el contratista deberá contar con el número de personal necesario que requiera (cuadrillas de trabajo) a fin de asegurar el 
cumplimiento de los objetivos previstos por la SED, dentro del plazo de ejecución y el valor final del contrato. 
 
 
NOTA:  La certificación solicitadas en implementación de soluciones de cableado estructurado, emitidas por el fabricante de 
la marca ofertada deben estar vigentes mínimo a la fecha de presentación de las propuestas. 
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6.4.1 CONDICIONES GENERALES PARA ACREDITACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 
 
Se deberá diligenciar el ANEXO FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL VERIFICABLE EQUIPO MÍNIMO DE 
TRABAJO, relacionando los datos solicitados. 
 
En todo caso, respecto de cada uno de los profesionales requeridos como requisito habilitante, el proponente deberá adjuntar 
los siguientes documentos:  
  

1. Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado.  
2. Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sólo se deberá anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la 

ley les establezca este requisito para ejercer su profesión  
3. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer 

su profesión. 
4. Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales, expedido por la entidad emisora de la tarjeta profesional 
5. Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería o pasaporte.  
6. Fotocopia legible de los documentos soporte de experiencia. 
7. Carta de compromiso del profesional propuesto de acuerdo con el ANEXO - CARTA DE COMPROMISO. Cuando 

una de las personas relacionadas en la propuesta, sea el proponente como persona natural o el representante legal 
del proponente para persona jurídica, no se requerirá la presentación de la carta de compromiso correspondiente, 
pues dicho compromiso queda entendido con la presentación de la oferta, a través de la carta de presentación de la 
misma. 

 
Si la tarjeta profesional es obligatoria para ejercer la profesión, deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la 
oferta. 
 
Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del equipo humano requerido, deberán 
ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que 
éstos participaron. La documentación presentada para la acreditación de la experiencia del equipo de trabajo deberá permitir 
en conjunto la verificación de la siguiente información: 
 

1. Periodo de vinculación (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en día, mes y año) 
2. Fecha de expedición de la certificación expresada en día, mes y año. 
3. Certificación en papel membretado y firmado por el representante legal o la persona autorizada. 
4. Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempeñado(s) que acrediten la experiencia 

específica requerida en el perfil. 
5. En los casos que el proponente presente auto certificaciones del personal requerido, se debe adicionar copia del 

contrato que certifique la vinculación. 
 

6.4.2 REGLAS PARA LA VALORACIÓN DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO: 
 

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberá tenerse en cuenta lo siguiente: 
 
1. El profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada, so pena de rechazo técnico de la 

misma. 
2. Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones 

extra-juicio, no serán tenidas en cuenta.  
3. Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, además de esta certificación, deberá 

presentar fotocopia legible del contrato laboral y/o de prestación de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a 
través del cual se evidencie el vínculo contractual o laboral. En caso de no existir contrato suscrito, deberá allegar una 
certificación expedida por el proponente, o por la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) y por el revisor 
fiscal o contador 

4. Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título expedida por el Ministerio 
de Educación – Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con lo señalado en la Ley 
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30 de 1992 y la Resolución del Ministerio de Educación N° 10687 del 9 de octubre de 2019. o del ICFES para el caso de 
los títulos obtenidos antes del 1° de diciembre de 2005.  

5. La SED podrá solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del profesional propuesto. 
6. No podrán formar parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o consultores de la SED, en las 

etapas de planeación y/o estructuración del presente proceso de selección. 
7. Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se realizó la ejecución de las actividades, 

en caso de que la certificación no indique el día de inicio, se tomará el último día calendario del mes señalado en la 
certificación o en el evento, que la certificación no exprese el día de terminación, se tomará el primer día calendario del 
mes señalado en la certificación.  

8. La experiencia acreditada será contabilizada de acuerdo con la fecha de inicio y terminación de actividades del profesional, 
indicados en la certificación expedida por el contratante.  

9. Las certificaciones que acrediten la experiencia del profesional propuesto se considerarán expedidas bajo gravedad de 
juramento.  

10. Todos los programas profesionales universitarios o especializaciones que se presenten como parte de la formación 
académica del profesional propuesto deberán contar con su correspondiente aprobación del ICFES o de la Secretaría de 
Educación correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio 
de Educación de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.  

11. Serán considerados válidos los pregrados o especializaciones realizados en el exterior sólo si se presenta el diploma y 
certificado de homologación o convalidación ante el SNIES – Ministerio de Educación, documentos que deberán cumplir 
con lo dispuesto previamente sobre el idioma.  

12. Para efectos de Homologación o convalidación, en cualquier programa, cada diploma o acta de grado será reconocido 
para una sola clase de formación, tomándose la que corresponda a la aprobación, homologación o convalidación otorgada 
por el SNIES – Ministerio de Educación, independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o acta de grado. 

13. El perfil del profesional ofrecido debe ser acreditado mediante la presentación de fotocopia del diploma o acta de grado 
de cada título de formación obtenido, o la certificación de estudios debidamente expedida por el ente educativo.  

14. Para efectos de computar la experiencia profesional requerida del equipo de trabajo, para el presente proceso de selección, 
se atenderá lo establecido en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 y el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003, sin perjuicio 
de lo que sobre el particular disponga la normatividad vigente para cada profesión. 
 

La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de 
solicitar las aclaraciones que considere convenientes 
 
No cumplir con las condiciones requeridas para el equipo mínimo de trabajo, será motivo para que la propuesta sea 
evaluada como NO HABILITADA TÉCNICAMENTE. 
 

6.5 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

ASPECTOS REQUISITOS 

CERTIFICACIÓN DE 
AUTORIZACIÓN  

El proponente deberá presentar certificación del fabricante, con fecha de 
expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la 
estipulada como fecha límite para presentar propuestas, en la que se 
indique que: 
 
1. El oferente se encuentra autorizado para distribuir los materiales de 
cableado estructurado. 
 
2. Que se encuentra certificado para instalar y soportar las soluciones de  la 
marca ofertada de cableado estructurado en el territorio colombiano. 

 
3. Que el fabricante cuente con representación en el país. 

 
CERTIFICACION 

DE 
El proponente deberá entregar con su propuesta la certificación de cualquiera de 
los siguientes laboratorios de prueba: ETL ó DELTA ó 3P ó GHMT 
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LABORATORIO DE 
LA 

MARCA O 
FABRICANTE 

DEL CABLE UTP 
CATEGORIA 6A 

internacionalmente reconocidos y aceptados, de la marca o fabricante del cable 
UTP CATEGORIA 6A ofertado. 

CERTIFICACIÓN 
MARCA O 

FABRICANTE DE LOS 
SWITCH OFERTADOS 

El proponente deberá entregar con su propuesta certificación de la marca o 
fabricante de los Switch´s ofertados, con fecha de expedición no superior a 
noventa (90) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite 
para presentar propuestas, donde se indique: 

 
1. Que se encuentra en el mercado nacional o internacional con una 

experiencia superior a los 15 años. 
 

2. Que los Switch´s ofertados cumplen con las características técnicas 
especificadas en el anexo técnico. 

 
3.  Y que el proponente se encuentra autorizado para distribuir en Colombia los 

switch`s ofertados. 
CERTIFICACIÓN 

MARCA O 
FABRICANTE DE LOS 

REGULADORES 
OFERTADOS 

El proponente deberá entregar con su propuesta certificación de la marca 
registrada o fabricante de los reguladores ofertados, con fecha de expedición 
no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la estipulada como 
fecha límite para presentar propuestas, donde se indique que se encuentra en 
el mercado nacional o internacional con una experiencia superior a los 15 años. 

FICHAS 

TÉCNICAS 

El proponente deberá anexar en su propuesta la ficha técnica, de los equipos activos 
y materiales de cableado, referidos en los ítems: 1, 2, 17, 41 del Cuadro de 
Materiales de Red –Descripción Red de Datos, y el referido en el ítem 62 del 
Cuadro de Materiales de Red –Descripción Red Eléctrica(Junto con la Ficha 
técnica del regulador, el proponente deberá anexar certificación RETIE de los 
reguladores ofertados, vigente mínimo a la fecha de presentación de las 
propuestas), las fichas técnicas deben identificar específicamente el equipo activo y 
material ofertado. 

 

GARANTÍA DEL 

PRODUCTO 

El proponente debe allegar en su propuesta una certificación de garantía del 
producto del fabricante del sistema de cableado que ofrece, con fecha de 
expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la 
estipulada como fecha límite para presentar propuestas, que cubra: 
 
1. Una garantía extendida de Producto y Aplicaciones del Sistema de cableado 
ofrecido por un período no menor a Veinticinco (25) años otorgado por un 
único fabricante al Contratante.  
 
2.  Además, dicha garantía debe cubrir defectos de fabricación de los 

elementos asociados con el sistema. 
 

3. Debe garantizar que el sistema soporte aplicaciones reconocidas por los 
estándares y futuras aplicaciones para la categoría 6A. 

 
Nota 1: No cumplir con estos requisitos técnicos, será motivo para que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA 
TÉCNICAMENTE. 
 
Nota 2: En caso de prórroga del plazo del cierre del presente proceso, las certificaciones que se solicitan con fecha de 
expedición no superior a noventa (90) días calendario anteriores a la estipulada como fecha límite para presentar propuestas, 
tendrán validez con respecto a la última fecha de cierre. 
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Nota 3: Todas las certificaciones emitidas por los fabricantes deben estar dirigidas a la Secretaría de Educación del Distrito y 
señalando el número del presente proceso de contratación.  
 
 
 

i. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS (ANEXO TÉCNICO CABLEADO ESTRUCTURADO 2021)  
 
El proponente deberá desarrollar y cumplir en forma obligatoria, la totalidad de las especificaciones técnicas establecidas en 
el ANEXO TÉCNICO CABLEADO ESTRUCTURADO 2021, para lo cual deberá diligenciar el ANEXO OFRECIMIENTO 
TÉCNICO el cual será presentado junto con su propuesta debidamente suscrito(s) por el representante legal, en donde acepta 
y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la SED. 
 
El proponente deberá señalar en el ANEXO OFRECIMIENTO TÉCNICO, su conocimiento, aceptación y compromiso en 
desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades descritas en el ANEXO TÉCNICO CABLEADO 
ESTRUCTURADO 2021 y en la ejecución del contrato, el contratista seleccionado dará cabal cumplimiento al “Anexo Técnico” 
del proceso. 
 
6.6 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE EVALUACIÓN. 
 

El proponente presentará la oferta económica en la sección “PROPUESTA ECONÓMICA” de la Plataforma SECOP II y sobre 
la cual el Comité Asesor y Evaluador Económico efectuará la verificación, evaluación y revisión aritmética. 

El proponente deberá diligenciar y ofertar en cada ítem (Ref. Artículo) un número entero como valor.  Si el proponente oferta 
como valor cero (0) en uno o en varios de los ítems, o que no diligencie uno o varios de los ítems o diligencie cualquier otro 
signo, carácter o símbolo diferente a un número entero, será causal de RECHAZO de la propuesta.   

El proponente en su “PROPUESTA ECONÓMICA” NO podrá ofertar valores que superen los valores unitarios de referencia 
(precios techo) establecidos por la SED para cada ítem (Ref. Artículo) de los productos, así como tampoco podrá superar el 
PRESUPUESTO OFICIAL estimado para el presente proceso de selección, so pena de RECHAZO de la propuesta. 

Para efectos de la evaluación económica se debe tener en cuenta: 

 
1. El valor total de la PROPUESTA ECONÓMICA que presenta el proponente en la plataforma SECOP II incluye 

todos los costos y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista durante la ejecución del contrato 
de acuerdo con las especificaciones del ANEXO TÉCNICO, las obligaciones tributarias de acuerdo con las normas 
aplicables para el tipo de bien y contrato correspondiente, y los costos de las pólizas. 

2. Los proponentes deberán diligenciar de manera total el formato de PROPUESTA ECONÓMICA publicado en la 
plataforma SECOP II, teniendo en cuenta que en dicho formato se incluye información única y exclusiva. 

3. La no presentación de la PROPUESTA ECONÓMICA al momento del cierre del proceso, su diligenciamiento 
incompleto, o que el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial o supere los valores unitarios de referencia 
(precios techo), dará lugar a que la propuesta sea declarada RECHAZADA. 

4. Los interesados en participar en el proceso de selección deberán presentar sus propuestas durante el plazo y con 
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre electrónico del proceso, de conformidad con el cronograma 
electrónico. Sólo serán recibidas y tenidas en cuenta las PROPUESTA ECONÓMICA presentadas 
oportunamente y en línea a través de la plataforma del SECOP II, en el respectivo proceso. 

5. La SED no asumirá ninguna responsabilidad respecto a cualquier propuesta que haya sido incorrectamente 
presentada o identificada, así como por la información suministrada por cualquiera de sus funcionarios o 
representantes antes del cierre del presente proceso de selección, distintas a las suministradas a los proponentes 
por escrito y/o publicadas en SECOP II en el Link del proceso. 
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6. En la PROPUESTA ECONÓMICA del SECOP II, el proponente deberá indicar, el precio unitario de cada ítem y 
el Valor de la Propuesta, entendiéndose como Valor de la Propuesta la suma de los precios unitarios de cada 
ítem. 

7. La PROPUESTA ECONÓMICA en el precio unitario de cada ítem, y el Valor de la Propuesta, deberá ser en 
números enteros pesos colombianos sin subdivisiones en centavos.  

El presente proceso de selección se adjudicará por el valor del presupuesto oficial, respetando los valores unitarios ofertados. 

 
NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la página Web del SECOP II, la publicación de los diferentes 
documentos que hagan parte integral del proceso. 
 
Los precios contenidos en la propuesta NO ESTÁN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO; por tal razón, el proponente deberá 
tener en cuenta, en el momento de la elaboración de estos, los posibles incrementos. 
 
NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduría General de la Nación 
y con base en el principio de medición establecido en el Régimen de contabilidad Pública expedido por el Contador General 
de la Nación, para la presentación de la oferta económica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor 
total de la propuesta económica deben presentarse en números enteros (pesos sin subdivisiones en centavos). 
 
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello 
hubiere lugar. 
 
En el evento que la propuesta económica se allegue con decimales, estos se deberán aproximar múltiplo de peso más cercano, 
por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará la 
evaluación de la propuesta económica. 
 
NOTA 3: De conformidad con lo establecido en el artículo 499 del Estatuto Tributario modificado por el artículo 195 de la Ley 
1819 de 2016, para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por cuantía individual, 
igual o superior a 3.500 UVT (Para 2021 $ 127.078.000), el responsable de régimen simplificado deberá inscribirse previamente 
en el régimen común. (Valor UVT 2021 = $ 36.308) 
 
La anterior norma es de obligatorio cumplimiento, por lo tanto, el proponente deberá discriminar el IVA al momento de participar 
en procesos de selección, de lo contrario deberá asumir el IVA si su oferta fue igual o superior a los $ 127.078.000 de pesos. 
De igual forma, aplica para los contratos por valor inferior que sean adicionados. 
 
El proponente seleccionado debe tener en cuenta que si en el desarrollo del contrato su régimen del impuesto a las ventas 
cambia de simplificado a común deberá asumir el impuesto a las ventas que tenga la obligación a facturar. 
 
NOTA 4: Si revisadas las ofertas de los proponentes habilitados, de conformidad con la información establecida por la 
Secretaría de Educación del Distrito en los estudios previos, la Entidad establece que la oferta ganadora es artificialmente baja, 
en virtud de los lineamientos dispuestos por la guía G-MOAB-01 expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente, el Comité Asesor y Evaluador correspondiente requerirá al proponente para que explique las 
razones que sustentan el valor ofertado, señalándose para ello un término perentorio, no mayor a tres (3) días hábiles, contados 
a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la plataforma SECOP II, y dentro del cual deberá allegar la respuesta 
solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habrá lugar a que la 
Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicará en los demás proponentes en 
atención de su ubicación en el ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello. Para el efecto se solicitará: 
 

1. Presentar, a la Entidad, sustentación o fundamento sobre la estructuración de precios, esta debe ser razonable dentro 
del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo que la calificación de artificialmente bajo 
parte de la estructuración de precios cotizados en el estudio de costos de mercado realizado por la entidad. 
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2. Explicar su precio, el cual debe ser proporcional al objeto ofrecido, puesto que este no puede ser irrisorio o vil, pues 
ello puede significar a futuro un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por imprevisión, lesión, 
abuso de derecho etc., que la contratación administrativa debe evitar. En el caso del contrato que se pretenda celebrar, 
el proponente deberá considerar en la justificación de precio los siguientes aspectos: 

 
3. Determinar los Gastos administrativos del proceso de firmas de las actas de recibo a satisfacción, transporte, 

marquillas y manual de uso que debe entregarse en todos los sitios que reciban elementos. 
 

4. Determinar los Gastos de impuestos y contribuciones, entre otros señalados en el pliego de condiciones. 
 

5. Explicar, a la Entidad, que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su propio patrimonio eximiendo 
a la Secretaría de Educación de cualquier reclamación de perjuicios (numeral 6º del artículo 26 de la Ley 80 de 1993)2 
Para ello es necesario establecer ítem por ítem el precio ofertado donde se evidencie claramente la utilidad y 
recuperación de la inversión, y/o frente a existencia de stock en su planta y/o fábrica, cantidades de materia prima, 
utilidad por las máquinas, entre otros aspectos. Igualmente debe hacer referencia a unidades de medida, ejemplo, de 
cuántos ítems del contrato se tiene existencia en stock, etc. 

 
6. Solicitar la remisión, a la entidad, de las pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la oferta, que 

justifiquen el menor valor. 
 
En consideración de lo anterior, el proponente deberá asumir las consecuencias que puede implicar el presentar un precio 
equivocado, cuando su conducta sea intencional y con ella pretenda obtener la adjudicación del contrato. Dichas 
consecuencias se extienden a aquellos eventos en los cuales el contratista haya incurrido en error al elaborar su propuesta, 
manifestando así que en ningún caso el precio ofertado pone en riesgo la calidad del objeto contratado, cuando al ejecutarse 
el contrato el contratista, pretenda colocar bienes de menor calidad de la ofrecida con el fin de evitar la pérdida de su patrimonio, 
con lo cual, si el sistema de control y vigilancia del contrato opera, generaría el incumplimiento de obligaciones a cargo del 
contratista. 
 
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, 
explicando las razones del caso. En caso de rechazo, se procederá a revisar la oferta del segundo mejor precio y así 
sucesivamente. En cuyo caso se realizará la verificación correspondiente al precio artificialmente bajo, si a ello hubiere lugar. 
 
7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE 
SELECCIÓN: 
a. JUSTIFICACIÓN 
 
La SED, previo análisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos establecidos en los estudios previos y en el 
pliego de condiciones, seleccionará el ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos 
criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, el cual fue modificado por el artículo 88 de la 
Ley 1474 de 2011. 
 
Las propuestas que cumplan satisfactoriamente con las verificaciones de los requisitos habilitantes pasarán a la etapa de 
evaluación, descrita en la presente sección del Estudio Previo. 
 
La evaluación de las propuestas que resulten habilitadas será realizada por el comité evaluador, quienes verificarán el 
cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluación 
y calificación. 
 

 
2 Ibídem. Adicionalmente, Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Sentencia del 9 de julio de 
2014, Expediente 27.883 
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La entidad adopta para este caso, como Factor de Selección de la propuesta más favorable, el establecido en el (Art. 
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015): “La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas. 
 
En consecuencia, la oferta más favorable será aquella que resulte de aplicar la ponderación (MÁXIMO 100 puntos)  
 
b. FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA  
 

La ponderación se efectuará sobre los elementos de calidad técnica, precio y los estímulos de apoyo a la industria nacional y 
trabajadores con discapacidad, señalados en el pliego de condiciones y este documento complemento, de acuerdo con los 
criterios establecidos para cada uno de los componentes. El puntaje se otorgará a los proponentes que ofrezcan los valores 
agregados en su propuesta, que serán evaluados por el Comité Asesor y Evaluador Técnico y Económico previamente 
designado por el Ordenador del Gasto mediante memorando. 

En consecuencia, la oferta más favorable será aquella que resulte de aplicar los factores de ponderación con un MÁXIMO DE 
100 PUNTOS, que serán asignados a los proponentes de acuerdo a los ofrecimientos que hagan como valor agregado (SIN 
COSTO ADICIONAL PARA LA SED) a su propuesta, de acuerdo con la siguiente escala: 

ESCALA DE EVALUACIÓN 
 

En consecuencia, la oferta más favorable será aquella que resulte ser la más ventajosa para la entidad aplicando factores de 
ponderación de elementos de calidad y precio, de acuerdo con los puntajes que se señalan a continuación: 
 

PUNTAJE MÁXIMO DE LA EVALUACIÓN: 100 PUNTOS 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 
FACTORES DE PONDERACIÓN TÉCNICA  30 PUNTOS 

PERSONAL FEMENINO 9 PUNTOS 

FACTORES DE PONDERACIÓN 
ECONÓMICA 50 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

PROPONENTES CON TRABAJADORES 
CON DISCAPACIDAD 1 PUNTOS 

TOTAL MAX 100 PUNTOS 
 
 

i. FACTORES DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN TÉCNICA 

La Secretaría de Educación del Distrito incluye factores que buscan lograr mejores condiciones con el presupuesto oficial 
disponible. Por esta razón, contar con el mejoramiento continuo de los procesos, permite atender con mayor oportunidad los 
procesos y servicios que se desarrollan en el marco del cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contractuales y por 
consiguiente una mayor satisfacción del usuario. 

Las condiciones planteadas por el proponente en este ítem se entienden adicionales a los requerimientos mínimos exigidos 
por la SED. En este sentido, se entiende que los ofrecimientos de calidad que formule el proponente por este concepto no 
generarán ningún costo adicional para la SED, es decir, su valor se entiende incluido dentro del valor de la oferta presentada 
por el proponente, y en la ejecución del contrato se volverán de obligatorio cumplimiento para el proponente seleccionado. 
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Los ofrecimientos que respectan a este punto formarán parte de la propuesta del proponente adjudicatario, y en consecuencia 
formarán parte de la minuta del contrato de acuerdo con lo ofrecido por el proponente seleccionado y serán de obligatorio 
cumplimiento y objeto de verificación. 
 
7.2.1 FACTOR DE PONDERACIÓN TÉCNICA (MÁXIMO 30 PUNTOS) 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 o de las normas que lo aclaren, adicionen o modifiquen, El 
proponente que presente el Ofrecimiento más favorable a la entidad, en términos de calidad obtendrá TREINTA (30) 
puntos de calificación por este concepto, entendiéndose como más favorable las condiciones técnicas adicionales que para 
la entidad representen ventajas de calidad o de funcionamiento. 

 
Los ofrecimientos que respectan a este punto entrarán a hacer parte de la minuta del contrato de acuerdo a lo ofrecido 
por el proponente seleccionado y serán objeto de verificación en obra por parte de la supervisión designada. 

 
Para el presente proceso se tendrán en cuenta las siguientes variables: 

 
 TOTAL, FACTORES DE PONDERACIÓN TÉCNICA (MÁXIMO 30 Puntos) 

 
CRITERIO PUNTAJE MÁX 30 PUNTOS 

No oferta 0 Puntos 
GARANTÍA EXTENDIDA DE 6 MESES adicionales a       
la mínima requerida por la SED. 

 

 
15 Puntos 

GARANTÍA EXTENDIDA DE UN AÑO adicional a la 
mínima requerida por la SED. 

 
30 Puntos 

 
EL PROPONENTE CERTIFICARÁ DICHO OFRECIMIENTO MEDIANTE EL DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO - 
DENOMINADO PONDERACIÓN DE ELEMENTOS DE CALIDAD SUSCRITO POR EL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO el anexo señalado, dará lugar a que la 
propuesta obtenga cero (0) puntos de calificación por este concepto. 
 
2.2 PERSONAL FEMENINO (9 PUNTOS)  
 
La Secretaría de Educación Distrital, otorgará máximo NUEVE (9) puntos al proponente que incluya dentro del personal mínimo 
requerido para la ejecución del contrato, a personal femenino, mayores de 18 años, conforme a lo establecido en la siguiente 
tabla: 

 
Número de mujeres      Puntaje     

0 mujeres     0 puntos     

1 mujer     3 puntos     

2 mujeres      6 puntos     

3 o más mujeres     9 puntos     

 
Para obtener dicho puntaje el representante legal deberá señalar en el ANEXO No. 18 OFRECIMIENTO PERSONAL 
FEMENINO, donde manifieste bajo gravedad de juramento que incluirá un número determinado de personal femenino y/o 
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madres cabeza de familia para la ejecución del contrato, del personal mínimo requerido en este documento complemento al 
DE ESTUDIOS PREVIOS. 

El proponente además de las hojas de vida y demás soportes requeridos según el perfil del cargo a desempeñar por este 
personal deberá allegar en caso de presentar Madres Cabeza de Familia, una declaración juramentada de la futura trabajadora, 
conforme a lo previsto en el Decreto 1557 de 1989, donde declare de manera clara y expresa que es “mujer cabeza de familia” 
y tiene personas a su cargo de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1232 de 2008. Así mismo deberá presentar autorización 
para el tratamiento de datos sensibles suscrita por el titular, de conformidad con lo preceptuado en artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012. 

7.2.3 OFERTA ECONÓMICA EVALUACIÓN VALOR OFRECIDO (50 PUNTOS) 

De acuerdo con el cronograma del proceso, el día hábil siguiente a la fecha inicial prevista en el cronograma electrónico del 
proceso para la actividad de PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS, se determinará el criterio 
de evaluación económica mediante la utilización de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) siempre y cuando se 
encuentren mínimo dos (2) o más proponentes habilitados. Cuando haya un único proponente habilitado y una vez realizada 
la verificación aritmética, se le otorgará el máximo puntaje de calificación de la propuesta económica, siempre y cuando no 
supere el presupuesto oficial establecido por la Entidad. 
 
La Entidad, mediante AVISO publicado en la plataforma SECOP II, informará la fórmula a aplicar para la calificación económica. 
 
Las opciones a sortear son las siguientes:  
 
1. MEDIA ARITMÉTICA 
2. MEDIA GEOMÉTRICA 
3. MENOR PRECIO 
 
La SED otorgará un puntaje máximo de CINCUENTA (50) puntos, a la mejor oferta económica, según el criterio de evaluación 
económica mediante la utilización de la Tasa Representativa del Mercado (TRM). Se revisará y se determinará la existencia 
de errores aritméticos en el diligenciamiento del Formulario de Propuesta Económica de la Plataforma SECOP II.  
 
SORTEO PARA LA ESCOGENCIA DEL CRITERIO DE EVALUACIÓN ECONÓMICA 
 
Las opciones serán determinadas mediante la utilización de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) que rija el día hábil 
anterior a la fecha inicial prevista en el cronograma electrónico del proceso para la actividad de PUBLICACIÓN DEL INFORME 
DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS, de la Plataforma de SECOP II, independientemente que dicha fecha sea modificada, 
suspendida o aplazada; y de acuerdo con el procedimiento que se define a continuación: 
 
En primer lugar, se debe mencionar que, la Tasa de Cambio Representativa del Mercado–TCRM, corresponde al promedio 
ponderado de las operaciones de compra y venta de contado de dólares de los Estados Unidos de América) a cambio de 
moneda legal colombiana, realizadas entre Intermediarios del Mercado Cambiario (IMC), así como de las operaciones que 
efectúan los IMC con las demás entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC), distintas de IMC 
y aquellas que hacen los IMC con el Banco de la República o el Ministerio de Hacienda y Crédito Público-MHCP. 
 
La TRM es un indicador económico que revela el nivel diario de la tasa de cambio oficial en el mercado spot de divisas 
colombiano. Corresponde al promedio aritmético de las tasas promedio ponderadas de compra y venta de divisas de las 
operaciones interbancarias y de transferencias desarrolladas por los intermediarios del mercado cambiario que se encuentran 
autorizados en el Estatuto Cambiario. 
 
El número que representa la TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales, para el presente proceso, se tomará 
el valor del último dígito decimal, así:  
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SI EL ÚLTIMO DÍGITO DECIMAL 
DE LA TRM ES 

LA FÓRMULA A APLICAR 
SERÁ 

De 00 a 33 MEDIA ARITMÉTICA 
De 34 a 66 MEDIA GEOMÉTRICA 
De 67 a 99 MENOR PRECIO DE LA 

OFERTA 
 
NOTA: En el evento en que el último dígito decimal sea cero, para efectos de determinación de la fórmula económica, se 
procederá a tomar el primer dígito decimal, y si este también resultare cero, se tomará el último dígito del valor entero y así 
sucesivamente hasta llegar al primer dígito del valor entero que no sea cero. 
 
A continuación, se presentan las alternativas de criterio de evaluación económica:  
 
FÓRMULAS: 
 
A) MEDIA ARITMÉTICA 
 

A1+A2+A3+…An 
M = --------------------------------- 
                        X 
Donde: 
 
M= Media aritmética 
A= Valor Oferta Habilitada 
X= Número de Proponentes Habilitados 
 
La oferta que presente el precio igual o inferior más cercano a la media aritmética obtendrá el máximo puntaje. 
 
Para los demás oferentes habilitados se aplicará las siguientes fórmulas: 
 
- PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA 
 
             Pe x Pmax 
P = -------------------------- 
                    Pr 
 
- PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA 
 
P = Pmax x (Pr/Pe) 
 
Donde: 
P= Puntaje 
Pe= Precio evaluado 
Pmax= Puntaje máximo 
Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el máximo puntaje 
 
B) MEDIA GEOMÉTRICA 
 

 
 
Donde: 
G=Media Geométrica de los valores totales de las propuestas habilitadas 
A= Valor de cada propuesta habilitada 
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X= Número de propuestas habilitadas 
La oferta que presente el precio igual o inferior más cercano a la Media Geométrica obtendrá el máximo puntaje. 
Para los demás oferentes habilitados se aplicarán las siguientes fórmulas: 
 
La oferta que presente el precio igual o inferior más cercano a la media geométrica obtendrá el máximo puntaje. 
 
- PARA VALOR POR DEBAJO DE LA MEDIA 
 
             Pe x Pmax 
P = -------------------------- 
                   Pr 
 
- PARA VALOR POR ENCIMA DE LA MEDIA 
 
P = Pmax x (Pr/Pe) 
 
Donde: 
 
P= Puntaje 
Pe= Precio evaluado 
Pmax= Puntaje máximo 
Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el máximo puntaje 
 
C)  MENOR PRECIO DE LA OFERTA 
 
En este caso se le asignará el máximo puntaje de CINCUENTA (50) puntos, a la propuesta que presente el menor precio total 
señalado en la OFERTA ECONÓMICA, DISPUESTO EN LA PLATAFORMA SECOP II.  
 
Para los demás proponentes se le asignará un puntaje inversamente proporcional al valor de la oferta de menor valor total. La 
calificación por este concepto se obtendrá de la relación entre el menor precio sobre el precio de la propuesta por CINCUENTA 
(50) puntos así: 
 

 
 
Donde: 
P= Puntaje 
Pe= Precio Evaluado 
Pmax= Puntaje Máximo 
Pr= Precio de referencia de quien obtuvo el máximo puntaje. 
 
En el evento en que sólo se encuentre un proponente habilitado, la entidad le asignará el mayor puntaje por concepto 
económico siempre y cuando su propuesta se ajuste a las exigencias contenidas en el pliego de condiciones. 
 
 
7.2.4 PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS).  
 
Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administración pública que, de acuerdo con el régimen jurídico 
de contratación que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos 
públicos, o mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar más de una 
propuesta, adoptarán criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. 
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En concordancia con el Decreto 680 de 2021 por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en 
relación con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública. 
 
Por lo anterior y teniendo en cuenta, que en el presente proceso de contratación no existe oferta nacional de los bienes 
requeridos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, aplicando la noción de Servicios Nacionales del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el siguiente análisis técnico: Colombia no cuenta con el desarrollo 
tecnológico que habilite al país hacia la fabricación total de los bienes objeto de este proceso de contratación, dependiendo en 
su totalidad de elementos de la más alta innovación, como los requeridos para la solución de cableado estructurado 
desarrollados y fabricados en otros países; de esta forma, la SED otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. 
 
Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional a los proponentes que se comprometan a vincular al 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al 
menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes 
Plurales cualquiera de sus integrantes podrá vincular el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato. Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: Para efectos del 
otorgamiento del puntaje, el proponente deberá diligenciar el Formato No 1. 
 
Para los efectos, la SED asignará el siguiente puntaje: 
 

CRITERIO  PUNTAJE MÁXIMO 
1. Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen 

nacional o perteneciente a un estado con el que exista 
acuerdo comercial, o a quién el estado Colombiano le debe 
tratamiento nacional o de reciprocidad, y presente propuesta 
que se encuentra habilitada y en la que se comprometa a que 
todo el personal que participará en la ejecución del contrato, 
serán más del 40% Nacionales. 

10 PUNTOS 

2. Cuando la(s) empresa(s) participante(s) sea de origen 
extranjero sin derecho a trato nacional o de reciprocidad, y 
presente propuesta que se encuentre habilitada y en la que se 
comprometa a que todo el personal que participará en la 
ejecución del contrato, serán más del 40% Nacionales. 

5 PUNTOS 

3. Cuando la empresa participante sea de origen extranjero sin 
derecho a trato nacional o de reciprocidad, y presente 
propuesta habilitada en la que los servicios profesionales 
ofertados sean de origen extranjero. 

0 PUNTOS 

 
 
Para los puntos del criterio BIENES Y SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL 
 
OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgarán diez (10) puntos al proponente que acredite el origen nacional de la oferta, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
 

• Personas Naturales Colombianas. Acreditarán su nacionalidad a través de la cédula de ciudadanía 
correspondiente, la cual se deberá aportar con la oferta en copia simple. 
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Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Podrán acreditar la residencia, y/o mediante la 
cédula de extranjería correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley, la 
cual se deberá aportar con la oferta en copia simple.  
Personas Jurídicas Colombianas. Acreditarán su nacionalidad mediante el certificado de existencia y 
representación legal. 

• Personas Naturales o Jurídicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al artículo 2.2.1.2.4.1.3. 
del Decreto 1082 de 2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las 
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera 
excluyente: 1) que la persona jurídica extranjera provenga de un país con el cual exista algún Acuerdo Comercial de 
los señalados en el numeral 19 del presente estudio previo; 2) que exista certificado de Trato Nacional por 
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el país del cual es originario la 
persona jurídica extranjera; o 3) que la persona jurídica extranjera provenga de un país miembro de la Comunidad 
Andina. 

• Bienes Nacionales: Son bienes nacionales los bienes inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales 
- RPBN. Así las cosas, para el otorgamiento del puntaje por este ítem, será necesario que el proponente presente el 
Registro de Productores de Bienes Nacionales – RPBN suministrado por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

• Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de 
ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida 
de conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un 
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación 
del servicio que será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano 
según corresponda.  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un 
residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un 
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de 
personal colombiano.  
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, o 
cualquiera de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. 
En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la 
oferta de acuerdo con la regla de origen prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2021, modificado 
por el artículo 1º del Decreto 680 de 2021.  

• Recurso Humano Nacional: Son servicios con recurso humano nacional aquellos que cuenten con el 100% de 
personas (naturales o jurídicas) que presten servicios profesionales, tecnológicos y técnicos y que sean nacionales 
colombianos.  

 
El origen de la Persona Jurídica Extranjera se verificará del Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces. 
 
Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgarán los diez (10) puntos cuando todos los miembros hayan 
acreditado el origen nacional de la oferta o el derecho a Trato Nacional de conformidad con lo dispuesto en el pliego de 
condiciones. 
 
NOTA:  Para efectos de la asignación del puntaje por este criterio, el proponente deberá diligenciar y allegar junto con la 
oferta, el FORMATO 19 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
con el ofrecimiento para vincular en la ejecución del contrato un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios) colombianos, más del cuarenta por ciento (40%) del personal mínimo requerido. 
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El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO el anexo señalado, dará lugar a que la 
propuesta obtenga cero (0) puntos de calificación por este concepto. 
 
 
7.2.5 BIENES DE ORIGEN EXTRANJERO CON COMPONENTE NACIONAL DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONALES, 
TÉCNICOS Y OPERATIVOS (5 PUNTOS) 
 

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan servicios profesionales de origen 
colombiano, se le otorgará puntaje de conformidad con la tabla de componente nacional que se establece a continuación. En 
caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0) puntos. 

ITEM CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

1 100% (Que la totalidad del recurso humano requerido para la prestación del servicio sea de 
origen nacional) 

5 puntos 

2 100% (cuando el recurso humano requerido para la prestación del servicio incluye personal 
extranjero) 

0 puntos 

Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional, los proponentes extranjeros sin derecho a trato 
nacional deberán señalar, en el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el personal ofrecido para puntuar el 
factor incentivo a la incorporación de componente nacional. 

NOTA 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho 
a trato nacional, solo se asignará el puntaje por Incentivo a la Incorporación del Componente Nacional, siempre y cuando el 
proponente haga el ofrecimiento respectivo en el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

Teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional y/o Bienes de origen 
extranjero con componente nacional de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativo). 

Dado que la Protección a la Industria Nacional es factor de evaluación de las propuestas técnicas, el proponente no podrá 
modificar el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo a la incorporación de componente nacional. 

NOTA 2: Para los efectos descritos en este numeral, ÚNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO 
A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. 

NOTA 3: Para efectos de la asignación del puntaje por este criterio, el proponente deberá diligenciar y allegar junto con la 
oferta, el FORMATO 1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL con la información de si el origen del 100% recurso humano 
requerido es colombiano, so pena de no ser tenido en cuenta el ofrecimiento. 

7.2.6 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (Puntaje Máximo 1 punto) 
 
Dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente que acredite la vinculación de 
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le asignará un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los 
siguientes requisitos: 
 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
 
Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (01) punto, al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores 
con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente tabla: 
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Número total de trabajadores de la planta de 

personal del proponente 
Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 
Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 
Entre 101 y 150 3 
Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 

Para el caso de proponentes plurales, si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la 
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 
requerida para la respectiva contratación. 

Durante la ejecución del contrato el contratista no podrá reducir el número de trabajadores que acreditó para obtener el 
puntaje adicional; de reducirlo, será causal de incumplimiento del contrato y de las normas que regulan la materia. 

La Secretaría de Educación del Distrito se reserva el derecho de realizar visitas al proponente o contratista en cualquier 
momento para verificar el cumplimiento de señalado en este numeral.  

El proponente que no allegue al momento del cierre del proceso las certificaciones que acrediten los requisitos establecidos 
en el presente numeral, darán lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificación por este concepto. 

7.3.  FACTORES DE DESEMPATE   
  

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 35 de Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el 
emprendimiento en Colombia”, así:  

7.3.1.     Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.   
  
Este requisito se acreditará conforme a lo previsto en el numeral 7.2.4 PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL de este 
documento y el certificado de Existencia y Representación Legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1. del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
7.3.2.     Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 

persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  

  
El proponente deberá acreditar dicha condición, según corresponda con:   
 

a. Declaración extraprocesal juramentada ante notario, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 
1989, en la que la mujer acredite su condición de cabeza de familia, en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condición 
referida.   

 
y/o, 
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b. Medida de protección de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, expedida por el Comisario 

de Familia del lugar donde ocurrieron los hechos, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), 
o la autoridad indígena – en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, 
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite la condición referida.   

 
Además, en el caso de proponente individual persona jurídica o integrante de proponente plural persona jurídica deberá 
presentar: 
 

c. Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, 
en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género 
femenino.  

 
En el caso de los proponentes plurales, cada uno de sus integrantes, deberá acreditar las condiciones arriba señaladas y 
aportar los documentos solicitados, según la naturaleza del integrante del proponente plural. 
 
NOTA 1: Para este criterio de desempate las expresiones “participe o participen”, “debe entenderse -a menos que el 
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o 
trabajo, (…) no basta con que una mujer cabeza de familia o víctima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o 
prestando un servicio, para asumir que está <<participando>>. (…) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes 
del consorcio o unión temporal tenga en su planta de personal a mujeres que reúnan dicha condición, sino que se debe 
demostrar la participación de las mismas, según el certificado de existencia y representación. Para las sociedades que en el 
certificado de existencia y representación legal no se permita verificar la participación mayoritaria, se demostrará con los 
documentos estatutarios respectivos.  
 
Nota 2. Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen datos 
sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo No. 11 AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la información de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad.    

 
7.3.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 

lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

  
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá:  
 

• Acreditar que en su nómina se encuentra al menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situación de 
discapacidad, para lo cual deberá anexar certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección.   

• En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante 
certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que declare adicionalmente 
que se obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

• El tiempo de vinculación en la planta se acreditará, además, con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 
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Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante del proponente plural deberá:    

 

• Acreditar que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997, para lo cual deberá anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.   

• Además, deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión 
temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta.  

• En los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberá adicionalmente acreditar mediante 
certificación suscrita por representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre 
del proceso de selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y en la cual manifieste que se 
obliga a mantener dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para tal efecto, deberá 
diligenciar el Anexo 22 VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD. 

• El tiempo de vinculación en la planta se acreditará, además, con el certificado de aportes a seguridad social del último 
año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

 

Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje 
de participación de sus integrantes. 

 

Para acreditar el porcentaje de la experiencia exigida en este numeral, se tendrá en cuenta la experiencia mínima habilitante 
aportada por el participante del oferente plural, de manera proporcional a su participación en el mismo. 

  

7.3.4.    Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

  
Para la acreditación de este criterio de desempate, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, certificará, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número total 
de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, vinculadas por el proponente, para lo cual diligenciará el Anexo 20A VINCULACIÓN DE 
PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA. 
 
Sólo se tendrán en cuenta para la acreditación aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
y que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Para los casos de constitución inferior a un año se tendrán en cuenta a aquellas que hayan estado vinculadas desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica.  
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El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o 
del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
  
Se deberá relacionar el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de personas mayores que no 
sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de selección, 
o en casos de constitución de la persona jurídica inferior a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el momento 
de la constitución de la persona jurídica. 
 
En el caso del proponente plural, el representante o vocero del mismo certificará respecto de cada uno de sus integrantes, bajo 
la gravedad del juramento, el número total de trabajadores de la planta de personal y el número total de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley, vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso de 
selección, y en casos de constitución de la persona jurídica inferior a un año, aquellas que hayan estado vinculadas desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica, para lo cual diligenciará el Anexo 20A VINCULACIÓN DE PERSONAS 
MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA. 
 
Para el otorgamiento del criterio de desempate, sea para proponente singular o plural, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley diligenciará el formato Anexo 20B -Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento 
de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La proporción (%Porcentaje) se determinará entre el número total de trabajadores y el número total de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley, certificado por cada uno de los proponentes. 
   
7.3.5.     Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 

por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rom o gitano.  

  
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá anexar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.   
  
Adicionalmente, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal en los casos en que la 
sociedad esté obligada a tenerlo, certificará, bajo la gravedad de juramento, que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano, junto con la copia de los documentos de 
identidad de la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano con la cual se pretende acreditar 
esta condición, para tal efecto, deberá diligenciar el Anexo 23 VINCULACIÓN DE POBLACIÓN INDIGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANAS. 
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá 
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
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En el caso de los proponentes plurales, el representante o vocero del mismo certificará, bajo la gravedad del juramento, que 
por lo menos el diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitano, junto con la copia de los documentos de identidad 
  
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina perteneciente a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitano, de cada uno de los integrantes del Proponente plural. En todo caso, deberá 
aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitano en los términos del Decreto 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
  
Nota 1: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen datos 
sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo No. 21 AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la información de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad.     
 
7.3.6.   Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar copia de alguno de los siguientes 
documentos:   

1. La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,   
2. El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas 

en forma individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona en proceso de reintegración 
o reincorporación.   

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.   

 

Además, en el caso de proponente individual persona jurídica o integrante de proponente plural persona jurídica deberá 
presentar: 
 

4. Certificación bajo la gravedad de juramento, del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad 
esté obligada a tenerlo, contenida en el Anexo No. 24 PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE PERSONAS EN 
PROCESO DE REINCORPORACIÓN Y/O REINTEGRACIÓN (PERSONAS JURÍDICAS), en la que conste que más 
del 50% de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por personas en proceso 
de reintegración o reincorporación. 
 

Así mismo, deberá aportar los documentos de identificación de cada una de las personas que están en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los numerales anteriores de esta condición de desempate.  
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Nota 1.  Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen datos 
sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo No. 21 AUTORIZACIÓN 
PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la información de conformidad con lo establecido en artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad. 

 
7.3.7.   Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 

madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente plural deberá acreditar la condición de madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

 
1. La madre cabeza de familia, deberá adjuntar declaración extraprocesal juramentada ante notario, de 

conformidad con lo previsto en el Decreto 1557 de 1989, en la que la mujer acredite su condición de 
cabeza de familia, junto con la copia del documento de identidad de la mujer que acredite la condición 
referida;  y/o la persona en proceso de reintegración o reincorporación deberá anexar certificación 
expedida por el Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se 
acredite su inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 
2015. 
 

2. Para el caso de una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, deberá adjuntar certificación bajo la 
gravedad del juramento, suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal de la persona jurídica, según 
corresponda, en la que conste una participación accionaria o cuota parte mayoritaria al 50% de la madre 
cabeza de familia y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración.  

 
3. Adicionalmente deberá tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 

proponente plural y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante acreditada 
en la oferta. 

 
4. En todos los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer 

u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes 
de la figura asociativa oferente.  

Nota 1.  Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan documentos que contienen 
datos sensibles, el proponente deberá aportar junto con su propuesta, debidamente diligenciado el anexo No. 21 
AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL TITULAR de la información de conformidad con lo 
establecido en artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, de no aportarse será requerido por la entidad. 
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7.3.8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural 
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 

El proponente deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:   
 

• Mipymes: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal o el Registro 
Único de Proponentes.  

• Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.  

 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

 

7.3.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas 
o asociaciones mutuales.  

 

El proponente plural deberá acreditar en la forma indicada a continuación, según corresponda:  
  

1. Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: El proponente deberá acreditarlo mediante el Certificado de 
Existencia y Representación Legal o el Registro Único de Proponentes,   

2. Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.   

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas anteriormente.   
 

7.3.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 
de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos 
una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  
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Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente deberá acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del 
2020 a MIPYMES para lo cual, el Proponente deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los 
casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes legales, no podrán ejercer u 
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa 
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación Mutual:  
 

• Si se trata de Mipymes: El Proponente deberá acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y Representación 
Legal expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes, y   

• Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o el Registro Único de Proponentes.    
 
Una vez lo anterior, el Proponente podrá optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr el 
desempate: 

 

• O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de contratos celebrados en el marco del 
orden legal. Para el efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con 
fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que 
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.   

• O, acreditar una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y 
aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia mínima habilitante acreditada en la oferta. La 
participación en el proponente plural se acreditará mediante el documento de conformación de la figura asociativa. En 
relación con la experiencia mínima habilitante, esta se acreditará según el porcentaje de participación del integrante.  

 

7.3.11.   Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  
  

Para la acreditación de este criterio de desempate:  
  
Para la acreditación de este criterio de desempate, el proponente del segmento Mipymes deberá acreditar mediante el 
certificado de existencia y representación legal de la sociedad expedido por la Cámara de Comercio o en el Registro Único de 
Proponentes, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la 
denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, 
las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la colectividad y del medio 
ambiente".  
  
7.3.12.   Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente: Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la 

página web www.random.org    
  
En atención a la situación actual generada por la pandemia del COVID-19 se aplicará el método aleatorio descrito a 
continuación, con la salvedad de que su carácter es excepcional, transitorio y procedente, únicamente, por el tiempo en que 
persista la declaratoria de emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional:  
  

http://www.random.org/
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 Uso de la herramienta LISTA ALEATORIA de la página web www.random.org (link https://www.random.org/lists/) listando los 
nombres de cada uno de los proponentes empatados y aplicando tres (3) veces la opción ALEATORIZAR y quien resulte 
seleccionado en la tercera oportunidad, será el ganador.  Para efectos de garantizar la transparencia en la aplicación de este 
criterio de desempate, este sorteo se realizará a través de la herramienta Microsoft Teams y a los proponentes empatados se 
les compartirá la diligencia para que puedan seguir la aplicación en la página con la cual se realiza el sorteo, previa convocatoria 
a través del SECOP II. Así mismo se vinculará a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la Entidad para que verifique 
la realización del mismo. Si todos los proponentes empatados, por razones ajenas a la Entidad, no pueden conectarse a la 
herramienta Microsoft Teams, se verificará el sorteo con los que se conecten que, en todo caso, serán mínimo dos. Esta 
diligencia se grabará y publicada en la plataforma del SECOP II en el link del proceso.   
  
NOTA 1. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan 
con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, 
pequeñas o medianas.  
NOTA 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una 
antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores 
que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.  
NOTA 3. En los casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos, se tendrá lo que reglamente el Gobierno 
Nacional.   
NOTA 4. En el caso en que para establecer el criterio de desempate, deba establecerse un porcentaje y el número arroje 
decimales, se aproximará al entero se realizará por exceso o por defecto, así cuando la fracción sea igual o superior a 5 se 
aproximará por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximará por defecto.  
NOTA 5.  Para efectos de los factores de desempate, el proponente deberá acreditarlos con la presentación de su propuesta, 
es decir, hasta la fecha y hora en que se lleve a cabo el cierre del proceso. La SED no tendrá en cuenta aquellos documentos 
aportados con posterioridad a la fecha de cierre del proceso, salvo del anexo de autorización para el tratamiento de datos 
sensibles.  
NOTA 6. En el evento en que el proponente solicite la confidencialidad de algún documento, el mismo debe ser ingresado y 
presentado de manera separada e independiente. 
 
8. TIPIFICACIÒN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN, ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
 
El artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar efectos adversos y de 
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un Contrato. “A su vez, el artículo 
17 “Evaluación del riesgo”, ibídem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratación 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida 
Colombia Compra Eficiente.” 
 
En atención a lo anterior, la OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP ha realizado el análisis de los riegos desde la perspectiva 
técnica, financiera-económica y jurídica para el presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en el 
documento CONPES 3714 de 2011 “Del riesgo previsible en el marco de la política de contratación pública” el cual presenta 
los lineamientos básicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública, así como la propuesta de política para su tipificación, estimación y asignación en el marco de lo 
dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Adicional a lo anterior, la OFICINA ADMINISTRATIVA DE REDP de la SED, ha realizado una propuesta sobre la mitigación 
de los riesgos a que se hace referencia en el numeral 8 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015.Ver ANEXO - 
ANÁLISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACIÓN 
 
9. GARANTÍAS:  

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, en el Artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo dispuesto 
en el Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir una GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO en 
favor de BOGOTÁ, D.C.- SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, con NIT. 899.999.061-9, Dirección Avenida el Dorado No. 66-63, 
teléfono 3241000, la(s) garantía(s) para avalar la adecuada ejecución del contrato y las obligaciones contraídas, la(s) cual(es) 

http://www.random.org/
https://www.random.org/lists/
https://www.random.org/lists/
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podrá(n) consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato de seguro contenido en una póliza; b) Patrimonio autónomo; 
c) Garantía Bancaria. Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato 
y requerirá ser aprobada por la Secretaría. La(s) garantía(s) deberá(n) cubrir los siguientes amparos así: 
 

Amparo Valor / Porcentaje Vigencia Justificación 

Cumplimiento 
de las 

obligaciones 
surgidas del 

contrato estatal 

20% del valor total de contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 

contrato y seis 
meses más 

Este amparo se requiere con el propósito de 
amparar a la SED de los perjuicios derivados del 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
nacidas del contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al 
Contratista garantizado. Además, este amparo 
comprenderá siempre el pago del valor de las 
multas y de la cláusula penal pecuniaria que se 
hayan pactado en el contrato. 

Pago de 
salarios, 

prestaciones 
sociales legales 

e 
indemnizaciones 

laborales 

10% del valor total del contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y tres 

años más 

El amparo de pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones laborales 
cubrirá a SED de los perjuicios que se le 
ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a 
que esté obligado el contratista garantizado, 
derivadas de la contratación del personal 
utilizado para la ejecución del contrato amparado 
en el territorio nacional. 

Calidad del 
servicio 20% del valor total de contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 

contrato y seis 
meses más 

El amparo de calidad del servicio cubrirá a la 
SED de los perjuicios imputables al contratista 
garantizado que surjan con posterioridad a la 
terminación del contrato y que se deriven de (i) 
la mala calidad o insuficiencia de los productos 
entregados con ocasión de la ejecución del 
contrato, o (ii) de la mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones 
pactadas en el contrato 

Calidad y 
correcto 

funcionamiento 
de los bienes 

20% del valor total de contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 

contrato y seis 
meses más 

El amparo de calidad de los bienes cubrirá a la 
SED de la mala calidad de los bienes que recibe 
la Entidad Estatal en cumplimiento del contrato 

Amparo de 
repuestos y 
accesorios 

10% del valor total de contrato 

Por el plazo de 
ejecución del 

contrato y seis 
meses más 

El amparo de repuestos y accesorios cubrirá a la 
SED en el correcto funcionamiento con 
posterioridad a partir de la entrega y recibo a 
satisfacción, instalación y puesta en 
funcionamiento de los respectivos bienes, según 
fuere el caso. 

Póliza 
Responsabilidad 
Extracontractual 

De conformidad con lo 
establecido en el artículo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 
de 2015, la suficiencia de esta 
garantía será de Quinientos 
(500) smmlv toda vez que el 
valor del contrato es superior a 

 Por el plazo de 
ejecución del 

contrato  

La SED requiere exigir esta póliza ya que es 
necesario cubrir a la entidad de eventuales 
reclamaciones de terceros derivadas de la 
responsabilidad extracontractual que surja de las 
actuaciones, hechos u omisiones del futuro 
contratista. 
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cinco mil (5000) smmlv e inferior 
o igual a diez mil (10.000) smmlv 

 
 

 
PARÁGRAFO 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y mantener la 
suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento 
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga, 
prórrogas o suspensiones. PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la 
prima ni puede ser revocada unilateralmente, según se preceptúa en el Artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 
PARÁGRAFO 3º: El contratista autoriza a la Secretaría, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente el 
valor de las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, 
y para que la SED tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.  PARÁGRAFO 4º: En caso de que el Contrato se suscriba con 
un proponente plural, en el momento de constituir las garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, indicando su nombre, número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante de acuerdo con lo 
señalado en el Artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO 5º: El hecho de la constitución de estos amparos, 
no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. PARÁGRAFO 6º: El 
valor asegurado, de la Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá ajustarse con el Salario Mínimo Legal Mensual 
Vigente para cada anualidad, así como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que se realicen, el valor del contrato 
se traslade al rango superior de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor 
asegurado de esta garantía deberá concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato. PARÁGRAFO 7º. Conforme 
con lo señalado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, las garantías aportadas por el contratista serán objeto 
de la verificación y validación del origen y veracidad de las mismas, ante la compañía de seguros o entidad financiera o bancaria  
que las emite y advertidas inconsistencias en relación con su autenticidad será causal de terminación anticipada del contrato 
y sujeto a las consecuencias contractuales y judiciales  a que haya lugar. 
 
10. SUPERVISIÓN 
La supervisión del contrato será realizada por el Jefe de la Oficina Administrativa de REDP o a quien el Ordenador del Gasto 
delegue por escrito, para desarrollar esta actividad; sus funciones, además de las que determine la ley y los respectivos 
reglamentos serán las siguientes: 
 

• Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboración que requiera el Contratista. 
• Elaborar las actas de recibo a satisfacción y producir los informes requeridos para soportar los pagos que deba 

efectuar la SED. 
• Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato. 
• Autorizar los pagos al Contratista e indicar en forma motivada los descuentos que por multas deban ser efectuados. 
• Remitir oportunamente a la Oficina de Contratos las actuaciones resultantes de la ejecución contractual. 
• Dar aplicación a la Resolución 1333 del 30 de julio de 2014, emanada de la Secretaría de Educación del D.C. 
• Cumplir con todos y cada uno de los aspectos señalados en el procedimiento 10-03-PD-003, implementado mediante 

Resolución 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaría de Educación del D.C. 
• Así mismo, será obligación del supervisor verificar que el porcentaje mínimo de mujeres, esto es del 10%, se cumpla y 

se mantenga durante toda la ejecución del contrato, reportando esta información a la Oficina de Contratos en las 
fechas señaladas en el Decreto 332 de 2020. En el evento en que por la especificidad del contrato se sustraiga de la 
aplicación de esta medida o no sea posible cumplir con los porcentajes y/o fechas indicadas, se deberá justificar 
técnicamente las razones de esta sustracción.  

• Verificar el registro realizado por el contratista de las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTÁ TRABAJA de la 
Secretaría de Desarrollo Económico.  

• Cumplir con todas las directrices impartidas por la entidad, en aplicación del Decreto 332 de 2020.  
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PARÁGRAFO 1º´: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, el supervisor deberá en el 
momento de autorizar los pagos, solicitar modificaciones o de liquidar el contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento 
de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia del contrato, 
estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el Evento que no se 
hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor deberá informar y dejar constancia en el acta de liquidación a fin 
de retener las sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidación; La Dirección Financiera efectuará el giro de 
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regímenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la 
Ley. 
 
PARÁGRAFO 2º.: El supervisor está facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 
 

PARÁGRAFO 3º.: El supervisor está facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la 
ejecución contractual, y serán responsables por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento 
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

11. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO 
La ocurrencia de las circunstancias descritas en el ANEXO TÉCNICO del presente proceso, darán lugar a la aplicación de los 
descuentos, previa comprobación por parte de la supervisión que estas no obedecen a circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito debidamente probadas. La SED a través de la supervisión previa comunicación al contratista realizará los respectivos 
descuentos, los cuales se harán efectivos al momento de la proyección de la respectiva acta parcial 

12. MULTAS 

En caso de incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en 
los documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, la SECRETARÍA podrá 
conminar al cumplimiento, mediante acto administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al contratista 
equivalentes al 1% por cada evento de incumplimiento sin superar el porcentaje que ampara el riesgo de cumplimiento. 
PARAGRAFO 1º: La SECRETARÍA adelantará las acciones pertinentes ante la jurisdicción competente, incluida la coactiva, 
cuando así se requiera. PARAGRAFO 2º: Las multas aquí pactadas se impondrán, de conformidad con el procedimiento 
señalado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, demás normas concordantes y 
pertinentes y sin que por ello LA SECRETARÍA pierda su derecho a reclamar la indemnización de los perjuicios causados con 
el incumplimiento que dio lugar a la aplicación de la multa. 

13. PENAL PECUNIARIA 

Se pacta a título de clausula penal pecuniaria, como estimación de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto legal 
correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento. En los eventos en que 
dentro del marco legal se imponga, la Secretaría la hará efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por 
compensación de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos 
que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relación jurídica negocial entre el contratista y la SED, o si 
esto no fuere posible, podrá acudir al cobro de la garantía o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la 
jurisdicción coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, en observancia de lo 
dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, así como las disposiciones 
que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARÍA pueda solicitar al CONTRATISTA la 
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. El CONTRATISTA 
autoriza que LA SECRETARÍA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relación negocial, los valores 
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARÁGRAFO 1º: La cláusula 
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penal no excluye la indemnización de perjuicios no cubiertos por la aplicación de dicha sanción. PARÁGRAFO 2º: La 
estimación del perjuicio se realizará por parte de la SUPERVISION y de manera independiente a las multas u otro tipo de 
sanciones impuestas al CONTRATISTA. 

14. LIQUIDACIÓN 

Dentro de los términos previstos en el Artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas que regulan la materia, se llevará 
a cabo la liquidación del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para los amparos 
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con 
posterioridad a la extinción del contrato, en los términos del artículo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el artículo 217 del 
Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 

15. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS – PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

Además de lo aquí dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 001 de 2011 
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de 
los pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 
1991 y demás normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los niños. 

16. CONFIDENCIALIDAD 

El Contratista deberá guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo 
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se 
obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización escrita de la SED. 
Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las 
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo 
de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará 
los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información 
o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el carácter de 
pública. 

17. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCIÓN 

El Contratista se compromete y obliga con la Secretaría de Educación del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer 
y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en el trámite y participación del presente proceso de selección de 
contratistas, y de ser adjudicatario, durante la suscripción y ejecución del contrato, y posterior a la terminación del mismo, en 
el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el Capítulo VII de la Ley 1474 de 
2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública”, y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 
2020. 

18. CLÁUSULA ANTICORRUPCIÓN 

El Contratista se obliga para con la Secretaría de Educación del Distrito a no incurrir en conductas o actos constitutivos de 
corrupción, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras: 

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la 
propuesta o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que sus empleados o 
contratistas lo hagan en su nombre. 

2. Dar aviso inmediato a la Secretaría de Educación del Distrito o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, 
favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan 
de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada 
con la adjudicación. 
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3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 
selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. 

4. No incurrir en falsedad o alteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de 
selección; y, demás actos o conductas que prohíbe la Constitución la ley y el reglamento. 

19. INDICAR SI LA PRESENTE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL – TRATADO 
INTERNACIONAL VIGENTE EN MATERIA DE COMPRAS PÚBLICAS – CELEBRADO POR EL ESTADO COLOMBIANO 
El presente proceso de contratación está sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el 
presente numeral, de conformidad con el análisis realizado de acuerdo con las reglas establecidas en la Sección D, Anexo 1 
del “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” expedido por la Agencia Nacional de 
Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y servicios de países con los cuales 
Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de contratación, serán tratadas como ofertas de bienes 
y servicios colombianos. 
 

Acuerdo Comercial Entidad Estatal 
Incluida 

Presupuesto del 
Proceso Superior 

al Valor del 
Acuerdo 

Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto por el 
Acuerdo 

Comercial 

Alianza Pacífico 
Chile 

SI SI NO SI 
Perú 

Chile SI SI NO SI 

Costa Rica SI SI NO SI 

Estados AELC SI SI NO SI 

Triángulo Norte Guatemala SI SI SI (52) NO 

Unión Europea SI SI NO SI 

* Las contrataciones de empresas gubernamentales distintas a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado. 
 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o 
derogue, y al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-14, se señala 
que, por la cuantía y el objeto de la presente contratación, los acuerdos comerciales que resultan aplicables al proceso de 
contratación son los suscritos con el Alianza Pacifico (Chile y Perú), Chile, Costa Rica, Estados AELC, Triángulo Norte 
(únicamente con Guatemala) Unión Europea y Comunidad Andina – Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 

 
Las excepciones son tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación” que 
se encuentra publicado en Sistema Electrónico para la Contratación Pública - SECOP www.colombiacompra.gov.co 

 
Así mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
Comunidad Andina de Naciones – CAN, la Secretaría dará trato nacional a los servicios prestados por proponentes 
provenientes de los países de Bolivia, Ecuador y Perú. 

 
Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canadá, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel 
municipal, por esta razón no se relacionan en la anterior tabla. 

 
Nota 2: Los Estados de la Alianza Pacífico son: Chile, Colombia, México y Perú. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldías 
están obligadas únicamente con Chile y Perú. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

Procesos de Selección 
 

 

             09-IF-008 
V.3 

Avenida El Dorado N° 66-63        PBX: 3241000       www.educacionbogota.edu.co     Línea 195 
 

Página: 67 de 71 
 

Nota 3: Los Estados de la Asociación Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Liechtenstein, 
Noruega y Suiza. 

 
Nota 4: Los Estados del Triángulo Norte son El Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las 
alcaldías están obligadas únicamente con Guatemala. 

 
Nota 5: Los Estados de la Unión Europea con los cuales las Entidades Estatales deben aplicar el Acuerdo Comercial son: 
Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, España, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, 
Hungría, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Países Bajos, Polonia, Portugal, Reino Unido, República 
Checa, Rumania y Suecia. 

 
Nota 6: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacífico se aplican a los Procesos de Contratación 
de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.781.000; y (ii) 
para servicios de construcción a partir de $20.469.524.000. 

 
Nota 7: El Acuerdo Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel 
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.650.000; y (ii) para servicios de construcción a partir 
de $20.466.258.000. 

 
Nota 8: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel 
municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481.116.000; y (ii) para servicios de construcción a 
partir de $20.868.078.000. 

 
Nota 9: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.600.000; y (ii) para 
servicios de construcción a partir de $20.465.000.000. 

 
Nota 10: El Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte se aplica a partir del valor de la menor cuantía de la Entidad Estatal; 
para el caso de la Secretaría de Educación del Distrito en la presente vigencia el valor de la menor cuantía se toma a partir 
de la suma de $90.852.601. 

 
Nota 11: El Acuerdo Comercial con la Unión Europea se aplica a los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales 
del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818.660.000; y (ii) para servicios de construcción 
a partir de $20.466.500.000. 
 
Nota 12: La Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratación de las 
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratación. 

 
Los valores para aplicación de los acuerdos comerciales se ajustaron según el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, Versión M-MACPC-14, actualizado por Colombia Compra Eficiente, y se podrá       
consultar       en       el       Sistema       Electrónico       para       la       Contratación Pública SECOP, 
https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad 

 
Plazos en Acuerdos Comerciales 
 
Los tratados relacionados a continuación establecen plazos mínimos para presentar las ofertas y de publicación de los 
Documentos del Proceso que la entidad territorial deba establecer en el Cronograma del Proceso. 
 

ACUERDO COMERCIAL  PLAZO 
GENERAL 

Plazo Bienes y Servicios de 
características Técnicas 

Uniformes 

Plazo cuando hay 
publicidad en el Plan Anual 

de Adquisiciones 
Alianza Pacífico 30 días 10 días 10 días 

Canadá 30 días 10 días 10 días 

https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
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La Secretaría de Educación del Distrito dará trato nacional a los oferentes de bienes y servicios provenientes de estados con 
los que el país tenga suscritos Acuerdos Comerciales, o en aquellos casos en que, sin existir Acuerdo Comercial, el Gobierno 
Nacional haya certificado que gozan de trato nacional, de igual manera, dará trato nacional a los servicios prestados por 
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Todo lo anterior, en aplicación del parágrafo del artículo 1º de la 
Ley 816 de 2003, modificado por el artículo 51 del Decreto Ley 019 de 2012 y reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del 
Decreto 1082 del 2015. 
En virtud de los artículos 20, 21 de la Ley 80 de 1993, artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, y al Manual para el 
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-14, la Entidad Estatal dará a los bienes y/o 
servicios prestados por proponentes de los proponentes extranjeros el mismo trato que da a los servicios colombianos, según 
los siguientes eventos: 
 

1. Que exista acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano y su país de origen, y 
que el mismo se aplicable al proceso de contratación, o 

2. Que exista certificación de trato nacional, o 
3. Que sea un proponente cuyo país de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú). 

 
La existencia de un acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado colombiano y su país de 
origen. 
 
Es preciso mencionar que ante la existencia de un Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratación se adquiere la 
obligación de tratar como nacional al proponente extranjero que tenga como país de origen aquel que suscribió el tratado con 
el estado colombiano. 
 
Aplicación del principio de reciprocidad. 
 
En virtud de este principio, tal como se expresa en el Artículo 20 de la Ley 80 de 1993 desarrollado por el artículo 2.2.1.2.4.1.3 
del Decreto 1082 de 2015, y en ausencia de un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratación, se concederá al 
proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos 
procedimientos y criterios de adjudicación que el tratamiento concedido al nacional, siempre que exista una certificación emitida 
por la autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia que cumpla con los siguientes requisitos: 
 

1.  Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. 
2.  Que acredite el tratamiento igual entre los estados. 
3.  Que sea vigente.  Para ello se entiende que la vigencia de los certificados será de dos años contados a partir de la 

fecha de su expedición. 
4. Que se encuentre publicado en el portal de contratación Colombia Compra Eficiente.   

 
Que sea un proponente cuyo país de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia, Ecuador y Perú) 
 
Al igual que para cualquier Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratación, siempre que le aplique el Acuerdo suscrito 
con la CAN, y que sea adelantado por la Secretaría de Educación, se adquieren las mismas obligaciones de tratar como 
nacional colombiano al proponente extranjero que tenga como país de origen Bolivia, Ecuador y Perú. 
 
Adicional a lo anterior, la Secretaría de Educación concederá trato nacional a las siguientes personas: 
 

Chile 10 días 10 días 10 días 
Corea 30 días 13 días 10 días 

Costa Rica 30 días 10 días 10 días 
Estados AELC 10 días 10 días 10 días 
Estados Unidos 30 días 10 días 10 días 
Unión Europea 30 días 10 días 10 días 
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1. Personas jurídicas colombianas, es decir, aquellas que se hayan constituido de conformidad con las normas 
nacionales. Aunque tengan socios de nacionalidad extranjera, toda vez que la normatividad vigente no prohíbe la 
constitución de sociedades cuyos integrantes sean personas naturales o jurídicas con nacionalidad extranjera. 

2. Personas naturales colombianas. 
3. Por residentes en Colombia. 
4. Siendo proponente plural, aquellos consorcios o uniones temporales en las que los participantes nacionales tengan 

una participación superior al 50% en su conformación, esto es, de 50 más 0,1% en adelante. 
 

Ejemplo 1: 
 
Si el proponente “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” cuyo país de origen es Portugal presente propuesta ante la Secretaría 
de Educación del Distrito, esta deberá analizar lo siguiente: 
 

1. ¿Para el proceso al que se presenta “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” aplica algún Acuerdo Comercial suscrito 
con Portugal o la Unión Europea? 

2. En caso afirmativo, la Secretaría de Educación deberá otorgarle el tratamiento como nacional y concederle la totalidad 
de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las condiciones determinadas en los 
Pliegos de Condiciones. 

3. En caso negativo, es decir que al proceso al que se presenta “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” no aplique 
ningún Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unión Europea, la Secretaría de Educación deberá analizar si 
en virtud del Principio de Reciprocidad puede concederle el trato como nacional. 

 
Para ello deberá revisar en el Portal de Contratación que disponga la Agencia Nacional para la Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente, si existe una certificación emitida por la autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia.   
  
En caso de que exista dicha certificación, debe verificar que se cumpla con los siguientes requisitos: 
 

a. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o autoridad competente.  
b. Que acredite el tratamiento igual entre los estados.  
c. Que esté vigente.  

 
Si la certificación cumple con los requisitos anteriormente descritos, la Secretaría de Educación deberá otorgarle el tratamiento 
como nacional y concederle la totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las 
condiciones determinadas en los Pliegos de Condiciones. 
 
En caso negativo, es decir, que no exista certificación o la que exista no se encuentre vigente, la Secretaría de Educación 
deberá tratarlo como extranjero. 
 

Ejemplo 2: 
 
En caso de que la “Compañía XYZ Sucursal en Colombia” cuyo país de origen es Portugal se presente como integrante de un 
proponente plural, para que se conceda trato nacional a dicho proponente, la participación de los nacionales colombianos 
deberá ser superior al 50%, es decir, de 50 más 0,1% en adelante. 
 
Siendo ello así, pueden ocurrir los siguientes eventos: 
 
1. Proponente Plural 1 denominado XYZ con la siguiente conformación:  
 

“Compañía XYZ Sucursal en Colombia” con participación del 40% 
Colombianos ABCDE con participación del 60% 

 
En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de nacional, toda vez que los proponentes nacionales 
tienen una participación mayor al 50%. 
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2. Proponente Plural 2 denominado XYZ con la siguiente conformación:  
 

“Compañía XYZ sucursal en Colombia” con participación del 50% 
Colombianos ABCDE con participación del 50% 

 
En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes nacionales 
tienen una participación igual y no mayor al 50%.  
  
3. Proponente Plural 3 denominado XYZ con la siguiente conformación:  
 

“Compañía XYZ Sucursal en Colombia” con participación del 60% 
Colombianos ABCDE con participación del 40% 

 
En este evento el tratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda vez que los proponentes nacionales 
tienen una participación menor al 50%. 
25. DEMOCRATIZACIÓN DE LAS OPORTUNIDADES ECONÓMICAS EN LA CONTRATACIÓN EL DISTRITO CAPITAL 
PARA POBLACIÓN VULNERABLE FORMADA POR ENTIDADES DISTRITALES. 
De acuerdo al objeto contractual y de las actividades a desarrollar, analizar la posibilidad de incluir disposiciones para que el 
contratista vincule para la ejecución del contrato a la población a la que hace referencia el numeral 2.2 y s.s. del artículo 13 del 
Decreto 380 de 2015, mediante relaciones de orden laboral o contractual.  
  
¿ES VIABLE TÉCNICAMENTE LA INCLUSIÓN DE LA OBLIGACIÓN? 
 

    SI                                                                                                    NO  
 
Realizado el análisis correspondiente, técnicamente no es viable la posibilidad de incluir como obligación del contratista, vincular 
o contratar para la ejecución del respectivo contrato a personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formación para el trabajo adelantados por las 
entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 y s.s. del artículo 13 del Decreto 
380 de 2015. Lo anterior teniendo en cuenta que el siguiente proyecto requiere de profesionales con perfiles y experiencias 
especializadas, el incluir personal sin el conocimiento especifico necesitado, puede llevar a ocasionar una ejecución ineficaz e 
ineficiente del contrato. 

 x 

26. MEDIDAS AFIRMATIVAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DE 
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO (Decreto Distrital 332 de 2020)  
 
Para la ejecución del objeto a contratar se prevé la vinculación de mujeres en los porcentajes definidos en el Decreto 332 de 
2020:  
 
 

    SI                                                                                                    NO  
 
El contratista deberá dar cumplimiento a lo establecido por el artículo 3 del Decreto 332 de 2020, la Circular No. 013 de 2021 
de la Secretaría Distrital de la Mujer, así como los lineamientos impartidos por la Secretaría de Educación del Distrito, conforme 
a los siguientes términos: 
 

Rama de actividad económica Porcentaje de vinculación de 
mujeres en la ejecución 

Tecnología 10% 
 

x  
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Realizado el análisis correspondiente, técnicamente ES viable vincular mujeres en el contrato derivado del presente proceso 
de selección en los términos descritos en el Decreto Distrital 332 de 2020, teniendo en cuenta que La SED considera que para 
el proyecto aún no es posible cumplir con los rangos de participación establecidos en el Decreto 332 de 2020; sin embargo, 
con el fin de  avanzar en el cumplimiento de lo señalado en el mencionado Decreto y de promover una mayor participación de 
personal femenino se solicitara que el 10% del personal presentado para la ejecución del contrato sean mujeres, así mismo se 
estimulará esta participación a través de los puntajes asignados en los factores de ponderación del proceso para personal 
mínimo requerido para la ejecución del contrato. 
27. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS 
Se convoca a las Veedurías Ciudadanas interesadas en desarrollar su actividad, conforme al artículo 66 de la Ley 80 de 
1993. 
28. DOCUMENTOS ANEXOS: 

Documento Folios 
ANEXO TÉCNICO y demás anexos propios del objeto a contratar – Matriz 
de Riesgos  
Estudios del Sector y de Costos  
SOC  
CDP  
 
29. FIRMAS AUTORIZADAS 

 
 
__________________________________________ 
FIRMA DIRECTOR O JEFE DE LA DEPENDENCIA 
NOMBRE: ANA LUCÍA ANGULO VILLAMIL 
CARGO: Directora de Servicios Administrativos 

 
 
__________________________________________ 
FIRMA GERENTE DEL PROYECTO  
(Para gastos de funcionamiento esta firma No Aplica) 
NOMBRE: ING. WILSON ADIEL RODRÍGUEZ 
CARGO: Jefe Oficina Adminsitrativa REDP 

Elaboró: 
 

ASPECTO NOMBRE FIRMA 

Jurídico José Esteban Bueno – Contratista REDP  

Técnico Edgar León – Ingeniero Contratista REDP 
Carol Adriana Quintana Niño – Contratista REDP 
Diana Patricia Ariza - Contratista REDP 
Miguel Ángel Rodríguez – Profesional Universitario Grado 9 
Álvaro Hernando Rodríguez Lozada – Contratista REDP 

 

Financiero Edgar León – Ingeniero Contratista REDP 
Sanche Pérez – Contratista OAPRE 
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	Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitución de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo señalado en el título VIII del Libro II del Código de Comercio Colombiano. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el pliego relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
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