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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1397-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YEIR JURADO CASAS

89.003.612

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01  AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

CALI-GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulación, implementación, seguimiento comercialización de 

proyectos productivos de carácter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las actividades a las que haya lugar con el fin de

implementar los procedimientos reglamentados para el acceso al

apoyo económico de carácter individual o colectivo, de conformidad

con el Decreto Ley 899 de 2017. 

*Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 31 de octubre 2021, se contó con un total de 500 PR asignadas al GT Valle del Cauca, 

distribuidos de la siguiente manera: 

*Activos: 457 PR.

*Ausentes:17 PR.

*Cambio de proceso: 2 PR.

*En investigación por causal sobreviniente:1 PR.

*Investigación por privación de la libertad: 10 PR

*Limitante temporal: 13 PR.

De la misma manera se relacionan las PR en estado Activos, por las siguientes áreas de distribución: 

*Cali: 189 PR.

*Occidente del Valle: 55 PR.

*Sur del Valle: 64 PR.

*Centro y Norte del Valle: 149 PR.

* Se enviaron en digital 2 Carpetas PRE que se ajustaron en este periodo las cuales corresponden a carpetas enviadas en el 2021 su mayoría por 

actualización de cuenta bancaria y documentos poco legibles en el archivo escaneado.

* Se radicaron en digital 6 Carpetas PRE que corresponden a 7 PR, cumpliendo parte de la meta del PAT del mes de octubre cuarto trimestre del año 2021.

* Se realizo 3 ajustes de manera virtual en el SIRR a 3 proyecto PRE que está radicado en nivel central, su código es: PRE-PP-34657, PRE-PP-34516, PRE-

PP-35212.

*Se actualizaron 3 estados de PRE en el SIRR ha estado entrega de bienes de 3 proyectos, desembolsados en el mes de junio y julio.

*25 y 27/10/2021, se participó de una socialización con Fedegacesar y el equipo de reincorporacion en el marco de las asesorías para los proyectos 

productivos en reincorporación. 

*04 y 22/10/2021, se participó de dos reuniones de preparación y alistamiento traslado excombatientes del municipio de Miranda a Palmira por parte de la 

alcaldía de Palmira y ARN Valle.

2.. Orientar de manera permanente y efectiva a los profesionales

facilitadores designados respecto de los procesos y procedimientos

para la formulación, implementación y seguimiento de los proyectos

productivos colectivos e individuales 

*Se realizó mediante reuniones virtuales, presenciales, telefónicas, WhatsApp y correos la respectiva orientación a los facilitadores y reintegradores las nuevas 

medidas establecidas para la entrega de las unidades de negocio, ajustes a las carpetas de planes de negocio, postulación y elaboración de proyectos tanto 

de PRE como de BIE para la vigencia de este año y según los lineamientos de la emergencia sanitaria.

*Se convocó el día 15/10/2021, al equipo productivo del GT Valle del Cauca de manera virtual a la mesa de  reincorporación económica tanto individual como 

mesa proyectos colectivos en donde se socializan los siguientes temas: Seguimientos a Planes de negocio PRE seguimiento a desembolsos de planes de 

negocio, seguimiento a los ajustes de carpetas enviadas a nivel central, se socializo  la  meta de proyectos  PRE   2021 del tercer y cuarto trimestre, Se dieron 

las nueva pautas o lineamientos que desde coordinación se estipularon para la presentación de carpetas  PRE. 

* Los días 15 y 22/10/2021, se realizaron los comités de aprobación de proyectos en reincorporación PRE con una participación de 6 iniciativas en PRE y 2 

Asociativas, los cuales fueron aprobados en el mismo comité.

*Se orientó a los facilitadores y reintegradores de manera virtual y telefónica en los diferentes procesos que se desarrollan desde nivel central para el abordaje 

de las iniciativas productivas ya sea en BIE o PRE de forma individual o colectiva de acuerdo los nuevos lineamientos establecidos de radicación hibrida.

*Se orientó a 9 facilitadores de reincorporación los días 16 y 28/10/2021, en donde se plantearon los siguientes temas: Entrenamiento PRE donde se realizó 

la orientación del proceso productivo en los formatos para presentar las carpetas según los nuevos lineamientos que aplicaran desde el 22 de julio, 

convocatoria Valle iNN

*Se realizó el acompañamiento y orientación de manera virtual, telefónica y presencial a los facilitadores en elaboración de las carpetas a los 7 PR en la 

entrega de 7 planes de negocios en PRE.

*De acuerdo a lo establecido en las sesiones virtuales orientadas a la planeación de la radicación de los PRE y BIE, se continuo con los facilitadores y 

reintegradores la formulación de los proyectos productivos de las personas asignadas postuladas, en este sentido, es preciso tener en cuenta que toda la 

documentación generada y necesaria para la radicación de los planes de negocio será enviada por medio magnético y físico ya que dada las directrices desde 

nivel central se deben radicar en magnético y físico aunque se debe tener en cuenta que las carpetas de los proyectos ya desembolsados se deben alistar en 

físico para su envió a nivel central.

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos

colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN. 

*Mediante llamadas telefónicas, reuniones virtuales y visitas en territorio se realizó la revisión a los profesionales reintegradores y facilitadores, frente a los 

seguimientos a las unidades de negocio de PRE desembolsados en sus respectivos periodos de tiempo establecido para dichos seguimientos.

*08 y 27/10/2021, se realizó el acompañamiento a la entrega de dos proyectos en Cali.

*25/10/2021, se realizó el acompañamiento al seguimiento técnico por parte de nivel central del proyecto colectivo de cooperativa Agropaz del municipio de 

Dagua. 

*Respecto a las Actas de Entrega de Bienes, para el caso de los proyectos productivos individuales que han sido desembolsados y aún no se les haya 

efectuado el Acta de Entrega de Bienes, se notificó telefónicamente al proveedor o proveedores y al participante sobre el desembolso efectuado, con el fin de 

advertir de la situación y programar una fecha de entrega lo más pronto posible.                                    

4.Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas

asociativas, de acuerdo a las necesidades presentes en los diferentes

proyectos productivos.                

*15/10/2021, se realizó la reunión de la Mesa de generación de ingresos donde se revisaron proyectos colectivos en Reincorporación GT Valle del Cauca, la 

cual permitió revisar los avances de los proyectos colectivos, definir estrategias de acompañamiento y establecer compromisos puntuales para realizar 

seguimiento desde la ideación hasta el desembolso del recurso, de las siguientes asociaciones y cooperativas: COOPERATIVA COOMULNES, VEREDA 

VENUS- TULUÁ, ASOPESARCACAO BUENAVENTURA, COOPERATIVA AGROPAZ, DAGUA, COMUNVALLE-CALI, ASOCIACIÓN LAS MANUELITAS, 

COOPRIPAZ- CALI, ASOCIACION SEVILLA, CIUDADPAZ-CALI, ASOCIACIÓN QUEREMEPAZ VEREDA EL DIGUA, JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO DE 

DAGUA. 

*27/10/2021 se realizó con el equipo de generación de ingresos la ficha de PRE de las formas asociativas.

22 y 23/10/2021, se participo del taller que la gobernación del valle del Cauca ofreció a la población en reincorporación para la convocatoria Valle iNN.   

5. Desarrollar las actividades de seguimiento a la formulación e

implementación de proyectos productivos de carácter colectivo e

individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los

Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y/o Punto de Atención. 

*Se realizó el acompañamiento de manera virtual y presencial desde la mesa productiva a todos los facilitadores y reintegradores en la elaboración y

formulación de proyectos individuales y asociativos de PRE.

* 15 y 22/10/2021, se realizó el comité de planes de negocios virtual donde se presentaron 6 iniciativas individuales y 2 asociativas que están postulados por

parte de los facilitadores y PR del GT Valle del Cauca, de las cuales todas fueron aprobadas para su envió a Nivel Central.

*Se realizó la asesoría a 1 facilitador en el proceso de actas de entrega de 2 proyectos PRE que se entregaron en este mes de octubre en los municipios de

Buga y Cartago.

* 23 y 27 /10/2021, se realizó la revisión de las 2 carpetas que están siendo ajustadas para enviar nuevamente a nivel central con los ajustes recibidos en el

mes de septiembre y a la vez 6 carpetas que se van a radicar este mes de octubre.

*  25/10/2021, se participo de la mesa Región Sur de Implementación P.P.C 

6. Apoyar la coordinación en la gestión de oferta pública y privada

orientada a beneficios en la Reincorporación económica, conservando

el principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN. 

*Durante el presente periodo contractual comprendido del 01 al 31 de octubre 2021, se acompañó al equipo de facilitadores con los siguientes procesos de

FPT:

*Se realizo seguimiento por medio de la plataforma a las formaciones realizadas por las personas en proceso de Reincorporación, donde se logró cerrar y

crean en el SIR 5 cursos de FPT donde se matricularon 5 PR que realizaron diferentes tipos de formación autogestionada y que ya está cerrado su proceso

formativo.

*Se realizó revisión y seguimiento de la meta de FPT del tercer trimestre 2021.

*Se orientó y verifico en el SIRR, los cierres de las ofertas de FPT que están abiertas desde el año pasado.

*8 y 20/10/2021, se participó de la reunión de seguimiento al convenio SENA-ARN desde nivel central y plan de acción SENA-ARN

* 05/10/2021, se participó de la jornada ambiental Zonificación y Negocios Verdes.

*06/10/2021, se participó de las reuniones de seguimiento al multientorno de formación realizado en los municipios de la Unión y Toro.

*13/10/2021, se participó del evento de clausura de los entornos realizados por ADAGRO en los municipios de La Unión y Toro

*Se oriento a los facilitadores para el desarrollo de las inscripciones de los PR en las formaciones tituladas del SENA para este trimestre.

*21 y 23 /10/2021, se participó de la reunión sobre la socialización de la convocatoria Valle iNN para la población en reincorporación. 
7. Apoyar la implementación de la estrategia de reincorporación

económica por parte del grupo de Reincorporación económica de nivel

central. 

*Se dio respuesta a todas las solicitudes que desde el equipo de generación de ingresos de nivel central solicitan frente a los procesos de BIE y de PRE en

los tiempos establecidos.

*08/10/2021, se participó de la reunión maratón de Marcas - Charla de Sensibilización.

*27/10/2021, se participó de la reunión presentación actividades AT -Contrato 1542 de 2021- Fegacesar. 

*07/10/2021. se participó de la reunión feria virtual habitabilidad y vivienda por parte del equipo de nivel central.

*13/10/2021, se participó de la socialización plan de educación financiera ANR y  FBD.

*27/10/2021, se participó de la reunión de Gestión, Seguimiento y Resultados Meta 2021. 

*22/10/2021, se participó de la reunión ZONA 5 – Fegacesar. 

*24, 27 y 29 /10/ 2021, se enviaron los ajustes de manera digital de las 2 carpetas de los proyectos PRE por medio magnético para su revisión a Nivel

Central y las 6 carpetas radicadas para este mes de octubre. 
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NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA

YEIR JURADO CASAS

Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o 

complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación

entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio

con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia

comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción

del tejido social, la convivencia y la reconciliación.

*Se realizó el contacto con varios proveedores de abarrotes, estanterías y vitrinas, congeladores, insumos agrícolas entre otros; los cuales han sido aliados en

los suministros de materiales y equipos de los proyectos que se han presentado y que para este mes se les ha desembolsado recurso de proyectos PRE

como proveedores de nuestros participantes en su plan de negocios.

*4/10/2021, se participó de una reunión con la alcaldía de Palmira y la ARN para visitar el predio en el cual se trasladará el ETCR Monterredondo del

municipio de Miranda

*22/10/2021, se participó de una reunión con la secretaria de desarrollo Rural y económico de la alcaldía de Palmira en la cual se revisaron los temas

productivos de la zona rural de Palmira y su demanda y como estos se pueden articular con los proyectos de ganadería del colectivo COOMEEP de Caldono

el cual trasladara su proyecto ganadero a Palmira. 

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 

*Durante el periodo contractual comprendido del 01 al 31 de octubre 2021, se participó de cada una de las reuniones virtuales establecidas por la

coordinación y demás eventos, jornadas, talleres y sesiones convocadas por las distintas entidades externas que tengan que ver con el proceso de

Reincorporación: 

*08/10/2021, se participó del programa de capacitación DNP-ARN. Módulo 3: Participación ciudadana en la gestión de Planes de Desarrollo Territorial.

*08/10/2021, se participó de una reunión con la JEP para organizar el alistamiento a las Jornadas Procesos Restaurativos TOAR en la ciudad de Cali, los días

14,15/10/2021.

*25/10/2021, se participó de una reunión presencial con el equipo de Reincorporación GT Valle del Cauca y la secretaria de la mujer y equidad de género de

la gobernación

*25/10/2021, se participó de una reunión presencial en el marco del convenio con la Universidad ICESI y la ARN GT Valle del Cauca

*14/10/2021, se participó de la reunión donde se socializo la propuesta de predio SAE para el colectivo COOMULNES.

*29/10/202, se participo de la reunión de reincorporación del equipo del GT Valle del Cauca.    

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de

Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación

en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos

establecidos para tal fin. 

*Se brindó el apoyo a la coordinación, permitiendo dar respuesta en los tiempos establecidos a cada una de las solicitudes realizadas por nivel central.

* 04/10/2021, se envió el reporte de mapa de riesgos de entregas PRE correspondiente al mes de julio y agosto.

*15/10/2021, se envió el reporte de avance 2021 Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda del mes de mayo 2021.

*27/10/2021, se envió la ficha de Proyectos Productivos -y metas PRE Seguimiento Estabilización.

* 30 /10/2021, se envió el soporte (MEN) y registro de las carpetas que se han ajustado y radicado en el mes de septiembre. 

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto

contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se

rinda de manera oportuna. 

*Se realizo la entrega del informe de actividades correspondiente al mes de octubre 2021. 

*A solicitud de la coordinación se apoya la revisión de informe de honorarios de 5 colaboradores productivos los cuales relaciono a continuación: Cristian

Camilo Cifuentes, Tito Fabian Montoya, Luz Helena Wallens, Javier Antonio Ñañez, Jhon Fredy Ceron y del orientador Misional Ruben Dario Vivas. 

*Se realizó la entrega de la base mensual de informe de actividades en el componente de vivienda.

*15/10/2021, se envió el reporte de avance 2021 Gestión Componente de Habitabilidad y Vivienda del mes de septiembre 2021.

*14/09/2021, se envió respuesta a solicitud desde nivel central de la ficha de proyectos GT Valle del Cauca PRE 2021 

* 20/10/2021, se envió la base de proyección de la meta 2022 a nivel central. 

*18/10/2021, se envió el reporte de matriz de necesidades en Proyectos Productivos - Seguimiento Estabilización.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22) Consultar el instructivo del sistema de gestión de la seguridad y salud en

el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad y

26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de los activos

de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


