SENM.A
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2357264 del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Fernando Sanchez Pizarro

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 14.889.105 de Buga — Valle del Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: prestacién temporal de servicios profesionales por periodos fijos para
impartir formacidn, asistencia técnica y jornadas de divulgacién tecnoldgica para la ejecucién de las
acciones de formacién programadas por el centro agropecuario de Buga en los programas de oferta

regular del centro
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién.

C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan
para ellos.

D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.
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E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la
programacion asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucién de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular
del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

G. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

H. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del
objeto contratado.

I. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

J. Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

K. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.

L. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.
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0.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el  Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn.
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V. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: : Regional Valle del Cauca — Centro Agropecuario de Buga — CAB — Buga.

PLAZO DE EJECUCION: 18 de diciembre de 2021.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de diciembre de 2021

Nota: se realizd adicion por tres (3) dias por valor de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CIEN
PESOS MDA CTE ($381.100)

FECHA DE INICIO DE LA ADICION: 16 de diciembre de 2021
FECHA FIN DE LA ADICION: 18 de diciembre de 2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de marzo a 18 de diciembre de 2021.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY
CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($
34.171.967). COP incluido IVA.

VALOR DEL CONTRATO:
Valor inicial del contrato: $ 34.171.967
Valor de la adicién (por 3 dias): $381.100

Valor total del contrato: $ 34.553.067

SUPERVISOR: Clara Ximena Bolafios Betancur
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 36.067.266

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $34.553.067
Valor Ejecutado: $34.553.067
Saldo de pendiente de cancelar al contratista: S0
Saldo a liberar: S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

01 A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacién, conformando los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulaciéon de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de
evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices

entre otras.

Para el cumplimiento de esta obligacion se impartié formacién en las fichas:

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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Como evidencia del desarrollo de la formacion profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacion de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la FPI:

Informes mensuales contractuales: Drive de informe mensuales
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ IHvepSNgmkhQ50Q5x5PhyO6m-cNBf4VytR

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor.

https://drive.google.com/drive/folders/1xL ZdgQZ22IBISivOzuDPxlu  CVWR5c6

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de desarrollo curricular de cada programa en el cual
ha participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente.

Entrenamiento Deportivo:

https://drive.google.com/drive/folders/150cpWN4I Gf dk6z0-eSfkDjzxNfi-PiWI
Actividad Fisica:

https://drive.google.com/drive/folders/1-TemmmWwWbY tSz10SA DabQV kY xs29h9g00

Plataforma territorium: Enlace de la plataforma territorium para las fichas que pasan al afio
2022.

https://sena.territorio.la/init.ph

02 B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con
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el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
Se realiz6 apoyo al proceso de induccion en las fichas:

2397855 - ACTIVIDAD FISICA

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales
se atendi6 con induccién:

2397855 - ACTIVIDAD FISICA

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ IwEmzktl X 1UQO0sNpT oU0cIPkabMyxrDcK

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1T5PZy41sk8maag4-
Y kOZzuO7WwoHWAT7P

03 C. Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Como producto o evidencia se muestran los enlaces en donde se evidencias las actas de
comité de seguimiento y evaluacion de las fichas y las actas de equipo ejecutor para cada uno
de los programas:

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CfOn3 eYIAY g7ytgogKslOL 1c7deN8c8

2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1FeqS8zzxj 32faQHA OV EvOL nmpnM P3OEt

2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SyhSL b3pmePHeJkL ESyBnwj4MILgVUol

2397855 - ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13ihsrQln4fZ6ZyMtdinr -z6Ln78ibMe

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eRfZPOuCRSLG56BW1tg046xyjE5tOvW|N

2342724 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ITXxuhCRsOB6 1c3WHOprldSpel TRtvGbh

2056707 - ACTIVIDAD FiSICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13Ur0gkd i1HKPOOjOjsR2RKwA4L b-p39;

04 D. Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
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indicados.

Como producto o evidencia se comparten los enlaces a la plataforma Territorium de las fichas

que pasan a formacién el afio 2022:

Ficha: 2166371 - E.D.

3 Eigege  FomgerCasiemi

ramyaaerts Dejuorien (FREETTY Py 47381

Ficha: 2237117 - E.D.
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Ficha: 2427806 Técnico en gjecucion de programas deportivos.
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E. Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la

programacion asignada por la coordinacion académica en el Centro Agropecuario de Buga.

Como producto o evidencia se presentan los enlaces a los portafolios del instructor donde se encuentra
la carpeta de juicios de evaluacion donde reposan los reportes de juicios de evaluacion de cada ficha en

la competencia y resultados programados.

Ficha 2342724- ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17kJfFzbQ9v2X fd2V 2ud-Y bsEjgbP8xr

Ficha 2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1vb5i A IxJAgM 5m30UBtdt71SrV E4patw8

Ficha 2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19mpv-
PvP6oM akDfgv X mmuQCyEZKMMal8

Ficha 2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1caDnx2ixnQhCgEZ6i WAYkDcP3HrXwZhF
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Ficha 2056707 — ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/10KY GFX 68wl cdji GgP3ktgX M pq7cG1L OK

Ficha 2397855 - ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1fj I X 7Cxn6muuci GTQV 0Ol K 7nt TNtWJeL

06 F. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del
area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado.

Como producto o evidencia se comparten los enlaces de las carpetas de actas de comité de
seguimiento y evaluacion, actas de reuniones de desarrollo curricular y actas de equipo
ejecutor:

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CfOn3 eYIAY g7ytgogKslOL 1c7deN8c8

2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1FeqgS8zzxj 32f aOHA 0V EvOL nmpnM P30Et

2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SyhSL b3pmePHeJkL ESyBnwj4MILgVUol

2397855 - ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13ihsrQln4fZ6ZyMtdinr -z6Ln78ibMe

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eRfZPOuCRSLG56BW1tg046xyiE5tOvVW|N

2342724 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1TXxuhCRsOB6 1c3WHOprldSpel TRtvGbh

2056707 - ACTIVIDAD FiSICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13Ur0gkd i1HKPOOjOjsR2RKwA4L b-p39;

O7. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de desarrollo curricular donde reposa el
material usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los
aprendices para su permanencia.

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1C 6-pIxRh6 TfLXwfVpRONToTRgD5dJ7

2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-oVLLOi 7mr67Dt89K hW6JSD6cfpA1BzC

2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1d4tygemNtoGOA Si3X C3HWXR9PthZL Xk
K

2397855 - ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ IHGjn-ydH9Nnpj Y IVit29HNnZNW-gmQ500

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1fKKf9X634IPsAEICZdMoATcEOtTI3HQJ

2342724 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1090A naU2CXDavegZvbl 9Y 3LXxTh6QOOt

2056707 - ACTIVIDAD FiSICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1HyloFJolcD7MpWag n1VB1Jo86CXIkT1

08. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado.

NA no tuve bienes a mi disposicion.

09. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de Enlace del Drive por instructor (informes
mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1IPIKf TAWSY rHSFy909ed2M L h86RxK pOK
X
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010. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios.

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

Como evidencia se copian pantallazos del estado de la ruta de aprendizaje de las fichas en las
cuales he sido programado:

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Murmhre dol programa ENTREMAMIENTO DEPORTIVO
Fcha de caractericacion: 2168371

Fats de apreadizaje: EMTREMAMENTO DERORTRO RUTA 2166371
CAdinn de i ruta: 5349425
Eslado de la ruta: ACTRA

Froyaclos de Ia ruta:

Cadign proverto- 4TI

kombre proyesta: AIEFAC NE Lk 2 AKN IF FRTRENAMIENTG SN FL S1UE DS FNTIRARES MO
Tipw de: proyoule: DEEARROLLO CURRICULAR

Durscién del proyecio: 24

Eztado del orovecha: MUBLICAED

Tipe e fermaedan: TITULADA

Justificacion; B nesquiezie pilivees che enliersareenty e megon b calidind de: s proesares
Fhavusidan 5 swaoonE. —os institutos decent-alizados del ceporte v la T=creacitn de los municipios

Competencias relacionadas con el

2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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nforme del contenido de la
ruta de aprendizaje

MNombre dol programa:

ENTREMAMIEMTO DEPORTIVO

Ficha de caracterlzocion; 2220790
Fula oo aprundizaje, RUTA 2280795
Cduigu de ka rula: 2eaisaR
Estada de la i ACTVA
Proyectos de la ruta:

TANNA2E

Codigu proysclu:
Mombre proyech:

T dw proyeclo;
Duracidn deel proywclo:
Eslado dal provecio:
T wea Tomriasion

Jues i fiesaadn

Mecesidad a 50 ucionar:

CISER0 NF N ™ AN NS FHTRENAMIENTO FM FI 1 LR OF FNTIDARES MO
MFSARROL QCHRRICH AR

M4

MU SLICADC

TITLH Arks

Sa recuiere planes de eatrenamisncn parm majntar A cslidad de ins proneaes

Las insttutos decentra mados de cepore y la recreacion de los municipos

Competencias relacionadas con el

2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Momibere ded programsa:
Ficha de caracterzacion:
Furta de aprendizaje:
Codigo dee b nala:
Estade de = nuta:

ENTREMAMIENTO DEPORTIV

2Z3TEIT

FHTRF HAMIFHTD OFFORTIVO RUTA 2237117
244000

ACTIVA

Proyectos de la ruta:

Codigo proyecto
Mombrs proyecto:

Tipws e prenpnede:
Duracion el proyecio;
Estado del proyecic:
Tipwa co fornmcion.
Justifizasdn

Mecesdad a solucionar:

247381

MSZRO CE UN PLAN DE EMTREMAMIENTD EN EL CLUE DS ENTIDADZS NO
JESARROLLO CURRICULAR

24

TBEICATIO

TITULADA

S sy e plarmes o wnlisrsnien o g nmjordn 2 calidad de os pocesoes

| ns ratitutoa desaataliFados del depore v ka recreaclén de ins monkzipons

Competencias relacionadas con &l
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2397855 - ACTIVIDAD FISICA

Informe del contenido de la

Nemuibwrer dieel programa:
Ficlia dw caral iz
Ruta ca sprendize|e:
Cadlina de lnney
Exlundu de o rulic

Proyectos de la ruta:

Codigu muyedy:
Nombre proyects:

Tipo de proyentor
Phipazcaden e puargensdo
E=tado del provecto:
Tipo de formacian:
Illih‘r‘:]l iIHII!I

MNecesidad 8 soacionar

ruta de aprendizaje

ACTIVIDAD FISICA

JAOTRSS

RLITADE APRENDPAIE CAR
2600715

ACTIVA

2377030

EIRCHCIHN FF BROGRAMAS DF ACT VITAR FIZCA, OUF SONTRIBLY AN G0
DESARRLLO CUSRICULAR

21

PLISILIGARG

TITULADR

La Drganizacion Murdial de la Salud, OME, coraicara gue 2l egdilo de vids

Sagiir Wicarne el & 012, In Orger lFadon Paramerisang de ik Ssud (OPS] ¢

Competencias relacionadas con el

2342724 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Mombre del programa:
Firha de caractsi=acion
Rl de aprendizupe.
Céoigo de lo muta:
Estado de la rum:

Proyeclos de [a ruta:

Cardign provectne
Mombre proyecson
Tipo e proyrann:
Promcidn del proyeso
Eslande del oy ulu,
Tipo de formasan;
Jusificasan:

Mecusidad @ suluaona.

ENTRENAMIENTD DEPORTIVD

242724

FUJTA 2243724 ENTREMAMIENTO DEPODRTIVD
ELPEL05

ACTIVA

2303786

DISENO DE 2LANES DE EMTRENAMIENTO PARA LOS CLUBES DEPORTIVGS
DESARRDOLLO CURRICULAR

24

PUBLICADC

TITULADA

Se requiene que los entrenado s cuemen con compatencias metodoldgicas v

Los imstiutos descenbralizacos del deoots  la recreacian dal municipio de

Competencias relacionadas con al
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2166355 - ACTIVIDAD FISICA

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Wombre dol programa:  ACTIVIDAD FISICA
Firka da caraciartracidn: GGG

Auiz de aprendizage: AT IVITAR = EICA[ R FTAZIGRESS)
Ol de ba rusae ARLBACE
Esr de l rule; SCTIVA

Proyectos da la ruta:

Codigu el T26E472

hembre grovecto: FROMOCICH ¥ EJECLCHKIN DE PROGEAMAS DE ACTIVIDAD FISCA PARS
Tipo v wuyecio, CESZARROLLD CURRNCLULAR

Furaman del aroyreech: e 8

Exludz dal propescio, FLIRLIZARD

T eafarmee e TITLE A

o dalilicaciin: En @l murdo dg° *iness, £543 dla surgen rue+3s WNo0enc 83, G468 NECAslEn ser
hecasidad 8 soluconer Elawnper e s naevas endernaas e uoladad Nsica v su oo modeaa

Competencias relackonadas con ol

Cordgn or la nompeznci

2056707 - ACTIVIDAD FISICA
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Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Mombre del programa:  ACTIVIDAD FiSICA

Fcha de ca dobizacion.  TSE707
FutA mR ARTRNNTAj e EUTA CE APRENDIZAJE FICHM 2086707
Codigw der = 1wl Aamshati
Estadc de ‘a nuta: NGTIVA

Proyactos de la ruta:

Cadigo proyacio: 1265472 _

Mombre proyvectho: MROMOCION ¥ FIECUCION DF PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA NARA
Tipn de proyests DESARROLLO CLURRICULAR

Curacifn de proyecta: 24

Fatadn del prayeo: PUBLICADO

Tipo de formacian: TTULADA

Jushhcscion =n £l mindn de’ Mness, cads dia 30rgen nisvAs "TendenniRs, que naceaitRn ser
Mececsidac g soouconar; =) augw Ua lae s lemdenciEs e sctividad lsics y so maneo ngoecosdo

Competencias relackonadas con el

012. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios

Nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Como evidencia se comparte pantallazos de las evaluaciones realizadas a los programas en
los cuales se realiz6 proceso de seleccion: N/A.

013. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

No fui requerido por el centro para el desarrollo de esta actividad: N.A.

014. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.
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Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacién y equipo

ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

2166371 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1CfOn3 eYIAY g7ytgogKslOL1c7deN8c8

2280795 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ 1FeqS8zzxj 32faQOHA OV EvOL nmpnM P3OEt

2237117 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1SyhSL b3pmePHeJkL ESyBnwj4MIL gV Uol

2397855 - ACTIVIDAD FISICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13ihsrQln4fZ6ZyMtdinr -z6Ln78ibMe

2427806 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1eRfZPOuCRSLG56BW1tg046xyiE5tOvVW|N

2342724 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/ I TXxuhCRsOB6 1c3WHOprldSpel TRtvGh

2056707 - ACTIVIDAD FiSICA
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/13Ur0gkd i1HKPOOjOjsR2RKwA4L b-p39;

015. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

No fui requerido por el centro para el desarrollo de esta actividad: N.A.
P16. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el  Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Como evidencia se muestra pantallazo de Certificado de induccion y reinduccidon SST aplicativo Si
contratistas.
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SERVIOIO RACIONAL DE APRENDIIAIE - SENA

Hace oonstar

Que gl Brjal OSCAS FERNANDO SANCHER MZARRD Jdentficadols] can odduln de

cudaderis [AHES105 reglos ol dis 10/ 2D ln inducodn en Segunded v Seiud
it ol Trabuaj de b ehibelad § aprobd b resfiectiva eenliacdn

La presente conglsnils Yerss validel para apliacen y ust @ Inberde de W enfidad
wan = {in de dar cumplimientn o Decrete 1672 de 2015, Ubre 2, Parte & Tituic 4
Caphule &, Arbculo 2.2.4.6.11,, Pardgralo 3

Compromiso S5T.

Fo JSCAH FERNANDC SANCHEZ PIZAREC [Mentfkadoda) oon cédula e oudsdanin
L4BRDL0% me compromets & dar campésmientn s S ohligaciones en Saguridad v
Satad en ef Trabsgo (Decr. 107271015]:

B D Envbe i e bowck o H = & & 1 & 1 e ST .1|'|:_-r-xr::| B

017. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

Como producto o evidencia se agregan link de informes contractuales de la promocién del portafolio
del aprendiz desde abril hasta el mes de diciembre, se encuentra al final del cada archivo. N/A

018. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

No fui requerido por el centro para el desarrollo de esta actividad: N.A.

019. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

b Cnmpls e 11 oy 790
-

iy i [ by 1

OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

LR 8 Vmmmmmld et pn s

Navirimi
BRI I T RN DI - (rkowtar Dirmscidn presencial iy sosondo s pr el stss e ek v
vl e

is

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
T "™y FE AT,
rrrilis s sl 7 -.-...n.- i dabsa’
OSCAR FERNANDHD ;‘-.ﬂ..\i(.'lll:ic FTEARRD
Flaborar docmmentes de aeuerds con normas idemleas - XIVEL INTERMERICH

e fe b i e s UL I 1 b 8 s i s b Mo bty ok
Farruido Db e b pox

T A N st 05 n B eSO I Mty o D owan me ST W

020. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Como producto o evidencia se agregan link de informes contractuales de la participacién en los
eventos organizados por bienestar al aprendiz.

Evidencia: diciembre 01 de 2021 - Festejo bienvenida mes de diciembre.
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021. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion y registro calificado de programas
de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

No fui requerido por el centro para actividades de autoevaluaciéon y/o registro
calificado: N.A.
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022. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

N.A.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifica/ de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

(ﬂmﬁm“hm'{h

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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