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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial.

Para el mes de OCTUBRE, se realiz6 acompafiamiento de 8 profesionales, los cuales tuvieron una
reasignacion interna que finalmente quedé en estos porcentajes.

Profesional Activo | Culminado | EIPB|Inactivo | Total general
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 25 155 7 187
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 22 165 10 1 198

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 22 172 11 205
MARLEYN ROA VANEGAS 25 166 9 200
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 24 156 5 185
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 17 190 7 2 216
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN [ 16 185 7 208
Total general 152 1189 56 3 1400

Es importante mencionar que se realizé una bisqueda activa de la poblacion mediante llamadas telefénicas de
acuerdo a las indicaciones nacionales de bioseguridad y por la fase del GT se empez6 a atender a la poblacion
en estabilizacion. Esta tabla se encuentra en la carpeta compartida de Bogoté en las asistencias y asignacion
poblacién full por Bogoté con corte 25/10/2021

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la
verificacion y validacion en los casos en los que se requiera, de los
ejercicios de planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento
y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de
género de la poblacién objeto.

Para el mes de OCTUBRE, se hace seguimiento a los planes de trabajo mediante el seguimiento 9 de
articulacion territorial, en donde se econtr6 que hay 8 planes de trabajo en seguimiento discriminados por
profesional y el tiempo de medicién del instrumento.

Este fue el balance encontrado por profesional:

ATIEMPO EN LIMITE SUPERATIEMPO
Profesional . En. . En .. |Evaluado|Finalizado En " . En. . Evaluado | Finalizado
Ejecucion | Elaboracidn Elaboracion | Ejecucion
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 21 1 1 1
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 22 1 3 1

LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 16 3 2 1

MARLEYN ROA VANEGAS 22 1 1 1
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 17 6

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 14 3 1 1 1
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN 13 1

Total general 125 16 6 1 1 1 1 5

Para este mes se realiza seguimiento mediante correo electrénico a los profesionales, como también se hizo
revision de las caracterizaciones y se firmaron las actas de soporte para que los planes de trabajo pasaran a
ejecucion. Este seguimiento queda en el mapa de riestos del mes de octubre.

3.0rientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y
formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion,
y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién
de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando
por la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género en
los mismos.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION: se generan alertas mediante el tablero del seguimiento del grupo
territorial para la aplicacién y /o actualizacién de los instrumentos de caracterizacion.

MONITOREO POST: de acuerdo a la base descargada en portal SIRR con corte 30de Septiembre de 2021, se
encontraron 82 personas para la aplicacién del instrumento de productividad, se esta a la espera que
seguimiento genere las instruccion de la aplicacién en la vigencia 2021 de acuerdo a las medidas de
bioseguridad. Se realiz6 seguimiento por correo en donde se revifica la aplicacién de los instrumentos como
tabién que se estén cargando los seguimientos por instrumento en SIRR

No desea
. Sin se.gulr No se logré Se logré
Profesional haciendo Total general
Resultado contacto contacto
parte de la
estrategia
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 1 15 16
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 1 3 8 12
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 2 8 10
MARLEYN ROA VANEGAS 1 1 3 6 11
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 2 2 8 12
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 2 1 1 8 12
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN 2 1 6 9
Total g | 6 4 13 59 82
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UNIDADES DE NEGOCIO: Para este mes se realiza seguimiento de la meta ISUN, mediante la base de
revision de informes la cual queda en los insumos de mapa de riesgos. Aqui también se hace seguimiento a la
proyeccién de BIES para el cumplimiento de la meta de los 12 BIES por Bogota para la radicaciéon del mes de
noviembre asi:

META DE BIES BIES
PROFESIONAL REINTEGRADOR BIEN |RADICADO|JULIO AGOS|SEPTIE| OCTU |NOVIE RADICADOS
TO [MBRE| BRE | MBRE
ANUAL [SAJUNIO 2021
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 6 2 0 2 1 0 3 8
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 6 1 0 0 2 2 0 5
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 0 0 0 0 0 0 0 0
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 6 2 2 0 0 3 1 8
MARLEYN ROA VANEGAS 6 5 0 1 0 2 0 8
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 8 0 1 0 1 1 0 8
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 6 3 2 0 1 0 1 7
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN 5) ] 0 0 0 0 0 3
TOTAL 38 16 5 3 5 8 5 42

En la mesa de generacion de ingresos realizada el 26/10/2021. se presentan los BIES a radica en octubre en
donde solo 1 no se present6 por dificultades con el proovedor, por lo que la meta a radicar en noviembre son
12 BIES para poder cumplir con la meta anual de los cuales 5 se presentaran por las 8 profesionales descritas
en el cuadro.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacién del proceso de implementacion de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar
al equipo de profesionales reintegradores Il con relacion al
cumplimiento de los mismos.

Para el mes de OCTUBRE se hace seguimiento los siguientes procesos:
*Metodo de operacién PDT: de acuerdo al seguimiento del correo de articulacion
* Metodo de operacién FA y FPT: Respuesta al memorando de pagos indebidos .

*Metodo de operacion de terminacién de la ruta en personas que ya cuentan con mas de 10 afios en el
proceso._ Mediante la preparacién de las culminaciones de T4

* Servicio no conforme: se asignaron los casos y se hizo cierre a casos del afio 2019.

Estos procesos se encuentran en los insumos de mapa de riesgos, sig y sigob

5. Articular la estructuracién, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacion, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos
dispuestos por la Entidad para ello.

* Para el mes de OCTUBRE se patrticipa en la jorada del servicio social CIERRE Il FASE DE SERVICIO
SOCIAL CONTO CON LO QUE HAGO CUENTO CON LO QUE TENGO POR LA RECONCILIACION. Especial
gue se realiza de manera virtual con las PPR que adelanta sus horas de servicio social en un horario de
7:00pm a 9:00pm.

* También se participé en la celebracién de halloween virtual.

*Y se participd en la logistica de la feria de vivienda realizada el 20 de octubre.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR referente a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliaciéon, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz

* Para el afio 2021, se realiz6 la creacion de las gestiones con actores externos entre ellos estan: CEIL - San
Pablo - Exito - SENA - Liceo Femenino y Fundacién por la linea de educacion, este es el avance de cada una
de las gestiones:

INGRESO DE
BENEFICIARIOS

Gestion

ETAPA

GES_08 SERVICIO NACIONAL DE En ejecucion s
APRENDIZAIE
IED LICEOQ FEMENINO MERCEDES
GES_08588 ~ En ejecucion Sl
NARINO
FUNDACION PARA EL
GES_08587| DESARROLLO SOCIALTECNICOY |En ejecucion sl
HUMANO - FUNDECTH
GES_ 08586 FUNDACION EXITO En ejecucion Sl
GES_08584| CENTRO EDUCATIVO SAN PABLO |En ejecucidn Si
CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL i .
GES_08583 En ejecucion si
LATINOAMERICANO -CEIL-

Estas se pueden identificar en el Sirr
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7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién- SIRR referente a los avances en
el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de pazy la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoques diferenciales y de género.

AT generarse Ia priorizacion de 1os escenarios de socializacion, para la Inea de educcion se hace Ia priorizacion
de 4 escenarios de socializacién y se apoya la estrategia de corresponsabilidad liderada por la profesional del
GT con dicho rol.

Se hace seguimiento a las gestiones priorizasas en el médulo de actores externos en SIRR.

Se envio correo a las instituciones: FUDECH y LICEO FEMENINO para empezar a organizar el cronograma
para llevar a cabo la socializacién de la politica. Al no recibir respuesta por parte de las instituciones
educativas, se notifica a la profesional de corresponsabilidad para priorizar otros espacios sin afectar las metas
de cumplimiento del GT.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

* Para empleabilidad se socializ6 la siguiente oferta:
BOAL (brigada aseo y limpieza)

Aux. Tréfico

Ayudante de obra

* También la orientadora que lidera el comité de empleabilidad, realizé un ejercicio de planeacion mediante
correo electrénico para indagar las siguientes necedidades:

No de personas interesadas en cambiar de empleo:

No de personas a las que se pueden dirigir actividades de fortalecimiento de competencias trabajadas
mediante los talleres ofrecidos por la APE SENA

No de personas con pertenencia étnica interesadas en empleo

No de personas con discapacidad interesadas en empleo

Todos estos datos se encuentran en el correo.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

* Para el presente mes, se presentaron 8 casos a mesa técica por los siguientes motivos:

Finalizacién de matriculas

Retiro voluntario de beneficios de FPT

Actualizacion de modalidad de FAy FPT

Legalizacién de actas de retiros realizadas durante el afio 2020 y 2021 que se hicieron con el concentimiento
libre de los PPR sin soporte escrito.

Estas actas se encuentran en Sirr y en Gestion documental
También se realizé seguimiento a las actas de terminacion de beneficios de FA y FPT entregado por
articulacion mediante correo en los meses de agosto y septiembre el cual se materializ6 en una respuesta por

Sigob el 15 de octubre.

Finalmente se hace seguimiento al tablero de control para validar el avance de la meta de vinculacién de T4
por los profesionales reintegradores Il de Bogota:

PROFESIONAL ANALISIS FA ANALISIS FPT
OBJETO| No Si_ | OBJETO[ No Si
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 1 1 1 1
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 5 1 4 8 6 2
JUAN CARLOS LEON 7 6 1 5 5
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 10 8 2 10 9 1
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 4 3 1 5 3 2
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 12 6 6 10 6 4
MARLEYN ROA VANEGAS 5 5 5 4 1
MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA 11 4 7 16 12 4
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 10 7 3 7 6 1
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 3 2 1 4 4
SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN 6 2 4 8 8
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 10 3 7 10 8
SILVIA GRANADOS 22 14 8 14 12 2
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 9 4 5 9 9
Total general 115 66 49 112 93 19

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el
seguimiento a la implementacién de las terminaciones del proceso
de reintegracion de la poblacion objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

De aceurdo al correo de planeacién para el afio 2021 tiene una meta de culminacién de 82 personas de las
cuales se deben culminar en este Tercer trimestre 30, con el fin de dar tramite al memorando de culminacion
de personas con 10 afios, se aumenta la meta de culminacion del T4 en 46 personas por Bogota. las
profesionales del equipo quedaron responsables de la siguiente meta:

Profesional Culminacion | Total general
ERICA YOANA BETANCUR QUINTERO 5 5
LAURA ALEJANDRA SERNA PAEZ 2 2
LILIANA JANNETH GIL RUBIANO 1 1
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS 3 3
MARLEYN ROA VANEGAS 10 10
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA 5 5
Total general 26 26

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo
de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicion de la gestion del Grupo territorial.

* FA Tejiendo Saberes. Se han realizado las siguientas actividades en el marco de este convenio:
- Solicitud del cursos en SENA.

- Jornada presencial en el colegio Japon del 2,9,13 DE OCTUBRE

- Vinculacién constante y alistamiento de documentacién para las matriculas de las PPR y PER.
- Participacion del quinto comité nacional el dia 27 de octubre

* También se realiza acompamiento los dias martes y jueves al curso emprendimiento digital, en el horario de
6:00 de la tarde a 9:00 de la noche los dias martes y jueves.

* También se realiza acompamiento al curso comportamiento emprendedor de tejiendo saberes, en el horario
de 6:00 de la tarde a 9:00 de la noche los dias lunes y vierenes.

* También se realiza acompamiento a la finalizacién del cuaro comportamiento emprendedor que empez6 en
septiembre los dias martes y jueves en el horario de 6:00 de la tarde a 9:00 de la noche.

Esto se puede verificar en las planillas de asistencias de los procesos mencionados.

12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y
Paz, y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades
y el contexto regional, y en articulacion con las instancias
definidas por la entidad.

Para el presente mes, se hace hace seguimiento a los procesos de educacién en donde estan vinculadas
personas de reincorporacion y reintegracion asi:

CEIL: Seguimiento mediante certificacion y seguimiento a procesos de convalidacion

San Pablo: Realizacién de seguimiento a asistencias

Exito: Realizacion de seguimiento a la vinculacion laboral de una PPR que ya no recibe apoyo econémico. y se
envia correo a los profesionales para empezar el proceso de convocatoria para el primer semestre del afio
2022.

Liceo Femenino: Seguimiento constante a las asistencias, la IE entregé maximos niveles académicos los
cuales fueron fidelizados en el sistema..

Tejiendo saberes: Se ha realizado seguimiento de manera constante, como también se realizaron las 4
planillas para legalizar las asistencias del mes de Agosto.

Este acompafiamiento se dio mediante reuniones con los coordinadores o personas responsables del proceo
en donde se generan acuerdos y alertas para cada estudiante. Se puede verificar en las certificaciones,
correos institucionales y planillas que la profesional reintegrador | pasa de manera mensual.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de
los enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo
Territorial.

Se estan realizando caracterizaciones y con el tablero de seguimiento se genera la alerta de los PDT en sexo
femenino queden priorizados con enfoque de género.

Para este mes, se verific6 de manera periodica que los planes de trabajo quedaran debidamente
caracterizados en los siguientes enfoques:

* Género

* Envejecimiento

* Discapacidad

Para esto se descargaron bases del SIRR y se enviaron corros para hacer las notificaciones correspondientes.
esta informacién se encuentra en el tablero informativo del GT
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14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Se dio respuesta a los siguientes informes, todos presentados mediante correos electrénicos;
* Comunicacion con CEIL

* Solicitud de curso SENA.

* PAI

* Cupos Escolares

* Seguimientos de articulacon: FPT - Metodos de operacion - PDT.
* Tejiendo saberes

* Poablacion de 10 afios

* Monitoreo POST

* Cronograma de culminacionT4

* Informe de caso PPR - FPT

* Terminacion de beneficios FAy FPT

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Seguimiento educativo a Ceil - San Pablo - Exito - Liceo Femenino - teniendo saberes - SENA.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

Gf.wvg TATJANA ”Bf?fl'a"v\ MUU\

GENNY TATIANA HERRERA MORA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manuyal):

i
M e Sl
. EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
NOMBRE(S): SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO
Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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