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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de Noviembre del 2021

Sefior (a)
LUIS UBEIMAR VALENCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231518
Coordinador académico
Dependencia Gestién y desarrollo empresarial
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del

mes de Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2231518 del afio 2021

Jeronimo Rendon Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.031.923 de Envigado, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el drea Agropecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos ($40.170.000), sin IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). El SENA, pagara al contratista, los honorarios por mensualidades de tres millones novecientos
mil pesos (S 3.900.000) COP, sin IVA. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta de
ahorros N°476304100 de Banco de Bogota, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del area de gestion y desarrollo
empresarial, en el centro de la Innovacién, la agroindustria y la aviacion.

CLAUSULA CUARTA
Obligacion Contractual Actividad ejecutada Evidencias
1. Planear las actividades de | Realizar el alistamiento | = Programa de formacién
aprendizaje a orientar tomando | para orientar formacién | *= Proyecto formativo
como referencia lo establecido en | profesional integral *  GFPI-F-018 Formato Planeacién
el procedimiento de Desarrollo Pedagdgica del Proyecto
Curricular GFPI-G-012 Formativo
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»=  GFPI-F-019 Formato Guia de
Aprendizaje
= Lista de aprendices matriculados

Participar en la programacion y

ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el

reconocimiento de aprendizajes
previos y el reporte de desercidn
de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccidn
y que hayan manifestado su
deseo de no continuar en el
proceso de formacion

Implementacion de la
Guia de Induccion

Creacion del portafolio
del aprendiz

Reporte Novedad del
Aprendiz - Desercion

= Juicios Evaluativos registradas en
Sofia plus y en el LMS,
plataforma Blackboard —
Resultados Induccion

» Portafolio de evidencias LMS

* Plantilla Novedad del Aprendiz

Ejecutar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje de
acuerdo con lo establecido en la
Guia de aprendizaje, y en la Guia
para desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013 y emitir
los juicios evaluativos respectivos
al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompaniar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Participar en jornadas de desarrollo
curricular. Planeacién y alistamiento
de la formacidn profesional integral.
Impartir formacién en los siguientes
programas: Tecndlogo en gestion
Administrativa identificado con ficha
2079431 del municipio de La Ceja,
con la competencia aplicar tic de
acuerdo a las necesidades de la
organizacién; Tecndlogo en gestidn
Administrativa identificado con ficha
2079408 del municipio de La Ceja,
con la competencia aplicar tic de
acuerdo a las necesidades de la
organizacién; Tecndlogo en gestidn
Administrativa identificado con ficha
2237287 del municipio de San Luis,
con la competencia aplicar tic de
acuerdo a las necesidades de la
organizacién; Tecndlogo en gestién
contable y de informacidn financiera
identificado con ficha 2225200 del
municipio de Granada, con |la
competencia aplicar tic de acuerdo a
las necesidades de la organizacion;
Tecndlogo en gestion del talento
humano identificado con ficha
2318060.
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solicitudes de materiales de

4, Realizar Seguimiento a etapa | Realizar seguimiento a =  GFPI-F-023 Formato planeacion,
productiva de acuerdo con cada | etapa productiva Seguimiento y evaluacion etapa
una de las alternativas | revisién de Bitacoras y productiva
establecidas en el reglamento del | misign de juicios. = Reporte generado en SOFIA
aprendiz SENA PLUS “Reporte de juicios de

Evaluacion”

5. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo Registrar en la Material de Apoyo
académico y  administrativo | plataforma Actividades Actividades de Aprendizaje
relacionado con su rol, | y Material de Apoyo Pruebas de Conocimiento
actualizando vy registrando de | parala Formacién
manera veraz y oportuna cada | profesional Integral
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento a los | Realizar el alistamiento | ® Reporte de Centro de
lineamientos establecidos en la | de cada ficha segtn los calificaciones Plataforma
Guia Orientacién  Formacién | |ineamientos de GUIA Territorium
ambientes virtuales de | AVA GEPI-G-014 e Reporte de rendimiento del
aprendizaje . GFPI-G-014 instructor en Plataforma
publicada en la plataforma Territorium
compromlSO.

Realizar la ejecucién de
la formacidn virtual
segln los parametros
establecidos en la GUIA
AVA GFPI-G-014
Realizar el cierre de
cada ficha asignada
seguln las orientaciones
establecidas en la GUIA
AVA GFPI-G-014

7. Brindar apoyo técnico a los | Solicitar materiales de ® GIL-F-014 Formato Solicitud de
procesos de compras de bienes y | formacion Bienes
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion, elaborar e Cotizaciones

www.sena.edu.co
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institucionales.

formacidon necesarias para la | Participar en el proceso | ® Fichas técnicas de las
ejecucién de la formacién contractual de caracteristicas de los elementos
Proveedores a contratar
8. Ser participe activo de los grupos | Participar en los grupos o Actas Reunién
y/o semilleros de investigacion | y/o semilleros de ® Propuesta Proyecto
del Centro. investigacion e Participacién de Eventos
9. La Subdireccién de Centro del | Participar en el proceso | @ Certificado Norma de
Centro de Formacion deberd enla | de obtencién del Competencia “Orientar
vigencia promover los procesos | Certificacion en la formacidn presencial de acuerdo
necesarios para la certificacion de | Norma de Competencia con procedimiento técnico y
instructores en la norma de normativo”
competencia “Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” en coordinacién con
el Sistema Nacional de Formacién
para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccion
General.
10. Usar los elementos de proteccién | Utilizar elementos de e Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere | proteccidn personal y/o personal
necesario segun la actividad | prendas de vestir
desarrollada por el contratista y | 5cordes a la actividad a
prendas de vestir | oalizar
adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de
acuerdo conlos lineamientos

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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em| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 231521 cocorna 25 octubre 26 octubre
2 243121 San Luis y Granada 3 noviembre 6 noviembre
3 254721 Cocorna y San Luis 8 noviembre 13 noviembre
4 268021 Granaday San Luis 17 noviembre 20 noviembre

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 52963726 expedido por ARUS, correspondiente al mes de Noviembre del

afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10 ) folios

Cordialmente,

/

Firma

Jeronimo Rendon Garcia

Contratista

C.C. No. 8.031.923

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Ubeimar Valencia

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Supervisor(a) Contrato 2231518 del 2020

Coordinador académico de area de gestion y desarrollo empresarial

EVIDENCIAS APORTADAS AL INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021
PRESENTADO POR: Jeronimo Rendon Garcia

FECHA DE ELABORACION: 30 de noviembre de 2021

Evidencia 1: Agenda Google Drive
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N° de Ficha: 2287194 N° de Ficha: 2225200 Ne de Ficha: 2318060 N° de Ficha: 2237287
Programa: TGO en Gestion |Programa: TGO en Programa: TGO en GH Programa: TGO en GA TOTAL
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Ficha: 2287194
Municipio: La Ceja

En el siguiente enlace se puede evidenciar todo el material de las sesiones que se han desarrollado en el
proceso de formacién, de igual manera se adjuntan imagenes para evidencia el proceso

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hYPgi7v8tTylt6yELyg -stYOH2RKyRI

Racbidos (2156) - jerorega®m - X | M (s asuntol - jeroregagmailc X & TC- Procesarinformacién - Goo % & TIC- Procesarinformacién - Go: X | @ Edita
C & drvegoogle.com/drive/u/0/folde ZGnpML e
e ™ Gmail & Miunidad- Google. D Traducr & Gosgle Drive: inicio
Drive Q_ Buscar en Drive =

Miunidad > «- > Evidenciasy procesode formacién > TIC - Procesar Informacion 2%

Nuevo
Nombre Propiet time
Prioritario
B Proyecio y hojas de calculo
Mi unidad
Compartido conmigo BB Taller 1 - induccion a las TIC - 24 de marzo
Reclente B3 Taller 2 - Video Documental
Destacados
Taller 3 - Gestién de contactos
Papelera
BB Taller 4- Sistemas de informacion
Almacenamiento
B Taller 5- Software artesanal 2 Juliana Vallejo
38 utiiza
B Taller 6- Top 10 hojas de clculo
B Taller 7- Dashboard
B Taller 8- Nomina y prestaciones soclales

www.sena.edu.co
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B TIC - Procesar X

Informaci

‘ Juliana Vallejo ha editad
elemento

JULIANA

‘ Juliana Vallejo ha ed:
elemento

JULIANA

La semana pasada

ion

+
n
VALLEJO CASTRO
tado un
VALLEJO CASTRO
>

@ camila castro ha editado un
elemento

F® it Ao
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v

M Recbidos [1637) - jerorega@a- X X & INFORMES GC x . ox 2021 - x| + - o %
<« C @ drivegooglecom/c * 0
Aghcaciones M Grail By T st parionsles € F B s ot lectrs
. * o
‘ Drive Q e ~ @ @ R e o
I‘ N Miunidad > -+ > Evidenciasy proceso deformacion > TIC - Procesar Informacion a5 B @O B
uevo
Nombre etario itima moificac Tamaiio de archivo
Prioritario B TIC - Procesar X

B3 Taller 1 - Induccion a las TIC - 24 de marzo Informacion

» B Miunidad ’ o

2, compartido conmigo B Taller 2 - Video Documental Detalles
(©  Reciente B Taller 3 - Gesti6n de contactos +
Ty Destacados BB Taller 4 - Sistemas de informacién m,qk;“)do
[ Papelera

B Taller 5 - Software artesanal
& Amacenamiento I Taller 6 - Top 10 hojas de cdlculo

B Taller 7 - Dashboard

B Taller 8 - Nomina y prestaciones sociales

B3 Taller 9 - Aplicacién libre de hojas de calculo

B Taller 10- Capacitaciones

>

eroreg: X | M

<« C & drivegoogle.com/d

F agpsrne o
Miunidad > = > TIC - Procesar Informacion > Taller 8 - Nomina y prestaciones sociales [<> -1

F nuevo : =) )

Priortario Jeronimo Rendon X
Garcia
Mi unidad Deiby Alejandro Cardona f = 0
o Detalle! Actividad
& compartido conmigo Deisy Paola Villada Rios cisy vilada
@©  reciente La semana pasada
Edwar Alejandro Pulgarin Hernandez. xlsx 1 edwar Alejandre +

dos

fr  oestac

H 8

Jeronimo Rendon Garcia

W  Papelera 0 Hay cambios de 3 personas y tuyos

en un elemento

Juan Pablo Ochoa Gutierrez.xlsx

¢ Almacenamienta

JULIANA VALLEJO CASTRO Jeronimo Rendon Garcla

= =2

MAICOL ESNEYDER OBANDO LOPEZ maicol esnevder o

=

Mallerly Carmona Osorio
Maria Alejandra florez Mari: Fl
Maria Alejandra Gaviria Uribe naria alejandra

Mateo Zapata Ramirez

Sara Catalina Castro Arcila

Sebastian Rincon Ospina

| Cardona Osorio.xlsx

www.sena.edu.co
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Agenda y acti

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notficaciones de

44 Este

T.G.A 2079408

NTA Marketing Digital - Sena Oriente

e 2079408 Mariana o

“x— T.G.A 2079408

=
&8 2079408 Mariana , John. Lida. R Wi
T.G.A 2079408
3 2079408, G es, 2
T.G.A 2079408
B - . Hola muchachos, recuerden 3 las 11 por &

TGA 2079431 &%2 =
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Ficha: 2319160
Municipio: La Ceja

En el siguiente enlace se puede evidenciar todo el material de las sesiones que se han desarrollado en el
proceso de formacién, de igual manera se adjuntan imagenes para evidencia el proceso

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19FJBM3Zy0cWLHi3VdF4WiBrVbNowDnas

M Recbidos (2156) - jerorega@en. X
C & drivegoogle.com/drive
e M Gl & b

Drive Q  Buscar en Drive - @ @ I *:_"“o

+ D

N Miunidad > - > Evidenciasy Proceso de formacion > TIC - Procesar informacion a8 B @ B
uevo
Nombre Propiet time Tama i
Prioritario B TIC - Procesar X
BB  Propuesta proyecto y hojas de calculo informacicn
» [B] Miunidas ®
S\ compartido conmigo BB Taller 1 - induccion a las TIC - 24 de Marzo Act
@  recieme B Taller 2- Video documental yo La semana pasada N
Y Destacados
- Taller 3 - Gestién de contactos z 20 ye e 1734

El

Papelera Natalia Castro Mejia ha ed
Taller 4 - Sistemas de Informacion yo Jemento

¢ Almacenamiento
B  Taller 5- Regisiro de Informacion yo Caleulo- Natalia Castro Mejia
31,6 GB utiliza
B Taller 6- Top 10 hojas de calculo
El mes pasada
B Taller 7- Dashboard
B Taller 8- Evaluacién de Negocios : n ele
i
B Taller 9 - Indicadores SENA

B Respuestas

Andrésedez - Finanzas Pe

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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® |
SENA

Miunidad > == > TIC - Procesar informacién
F Nuevo

Nombre 4

@  priitario
N

] nte Caralina Alvare

¥t Destacat

T ropetena

Almacenamiento

] [ imar Andres Aios Carmona

31,6 68 il
Heldy Orozzo R
Hoja de calculo sin titulo
Jenifer Bedaya Ramirez
Jeronimo Rendon
uan Esteban Girakdo Castro
Leticia sabel Paniza
Lillana Patifo Cardona

> Taller 8 - Evaluacién de Negocios ~

B S o
B @ B

B Taller 8 - Evalua
de Negocios

Detalles

(,/ +

Cargando

M Buscastrecom - Tu Pedido 275 X X | & TIC-Procesar Informacidn
€« C @ webwhatsapp.com

x | & INFORMES X | & Miunidad-

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritonio >

TGA 2079431 @2

inistrat

2079431 - Yuliana Patifio Ramirez

° 2079431 - Tatiana Andrea Pérez B

2079431 - Leticia Isabel paniza val
2079431 - Carolina Ciro Castafio
2079431 - Carolina Alvarez Suarez

2079431 - Jose Andres Fernandez

2079431 - Gilmar Andrés Rios Car.

e 2079431 - Maria A

ndra Mejia

Much:

@ fon

Recuerden fos horarios mahana mus

s recuerden a las 11

5. un felz resto de dia

ace para las asesorias
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Ficha: 2237287
Municipio: San Luis

En el siguiente enlace se puede evidenciar todo el material de las sesiones que se han desarrollado en el
proceso de formacién, de igual manera se adjuntan imagenes para evidencia el proceso

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11JdxpEVo02Fub83YmDjeRtn7QP6UAOW?7

c ekl I PEVOD2F ubfi3YmDjeRtn7PEUAOW?

e ™ Gmai & Miunidad- Google. D Traducr & Google Drive:inicio.. # Google Académico

Drive Q  Buscar en Drive M @ @ B4 *:“o

+ P

N Miunidad > Grupos > 2237287 - TGO en Gestion Administrativa > ProyectosTIC a2 i) (D B
uevo
Nombre 4 Propie 1 T h
Priotitario B Proyectos TIC X
Periodicos 2020 yo
» [B] Miunidas eredes : atabes Actividad ®
2 compartido conmigo B Proyecto 1 - Crear formularios
Hoy
@®  reciente BB Proyecto 2 - Gestion de contactos ¥ +
¥r  Destacados X e
Proyecto 3 - Némina y prestaciones sociales o ot Sandobal -
) compartido un elemento er

BN Martha Cenaida Sandobal
Almacenamiento
Martha Cenaida Sandoval

: D

Richard Montoya Ciro  Pusde edita

ﬁ Yullana Duque Cuervo ha editado u
. lemente

B Martha Cenaida Sandobal Cu..

nayelis gonzalez ha editado u

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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2
O]
w
m
O

@
O]
e
o}
(&

Nueve

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

GB utilizado

Nueve

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

3 util

Miunidad > -+ > ProyectosTIC > Proyecto 3 - Nominay prestaciones sociales

Nombre <

o Ultima modifica

Taller 4 - Némina Multiple

Taller 3 - Recargos y horas extras

Taller 2 - Calculo de némina y prestaciones

Taller 1 - Induccién a némina

Cartilla de resumen para salarios y Nomina (2).pdf

% & INFORMES G

2021 -

Tamafo de archivo

=

e - o x

ax »@:

B List de lecturs

R o

B O p

B Proyecto 3 - Nomina X

y prestacion
sociales

Detalles
La semana pasada

vie 21:44

* Michel Marin ha edit.

es

un elemento

Michel Anyela Marin Pamplona

o Liseth Lopez ha edi

Liseth Lopez

vie 11:16

. Jennifer Lozano Rodriguez ha
4o un elemento

FR JENNIFER LOZ,

WhatsApp x

@ &

Miunidad > -+ > Proyecto 3 - Néminay prestaciones sociales > Taller 2 - Calculo de némina y prestaciones a

Nombre < Propietario Ultima modificac
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Ficha: 2225200
Municipio: Granada

En el siguiente enlace se puede evidenciar todo el material de las sesiones que se han desarrollado en el
proceso de formacién, de igual manera se adjuntan imagenes para evidencia el proceso

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tll0wkQjzZz5XgkOEeliH7307rVVmb Y
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G.Contable Granada

GYD: Buenas tardes muchachos, le

GA Granada

Ana Granada

CELENY Nucleo Granada
v v

lliana Granada

GRANADA

Raul Secre Gob GRANADA

Abrircon v

Taller # 1 Nomina

Instructor: Jeronimo Rendon Garcia

En equipos de 2 personas desarrollaremos las sigulentes actividades

Para cada uno de los siguientes casos calcule el total a pagar al empleado y el total del costo de la

némina, tenga en cuenta que la nomina se paga a final del mes y que las horas extras constituyen

salario.

Juan Carlos Piedrahita, es operario de maquinaria y devenga un salario bisico

equivalente a $ 1.150.000, ademds tuvo una bonificacién equivalente a $ 200.000.

Diana Carolina Valencia Escobar es auxiliar administrativa y devenga un salario basico
equivalente a $ 1.350.000 s, en los segundos 15 del dias del mes la empleada tuvo un

aumento de $ 600.000 en su salario basico.

table Granada

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
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