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CONTRATO No.

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la importancia del cumplimiento en el marco de las diversas actividades y cumplimiento
contractual, es importante mencionar que para garantizar el desarrollo de gestiones se han materializado en
estrategias que han permitido la participacién constante de la poblacién objeto de atencién en los diversos escenarios,
como lo son la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, por tal razén y para dicho fin se realizé la
distribucién de la poblacién objeto en los profesionales de reintegracién asignados de la siguiente manera: 3
profesionales en la sede de Antonio Narifio con un promedio de 27 PPR y 4 profesionales de la sede de Tunjuelito del
Grupo Territorial Bogota, con un promedio de 26 PPR para un total de 182 personas objeto de atencion entre las
cuales, se identifican 9 inactivos poblacién que ha contado con su debida bisqueda activa por parte de sus
profesionales en paginas oficiales de entidades estatales, apoyo juridico y direccién reportada en SIRR, sin embargo
no ha sido posible su ubicacién. Por otra parte, en relacién a la poblacién que no ha adelantado las acciones de
reconciliacién mediante el servicio social en este mes de septiembre dio continuidad al proceso de servicio social de
manera virtual en compaiifa de la Fundacién Perros sin raza, en el cual se logra la vinculacion y certificacion de 46
PPR del GT-Bogota y 8 del GT-Cundinamarca-Boyacé para un total de 54 personas. Importante mencionar que este
proceso se proyecta debido a las dindmicas de la pandemia por el Covid-19, el acceso y conectividad y el uso de
herramientas digitales que le permitan a las personas poder adelantar su compromiso de reconciliacién con las
comunidades, de acuerdo a este ejercicio ya se proyect6 el debido plan de accion. De otra parte, se trabajaron las
debidas estrategias e iniciativas para lograr el debido cumplimiento de Indicadores, metas y demas procesos en el
marco de la reintegracién durante el mes de octubre.

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién que se
impulsen desde el Grupo
Territorial

En

PROFESIONAL REINTEGRADOR/ASIGNADOS|
- ESTADOS

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
[JUAN CARLOS LEON

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS|
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

SILVIA GRANADOS

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA
Total general

PROFESIONAL / SEXO

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
[JUAN CARLOS LEON

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS|
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

SILVIA GRANADOS

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA
Total general
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GAO
PROFESIONAL / EX - GRUPO FARC Residual MINDEFENSA|
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
JUAN CARLOS LEON 4
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 3]
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS| 1
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 1] 2|
SILVIA GRANADOS 2|
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 5 7,
Total general 15| 3| 55 3
PROFESIONAL REINTEGRADOR/ GRUPO
ETAREO

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO
JUAN CARLOS LEON 4
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

Crimen Organi{ELN EPL

olv|o|s|e
&

13 1

Entre 18- 25 Entre 26 - 40 Mayor de 60 Total general
2
2

24

NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS|

26

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

28

SILVIA GRANADOS

31

VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA

25

[Total general

182
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y

validacion en los casos De acuerdo a la siguiente informacién, es importante resaltar que dese el rol del PRI se realiza el debido seguimiento

en los que se requiera, de los ejercicios de planeacion, formulacién, [de acuerdos de los Planes de Trabajo a cada uno de los profesionales asignados y los demas del GT, de acuerdo al
implementacion, corte de tablero informativo del Grupo territorial Bogota del pasado 25 de OCTUBRE de 2021. Por lo tanto, a cada uno

seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la poblaciéon |de los profesionales del GT se le envi6 el debido seguimiento con el fin de generar en el SIR el debido cumplimiento,
objeto de atencion, de otra parte, el pasado 25, y 29 de octubre se envié nuevamente alerta a los profesionales sobre los acuerdos que

teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la |aln no se habian evaluado con el fin de dejarlos al dia, antes del 30 de octubre. Asi mismo se generaron las debidas
poblacién objeto. gestiones para dar cumplimiento al seguimiento N° 9 enviado por seguimiento al GT. De los cuales 162 PDT

reportados en el seguimiento se identifican a tiempo: 152 en el Limite del tiempo: 1 y entre estos quedaron Evaluados
y pasaron a ejecucion otros, asi como los que Superan Tiempos: 9 cada uno de acuerdo a su solicitud.

PROFESIONAL REINTEGRADOR/ PDT En Ejecucion |En Elak i0 luad Finalizad\ (en blanco) |Total general
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 21 1] 22
JUAN CARLOS LEON 21 El 2| 26
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 16 2| 3] 3] 24
NATHALY LORENA GUERRERO CASTELLANOS 19 6| 1 26)
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 18 4 6| 28
SILVIA GRANADOS 13 16 2 31
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 17 3] 2 2| 1 25
Total general 21 104} 31 11 14 1 182,
Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, Teniendo en cuenta las actividades en relacién con la orientacién al equipo de profesionales de cara al cumplimiento
conforme a las directrices de las metas del GT, entre estos la dinamizacién del cumplimiento de tiempos de las caracterizaciones de los PDT,
del Coordinador del Grupo territorial para la aplicacién de los durante el mes de octubre se dio inicio con las debidas revisiones con el fin de generar alertas, orientacion y
instrumentos relacionados con sugerencias que permitan la articulaciéon adecuada de la informacién identificada en el proceso de identificaciones de
la caracterizacion y formulacion de los Planes de Trabajo, el las necesidades, potencialidades, activos y funcionamientos de la PPR frente al proceso de PDT que para este mes
seguimiento a las Unidades de se identifican en estado de elaboracién 34 planes y 121 en ejecucién importante resaltar que en este mes pasaron a
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que |ejecucién 3 PDT que cumplieron sus 3 meses de caracterizacion. Asi mismo y de acuerdo a la asignacion y division
terminan el proceso de de los diversos productos a cumplir por parte de los profesionales es importante mencionar que en el mes de agosto
reintegracion por la modalidad de culminacién, y los deméas por parte del profesional de seguimiento se recibié la debida estrategia que permitié dar inicio con la entrega de bienes
instrumentos que hagan parte de e insumos de los planes de negocios de las PPR que habian tramitado su beneficio el afio anterior, asi como también,
la ruta de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por |se recibi6 la poblacién a la cual se debe hacer el debido seguimiento de gestién ISUN, teniendo en cuenta esta
la Entidad, velando obligacion por parte de los PRII, se han venido realizando paulatinamente durante este mes. De otra parte, frente al
por la transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género en |caso de las personas culminadas que hacen parte de la estrategia de acompafiamiento post se envié el reporte por
los mismos parte de cada profesional en el mes de septiembre de acuerdo a cada una de las gestiones pendientes. De cara al

trabajo con las familias el GT-Bogota trabajo el proceso Amiguitos ARN en el cual participaron mas de 60 familias de
las PPR y PER asignadas al GT donde se celebré el mes de Halloween en compafiia de la estrategia atrapasuefios.
Para el caso del proceso Crianza con Amor se generd la informacién en el médulo de los actores externos en relacion
con la debida estrategia de implementacion. Asi como se envio la estrategia a cada profesional reintegrador en cuanto
al indicador de familia que permitira el cumplimiento del PAl y PAT que para el T4.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacién
del proceso de
implementacion de la entidad a través de los mecanismos de control
definidos por la entidad
y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il con
relacién al cumplimiento de
los mismos.

Teniendo en cuenta la asignacion de las diversas actividades y métodos para dar cumplimiento a la operacion de la
ruta de reintegracion es importante mencionar que durante el mes de octubre se enviaron por medio de correo
institucional las diversas alertas relacionadas con las acciones de servicio social , cumplimiento de acuerdos de planes
de trabajo, vencimiento de tiempo de los PDT, control semanal de seguimiento de atenciones y asistencias
psicosociales entre otros métodos de operacién que permiten la debida ejecucion de la ruta, a continuacién se expone
el porcentaje de atencién con su debida justificacién, asi mismo es importante resaltar que se adelantaron los debidos
ejercicios relacionados con la certificacién de 1 persona del proceso de reintegracién quienes se habian vinculado a
las diversas ofertas de Servicio Social expuestas por el GT, desde luego para el caso del servicio social virtual se
logra una vinculacién de 47 personas que estan relacionadas en el memorando enviado por la subdireccién, entre
estas es de aclarar 8 hacen parte del GT-Cundinamarca-Boyaca y el pasado 28 de octubre se generaron los
certificados del servicio social de las PPR en el SIRR.

TOTAL DE
PROFESIONAL REINTEGRADOR ACTIVOS | INACTIVOS ACTIVOS - NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS ATENCION
INACTIVOS
NATHALY LORENA GUERRERO
CASTELLANOS 26 o 26 25 96%
CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO 21 1 21 20 20
VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 23 2 25 21 84%
SILVIA GRANADOS 29 2 31 28 90%
JUAN CARLOS LEON ROJAS 27 0 27 26 96%
SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA 28 1 29 28 97%
MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ 25 2 27 24 89%

5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la
reconciliacién, con fundamento
en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello

Teniendo en cuenta la articulacién, estructuracion, implementacién y seguimiento de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora, durante el mes de septiembre se
adelantaron los debidos ejercicios tanto de sensibilizacién como de vinculacién a las diversas ofertas de las acciones
de servicio social, Asi como la remisién de poblacién para el servicio social del parque bellavista. De otra parte y para
dar inicio a las iniciativas comunitarias se adelant6 reunién de comités tanto de comunidades como de familia en las
cuales se identificaron y se proyectaron las fichas comunitarias de los procesos en el marco del fortalecimiento y
acompafiamiento institucional como lo es el proceso en familia que apunta a lo comunitario Amiguitos ARN y Crianza
con Amor, asi como el identificado para la linea de reconciliacién “Canto con lo que hago, cuento con lo que tengo por
la reconciliacién” proyectados para el cumplimiento del Plan de Accién Institucional, asi mismo se proyecta el proceso
comunitario para reconciliacién denominado Enfocad?2 los cuales permiten el abordaje de las iniciativas territoriales
comunitarias. Teniendo en cuenta lo dispendioso del proceso de elaboracion de los documentos a entregar de las
Iniciativa Territoriales Comunitarias, se proyectan las debidas reuniones y desde luego la planeacién de la debida
entrega para el trimestre Ill en el cual el pasado 22 de septiembre se enviaron los debidos documentos de Plan de
Accién a NC para su debida retroalimentacion.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracioén y

Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto de atencién, la

estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la

construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y

veraz.

De acuerdo al cumplimiento de la debida obligacién contractual, es importante mencionar que a la fecha se
identificaron los actores que se priorizaran para proyeccion de sensibilizacién y trabajo desde la corresponsabilidad,
por tal razén se proyectan los siguientes que fueron incluidos en el proceso de articulacion interinstitucional, asi como
la proyeccion de la continuidad del trabajo con otras entidades y organizaciones que estaran reportadas en el médulo
de actores externos del SIR, como lo son la Secretaria para la Mujer, Secretaria de Integracién Social con su
Estrategia Atrapasuefios, Fundacién Perros sin Raza. De otra parte, es importante mencionar que durante este
trimestre se trabajaron actores relacionados con la secretaria de integracion social estrategia atrapasuefios en relaciéon
a la planeacion y ejecucién del encuentro de Amiguitos del mes de octubre, bajo la estrategia Laboratorios de Paz..

Gestion PA VINCULACION DE BENEFICIARIOS
GES_08487 EJECUCION SI - 9 Beneficiarios
No hay avances, mafiana indagare y
en caso extremo hago cierre de la
GES_08486 PLANEACION oferta
GES_08484 EJECUCION Sl - 66 Beneficiarios
GES_08885 Finalizada S| - 76 Beneficiarios
GES_08886 Finalizada Si-65 Beneficiarios
GES_08890 Finalizada Si - 74 Beneficiarios
GES_08899 Finalizada Si-65 Beneficiarios

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

NUBIA STELLA RINCON BORMITA
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - TUNJUELITO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la

ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion- SIRR
referente a los
avances en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la
estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencién con enfoques
diferenciales y de género.

Ejecic6n contactual
mes de octubre

Actividades en general

Durante el mes de octubre se recibieron algunos certificados y actas para
cargar en SIRR relacionados con las acciones de Senicio social, asi como
de actualizacion de modalidad en el modulo de las Terminaciones de los
beneficios de cara a las culminaciones de las 46 PPR.

Actores Externos - Porceso
de corresponsabilidad

Para el caso de actores externos se proyectaron los debidos procesos en el
modulo del SIRR con el fin de generar el avance de las gestiones con los
siguientes actores externos: Estrategia Atrapasuefios y Secretaria para la
Mujer.

Acompafiamiento post

Se adelant6 el debido seguimiento a los 7 Profesionales que se acompafa
con el fin de identificar los debidos avances y demas dudas relacionadas con
el reporte enviado por el profesional de seguimiento.

Seguimiento a metas y
cumplimiento por parte de los
profesionales reintegradores

+Durante el mes de octubre se da continuidad a la generaron las diversas
estrategias que permiten:

Una culminacion exitosa de la ruta, por lo tanto, se hacen seguimientos y
revisiones aleatorias en cuanto a cierre de componentes de sus PPR, actas,
EMP- EMPR y demas que se requiere para su culminacién de manera
eficiente y eficaz. sin embargo y de acuerdo a la emergencia por el covid 19
la aplicacién de estos instrumentos se proyectan desde la virtualidad

« Fidelizacion de la informacion de acuerdo al tablero de control hay
poblacién con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de manera breve
un informe de cdmo esta su poblacién y que le hace falta.

« Cierres de FA y FPT, se verifica la informacion de acuerdo al médulo de las
terminaciones.

« Avance de vinculaciéon de PPR a ofertas de FA y FPT

+ Informe individual de Planes de Trabajo

« Poblacion sin senvicio social, que no se ha recibido de manos de algunos
la gente que no esta cumpliendo con el compromiso, con esta reunion vez
que tenemos el tema en la mesa.

+ Temas de varias observaciones de hallazgos de los PDT, que se
encontraban en proceso de caracterizacion.

*Sensibilizacion de BIE

Seguimiento de acuerdos de los PDT.

Seguimiento a mapa de
riesgos, alertas y demas

« Seguimiento PDT en ejecucion 100%

« Alertas de Senvcio Social + Plan de mejoramiento de SS+ Seguimiento de
activos vicnculados y no vinculados

« Plan de mejoramiento de senvcio social

« Seguimiento PDT y e envio alertas al equipo de PR

« Seguimiento Censo de Familia

+ Revision del 10% de la poblacion asignada a cada uno de los equipos

« Seguimiento a cierres de matriculas

+ MNA Ruta regular

« Seguimiento Terminacion FA-bachilleres y MNA

+ MNA Terminacion FPT + Asistencias de Familia + Bases de seguiiento de
Salud + BIE+ ISUN+ Metodos de operacién de los planes de trabajo.
Revision de personas culminadas frente a sus adjuntos

Seguimiento a Unidades de
Negocios

Para el mes de octubre se dio continuidad al proceso de seguimiento ISUN,
y acompafiamiento en el cumpimiento de proyeccién de radicacién de BIE y
de acuerdo a la mesa de productividad se cumplio la meta proyectada de
radicacion, asi como la sencibilizacién telefonica a algunas personas de la
ruta

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar, a las actividades
productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de
acuerdo con las realidades
del contexto y la normativa vigente.

De acuerdo al cumplimiento contractual desde el comité de Productividad se generan las siguientes estrategias y se
comparte informacion de ofertas para la poblacién objeto de atencién

ACCIONES ENCAMINADAS A LA PRODUCTIVIDAD
ASUNTO
PROYECCIONES SENA EMPLEABILIAD 2022
OFERTAS LABORALES IDU
Inicio Plan de educacién financiera FBD

SOLICITUD INFORMACION FERIA

OBSERVACIONES

Se socializan las
diversas ofertas
canalizadas por la
profesional Genny
Herrera , Marcela Tovar
y asesora de
corresponsabilidad
Vanessa Torres

Octubre
RE: LOGISTICA EVENTO FERIA DE VIVIENDA

ACOMPARNAMIENTO AGRO EXPO

Lineamiento ISUN

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y
lineamientos de trabajo de la Direccién Programatica, asi como el
cumplimiento al plan
operativo establecido, mediante jornadas permanentes de
entrenamiento y actualizacién.

De acuerdo al cumplimiento de esta obligacién contractual, durante el mes de octubre se generaron las debidas
orientaciones y acompafiamientos al equipo de profesionales misionales y estratégicos con el fin de lograr estrategias
que permitan el cumplimiento de cada uno de los indicadores institucionales entre estos: atencion poblacién asignada:
avances y demés particularidades del proceso de atenciones, planes de trabajo, Meta BIE, acta de entrega de bienes,
seguimiento ISUN, poblacién FA. poblacién FPT, casos de gestion interna, postulados culminacién: meta que se
trabaj6 durante el trimestre tres el cual se proyectaron 15 personas, PPR sin vinculacién salud, PPR sin rotulo de
poblacion especial, caso de riesgo, PPR en busqueda de empleo, entrega gestion documental, seguimiento post
culminacién atencién a familias, acompafiamiento Post, actualizaciéon de Conceptos, tasas de desocupacion,
terminacién de beneficios de las PPR, PDT que pasaron a ejecucion entre otras actividades que permiten la
potencializacién de los indicadores institucionales.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacién
objeto de atencién que
cumpla los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Para este semestre se identificé un total de 22 personas que llevan mas de diez afios en la ruta de reintegracion
quienes se priorizan para lograr el cumplimiento de la meta de las culminaciones del trimestre cuatro, sin embargo,
también se proyect6 una persona para dar al cumplimiento al procedimiento de Terminacién por Terminacién. De otra
parte, se identificaron 44 personas para realizar servicio social, el cual dio inicio el pasado 24 de agosto en compafiia
de la fundacion Perros sin Raza de la localidad de Bosa, denominado canto con lo que hago, cuento con lo que tengo
por la Reconciliacién que finalizé el pasado 28 de octubre y ya cuentan con su certificado en el SIRR. Importante
mencionar que para el caso de la poblaciéon con més de diez afios en el proceso y se ha trabajado durante el semestre
pasado y este que inicia se identifican: Para el T4 tenemos proyectadas 22 personas, sin embargo de esas segun
reportado por la abogada no se puede culminar 1 PPR a quien ya se le informd la situacién juridica reportada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARN BOGOTA - TUNJUELITO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero
de control y otras herramientas de medicion de la gestion del Grupo
territorial.

Con el fin de dar cumplimiento a la debida obligacién contractual para el mes de octubre se proyecta lo siguiente

MES ACCIONES ESTRATEGIA

De acuerdo a este proceso durante los primeros 8 meses del afio se llevo a cabo
este ejercicio y para el mes actual se indica que ya quedo la poblacioén en su
debida matriz. Para el mes de octubre no se reporta debido a que se finalizé en
agosto.

Reuvision del 10%

De acuerdo a las alertas recibidas se reviso con las profesionales que tienen
dichas asiganciones de PPR que no han terminado sus horas del SS, sin
embargo no hay respuesta positiva, puesto que la razon principal es la falta de
tiempo en las PPR. De acuerdo a esta novedad se invitaron al SS Virtual con
Fundacion Perros sin Raza.

Aertas Sir del S8

En dicho reporte no se generaron hallazgos relacionados con las acciones del

Plan de mejoramiento de ss |Senicio Social para el mes de octubre

se envio alerta a cada profesional pendiente de evaluacién de acuerdos a fecha de
corte entre el 25y 30 del mes de octubre

+Durante lel mes de octubre se da continuidad a la generaron las diversas
estrategias que permiten:

Una culminacién exitosa de la ruta, por lo tanto, se hacen seguimientos y
revisiones aleatorias en cuanto a cierre de componentes de sus PPR, actas,
EMP- EMPR y demés que se requiere para su culminacién de manera eficiente y
eficaz. sin embargo y de acuerdo a la emergencia por el covid 19 la aplicacion de
estos instrumentos se proyectan desde la virtualidad

+ Fidelizacion de la informacion de acuerdo al tablero de control hay poblacién
con cedulas pendiente revisar y cada uno rendir de manera breve un informe de
coémo esté su poblacion y que le hace falta.

« Cierres de FA y FPT, se verifica la informacién de acuerdo al médulo de las
terminaciones.

« Avance de vinculacion de PPR a ofertas de FA 'y FPT

+ Informe individual de Planes de Trabajo

+ Poblacién sin senvicio social, que no se ha recibido de manos de algunos la
gente que no esta cumpliendo con el compromiso, con esta reunién vez que
tenemos el tema en la mesa.

+ Temas de varias observaciones de hallazgos de los PDT, los cyuales se
subsanaron durante el mes de noviembre.

+Sensibilizacion de BIE

Seguimiento de acuerdos de los PDT.

Seguimiento PDT

Octubre

Seguimiento a metas y
cumplimiento por parte de
los profesionales
reintegradores

12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de
reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Durante el mes de octubre se dio continuidad a los procesos relacionados con la poblacién objeto de atencién de la
resolucién 2175 de 2021, en la cual se dan disposiciones con el fin de atender nueva poblacién objeto de la ARN, asi
mismo el equipo de trabajo se asigno a la profesional Cindy Lorena Rodriguez quien ha venido trabajando cada una de
las dimensiones de la ruta y hasta el momento se cuenta con la alerta de 6 personas con casos de seguridad abiertos.
asi mismo se ha participado en cada una de las capacitaciones y reuniones programadas con el fin de lograr los
debidos lineamientos frente a la atencion y aplicabilidad de instrumentos de esta poblacién. De otra parte para el mes
de octubre se da continuidad en la aplicacién tasas de desocupacion, censos de familia y demas acciones de cara a
la poblacién GAO asignada.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y
de género dentro del Grupo Territorial.

De acuerdo al cumplimiento de la debida obligacién contractual, se trabajé con el comité de comunidades y comité de
familia del GT la oportunidad de trabajar una estrategia que permita el acompafiamiento y abordaje de la poblacion
joven, adulta mayor, personas con alguna condicién de discapacidad, afro e indigena. Este proceso permiti6 al equipo
de trabajo abordar dichos enfoques diferenciales con el fin de llegar a este tipo de poblacién, asi como generar
procesos de reconciliacion y construccion de paz, el cual lo denominados Proceso Comunitario Enfocad2, estos
ejercicios se han venido trabajando con la poblacién en reincorporacién de acuerdo a cada uno de los grupos
poblacionales mencionados anteriormente. asi mismo se trabaj6 en la matriz de la identificacién de un colectivo para
trabajar el tema de las agendas de reincorporacion, se socializ6 los resultados del proceso de diagnéstico asi como se
planearon algunas actividades que permitan dar respuestas a las alertas identificadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 40.505.933 CONTRATO No. 1426-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y De acuerdo a dicha obligacién contractual durante octubre se generd el debido cumplimiento y se realizé entrega del

participar en la construccion informe de honorarios del periodo correspondiente, asi como todas aquellas actividades solicitadas por la coordinacién
de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del del GT. Asi mismo se generd la debida retroalimentacién del informe proyectada por cada uno de las siete
ambito del objeto del profesionales a quienes se les realiza el apoyo de seguimiento. adicionalmente se anexa el siguiente cuadro con
contrato informacién de las actividades de reunién en las que se asistio.
FECHA ACTIVIDAD

1/10/2021|Reunidn planeacion culminaciones del T4
1/10/2021|Planeacién ubicacion de poblacién de Bosa para estrategia Mambr( y otras
4/10/2021|MAPA DE RIESGOS IMPLEMENCACION
5/10/2021|Acompafiamiento y seguimiento LEP
5/10/2021|1l FASE DE SERVICIO SOCIAL ENCUENTRO MARTES
6/10/2021[Reunioén de inicio encuentro misional que e prolongo toda la semana
SOCIALIZACION POBLACION OFERTA SEC. DESARROLLO ECONOMICO -
6/10/2021|EMPRENDIMIENTO
7/10/2021|1l FASE DE SERVICIO SOCIAL ENCUENTRO DEL JUEVES
10/10/2021|Lanzamiento estrategia Mambru en la localidad de Bosa
12/10/2021| TALLER DE TAICHI -PARA EL GT BOGOTA , KENENDY , TUNJUELITO y ANTONIO
12/10/2021|RV: lineamientos para desarrollo de actividades de OCTUBRE A DICIEMBRE
12/10/2021 (Il FASE DE SERVICIO SOCIAL
13/10/2021|Solicitud de Tecnologia mantenimiento PC

13/10/2021|SOCIALIZACION ESTREATEGIA MAMBRU - BOSA

14/10/2021 |1l FASE DE SERVICIO SOCIAL

15/10/2021|Invitacién: Mesa de trabajo No. 2 — Dificultades componente especifico
15/10/2021|SEGUIMIENTO REINTEGRACION

15/10/2021|Planeacién de cierre del SS del préximo 28 de octubre
19/10/2021|Planeacién y acciones para la certificacién de PPR del SS Virtual
19/10/2021|Reunién Feria de Vivienda

20/10/2021|Feria de Vivienda

Socializacién de Matriz para proceso Amiguitos y planeacion de actividad de los nifios
20/10/2021|con estrategia Atrapasuefios

21/10/2021|Diélogos en salud

21/10/2021 (1l FASE DE SERVICIO SOCIAL

22/10/2021|RV: JORNADA JEP PARA PROFESIONALES ARN BOGOTA
22/10/2021|Convocatoria Final_Convenio ARN/ICP: Bogota

22/10/2021|REUNION ESTRATEGIA ENFOCA2

26/10/2021|CHARLA MANEJO DE LAS EMOCIONES Y AUTOCONTROL
26/10/2021|Mesa generacion de ingresos Octubre

27/10/2021|Reunién Comité de Familia

27/10/2021|Invitacion Amiguitos ARN- Estrategia Atrapasuefios Laboratorios de Paz
28/10/2021[Seccién simbolica del ss

28/10/2021|Carge de certificados del SS

29/10/2021|TALLER FORTALECIENDO DESTREZAS Il PARTE

29/10/2021|Tller enfocad2

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| NUBIA STELLA RINCON BORMITA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| ARN BOGOTA - TUNJUELITO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la
ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

Durante el mes de octubre se cumplié con las diversas acciones asignadas que permitieron el cumplimiento de los
diversos aspectos de la ruta, asi como el contacto de PPR con el fin de dar cumplimiento a diversas solicitudes,
adicionalmente se proyecta el cuadro de relacién de carpetas que reposan en el computador asignado, donde se

evidencian los diversos insumos trabajados durante el mes y se particip6 en cada una de las solicitudes de acuerdo al
plan de auditorias del GT. De otra parte se participé en las jornadas de encuentro con instituciones y comunidades de
cara a la implementacién de la estratregia Mambr( para Bogota, asi como el apoyo en llamadas a PPR para
sencibilizarlos de cara a temas de la ruta.

EVIDENCIAS O ENTREGABLES DE ACUERDO A CADA OBLIGACION CONTACTUAL
Base de seguimientoainactives y personas no atendidas.
Base de seguimiento aSalud

Base : Revisi6n deestados PDT caracterizacione y acuerdos

Base : revision de conceptos

[Actas de seguimiento con profesionales

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente
contrato

|Actade reunién de comunidades adjunto base de PPR gue se retiraron y que notienen 55

identificacion y proyeccion del trabajo con Actores externos
Entregables:

Revision 10%

Revision de adjuntos POT

Plan de Fortalecimiento de FA y FPT

|alertas SIRde 55

isun, Bie,

De acuerdo con cada
obligacién contractaual se
entrega a la coordinacien
del GTlos debidos
Soportes que reposan en
carpeta compartida de
equipo primario

post, plan de ode 55

Correo de oferstas |aborales y ofertas educativas

|Actade reunién sobre lasocializacion de la resolucién v lineamientos misionales

Base de postulacidn para culminaciones I Timestre: coda, cedula, nombre de la PPRy
nombre profesional, asesora
Soportes PAI

[apoyos a reincorporacién yatencién a poblacion objeto ARN

revisar estrategias paraenfoque de generoy diferenciales

Entrega de informes
Base de revision de informes

Base de relacion de actividades adicionales

. s . Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

]
Visto Bueno Supervisor(es), (d}ﬁgenciar manual):
/

NOMBRE(S): EUNICE CRJSTINA ESQUIVIA RESTREPO

NUBIA STELLA RINCON BORMITA

NOMBRE(S): SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO ‘ =

Fecha VoBo: 31 de octubre de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




