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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAO.GT)I_CALDONO.(PAARN  CAUCA)  
OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en 
Espacios Tenitorlalés de Capacitación y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) e lmplementado por la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN). 

OBLIGACIONES ACTMDADS REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS ÓBLIGACIONES DEL CONTRATO 
Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la • El 18 de octubre se realizó la cotización de aUmentación para la fase práctica del entorno productivo de 

ARN 	para 	promover el desarrollo de capacidades y cubrir las aguacate hass, en el que particIpan 34 aprendIces, de los cuales 19 son PR y  16 de comunidad. La alimentación 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las PARC la brindará la Cooperativa Multiactiva Ecomun Esperanza del Pueblo-COOMEEP y la financiera OiM. Además, se 
en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo estableció revisión de impiementos necesarios para el alojamiento de 23 personas del entorno de aguacate hass 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implernentado por la ARN. en el ETCR Santa Rosa. Se requiere tornillos para 23 camas, 23 colchonetas, 23 cobijas, tendidos de tablas, 

entre otros, los cuates fueron entregados a OIM para garantizar la estadla de los aprendices en el ETCR. 

Concertar 	las 	actividades 	de 	Reincorporación 	(colectivas 	o • El 18 de octubre se bnndó acompañamiento en el inicio del enlomo productivo de piscicultura, llevado a cabo 
Individuales) con las personas a quienes se les brindará el apoyo en el en la vereda Granadilo-Caldono. En esta formación partIcipan 25 PR y  16 personas de comunidad. También 
programa de Reincorporación, de acuerdo a la normativa vigente y beneficie la economla local ya que el transporte desde el ETCR Santa Rosa-Granadillo, es un bus escalera de la 
caracterleticas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones vereda Esmeraldas-Caldono, y la alimentación la suministre una señora de la comunidad de Granadillo con 
socioeconómlcas y culturales del territorio en el que se encuentran en el experiencia en la preparación de alimentos para los profesores de la institución educativa de esta localidad. 
marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo • El 3 de octubre se realizó el registro de 34 personas para la formación SER de diseño, tinturado, simbologla y 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. tejido macramé, para 33 mujeres y un hombre del proyecto Hilando La Paz, Telares y Artesanlas, en esta 

formación participen 30 personas de comunidad y  4 PR, dicha capacitación se desarrolla en el ETCR de Santé 
Rosa. 

Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades • El 22 de octubre se compartió con instructora del SER, resultado de análisis de suelos efectuado en el terreno 
(atención, gestión, acompañamiento) en Espacios Territoriales de de 'cultivo de tomate de árbol desarrollado en la vereda Andalucia-Caldono, Igualmente se socializaron las 
Capacitación y Reincorporación (ETCR), en otros Espacios Rurales con observaciones a la Instructora del SENA, para tener en cuenta en el plan de fertilización a fin da obtener buenos 
presencia de grupos colectivos de FARC Incluyendo espacios 'con resultados en producción. 	 • El 24 de 
caracteristicas de dificil acceso, 	en el 	marco del 	Programá de octubre se realizó juntó a ilder PARC secretario de COOMEEP, la verificación de documentos relacionados con 
Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación la aceptación del proyecto productivo colectivo Granja Cebe de Cerdos Reator Agricola Producción Orgánica, se 
(CNR) e impiementado por la ARN. validaron 64 documentos, y 31 quedaron pendientes para corrección en la huella, firma, tachones, entre otras 

falencias que preséntarori. 
Promover y fomentar el acceso de la población que se determine • El 19 de octubre se realizó tramites con la persona que suministrare la alimentación a los aprendices del SENA, 

junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la quedando un contrato por 6 semanas, de lunes a viernes, Incluye desayuno, almuerzo y cena, por valor de 
ARN, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y $18.000 para cada persona por dia, en total son 43 personas (40 estudiantes, 2 instructores SENA y un 
otros, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el facriitador 	ARN). 	esto 	coordinado 	previamente 	con 	lider 	FARC, 	OlM 	y 	comunidad. 
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la • El 5 de octubre se recibieron 43 fotocopias da cédulas para realizar solicitud de SER en apicultura, esta 
ARN. formación se planea llevar a cabo en el resguardo de Pitayo.SiMa. Se realizó el debido registro en la base del 

SENA y compartió con Paula Caicedo, encargada de corresponsabilided de ARN. 
El 10 de octubre se solicitó capacitación en modalidad de auxiliar contable y auxiliar administrativo, dada la 

solicitud de PARC, para que tuviera una intensidad horaria rigurosa. En relación a lo anterior, se envió las 
fotocopias de cedula y fichas de SENA diligenciadas con las siguientes cifras: auxiliar de administración: 38 
inscritos de los cuales 8 son de comunidad y  32 PR. Auxiliar contable: 40 inscritos, de los cuales 27 son de 
comunidady13PR. 

S. Facilitar el acceso y permanencia dalas personas en el Programa de • El 19 de octubre se estableció coordinación con Andrés Pérez, encargado de OIM pare adelantar trámites 
Reincorporación en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a pendientes do transporte para el entorno productivo de aguacate hass, en el mes de noviembre. Igualmente la 
las 	diferentes 	actividades 	de 	Reincorporación 	acorde 	con 	sus cotización con el señor Guillermo Guetoto, propietario del bus escalera que transporte a estudiantes del entorno 
potencialidades, 	competencias, 	su 	contexto socioeconómlco y la 
normativa vigente, en el merco del Programa de Reincorporación Cauca y afueras de Popayán, sin embargo, el propietario no realizo una negociación y se obtuvo otro transporte 
liderado 	por el 	Consejo 	Nacional 	de 	Reincorporación 	(CNR) 	e por parte de OIM pare realizar las salidas pedagógicas. 
Impiementado por la ARN. 
6. 	Aportar en 	la 	implementaclón 	de 	estrategias 	territoriales 	de 

productivo de aguacate hass, ya que en el mes de noviembre requieren hacer 4 salidas pedagógicas a Timbio- 

El 4 de octubre se bnndó acompañamiento en la socialización impartida por instructora del Sena, referente a 
convivencia, reconciliación y reincorporación comunitana a partir de las temas de registro ICA, Buenas Prácticas Agricolas y viveros; pare ello la Instructora estuvo acompañada de 2 
necesidades 	priorizadas 	. de 	la 	población 	en 	Programa 	de ingenieros del ICA. En la jornada participaron 30 PR aproximadamente y  5 de comunidad. Igualmente, la 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el Instructora del SENA socializo que 22 personas se certifican de los 30 InscrItos para la formación SER de tomate 
marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo de árbol, de los cuales 19 son de FARC y  3 de comunidad. Les 8 personas no se certificaron ya que no 
NacionaldeReincorporación(CNR)eimplementadopor laARN. asistieronalasclaseseincumplieronconlaIntensidadhorariaestablecida. 

a 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)! 	CALDONO. (PA ARN CAUCA) 	 - 
OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en 
Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN). 

1. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de EL 2 de octubre se realizó el difigenciamiento de ficha y acta tripartita de seguimiento a los proyectos e iniciativas 
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de productivas del ETCR Los Monos-Celdono, con participación de ONU-ARN- FARC. Se eliminó de la ficha. la  
Reincorporación. 	 . 	- 	 iniciativa de sábila, ya que por petición de Ilder FARC, manifestaron esta no se hiciera visible en los aspectos 

productivos, y el esfuerzo se enfocará en los proyectos estratégicos. Se realizaron compromisos por parte de las 
3 entidades y se socializo sobre el estado y aspectos pendientes de cada proyecto, enfatizando lo siguiente: 

El proyecto Granja de Ceba de Cerdos Reator Agrícola Producción Orgánica, se encuentra en la mesa técnica 
de evaluación, está a la espera de la entrega del diseño de la infraestructura con precios unitarios, pendiente po 
entregar por parte del formúlador de proyectos de FARC para validar y continuar la evaluación. FARC entregará 
este documento luego de reunión del consejo de administración de COOMEEP, próxima a realizarse el 24 de 
septiembre de 2018, además emitirá un documento relacionado con el derecho de autor de este diseño. El 
proyecto de Trucha Hipenntensiva En Tecnologia de Geommbrana fueaprobado en la Mesa Técnica de 
Evaluación con un puntaje de 80 puntos. Los documentos de las 59 PR beneficiarios del anterior proyecto y 
fueron radicados en la primera semana de septiembre de 2018 en la oficina de ARN nivel central. Estos 
documentos fueron radicados junto a los del proyecto de Aguacate Hass, con 240 beneficiarios (están en 
proceso de revisión). 

Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos El 17 octubre de 2018 se realizó verificación de documentos del transportador para el entorno productivo de 
establecidos dentro de 	los 	lineamientos de 	gestión 	documental piscicultura: certificación bancaria, soat legible y revisión técnico mecánica. El propietario del bus escalera 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los manifestó que por un error en el sistema del RUNT no habla sido posible entregar el certificado de la revisión 
mismos. técnico mecánica, ante esto, OlM, rectifico que se le darla una espera para la entrega de este documento. 

El 17 de octubre se realizó cotización para alimentación de 41 aprendices del entorno de piscicultura, dos 
instructores SENA y un facilitador de ARN. De los inscritos, 25 son PR y  16 de comunidad. Igualmente, se 
convocó mediante llamadas telefónicas y vía whatsapp a los inscritos en esta formación, 9 personas confirmaron 
su asistencia, 3 no contestaron, los restantes no suministraron teléfono. Igualmente, se cotizó el transportl 
desde el ETCR Santa Rosa hasta la vereda Granadillo, Caldono. 

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el • El 08 de octubre se asistió a la oficina del PA ARN CAUCA, lugar en que se desarrolló la socialización de temas 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sobre reincorporación y reintegración por parte de la coordinadora Ángela Medina, esto en factores como los 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que proyectos productivos individuales, indicadores, avances y retos en lo económico, político, social, entre otros, 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto Posteriormente, el gestor operativo: Pablo Orozco brindo recomendaciones en cuanto a informes y expensas. 
contratado. Además, se asistió a la socialización de la orientadora Maria del Rosario Sandoval, relacionada con los reportes 

del SIR, temas administrativos pendIentes y observaciones del reporte SIR del mes de septiembre. El profesional 
reintegrador Alezander Galvis, dio a conocer los lineamientos para proyectos productivos individuales, 
igualmente se resolvieron dudas por parte de profesionales facilitadores relacionados con la formulación y 
requisitos importantes para la validación y aprobación. 
El 9 de octubre se asistió a la sede del SENA centro, lugar donde se llevó a cabo la videoconferencia con ARN 

y SENA nivel central y regional, para dar a conocer los lineamientos en el convento ARN-SENA y las 
observaciones para el tramite documental para reflejar la articulación y gestión, en el merco de la politica de 
reincorporación. Igualmente se asistió a la videoconferencia con el encargado de asuntos étnicos de ARN nivel 
central, para realizarla planeación de la gestión con CRC y Cabildo de Tumburao-Silvia, lugar donde se 
ejecutarán los proyectos productivos del ETCR Los Monos, Caldono, esto a fin de dar trámite a los permisos 
ambientales de cada proyecto. Se realizaron trámites administrativos: legalización de expensas. 

-Desarrollar las demás actividades que lesean asignadas de • El 29, 30 y  31 de octubre se realizó las labores de facllitador en el entorno productivo de piscicultura, llevado a 
acuerdo al objeto del presente contrato, cabo en la vereda Granadillo-Caldono, tanto en las clases prácticas y teóricas del mismo. 	 • El 3 de 

octubre se realizó preinscnpción de 7 PR para caminata turística que se desarrolió el 19 de octubre en Popayán. 
En dicha jornada, las PR realizaron una caminata por la ciudad de Popayán con otros 45 PR y extranjeros, 

- disfrutaron de la gastronomla payanesa y conocieron sitios turísticos acompañados de la organización Get Up 
T And Go Colombia. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el Respecto a las obligaciones generales del contrato, cabe mencionar que se ha dado cumplimiento a los 
contrato. lineamientos descritos en los numerales 23, 24 y  25, referentes a la confidencialidad en los datos suministrados, 

cumplimiento Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la lnformación-SGSI y protección de datos 
personales. AsI pues, estos parametros han sido tenidos en cuenta en la gestión y realización de las diferentes 

- 	- actividades; propias de la prestación de los servicios en el periodo anteriormente enunciado. 
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'El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1aARN para la recoleccIón, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581112 y  el Decreto 1377113 y las demás 
normas que modifiquen, adicionen o ccmplementen. Conozca la politice de tratamiento do los datos personales de la ARN a través del siguiente linir: 

http:/M'ww.reintegracion.gov.co/es/atenciónlPaginasípoliticas.aspx' 

'Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER.' 


