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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admlmslratlva los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Temitoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) y otros Espamos Rurales, en el marco de! Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de’
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

:|1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC
en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo
|Naclonal de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

K

* El 18 de octubre se realizé la cotizacién de alimentacién para la fase préctica del entomo productivo de
aguacate hass, en el que participan 34 aprendices, de los cuales 19 son PR y 18 de comunidad. La alimentacién
la brindaré4 la Cooperativa Multiactiva Ecomun Esperanza del Pueblo-COOMEER y la financiara OIM. Ademés, se
establecié revisién de implementos necesarios para el alojamiento de 23 personas del entorno de aguacate hass
en el ETCR Santa Rosa. Se requiere tomillos para 23 camas, 23 colchonetas, 23 cobijas, tendidos de tablas,
entre otros, los cuales fueron entregados a OIM para garantizar la estadla de los aprendices en el ETCR.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion (colectivas o
rindividuales) con ias personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la normativa vigents y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
.[Naclonal ds Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

+ El 18 de octubre se brindé acompafiamiento en el inicio del entomo productivo de piscicultura, llevado a cabo
en la vereda Granadillo-Caldono. En esta formacién participan 25 PR y 16 personas de comunidad. También|
beneficia ta economia local ya que el transporte desde el ETCR Santa Rosa-Granadillo, es un bus escalera de la
vereda Esmeraldas-Caldono, y la alimentacién ta suministra una seftora de la comunidad de Granadillo con
experiencia en la preparacién de alimentos para los profesores de la institucién educativa de esta localidad.
+ El 3 de octubre se realiz6 el registro de 34 personas para ta formacién SER de disefto, tinturado, simbologia y|
tejido macramé, para 33 mujeres y un hombre dei proyecto Hilando La Paz, Telares y Artesanias, en esta
formacién participan 30 personas de comunidad y 4 PR, dicha capacitacién se desarrolla en el ETCR de’ Santa
Rosa.

3. Implementar y desarrollar cada una de {as acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento) en Espacios Temitoriales de
Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos colectivos de FARC Incluyendo espacios “eon
caracteristicas de dificii acceso, en el marco del Programa de
|Reincorporacién liderado por el Consejo Naclonal de Reineorporaocén
(CNR) e lmpiememado porla ARN.

« El 22 de octubre se compartié con instructora del SER, resultado de analisis de suelos efectuado en el terreno|
de ‘cultivo de tomate de arbol desarrollado en ta vereda Andalucia-Caldono, iguaimente se socializaron las
observaciones a la instructora del SENA, para tener en cuenta en el plan de fertilizacién a fin de obtener buenos|
resultados en produccion. « El 24 de
octubre se realizé junto a lider FARC secretario de COOMEERP, la verificacién de documentos relacionados conl
la aceptacién del proyecto productivo colectivo Granja Ceba de Cerdos Reator Agricola Produccion Orgénica, se
validaron 64 documentos, y 31 quedaron pendiemes para correccién en la huella, firma, tachones, entre otras
falenclas que presentaron. N

) 4. Promover y fomemer ‘el acceso de la poblacion que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el
Consejo Nacional de Remcorporacuén (CNR) e implementado por la
ARN. .

« E1 19 de octubre se realizé tramites con la persona que suministrara la alimentacién a los aprendices del SENA,
quedando un contrato por 6 semanas, de lunes a vienes, incluye desayuno, almuerzo y cena, por valor de
$18.000 para cada persona por dia, en total son 43 personas (40 estudiantes, 2 instructores SENA y un
faciitador ARN), esto coordinado previamente con lider FARC, OIM y comunidad.
+ El 5 de octubre se recibieron 43 fotocopias de cédulas para realizar solicitud de SER en apicultura, esta]
formacion se planea llevar a cabo en el resguardo de Pitayo-Silvia. Se realiz6 el debido registro en ia base de
SENA y compartié con Paula Caicedo, encargada de corresponsabilidad de ARN.

« El 10 de octubre se solicitd cepacitacién en modalidad de auxiiar contable y auxiliar administrativo, dada la
solicitud de FARC, para que tuviera una intensidad horaria rigurosa. En relacién a lo anterior, se envié las|
fotocopias de cedula y fichas de SENA diligenciadas con las sigulentes cifras: auxiliar de administracion: 38
inscritos de los cuales 8 son de comunidad y 32 PR. Auxiliar contable: 40 inscritos, de los cuales 27 son de
comunidad y 13 PR.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
- [Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacibn acorde con sus
potencialidades, compstencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporacion
:|iderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN.

« El 19 de octubre se establecié coordinacién con Andrés Pérez, encargado de OIM para adelantar trémites
pendientes de transporte para el entorno productivo de aguacate hass, en el mes de noviembre. lguaimente la,
cotizacién con el sefior Guillermo Guetoto, propietario del bus escalera que transporta a estudiantes del entono|
productivo de aguacate hass, ya que en el mes de novismbre requieren hacer 4 salidas pedagdgicas a Timbio-
Cauca y afueras de Popayén, sin embargo, el propietario no realizo una negociacion y se obtuvo otro transporte
por parte de OIM para realizar las salidas pedagégicas.

Te. Aportar en la impiementacién de estrategias termitoriales de

necesidades priorizadas .de. la poblacién en Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el
marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

convivencia, reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir de lasj

El 4 de octubre se brindé acompafiamiento en la socializacién impartida por instructora del Sena, referente a
temas de registro ICA, Buenas Précticas Agricolas y viveros; para ello la instructora estuvo acompafiada de 2
ingenieros del ICA. En la jomada participaron 30 PR aproximadamente y 5 de comunidad. Igualmente, la|
instructora del SENA socializo que 22 personas se certifican de los 30 inscritos para la formacion SER de tomate
de arbol, de los cuates 19 son de FARC y 3 de comunidad. Las 8 personas no se certificaron ya que no
asistieron a las clases e incumplieron con la intensidad horaria establecida.

*“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC ubxcados en
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espaclos Rurales, en el marco del Programa de Remcorporaaén Ilderado por el Consejo Naclonal de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencla para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

7. Realizar el registro de la informacidn segin establezca la ARN, de
|forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
{Reincorporacion.

EL 2 de octubre se realiz6 el diligenciamiento de ficha y acta tripartita de seguimiento a los proyectos e iniciativas|
productivas del ETCR Los Monos-Cealdono, con participacion de ONU-ARN- FARC. Se eliminé de ia ficha, ia
iniciativa de sabila, ya que por peticidn de lider FARC, manifestaron esta no se hiciera visible en los aspectos
productivos, y el esfuerzo se enfocara en los proyectos estratégicos. Se realizaron compromisos por parte de las;
3 entidades y se socializo sobre el estado y aspectos pendientas de cada proyecto, enfatizando lo siguiente:

» El proyecto Granja de Ceba de Cerdos Reator Agricola Produccién Orgénica, se encuentra en la mesa técnica,
de evaluacion, esté a la espera de la entrega del disefio de la infraestructura con precios unitarios, pendiente por]
entregar por parte del formulador de proyectos de FARC para validar y continuar la evaluacién. FARC entregaré
este documento luego de reunién del consejo de administracién de COOMEEP, proxima a realizarse el 24 de|
septiembre de 2018, ademas emitird un documento relacionado con el derecho de autor de este disefio. El
proyecto de Trucha Hiperintensiva En Tecnologia de Geomembrana fue- aprobado en la Mesa Técnica de
Evaluacion con un puntaje de 80 puntos. Los documentos de las 59 PR beneficiarios del anterior proyecto y
fueron radicados’ en la primera semana de septiembre de 2018 en la oficina de ARN nivel central. Estos|
documentos fueron radicados junto a los del proyecto de Aguacate Hass, con 240 beneficiarios (estdn en
proceso de rewstén)

!8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por fa ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

+ Ef 17 octubre de 2018 se realizé verificacién de documentos del transportador para el entorno productivo de
piscicultura: certificacién bancaria, soat legible y revisién técnico mecénica. E! propietario del bus escalera{
manifesté que por un error en el sistama del RUNT no habla sido posible entregar el certificado de la revisién
técnico mecanica, ante esto, OIM, rectifico que se le darfa una espera para la entrega de este documento.
< E} 17 de octubre se realizé cotizacién para alimentacion de 41 aprendices del entomo de piscicultura, dos
instructores SENA y un facilitador de ARN. De los inscritos, 25 son PR y 16 de comunidad. lguaimente, se|
convocd mediante llamadas telefénicas y via whatsapp a los inscritos en esta formacion, 9 personas confirmaron
su asistencia, 3 no contestaron, los restantes no suministraron teléfono. Igualmente, se cotizé e! transporte}
desde el ETCR Santa Rosa hasta la vereda Granadiflo, Caldono.

'Ie. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
'|Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
seen solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que.
por su contenido y ‘naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
cortratado.

+ E1 08 de octubre se asisti6 a la oficina del PA ARN CAUCA, lugar en que se desarrollé la socializacién de temas
sobre reincorporacién y reintegracién por parte de la coordinadora Angela Medina, esto en factores como los
proyectos productivos individuales, indicadores, avances y retos en lo econémico, politico, social, entre otros,
Posteriormente, el gestor operativo: Pablo Orozco brindo recomendaciones en cuanto a informes y expensas.
Ademés, se asisti6 a la socializacion de fa orientadora Maria del Rosario Sandoval, relacionada con los reportes
de! SIR, temas administrativos pendientes y observaciones de! reporte SIR dei mes de septiembre. El profesional]
reintegrador Alezander Galvis, dio a conocer los lineamientos para proyectos productivos individuales,
iguaimente se resolvieron dudas por parte de profesionales facilitadores relacionados con la formulacién y
requisitos importantes para Ia validacién y aprobacién.

+ EI 9 de octubre se asistié a }a sede del SENA centro, lugar donde se lievd a cabo la videoconferencia con ARN
y SENA nivel central y reglional, para dar a conocer los lineamientos en el convenio ARN-SENA vy las
observaciones para e! tramite documental para reflejar la articulacién y gestion, en el marco de la politica de
reincorporacién. Igualmente se asistié a la videoconferencia con el encargado de asuntos étnicos de ARN nivel}
central, para realizar la planeacién de ia gestion con CRC y Cabildo de Tumburao-Silvia, lugar donde se|
ejecutaran los proyectos productivos det ETCR Los Monos, Caldono, esto a fin de dar trdmite a los permisos!
ambientales de cada proyecto. Se realizaron tramites administrativos: legalizacion de expensas.

10. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Y

« £1 29, 30 y 31 de octubre se realiz6 las labores de facilitador en el entorno productivo de piscicultura, flevado a}
cabo en ta vereda Granadillo-Caidono, tanto en las clases practicas y tedricas del mismo. +El3de
octubre se realizé preinscripcién de 7 PR para caminata turistica que se desarroll6 el 19 de octubre en Popayén.
En dicha jomada, fas PR realizaron una caminata por la ciudad de Popayan con otros 45 PR y extranjeros,
disfrutaron de la gastronomia payanesa y conocieron sitios turisticos acompafiados de la organlzacaén Get Up|
And Go Colombia.

11. Cumplimiento de las obﬂgactones generales contenidas en el
contrato.

Respecto a las obligaciones generales del contrato, cabe mencionar que se ha dado cumplimiento a los
lineamientos descritos en los numerales 23, 24 y 25, referentes a la confidencialidad en los datos suministrados,
cumplimiento Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacion-SGS! y proteccién de datos|
personales. Asl pues, estos parametros han sldo tenidos en cuenta en la gestion y realizacién de las diferentes
actividades; propias de la prestacién de los serviclos en el periodo anteriormente enunciado.
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EIDE IVERA

“E! registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.
hitp:/Mww.reintegracion.gov.cofes/atencitn/Paginas/politicas.aspx”
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i6n, al amisnto y uso de los mismos. En cumplimiento a {a Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demés
Conozca la politica de tratamiento de los datos parsonales de la ARN a través de) siguiente link:

Fecha VoBo:

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en ef software SIGER."



