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MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

52.371.860

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios sociales

y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. 	Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales establecidos, las necesidades de la población, el contexto 

territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

La población asignada para el mes de octubre se encuentra distribuida en mayor porcentaje en la culminada con un 81,3% 

(N=156), seguida de la población activa con 12,5% (N=24), la población en EIPB por causal sobreviviente con un 2,6% 

(N=5), EIPB por abandono con un 2,5% (N=6) y suspendido el 1% (N=2). A la fecha de entrega del presente informe se 

realizó la atención de 23 participantes activos que equivalen al 95,8%, de la población objeto de atención; las cuales fueron 

realizadas  en un 50% (N=12) de manera presencial y 50% (N=12) de manera telefónica, de acuerdo a la Circular 11 en 

donde se brindan directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales hasta el 19 de abril; no se realiza 

la atención del 4,2%(N=1) participante ya que se logra identificar que se encuentra en detención domiciliaria, por lo que se 

procese a escalar el caso con la profesional Jurídica de la sede de Kennedy quien inicia las acciones correspondientes 

para la suspensión de los beneficios y da línea para la no generación de la atención del participante; se realizan atenciones 

presenciales y virtuales en donde se aborda la meta relacionada con el Beneficio de Inserción Económica- BIE  con la 

intensión de radicar proyectos para el mes de octubre  y se sensibiliza para la vinculación a programas de  Formación para 

el Trabajo de los participantes que aun cuentan con tiempo para el acceso al Beneficio.  Para dar cumplimiento con las 

atenciones para este mes en un primer momento se envía mensaje por WhatsApp para programar de manera previa la 

atención, teniendo en cuenta el comportamiento epidemiológico del COVID-19 y las medidas adoptadas por la ARN para 

mitigar el contagio entre los funcionarios y contratistas, así como de la población de los procesos de reintegración y 

reincorporación; la actividad se seguirá llevando a cabo de la misma manera que el mes inmediatamente anterior. Durante 

cada uno de los encuentros y llamadas realizadas se indaga por el estado de salud del participante y su grupo familiar, no 

encontrando en ellos síntomas relacionados con el virus, se realiza la aplicación en ARPA del Instrumento Seguimiento al 

Plan Nacional de Vacunación contra el COVID-19 a 3 participantes que se encuentran en las edades priorizadas para 

recibir el biológico de acuerdo al Ministerio de Salud. En cada una de las atenciones se resalta la importancia de adoptar 

las medidas de protección que el Ministerio y la Secretaría de Salud para mitigar el contagio y propagación del virus. De 

igual manera, han tenido una gran disposición en cada una de las actividades propuestas en sus planes de trabajo y que 

contribuyen al fortalecimiento de su ruta de reintegración. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. 	Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la 

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la 

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, 

el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de 

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos 

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y 

de género.

De la población activa asignada el 75% (N=18) son hombres y el 25% (N=6) son mujeres; el 70,8% pertenecieron a las 

FARC y el 29,2% (N=7) a otros grupos armados ilegales. Frente a la pertenecía étnica, la población objeto de atención 

para el mes de octubre está representada en mayor proporción por no tener reconocimiento étnico y solo el 8,3% (N=2) 

refieren pertenecer a la población Afrocolombiana. Para el mes de octubre la población objeto de atención cuenta con 

planes de trabajo en fase de ejecución con un 70,8% (N=17), con acuerdos para desarrollar en una gran en el mes octubre 

de 2021 y el 29,2% (N=7) población cuenta con planes de trabajo en fase de elaboración a los cuales se les esta 

realizando la aplicación de los instrumentos de caracterización. Se realiza la actualización de 3 instrumentos de Tasa de 

Desocupación, 4 Instrumento Censo Hábitat. y 1 modificación al Censo Familiar. De acuerdo a la base suministrada por el 

profesional de seguimiento se valida la información ya que la última semana del mes de septiembre se realiza la aplicación 

de los instrumentos de productividad, información que fue consignada en ARPA y en el módulo Gestión Acompañamiento 

Post. Frente a la Línea Estratégica de Productividad se participa en la reunión de seguimiento, espacio en el cual se brinda 

la información relacionada con el avance y cumplimiento de la meta de radicación BIE y proceso de recuperación firmas 

ISUN 2020 e ISUN quedando pendiente 3 ISUN por realizar el registro fotográfico ya que no se ha logrado contactar a las 

PDC; frente al proceso de visitas ISUN se entregan 3 visitas y se realiza entrega 1 acta de entrega de insumos y bienes. 

Se avanza en el trámite de un BIE el cual se deseada radicar en el mes octubre, pero por la falta de documentación por 

parte del participante se posterga la radicación para el mes de noviembre. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3. 	Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas 

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus 

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas 

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características 

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de octubre se llevan a cabo cada una de las actividades que se encuentran programadas en los planes de

trabajo que se encuentran en fase de ejecución, las asistencias de estas actividades son registradas en la planilla IR-F-43

Planilla de asistencia de actividades del beneficio de acompañamiento psicosocial de manera individual, ésta a su vez es

enviada de manera inmediata a la Asistente de Atención de la sede de Kennedy para que proceda a la digitación, y así

tener en tiempo real las asistencias realizadas diariamente, esto dando cumplimiento a las directrices de la coordinación

del Grupo Territorial, la Profesional de Enlace y la Asesora de Ruta. En la siguiente tabla se podrá identificar las

atenciones realizadas de acuerdo a cada una de las dimensiones de la ruta de reintegración como Personal, Productividad,

Familiar, Hábitat, Salud, Ciudadanía, Seguridad, DC-PDT, EV-PDT y el código de atención COVID-19 ATEV_0754 el

cual es tomada durante cada atención en donde se brinda información de los síntomas que deben tener en cuenta para

identificar un posible caso positivo, las medidas de prevención que deben seguir de acuerdo a la información suministrada

por el Ministerio y la Secretaría Distrital de Salud y el equipo de salud de la ARN. 

4. 	Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes 

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus 

grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión, 

acompañamiento e intervención.

Para la fecha de entrega del presente informe se realiza seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos en cada

Plan de Trabajo que se encuentran en ejecución dando de esta manera cumplimiento a las directrices de la coordinadora

del Grupo Territorial, Profesional de Enlace y Asesora de Ruta, para ello se valida que cada asistencia haya sido cargada

por la Asistente de Atención de la sede  Kennedy  en el módulo de Asistencias Actividades, es importante mencionar  envía 

correo informando que se ha realizado la gestión en SIRR para que como profesional pueda verificar y de esta manera se

pueda realizar el respectivo seguimiento y estar dentro de los tiempos de cumplimiento.  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Como integrante del Comité de Educación se lleva a cabo las acciones para el seguimiento de la Fundación para el 

Desarrollo para el Desarrollo Social Técnico y Humano – FUNDECTH las cuales permiten obtener la información de las 

asistencias de la población vinculada. Se realiza la aplicación en ARPA del Instrumento Seguimiento al Plan Nacional de 

Vacunación contra el COVID-19 a 2 participantes que se encuentran en las edades priorizadas para recibir el biológico de 

acuerdo al Ministerio de Salud, se envía la base de afiliación en salud del mes de octubre consolidada por el equipo de la 

sede de Kennedy. De igual manera se brinda información para el comité de empleabilidad se elabora un ejercicio de 

caracterización de las personas en proceso y necesidades de las mismas a nivel de empleabilidad para realizar las 

proyecciones para el 2022

5. 	Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial 

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 

obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la 

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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6. 	Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y 

su grupo familiar en actividades conducentes a la generación de 

alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios 

de Inserción Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión 

laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto 

económico y la normatividad vigente.

Para el mes de octubre se realiza la actualización de 3 Instrumentos de Tasa de Desocupación dando cumplimento a los 

tiempos establecidos para ello.

Para el mes de octubre se socializan las diferentes convocatorias que desde los Comités de Empleabilidad, Familia y 

Educación los cuales surgen para el fortalecimiento de la ruta de reintegración de cada uno de los participantes 

postulados, pero no se logra realizar la postulación a ninguna de las ofertas socializadas. 

7. 	Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminación 

del proceso de reintegración de la población asignada de acuerdo con los 

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Para el mes de octubre no se ha identificado población que permita aportar a la meta de culminación ya que la población

asignada se encuentra en fase de estabilización y Decreto 2199 y sus antecedentes judiciales son un impedimento por el

momento para avanzar en este proceso.   

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8. 	Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, sus 

características diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad 

receptora.

9. 	Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento 

del Plan de Acción establecido.

De acuerdo a lo establecido en el presente contrato para el mes de octubre de 2021 se hace entrega de la información

solicitada dentro de los tiempos establecidos y que ponen en evidencia la gestión realizada como profesional reintegrador

en cada una de las áreas que comprender el proceso de los participantes

Haciendo la revisión en el SIRR se logra identificar que el 45,8 % (N=11) de los participantes activos han realizado su

servicio social de los cuales el 4,2% (N=1) cuenta con la realización parcial de las 80 horas, el 54,2 % (N=13) aun no se

ha vinculado; se realiza la socializacion de la oferta virtual del servicio social Canto con lo que hago, cuento con lo que

tengo por la reconciliación postulando 3 participantes y 1 se vincula con el parque Bellavista el cual por horario laboral no

ha logrado iniciar las actividades.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y evaluación

de las actividades concertadas con las personas en proceso de

Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la población

identificada en el territorio en el que se encuentre.

Dada la situación de emergencia social y sanitaria para el mes de octubre se ha hecho uso de las herramientas virtuales

para poder participar en las diferentes reuniones y actividades aportan información para el adecuado desarrollo de las

actividades de los participantes en la ruta de reintegración y fortalecimiento del accionar del profesional reintegrador. Todo

este trabajo de cada uno de los integrantes del grupo territorial ha permitido que pese al distanciamiento social nos

mantengamos en contacto no solo para el cumplimiento de las obligaciones contractuales sino como el equipo de trabajo

solido que ha sido en el transcurso del tiempo. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

De acuerdo a lo establecido en el presente contrato para el mes de octubre se hace entrega de la información solicitada 

dentro de los tiempos establecidos y que ponen en evidencia la gestión realizada como profesional reintegrador en cada 

una de las áreas que comprender el proceso de los participantes

12. 	Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la 

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la 

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación 

en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la 

construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los 

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de 

forma oportuna, confiable, y veraz.

Dando continuidad al adecuado registro de la información para la Reintegración y Reincorporación -SIRR, se hace la

verificación en el sistema de los documentos Coda, cédula y libreta militar de todos participantes activos asignados hasta la 

fecha lo cual responde a una de las principales obligaciones contractuales como profesional reintegrador.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO / SILVIA JOHANA RODRIGUEZ

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA       

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. 	Gestionar la documentación generada de acuerdo con los 

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental 

de la Entidad.

14. 	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al 

objeto del presente contrato.
Se han cumplido las obligaciones generales, y los ítems 23) Obligación de confidencialidad, 24) Obligación de

cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25) Obligación protección de datos

personales.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Hasta la fecha de entrega del presente informe no se realiza entrega de gestión documental ya que para la entrega del 

presente informe la sede de Kennedy no cuenta con Técnico de Gestión Documental por lo que se está a la espera de la 

línea técnica para la entrega de la documentación relacionada con las ISUN objeto de recuperación de firmas y 

documentación relacionada con la tipología de Historias de Reintegración; y no se hace la solicitud de información para el 

mes de octubre.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8


