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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.

Frente a tablero control, actualmente se cuenta con una población asignada de 23 PPR activas y 2 inactiva. 7 PPR en EIPB por

abandono, 8 en causal sobreviniente; 5 suspendido y 170 Culminados, identificando que los mayores porcentajes de personas

asignadas se centran en la población cuminada con un 71%, así como la población en estado activo en donde se tiene una cifra del 18%,

siguiendo la población en estado EIPB por abandono con un 11%. De la población en estado activo, a corte del 26 de octubrebre, se

hace la atención telefónica de 21 PPR, con código ATEV-0754 y el correspondiente a su plan de trabajo, teniendo en cuenta los

lineamientos misionales proporcionados por la coordinadora del GT, derivados del Artículo 9 de la Resolución 0796 del 16 de marzo de

2020, "Por contingencia relacionada con pandemia de COVID-19" y los lineamientos opertativos referidos del mismo. Frente a las 2

PPRS inactivas, en último contacto telefónico 1 informó estar en Rubiales (Meta) y solicitó su traslado, al cual, se le dió trámite, pero se

perdió contacto con la PPR y ni el GT Meta ni Bogotá a podido ubicarlo y la otra PPR no se tiene conocimiento alguno, el celular se va a

correo de voz. Por otra parte, como se continua con la situación de emergencia sanitaria por el COVID-19, se mantienen las atenciones

virtuales- telefónicas. 

De acuerdo al análisis de las tablas, se evidencia que del total de la población asignada en estados activo, culminados y EIPB, el 78% de

la población es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 22% son mujeres. A nivel de relación del grupo étareo, sólo el

3% de la población se encuentra en el ciclo vital joven, mientras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulta y un 1% es

población adulto mayor. Por otra parte, el 2% de la población pertenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En

cuanto al grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 40% hizo parte de las AUC, mientras que el 60%

perteneció a las FARC. 

En cuanto instrumentos de caracterización se encuentra que las 25 PPR asignadas, tienen sus lineas base. Frente al modulo de

caracterización, 3 se encuentran en desarrollo, dos de los cuales pasaran a ejecución en el presente mes y uno se encuentra en etapa

de caracterización y fue asignado el presente mes. Frente a tasas de desocupación se actualizaron 4, correspondientes al trimestre, así

como 2 instrumentos de habitat y 2 conceptos. 

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Categoría Activos INACTIVOS CULMINADO EIPB

Hombres 27 1 171 4

Mujeres 6 2 22 2

Jóvenes 2 2 2 1

Adultos   16 2 89 3

Adultos Mayores 0 0 2 0

Afrodescendientes 1 0 6 0

Indigena 8 0 2 0

Ex FARC 8 2 78 4

Otros GAI 0 0 2 0

Ex AUC 7 1 45 0

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

ESTADO PPR No. PPR
EIPB por Causal 8

EIPB por Abandono 7 *  Establecer comunicación con el área juridica a fin conocer avances 

en el proceso

No se tiene novedad. 

*  Establecer comunicación con el área juridica a fin conocer avances 

en el proceso

No se tiene novedad. 

GESTIÓN REALIZADA RESULTADO DE LA GESTIÓN

ESTADO No PPR

Activo 23

Inactivo 2

Culminado 170

EIPB (Abandono) 7

EIPB (Causal Sobreviniente) 8

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 5

Total 215

POBLACION ASIGNADA

Estado PPR

Linea Base

# total de lineas 

base

Linea base

# lineas base 

aplicados

Censo Familiar

# total de 

censos

Censo Familiar

# de censos modificados

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

Habitat

# de visitas 

realizadas

Módulo de caracterización

# de caracterizaciones en 

desarrollo

Tasa de 

desocupación

Activo 23 0 23 0 2 2 3 4

Inactivo 2 0 2 0 0 0 0 0

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad. Según tablero control , frente a planes de trabajo, 3 se encuentran en elaboración, de los cuales 2 pasaran a ejecución el

26,correspondientes a dos PPR asignadas en la presente vigencia. 2 finalizados de PPR que se postularon a culminación, se encuentran

pendientes de finalizar 4. 1 PdT se encuentra en elaboración, PPR asignada el presente mes.   

Frente a monitoreo post, en referencia a la base aportada por el profesional de segumiento, se cuenta con una población asignada

inicialmente de 9 PDC, los cuales ya cuentan con los seguimientos correspondientes, se aplica 1 instrumento de visitas y una encuesta

de productividad evidenciando que la PDC, se encuentra estable en sus diferentes contextos. 

Por otra parte, frente a seguimiento ISUN, en el momento se encuentran asignadas 11, de las cuales 4 se encuentran en seguimiento

para este mes y fueron realizadas en su totalidad. Se cerró una de ellas, debido a que la PPR no cuenta ya con los insumos, los vendió y

la otra PPR no aportó el registro fotográfico, aludiendo que ya la UN  no estaba funcionando en Bogotá.  

Por otra parte, de acuerdo a la base de asignación de recuperación de firmas ISUN vigencia 2020-2021, se asignaron un total de 58

instrumentos, de los cuales a la fecha se realizó la recuperacion de 38. Se realizó una entrega en el primer corte para este segundo, se

proyecta la entrega de las firmas recuperadas el 29 de octubre a gestión documental. 

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes

de trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y

sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atención,

gestión, acompañamiento e intervención. 

Se realiza la aplicación de la actividad de Dc- PdT, a fin de dar continuidad a las caracterizaciones del nuevo ciclo de PdT. Por otra parte,

se lleva a cabo el seguimiento individual y familiar de sintomas del COVID-19, como la sensibilización de la importancia de seguir

implementando las medidas de autoprotección. Se realizan las actividades correspondientes al plan de trabajo y aplicación de código CID

para las PPR que se postularan a culminación el presente mes. 

En cuanto a la estrátegia NIDOS (IDARTESl-ARN), se postularon dos familias con niños de primera infancia para el programa

Encantados, pero por temas de conectividad no continuaron su proceso.Para la actividad de amiguitos ARN de Halloween, se postuló a

una familia. 

ESTADO

Terminaron 

Acompañamient

o Post

Hacen parte 

Acompañamien

to Post

Visitas 

realizadas en 

el período

Encuestas de productividad 

realizadas en el período

No. Culminados 0 8 1 1

                    ACOMPAÑAMIENTO POST

# ASIGNADAS EMPRENDIMIENTO EMPLEABILIDAD PARA EL MES REALIZADAS 

11 11 0 4 4

SEGUIMIENTO ISUN 

# ISUN ASIGNADAS REALIZADAS

58 38

En Ejecución En Elaboración Evaluado Finalizado Sin PdT

Activo 19 3 0 2 0

Inactivo 2 0 0 0 0

Estado PPR

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Codigo Observaciones / proyección

DC-PDT Correspondiente a actividades de caracterización

ATEV-0754
Seguimiento y reforzamiento de las medidas de 

autoprotección del COVID-19

PRO

Correspondiente a actividades de generación de ingresos 

en el marco de la legalidad y fortalecimiento de habilidades 

duras y blandas. 

PER
Actividades encaminadas al fortalecimiento de conceptos 

de auto estima, habilidades, fortalezas y relaciones 

interpersonales. 

FAM
Actividades de derechos famililares y prevención de la 

violencia intrafamiliar

SAL

Corresponidente a la aplicación del EMP, con miras a tener 

el concepto por parte de la profesional de salud y posterior 

culminación. 

EDU Asesoria para la vinculación a instituciones educativas en 

el curso correspondiente según la necesidad de la PPR. 

CID
Actividades correspondientes a preparación de la 

culminación y socialización del monitoreo post. 

ESTRÁTEGIA
# FAMILIAS 

POSTULADAS

AMIGUITOS ARN  1
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las acciones

y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción

del tejido social y la reconciliación. 

A la fecha de las 7 PPR población objeto, 2 se encuentran vinculadas a oferta educativa, 1 en ciclo 2, 1 en ciclo 4. De 3 PPR que se

habian vinculado anteriormente, 2 se retiraron del proceso, 1 por motivos laborales fuera de la cuidad, otra no estuvo de acuerdo con el

retorno a la presencialidad y la otra PPR agotó tiempos. Se realiza culminación del beneficio de 2 PPR.     

De la población objeto no se cuenta PPR vinculadas a programas de formación para el trabajo, en el SENA. Se continua con la población

asignada, la sensibilización frente a la importancia de vincularse a una oferta, sin desconocer que varios de ellos aún son población

objeto en F.A. Se realiza culminación del beneficio de 2 PPR. 

Frente a vinculacion en salud, actualmente se cuenta con toda la población vinculada al SGSSS, ya sea en regimén contributivo o

subsidiado. 1 PPR se encuentra en estado retirado, pero manifiesta que ya cuenta con trabajo y fue afiliado nuevamente a su EPS. 

En temas de productividad, se realizó el acompañamiento a 3 PPR, a fin de radicar sus BIES, 2 se proyectan para el mes de

noviembre y para el presente mes se radica un proyecto productivo, en compra de ganado bovino. 

De las tres PPR que se postularon al proceso de selección con ALIANZA SOLUCIONES, en el anterior mes, una continua en el

proceso de selección. Frente a las otras convocatorias presentadas no se postula PPR ya que quien se encuentra en

busqueda de trabajo no mostro interes por esta.  

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

Se realizó la postulación de 6 PPR para culminación exitosa y una para terminación por terminación de la

ruta,dado que mostró renuencia frente a terminar sus ASS, a pesar de que ya habia adelantado 26 horas y de que

se le socializaron varias ofertas de manera presencial o virtual. De dichas postulaciones se encuentra pendiente la

firma por parte de la coordinadora de algunas actas, la certificación por parte de una IE, y la entrega de

certificaciones de SS de 2 de ellas. 

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignte

al acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la normatividad

vigente. 

BUSCAN EMPLEO

TRABAJA 

en una 

empresa

Ama de casa
Trabajan pero buscan otras 

opciones 

Negocio 

Propio

Ocupacion 

Temporal

INCAPACIDAD 

PERMAMENTE

PERO BUSCA 

EMPLEO

Activo 3 17 3 1 3 1 0

Inactivo

Total 3 17 3 1 3 1 0

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

Población objeto Complementario
Operario / 

Auxiliar
Técnico Tecnológico Universitario

Activo 9 0 0 0 0 0

ESTADO PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

SERVICIOS Servicio ofertado

No. 

FAMILIARES 

POSTULADOS

No. PPR 

POSTULADOS

Empleabi l idad ALIANZA SOLUCIONES  0 3

SERVICIOS OFERTADOS ARN

Activo Suspendido Retirado
Sin 

afiliación

Activo 24 0 1 0

ESTADO PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

Población objeto
Personas sin 

vinculación
Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6

Activo 7 5 0 1 0 1 0 0

ESTADO PPR
POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

ESTADO PPR

PPR 

acompañados 

en gestión de 

formulación de 

BIE

PPR 

pendientes de 

desembolso 

2021

AEBI Observaciones

Activo 3 0 N/A

Se acompaña la elaboración

de 3 BIES de PPR activas, se

radica 1 en el presente mes y

se proyecta radicación de 2

BIES para el mes noviembre. 

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

Estado de PDT
Estado beneficio 

FA

Estado Beneficio 

FPT
Salud Servicio Social Estado del BIE

Aplicado y 

cargado la 

socialización del 

monitoreo?

Novedad de concepto

EJECUCIÓN CULMINADO CULMINADO ACTIVO CERTIFICADO CERRADO NO SI

FINALIZADO CULMINADO RETIRO V ACTIVO CERTIFICADO CERRADO SI SI

EJECUCIÓN AGOTAMIENTO CULMINADO ACTIVO CERTIFICADO SIN BIE NO SI

FINALIZADO CULMINADO CULMINADO ACTIVO X EMERGENCIA CERTIFICADO CERRADO SI SI

EJECUCIÓN AGOTAMIENTO CULMINADO ACTIVO PENDIENTE CERTIFICADO SEGUIMIENTO ISUN NO SI

EJECUCIÓN CULMINADO CULMINADO ACTIVO PENDIENTE CERTIFICADO CERRADO NO SI

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

Total 6

# de personas 

postuladas

1

6

5

2

3

4
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Teniendo en cuenta la redistribución de la población, se ha realizado una caracterización de la población asignada

que se encuentran en el enfoque diferencial y de genero, a fin de dar inicio a las acciones que contribuyan a la

superación de las situaciones de vulnerabilidad que pueda presentar nuestras PPR, tambien apoyados desde los

diferentes comites estrátegicos del grupo territorial. A sí mismo, se asistió al entrenamiento y capacitación

realizada por nivel central frente a temas de enfoque diferencial y las acciones que ha realizado la agencia a fin de

brindar a nuestra población una atención más pertinente teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas

particulares de cada una.  

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido. 

Durante este mes, se han desarrollado reuniones dirigidas a la socialización de los lineamientos operativos a

nivel misional, para garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestión y brindar una adecuada atención a la

población.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se realiza entrega de la información solicitada en las fechas indicadas y de manera oportuna, lo cual, ha permitido

focalizar la atención de la población y priorizar en materia de ayudas de frente a la situación de emergencia

sanitaria o evidenciar las necesidades de seguimiento especial. 

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso

de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la

población identificada en el territorio en el que se encuentre. 

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora. 

En cuanto a las ASS de la población activa, 7 de ellas se encuentran pendientes de la realización de su servicio

social, 3 de ellas se vincularon a la ASS virtual con Fundación Siglo XXI, dos de ellas contaban con horas

parciales. 2 PPR continuan realizando sus ASS de manera autogestionada. 1 PPR manifiesta su intencion de no

realizarlas, por lo que se realizará una terminación del proceso de reintegración. Se realizará citación a la PPR por

medio de oficio, ya que, se muestra renuente a asistir para la firma de actas correspondientes. 

Sin registro 4

Abandono con justa causa 0

Certificado 15

Registrado 2

Retirado por no inicio 1

Exonerado de SS 0

Vinculado 3

TOTAL 25

ESTADO DE PPR ASS

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD

1 Culminaciones T-4

5 Acompañamiento LEP

6 Estilos de vida saludable

7 Oferta Secretaria de Desarrollo

16
Lineamientos para el desarrollo de actividades 

octubre-diciembre. 

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA 

1 SOLICITUD APERTURA ESPACIO SS FUNDACIÓN HOGARES CLARET

5 SEGUIMIENTO ISUN PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

6 CONSULTA ISUN PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

6 ORIENTACIÓN CASO DE RIESGO PROFESIONAL JUIRIDICO

7 SOLICITUD GESTIÓN DOCUMENTAL ASESORA MISIONAL 

7 ACTA DE SEGUIMIENTO MISIONAL PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

8 VERIFICACIÓN TRASLADO ASISTENTE DE ATENCIÓN 

11 POSTULADOS CAPACITACIÓN RUTAS DEL ESTADO ASESORA MISIONAL 

12 SOLICITUD CREACIÓN CURSO ARTICULACIÓN 

13 ACTUALIZACIÓN ACTAS DE CULMINACIÓN ASESORA MISIONAL 

13 SOLICITUD CAMBIO DE JURISDICCIÓN CURSO FPT PROFESIONAL DELEGADO

14 ACTAS DE TERMINACIÓN FA-FPT ALERTAS ASESOR MISIONAL ENCARGADO

15 REPORTE DE INASISTENCIAS SEPTIEMBRE ASESOR MISIONAL ENCARGADO

15 POSTULADOS FERIA DE EMPRENDIMIENTO ASESOR MISIONAL 

15 SEGUIMIENTO AS POSTULADOS ASESORA REINCORPORACIÓN

19 SOLICITUD OFICIO TRÁMITE LIBRETA MILITAR PROFESIONAL JUIRIDICO

19 POSTULADOS FERIA DE VIVIENDA ASESORA MISIONAL 

25 FICHA PPR CITADOS ENTREVISTA PROFESIONAL ENCARGADO

25 CARACTERIZACIONES PARA PDT EN EJECUCIÓN ASESORA MISIONAL 

26 CULMINACIONES T4 ASESORA MISIONAL 

27 BASE AFILIACIÓN EN SALUD PROFESIONAL ENCARGADO
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VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 
Fecha VoBo: 31/10/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Frente a la fidelización en SIR de los documentos de identificación . 3 PPR se encuentran sin libreta militar, todos

cuentan con su documento de identidad correspondientes. 

Se realiza entrega de los formatos al técnico para respectivo trámite, referidos a las planillas de asistencia

beneficio psicosocial. 

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de 4 AP corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

NOMBRE(S):  EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

NOMBRE(S):   SILVIA JOHANA RODRÍGUEZ PATIÑO

                           

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales, y los ítems 23) Obligación de confidencialidad, 24) Obligación de

cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25) Obligación protección

de datos personales.

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

* Durante este mes se realiza entrega de gestión documental de manera digital y de acuerdo a las indiciaciones

brindadas por la Técnico, relacionada con las actas de asistencia psicosocial correspondientes al mes de julio

2021. Se realiza entrega del FUID correspondiente a la recuperación de firmas ISUN vigencia 2020-2021. 

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

* Se participó en las reuniones de la UAT- CLIP (5) de la localidad de Cuidad Bolivar. 

* Se realizó acompañamiento a la feria de vivienda. (20).

* 29 se realizará acompañamiento a Agro-expo, a fin de socializar la politica pública de reincorporación. 

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS

FECHA 

ENTREGA

PLANILLA DE ASISTENCIA 

PSICO
13 3-7-11-21-22-26

ISUN 20 1-7-19

ACTA CULMINACIÓN FPT 6 6-15

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5


