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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.0Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR
Activo 17
Inactivo 2
Culminado 190
EIPB (Abandono) 7]
EIPB (Causal Sobreviniente), 7|
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 5|
Total 228

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

CON UN PPR SE PERDIO CONTACTO, SE LE HA INTENTADO
UBICAR POR DIFERENTES MEDIOS SIN PODER OBTENER
CONTACTO; EL OTRO PPR ES HABITANTE DE CALLE NO
SEHA LOGRADO GESTION EN LOS ULTIMOS DOS MESES;
SE INTENTA GESTION A TRAVES DELA HERMANA A LA
ESPERA DE PODER ATENDER EN EL PRESENTES

SE LOGRA CONTACTO CON FAMILIAR PARA

Inactivos GESTION DEL MES.

NO SE REALIZA BUSQUEDA YA QUE SE ENCUENTRAN EN
PERDIDA DE BENEFICIOS POR DELITOS COMETIDOS
POSTERIOR A LA DESMOVILIZACION

EIPB por Causal NA

DE LOS PPR QUE REGISTRAN EN ABANDONO DEL.
PROCESO, SELOGRA CONTACTO CON LA PPR 0778-11
QUIEN INTENTA POSTERIORMENTE SER CONTACTADO
POR LA PROFESIONAL JURIDICA

LA PROFESIONAL JURIDICA LOGRA CONTACTAR)
A LA PPRY ACTIVA PROCESO DE ATENCION DE
NUEVO.

EIPB por Abandono

Para el presente contrato cuento con un total de 228 participantes, de esta poblaciéon cuento con 17 PPR Activos, Inactivos 2,
Culminados 190, EIPB Abandono 7 uno con el que se logra contacto a la espera de ser reactivado por parte del area juridica, EIPB
Causal Sobreviniente 7, Perdida de Beneficios 0, Fallecidos 0, Retiro Voluntario 0 y Suspendidos 5; para un total de 228
participantes en general. De la poblacién en estado activo e inactivo se logra atencién al 25 de OCT de 17 PPR; atencién que se|
realiza de forma telefonica, via Whatsapp (por emergencia sanitaria COVID-19). Y otras atenciones de forma presencial. En cuanto a
los PPR en estado EIPB (causal sobreviniente) no se realiza ninguna gestiéon puesto que estos PPR cuentan delitos cometidos
posterior a su desmovilizacion y con los PPR en EIPB (por abandono) se realiza verificacion de nimeros de teléfono en SIR pero
ninguno con activo que permita establecimiento de contacto. A la fecha cuento con el 89.47% de la ATENCION TELEFONICA,
VIA WHATSAPP o PRESENCIAL para la poblacién asignada. Medida adoptada por contingencia COVID-19.

2.0Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Médulo de
Concepto de n
Censo (SSIED Tasa de Reintegracié c2iacicuze
Linea Base | Linea base Familiar Familiar desocupacion n Habitat cion
Estado PPR #total de |#lienas base # de censos P # de visitas #de
q A # total de AR # de tasas #de A q
lineas base aplicados modificado realizadas |caracteriza
censos aplicadas conceptos A
s N ciones en
actualizados
desarrollo
Activo 19 0 0 0 19 17 17 2
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR - — — — —— — —
En Ejecucion | En Elaboracién > | Fir > |PDT d ni Sin PAT
Activo 12 2 0 4 0 19 0
Inactivo 0 0 1 0 0 0 0

En relacién a los instrumentos de caracterizacion, cuento con 19 tasas de desocupacion actualizadass; he realizado actualizacion
de los 17 conceptos de reintegracién; cuento con 2 caracterizaciéon en desarrollo de PDT que fueron evaluados por finalizacién de
ciclo, 12 planes de trabajo en ejecucion,4 planes de trabajo en estado finalizado, Me encuentro a la espera de firma de la notificacion
de culminacién. 2 planes de trabajo que se encuentran en elaboracién por estar en fase de caracterizacion; Los 19 PDT son por
acompafamiento. (No aperture casos por COVID-19 En el presente, he cargado en el médulo de vacunaciéon ARPA 6
participantes que han accedido a la aplicacién de la vacuna; los deméas cuentan con la informacién para mayores de 25
afios a quienes se les ha suministrado lugares, fechas y horarios de aplicacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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2.0Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompafiad PPR
ESTADO PPR 0??” FERIERESER)| (AR CLED Observaciones
gestiond e | desembolso de ISUN
formulacion 2020
de BIE
Activo 6 0 6
Inactivo 0 0 0 EN EL PRESENTE CUENTO CON ASIGNACION DE 9 ISUN PARA
SEGUIMIENTO; EN EL MES REALICE 3 CON VENCIMIENTO YA AL DIA;
DOS CON VENCIMIENTO PARA DICIEMBRE, 4 CON VENCIMIENTO EN
NOVIEMBRE; TODAS LAS ISUNA LA FECHA SE ENCUENTRAN AL DIA;
SE REALIZO CIERRE A SEGUIMIENTO DE ISUN VIVIENDA Y DE LOS BIES
TRAMITADOS AUN ESTAN PENDIENTES POR DESEMBSOLSO 3
Culminado (o] 0 3
ACOMPANAMIENTO POST
Encuestas
Terminaron Hacen parte Visitas de
ESTADO Acompafiami [Acompafiamien | realizadas | productivida
ento Post to Post en el periodo | d realizadas
en el periodo
No. Culminados 0 12 3 3

Para el presente MES cuento con asignacion de 9 ISUN: 3 de PPR CULMINADO Y 6 ACTIVOS de estas con seguimiento en el
presente mes tengo 3 de las cuales ya se paso el seguiento; las demas asignadas se encuentran al dia. Cuento con una ISUN de
vivienda la cual entra a 4 seguimiento y queda al dia con terminacién del mismo, realice recuperacién de 12 ISUN con sus firmas
originales las cuales son entregadas a gestion documental; Respecto al monitoreo POST cuento con la asignacién de la poblacién
para este seguimiento. (12) PDC, gue se encuentran en tiempos de seguimiento ya actualizado a la fecha.

3. Qoncertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Codigo Aplicg(Zi.ones Observaciones / proyeccién
Para el presente mes registre 2 Codigos Dcpdt - por
DC-PDT 2 ) -
planes de trabajo que se encuentran en elaboracién
3. FAM 1 Durante el mes registre 1 codigos FAM para PDT.
7. CID 5 Registre en el mes 5 Cédigos CID para PDT.
4. HAB 0 Durante aplique 0 codigo HAB
5. SAL 2 Durante el mes aplique 2 codigo SAL para PDT.
1. PER 0 Durante el mes aplique en PDT 0 codigos PER
6. EDU o] Durante el mes aplique en PDT 0 codigos EDU de PPR.
EV-PDT 3 Durante el mes evalue 3 PDT por finalizacién de ciclo de
PDT
2. PRO 2 Durante el mes apliqug 2 cégi\gos para PDT para esta
dimension.
8. SEG 2 Durante el mes aplique 2 codigos SEG
9. ATEV-0754 0 Durante el mes he aplicado 0 Cédigos de ATEV-0754
EMP, EMP-R, EMP- 3 Durante el mes se programaron 3 Codigos a PPR a
[¢] EMPR

Los cédigos que se tomaron en el presente mes corresponden en su gran mayoria a la dimensién CIUDADANIA; otros que se
realizaron desde la dimensiéon FAMILIAR, SALUD, PRODUCTIVA Y SEGURIDAD; Cédigos de Dc-PdT por planes de trabajo en
caracterizacion y EMP-EMP-R por aplicacién de pruebas para culminacién; cuento con 3 PDT en estado ELABORACION por
finalizacion de ciclo de PDT; los cuales se encuentran en caracterizacion.

4.0Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de PDT en | #de Acuerdos #de Acuerdos #de acuerdos | # de acuerdos #de acuerdos | #de a(?uerdus .#de. »#de.
Estado PPR cargados en no cumplio con sin asistencias asistencias
ejecucion del mes cumplidos en proceso
SIR justa causa seguimiento familiares individuales
Activo 12 10 10 10 2 0 0 2 17
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cuento con 13 PDT en ejecucion, 3 en evaluado por terminacion de ciclo, los 3 en fase de caracterizacion, 1 PDT en estado
finalizado de PPR que no ha querido acceder a la firma de la culminacién, 1 PDT evaluado de PPR inactivo del cual no se tiene!
ningun contacto para un total del3 PDT; 25 acuerdos para el mes de SEP, 20 ya evaluados y 5 pendientes de gestion; cuento con
registro a la fecha de 15 asistencias.

5.0Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
ala poblacién asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

LINEA ESTRATEGICA:

TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
CIERRE DE MATRICULA ANGELES SALVANDO VIDAS 13 DE OCT
ACTOR EXTERNO GESTION DOCUMENTOS BIES N/A
GESTION RECUPERACION FIRMAS ISUN DE 2020 OCTUBRE
CERTIFICADOS Y GESTIONES CON LICEO FEMENINO OCTUBRE

Durante el mes he establecido contacto con ANGELES SALVANDO VIDAS, para cierre de un proceso aun con respuesta por parte
de esta entidad y envio de certificado, gestién de recuperacién firmas ISUN de 2020, en cuanto articulacién asistencias PPR y
matriculas académicas entre otros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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SERVICIOS OFERTADOS ARN
- No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado POSTULADOS POSTULADOS
A Colegios Publicos [ 0
San Pablo [ [
Sena /técnico en operaciones ° °
comerciales
FpT Barberia 0 0
META PAT T4 FPT COMPLEMENTARIA 3 8
Ofimatica ) )
. . . » Censo Poblacién Especial 1 [
6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion SALUD Afiliacion o o
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la >
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al e —— _ POBLACION ESTUDIANDO FA
acceso a los Beneficios de Insercién Econoémica, proyectos Poblaci6n objeto | Personas sin | Alfabetizacion ‘ Ciclo 1 ‘ Ciclo 2 | Ciclo 3 | Ciclo 4 | Ciclo 5 | Ciclo 6
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de Activo 3 | 0 | 0 | 0 [ 0o | o [ o | o
acuerdo con sus capamd_at_ies, el_contexto econdémicoy la POBLACION ESTUDIANDO FpT
normatividad vigente. ESTADO PPR " . . Operario / - L Universitari
Poblacién objeto Complementario . Técnico [ Tecnoldgico
Auxiliar o
Activo 4 2 0 0 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR i i
Activo Suspendido Retirado " _Sm_ . (EIND po.r
afiliacion [ emergencia
Activo 17 0 0 0 1
Inactivo 2 0 0 0 0
ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan INCAPACIDAD|
TRABAJA Ocupacio
ESIADOEER BUSCAN EMPLEO enuna |Ama de casa pemo:’r::“" Negocio Propio N ]
empresa T Temporal | gyp g0
Activo 4 5 2 2 0 4 0
Inactivo 0 1 0 0 0 0 1
Total 4 6 2 2 0 4 1
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No.
o FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado
POSTULAD | POSTULADOS
oS
6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion SODEXO 0 0
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la SENA-EXITO 0 0
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al TAKAMI 0 0
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos Empleabilidad umv 0 0
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de ALIANZA SOLUCIONES 0 3
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la KOBA 0 0
normatividad vigente. MMC 0 0

En el presente mes NO postule PPR a la oferta CEIL, NO POSTULE a la oferta pubilica EN LICEO FEMENINO NI TEJIENDO
SABERES a pesar del ofrecimiento nadie accedio a esta vinculacién, LA PPR VINCULADA A LA OFERTA DE TECNICO DE
OPERACIONES COMERCIALES SENA - EXITO; reporta retiro a esta formacién; en verificacién cuento con 3 PPR objeto FA'y con 4
objeto FPT, dos de los PPR objeto de FORMACION PARA EL TRABAJO se vincularon al curso de comportamiento emprendedor y
digital y 1 se PPR objeto de FA se encuentra vinculada al colegio Los ALPES; a la fecha cuento con 1 PPR en estado ACTIVO POR
EMERGENCIA en el sistema de SALUD; el restante de la poblacién se encuentra con afiliacion en salud; validando la poblacién y
sus MNA a fin de determinar a quienes se les debe realizar la prueba de convalidacién se debe priorizar esta para 1 PPR sin
embargo se encuentra en validacion; e identificacion de PPR con vinculacion laboral formal, informal, en busqueda de empleo etc.
Se ha brindado la atencién en relacién a la prevencion (cuidados, sintomas, lineas de atencién en salud en caso tal) y toda la
informacion pertinente para el caso. POR PANDEMIA COVID 19- SISTEMA DE VACUNACION- EPS Y PUNTOS DE ATENCION

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION T / 3
Aplicado y
" Novedad
# de personas postuladas Estado de pOT|=5240 Beneficio| e . o Beneficio FPT|  salud S;”V'm Estado del BIE cargado la de
ocial socializacion del
concepto
monitoreo?
JADER RICARDO JARAMILLO OSORIQ FINALIZADO CULMINADO CULMINADO CULMINADO |CERTIFICADO | DESEMBOLSADO Sl SI
JUAN CARLOS DE AVILA SAUCEDO | FINALIZADO CULMINADO AGOTAMIENTO CULMINADO | CERTIFICADO TRAMITADO SI SI
7.0Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
. L, . L, L, R JOHN FREDDY LIZCANO MONROY FINALIZADO CULMINADO  |RETIRO VOLUNTARIO| CULMINADO | CERTIFICADO | DESEMBOLSADO Sl SI
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
aCuerdO con |OS procedimientos, inStI’uCtivos y |ineamientos de |a RAFAEL ALBERTO MONROY AREVAL{ FINALIZADO CULMINADO AGOTAMIENTO CULMINADO | CERTIFICADO | DESEMBOLSADO el SI
Entidad. Total 4

Se evalla meta de culminaciones para el presente contrato la cual se encuentra definida por 82 personas, en los diferentes
trimestres; la meta es de 60 PPR para el tercer y cuarto trimestre distribuidas en 30 y 30 PPR, para el 4 TRIMESTRE cuento con la|
postulacién de 4 PPR en médulo SIRR ya con el proceso en estado finalizado. y 3 candidatos para avanzar en postulacion de
culminacién enero 2022. De los participantes que se han culminado en el presente afio; se logro dar cumplimiento al memorando
con la culminacion de 8 PPR. Con més de 10 afios de permanencia en la ruta de reintegracion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8.0Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS Observaciones
Sin registro 2
Abandono con justa causa
Certificado 16
Horas Parciales
Registrado
Retirado por no inicio
Exonerado de SS
Postulado a Exoneracién
Vinculado

o

o|o|r|o|o|o

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados | Trabaja | Estudia | Oficios del Hogar | Incapacidad
Activo 2 0 [ 0 | 0

A la fecha cuento con 2 PPR sin registro de ASS, 16 PPR que ya cuentan con el certificado de las horas de servicio social y 1
exonerado por discapacidad mental. Los dos que aun no reportan registro de vinculacién se encuentran trabajando.

9.0Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accién establecido.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
01 DE OCT Reunién Culminaciones Culminaciones
05 DE OCT Seguimiento LEP Seguimiento Linea estrategica de productividad
12 DE OCT Taller YOGA Yoga
12 DE OCT Gestion _del riesgo Gestion del riesgo
12 DE OCT Taller de Tiachi Taller de cocina
15 DE OCT Mesa poblacién mas de 15 afios Caso PPR Componente Especifico
15 DE OCT Taller de Cocina Cocina
22 DE OCT Taller fortalecimiendo destrezas Fortalecimiento
29 DE OCT Feria Agroexpo Agroexpo politica ARN
29 DE OCT Taller fortaleciendo capacidades Fortalecimiento capacidades

En la tabla anterior se evidencia la participacion en los espacios convocados por el GT las cuales se han efectuado de manera virtual
debido a la medida preventiva y obligatoria de aislamiento social. Espacios donde no solo se han tratado temas relacionados propios
con el que hacer de las actividades contractuales.

10.0Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

CARACTERIZACION POBLACION
Categorfa activos  |activos mujeres | nacTivos | St HRADO | CoeNADO
Hombres 12 N/A 2 N/A 119
Mujeres N/A 5 0 71 N/A
Joévenes 1 2 0 0 3
Adultos 8 2 2 68 108
Adultos Mayores 0 0 0 0 8
Afrodescendientes 1 0 0 5 9
Indigena 1 1 0 1 4
Ex FARC 5 4 1 59 88
Otros GAI 2 1 0 14 9
Ex AUC 5 0 1 3 17

En consideracién a la caracterizacion: las tablas anteriores muestran la caracterizacion de la poblacién. Respecto a esta cuento con
12 hombres en estado activo, 5 mujeres en estado activo, 2 en estado inactivo, 119 hombres culminados, 68 mujeres culminadas.
En relacién al grupo armado cuento con 5 hombres excombatientes de las FARC y 4 mujeres, 5 hombres excombatientes de las
EX_AUC, 0 mujeres: una cantidad minima excombatientes de otros grupos al margen de la ley. Cuento con 1 hombre
afrodecendiente activo, 0 mujeres activas y 1 hombre Y 1 una mujer indigena. En relacién a los culminados (59 mujeres

excombatientes de las FARC, 88 hombres, 3 mujeres de las EX-AUC y 17 hombres y un menor % en otros grupos).

11.0Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
11 DE OCT Base postulados culminacién Asesora de Ruta
11 DE OCT ISUN Técnico 11
13 DE OCT FUID ISUN recuperadas Gestion Documental
17 DE OCT Postulacion en médulo de culminacién T3 Base y Médulo SIRR
21 DE OCT Planillas de asistencia FPT Gestién Documental
21 DE OCT Recuperacion firmas ISUN Gestién Documental
22 DE OCT Base de empleabilidad Empleabilidad
25 DE OCT Base investigacion ciencia politica Profesional que consolida
25 DE OCT ISUN Técnico 11
26 DE OCT Base Amiguitos ARN Profesional que consolida
27 DE OCT Base Salud Profesional que consolida

Realicé el envio de la informacidn relacionada anteriormente solicitada para este tercer mes contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos

definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12.0Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula ibreta militar Telefono - direccién -
S| NO S| NO Sl NO N/A Sl NO
Activo 19 0 19 0 11 3 5 18 18
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 1 1

En la tabla anterior se evidencia la verificacién realizada en cuestién de la documentacién y la informacién personal de los PPR
fidelizada en el SIRR; existen 3 PPR que no cuentan con LB, 1 de estos ya inscrito ain sin resultado por parte del ejército, el otro en
gestion, 1 que aparece en estado INCORPORADO en la pagina del ejército aln sin solucién o actualizacion de su estado.

13.0Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

PO ESEEEEND FOLIOS |FECHA ENTREGA
Planillas de asistencia
PSICOSOCIAL ’ OCTUBRE
ISUN con firmas recuperadas de
2020 112 OCTUBRE
Ac‘la. de entrega de Bienesen 0 OCTUBRE
original
Documentos carpeta BIE 0 OCTUBRE
ISUN 2021 30 OCTUBRE
Actas de compromiso ASS 0 OCTUBRE
FUID 2 OCTUBRE

En el presente mes gestione planillas de asistencia psicosocial y formatos ISUN, Actas y demas documentos.

14.0Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes realicé atencién presencial a algunos participantes y otros fueron atendidos de manera virtual debido a la emergencia
sanitaria COVID-19. NO estuve en asignacién para apoyar consolidacién de bases durante el mes; desarrolle las demas actividades
asignadas en el presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (dili

?vciar manual):

/

NOMBRE(S): EUNICE CRISJINA ESQUIVIA RESTREPO

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

SILVIA JOHANA RODRIGUEZ PATINO

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



