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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNT

Sr.(a) .
YANNY RIVAS LONDONO
Supervisor de contrato

Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Contratista: Beatriz Milena Arbelaez Gémez

. .CC.43712871

OBJETOCONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TI'
" EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS EN
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PERIODO DE EJECUCION

E SENA
ACTUAL

R. 2314745 de 2021

FULADA Y/O COMPLEMENTARIA
EL COMPLEJO TECNOLOGICO

FECHA DE INICIO: 03 DE MARZO DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 17 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | 37.050.000
VALOR TOTAL EJECUTADO: 37.050.000
SALDO A FAVOR DEL SENA 0

A continuacién, presento relacion del estado actual de los grupos atendidos durante el

periodo de ejecucion del contrato de prestacidn de servicios N

0. O1. PCCNTR. 2314745 de 2021

ID PROGRAMA | COMPETENCIAS PERIODO DE ESTADO| OBSERVACIONES
DE DESARROLLADAS | ATENCION Al. | ACTUAL
FORMACION CURSO

GRUPO
26010100701 . i

2104656 Organizar la| Marzo Abril Finalizado | Reportar en el sistema de
. . r Sofia Plus todas Ias

f
2104657 Gestion de :-2;;::?1:3: con el Marzo Abrl actividades que de acuerdo
Mercados con los procesos que son de
2104662 desa:m"? :ie :os Marzo Abr su responsabilidad,
o

?:selrlt:;o;e:b(tae:i doz garanticen la calidad de la
vs los objetivos informacién y su coherencia.
empresariales




TEI T A

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

teniendo en cuenta el
tipo de evento segtn
las politicas de la
organizacién.

2104656 26010102401
Disefiar el Stand y los Marzo Abril Orientar los procesos de
2104657 _ espacios del evento | Finalizado | aprendizaje  segin  1a
Gestion de siguiendo normas de Marzo Abril necesidad detectadas en los
2104662 i6
Mercados salud  ocupacional | Marzo Abril pProcesos 'de evaluacion,
segin el plan de metodqloqlas de
comunicacién y el aprendizaje y programas
tipo de producto o curriculares vigentes.
servicio.
2104656 26010102403
Disefiar la | Marzo Abril Programar las actividades
2104657 distribucién del | Finalizado | de ensefianza-aprendizaje-
Gestién de . Marzo Abril evaluaciones -~ de
2104662 Mercados | SPacio en el i
establecimiento Marzo Abril conformidad c.on los
segin las superficies proyectos formativos y el
y estrategias de calendario de formacién
exhibicién. institucional vy de acuerdo
con el estandar.
26010102404
Precisar el tipa de Marzo Abril Reportar en el sistema de
2104656 N exhibicién  en el _|Finalizado | Sofla  Plus todas las
Gestion de punto de venta Marzo Abril actividades que de acuerdo
2104657
0465 Mercados teniendo en cuenta | Marzo Abril con los procesos que son de
2104662 las normas de su i Irespc:.l:ise:jblgdaclzl,
higiene y seguridad garanticen la calidad de la
industrial segdin informacion y su coherencia.
politica comercial de
la empresa Y
tendenclas de
exhibicién del
mercado.
26010100103Aplicar
2104656 estrategias para la Abril Mayo Orientar los procesos de
e s . Finalizado dizai ¥ |
. fijacién de precios de - aprencdizaje  segun  fa
2104657 Gestién de los productos vy Abril. Mayo necesidad detectadas en los
Mercados - le
104662 servicios Abril Mayo procesos de evaluacion,

considerando el
comportamiento del
mercado, segln
tipos de mercados y

metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
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de productos
aplicande métcdos
de fijacion de
precios.
26010102201 Establecer
2104656 el prondstico y Abril Mayo Orientar los procesos de
presupuesto de ventas aprendizaje segun la
2104657 Gestion de de acuerdo con el récord | Abril. Mayo necesidad detectadas en los
Mercados hist6rico de ventas de la . Finalizado procesos de evaluacion,
2104662 empresa Abril Mayp metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
2103010291 Analizar la
informacién  de los Abril Mayo Programar las aclividades
2104656 procesos contables vy Finalizado | de ensefianza-aprendizaje-
Gestion de financieros, para | Abril. Mayo evaluaciones de
2104657 Mercados asegurar veracidad en . conformidad con los
la  relacion  costo | APl Mayo proyectos formativos y el
2104682 beneficio de acuerdo calendario de formacion
con I? p.OI't'ca de la institucional y de acuerdo
organizacién. con el estandar.
26010101603
2104656 Estructurar estrategias | Junio Julic Orientar los procesos de
de mercadeo ) Julid Finalizado | aprendizaje  segin  la
2104657 Gestion de orientadas a garantizar | Junio necesidad detectadas en los
Mercados mercadeo responsable, . Julio procesos de evaluacion,
2104662 segin indicadores de | Junio metodologias de
gestion. aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
26010101604
2104656 Establecer proceso de | Junio Julic Programar las actividades
evaluacién del plan de ) Julic Finalizado | de ensefianza-aprendizaje-
2104657 Gestién de accion de acuerdo con | Junio evaluaciones de
Mercados los objetivos del plan . Julia conformidad con los
2104862 de mercadeo Junio proyectos farmativos y el
calendario de formacion
institucional y de acuerdo
con el estandar.
26010101602Disefiar
21046586 indicadores y | Agosto. | Septiembre | Finalizado | Reportar en el sistema de
estandares de gestidn . Sofia Plus todas las
2104657 Gestion de de megrcadeo Agosto Sem‘lenﬂ bre actividades que de acuerdo
Mercados considerando la con los procesos que son de
2104662 relacién costo Agosto Septierbre su responsabilidad,
beneficio integrado, de
acuerdo con objetivos
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de la empresa.

garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia.

26010100301 Aplicar

pruebas de mercado a | Agosto. | Sepliembre Orientar los procesos de
2104656 productos o servicios Septiembre Finalizado | aprendizaje  segin  la
Gestion de con calidad de servicio Agosto necesidad detectadas en los
2104657 Mercados i
teniendo en cuenta las | Agosto i procesos de  evaluacién,
g Septiembre .
o metedologias de
2104662 politicas de la empresa. .
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.
26010102402 Evaluar )
2104656 el impacto de Ila | Agosto. | Septiembre Programar las actividades
- : . Finalizado | de ensefianza-aprendizaje-
» exhibicién segin el Septiembre P /
Agosto :
2104657 GMe:rt;r;:: nivel de satisfaccion de g eva:cuau%nzs [de
los clientes. Adosto ) conformida con os
2104662 g Septiembre proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional y de acuerdo
con el esténdar.
2104656 Utilizar Estrategias para ) Orientar los procesos de
apoyar la presentacién | Agosto. | Septiembre | Finalizado aprendizaje segun la
2104657 . necesidad detectadas en
de un pmd':mto | Agosto | Septiembre los procesos de evaluacién,
2104662 servicio,  segin el metodologias de
protocolo  establecido [ Agosto Septiembre aprengizaje Y programas
por la empresa curriculares vigentes.
Realizar el proceso de la .
2104656 venta de productos y| Agosto. | Sepliembre | Finalizado | Reportar en el sistema de
R Gestién de - - . Sofia Plus todas las
2104657 Mercados servicios sigulendo Agosto | Septiembre actividades que de acuerdo
proce:';hmlentos para con los procesos que son
2104662 negociar un producto o | Agosto Septiembre de su responsabilidad,
servicio en un mercado garanticen la calidad de ia
especifico, conforme a [nfon'rr:a(:lon.y su
las politicas de ventay los coherencia.
términos de negociacién.
Acordar términos de )
2104656 negoclacién y | Octubre | Noviembre | Finalizado | Orientar los procesos de
Gestion de . ; . aprendizaje segin la
2104657 Mercados condlc:one:{ comerciales, | 4 ipre | Noviembre necesidad detectadas en
de acuerdo con los Noviembre los procesos de evaluacion,
2104662 pardmetros legales de | Octubre metodologias de

negociacion y politicas y
procedimientos de |Ia
empresa.

aprendizaje y programas
curriculares vigentes,
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Realizar contratos frente .
2104656 alos requerimientos del | Qctubre Noviembre Programar las actividades de
Gestién de : - fi - izaie-
evento con pertenencia y Noviembre ensefianza-aprendizaje
2104657 Mercados de acuerdo con la Qctubre _ evaluaciones de conformidad
2104662 revision del | Octubre | "oVemPre con los proyectos formativos y
cumplimiento de los el calendario de formacién
términos de ﬁegociacién, institucional y de acuerdo con
el presupuestc y las el estédndar.
normas legales.
Gestion de Manefar las relaciones .
2104656 Mercados ptblicas  con los | Octubre | Noviembre | Finalizado | Reportar en el sistema de
‘ ) diferentes actores que Naviembre .S?Of'a Plus todas las
2104657 . . Octubre actividades que de acuerdo
intervienen en el evento, Noviembre con [os procesos que son
2104662 con respeto por otro y| Octubre de su responsabilidad,
seglin el programa de garanticen la calidad de la
2010856 publicidad y promocién mfon’nac:lon_y su
coherencia.
de [a empresa.
Realizar el .
2104656 entrenamiento  y el | Octubre | Noviempre | Finalizado |  Orientar los procesos de
Gestion de P . aprendizaje segin la
2104657 Mercados SEgUI‘ITl.IentO de 13| etubre | Noviempre necesidad detectadas en
efectividad del Noviembre los procesos de evaluacion,
2104662 desempefio del talento [ Octubre metodologias de
: humano, segun planes de apren_dlzaje y programas
2010656 mejoramiento Marzo Abrif curriculares vigentes.
establecidos por la
organizacidn.
2104656 Evaluar la gestidn del » .
talento humano segdn | Octubre | Noviempre | Finalizado | Programar las actividades de
2104657 Gestién de niveles de rendimiento a Noviembre ensepanza-aprendnzajg-
Mercados tir de  normas Octubre , evaluaciones de conformidad
2104662 pa o ¥ Noviembre con los proyectos formativaos y
procedimientos Octubre el calendario de formacién
2010656 establecidos a  nivel ] institucional y de acuerdo con
interno y externo segin Marzo Abril el estdndar.
indicadores de gestion.
2104656 Identificar los .
comportamientos del | Octubre | Noviempre | Finalizado | Reportar en el sistema de
2104657 Gestion de . . Sofia Plus todas las
Mercados mercado SEBUM | Octupre | Noviempre actividades que de acuerdo
2104662 resutados  de Il Noviembre con los procesos que son
investigacidn ¥ | Octubre de su responsabilidad,
2010656 tendencias del garanticen la calidad de [a
entorno. Marzo Abril informacién_y su
coherencta.
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Gestion de Monitorear el ) Programar las actividades de
2104656 Mercados comportamiento de | Octubre | Noviembre | Finalizado ensefianza-aprendizaje-
factores y variables que Noviembre evaluaciones de conformidad
Octubre i
2104657 inciden en la compra de ' con los proygaos formatIYPs y
los diferentes actores | Octub Noviembre el calendario de formacién
2104662 i ctubre institucional y de acuerdo con
con responsabilida . el estandar.
2010656 social, de acuerdo con el | Marzo Abril
mercado.
Identificar el i
2104656 Costion d comportamiento de | Octubre | Noviembre | Finalizado Regon;t'ar I;eln elt sésterlna de
estién de : ) ofia Plus todas las
104657 e las dvarlables dV Octubre | Noviembre actividades que de acuerdo
estandares & Noviembre con los procesos que son
2104662 gestion  de  los | Octubre de su responsabilidad,
canales teniendo en garanticen la calidad de la
2010656 cuenta las metas de Marzo Abril infOﬂ:]TaCiénly su
ventas de la ‘ coherencia.
1965997 empresa Marzo Abri
Realizar el proceso .
2104656 de la venta de | Octubre | Noviembre | Finalizado | Orientar los procesos de
Gestién de . . aprendizaje segln la
2104657 Mercados p.ro<:.luc:jos Y SEIVIEIOS | etypre | Noviembre necesidad detectadas en
SIEUE(T;_ 0' Noviembre los procesos de 'eva[uacién.
2104662 procedimientos para | QOctubre metodologias de
negociar un aprendizaje y programas
2010656 producto o servicio | Marzo Abril curriculares vigentes.
en un mercado .
Abril
1965997 especifico, conforme Marzo
a las politicas de
venta y los términos
de negociacidn.
Monitorear el )
2104656 comportamiento de | Octubre | Noviembre | Finalizado | Programear las actividades de
Gestion de f : . ensefianza-aprendizaje-
actores y variables N b P |
T | Meteados | e e en 1 | O |
oviembpre
2104662 compra de los | Octubre el calendario de formacién
diferentes  actores ) institucional y de acuerdo con
2010656 con responsabilidad |  Abril Mayo el esténdar.
social, de acuerdo ;
’ Abril
1965997 con el mercado. Marzo N
Investigar las causas y Noviemb
v _ )
2104657 Mercados | Problemas contables y | Octubre | Noviembre actividades que de acuerdo
financieros con Noviembre con los procesos gue son
2104662 sentido de Octubre de su responsabilidad,
_ garanticen la calidad de la
pertenencia, de| Abril Mayo informacion y su

coherencia.




N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
2010656 acuerdo con las| Marzo Abri
d
1965997 fwrmas e <‘:ontrol
interno y financieras
2104656 Analizar los .
resultados de |a | Octubre | Noviembre | Finalizado | Orientar los procesos de
2104657 Gestion de » . aprendizaje segun la
. Mercados evaluacion  ~ de | oo | Noviempre necesidad detectadas en
2104662 manera  ecuanime, Noviembre los procesos de evaluacion,
segin politicas de | Octubre metodologias de
2010656 gestion ¥ aprendizaje y programas
necesidades de las Abril Mayc curriculares vigentes.
1965997 areas y procesos. Marzo Abri
Aplicar en la resolucién
de problemas reales en . - Orientar los procesos de
2104827 Negociacion | el sector productivo, | Nov | P | Proceso aprendizaje segun |
internacional los conocimientos, necesidad detectadas en
2104829 habilidades y destrezas los procesos de evaluacion,
pertmentes_ a la metodologias de
competencia _del aprendizaje y programas
programa de formac'_é" curriculares vigentes.
asumiendo estrategias
Y metodologias de
autogestion.

VadSant Mwlaeidez Shoewz,
O ST T %Y

Contratista: Beatriz Milena Arbelaez Gomez
C.C. 43.712.871
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2314745 DEL 02/03/2021

N

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOME

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 43.712.871 de Carmen de Viboral,
Antioguia

OBJETO DEL CONTRATO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCID Y VENTAS (PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

2. acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional:
formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracidn de talleres,
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracién de pruebas, items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la|anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta|de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje,
planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la formacion
por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del proceso de formacidn.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — gvaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. . '

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgices, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y fa convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.
9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del

1 GTH-F-073 V.02
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contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen
para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de
Aprendices

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resclucidn
1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesas que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

14. Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el supervisor de contrato.

15. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnologicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las accfones que integran el proceso formativo..

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
seglin la necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de hienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segln la necesidad del Centro de Formacion.

19. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacion, asi
como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacién de proveedores.

20. Participar en las aclividades indicadas por el Cenfro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad,

21. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnologico
Agroindustrial, Pecuario v Turistico, acorde a la especialidad técnica.

22. Apoyar el proceso de investigacion segtin las necesidades del Centro y la normatividad institucional.
23. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

24, Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

23, Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el

2 GTH-F-073 V.02
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Consegjo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la consolidacion d

e la Documentacion para radicar

en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supe

que se presenten para registro calificado, previa Instruccion de la CoorfI

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y N

rior — SACES, de los programas
inacion Académica.

RMATIVO,

26. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Compete(i)cia “ORIENTAR FORMACION

27. Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la et
poscantractual, de los proceses de contratacién designados expresar
del CTAPT de! SENA.

LUGAR DE EJECUCION: la direccion de residencia registrada por el
formacién en la modalidad Virtual

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de. Marzo de 2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 202
VALOR DEL CONTRATO: $ 37.050.000

SUPERVISOR: YANNY RIVAS LONDONO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.027.845.882

pa precontractual, contractual y
nente por el ordenador dei gasto

CONTRATISTA, por tratarse de

—

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_|[X__
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total Contratado $ 37.050.000
Valor Ejecutado $ 37.050.000
Valor desapropiado $0
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

GTH-F-073 V.02
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-|De acuerdo con la informacion anteriormente suministrada, como Supervisor cerifico que durante el
periodo de la ejecucién del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las actividades objeto del
Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la supervision anexos al
expediente contractual, ademas con el pago del Sistema de Seguridad Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Come supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccién los bienes/servicios objeto del
contrato referenciado.

SANCIONES: | NO 5
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__X__ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ X _ BUENQ REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.2314745 de 2021

4 GTH-F-073 V.02




" @ Version: 04
SERNA
Cédigo:
: : GTH- F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucion contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ IDENTIFICACION
17 de
CIUDAD APARTADO FECHA | Diciembre de | REGIONAL | ANTIOQUIA | 43712871
2021
DIRECCION U OFICINA DONDE
SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 1 VIA A|TURBO
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO AC

ERDO

DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2314745 DE 2021
SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Y BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GONMEZ

director del

PARTES: ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ - Sub Complejo Tecnologico
Agreindustrial, Pecuario y Turistico
BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ - CONTRATISTA

OBJETO: “impartir formacion profesional ftitulada y/o complementaria en la red de conocimiento de
comercio y ventas (presencial y/o virtual) en el complfejo|tecnoldgico agroindustrial, pectiario y
turistico.”

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrate fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA Y SIETE NILLONES CINCUENTA MIL PESOS

CONTRATO: $37.050.000.

SUSCRIPCION: 02 de Marzo de 2021

C.D.P: No. 5721 de 2021

C.R.P: No. 26421 de 2021 _

POLIZA UNICA: No. 65-46-101018198 de SEGUROS DEL ESTADO SA] Amparo de cumplimiento desde el 02
de Marzo de 2021 hasta el 20 de Abril de 2022; valor asegurado $3.705.000. Con aprobacion

) por parte del ordenador del gasto del 03 de Marzo de 2021

PRORROGA: No aplica

ADICION: No aplica.

PLAZO TOTAL: E! plazo total de ejecucién del contrato fue hasta el 17 de Diciembre de 2021

SUSPENSION: No aplica

FECHA El contrato se ejecutd hasta el 17 de Diciembre de 2021

FINALIZACION DE

EJECUCION: W ey

SUPERVISOR: YANNY RIVAS LONDONO, Coordinador Academico ~ TN

Entre los suscritos, ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ, domiciliado en la ciudad de Apartadd, identificado

<

con la C. de C. No. 70.077.560, de Medellin, qulen en su calidad de S
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, cargo en el que fue nombrado med
17/04/2008 vy del cual tomo posesidon con el Acta No. 012 del 15/05/2006, act
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico d
del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones oforgada en la Resoluc
2014 o la que las modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de ofr3
GOMEZ, identificada con C. de C. No. 43.712.871 de Carmen de Viboral, Anti
se denomina EL CONTRATISTA, hemos convenido liquidar el Contra
CO1.PCCNTR.2314745 del 02 de Marzo de 2021, previas las siguientes CC
Marzo de 2021, las partes suscribleron el contrato de prestacion de servig
“‘impartir formacion profesional fitulada y/o complementaria en la red de
{presencial y/o virtual) en el complejo fecnolégico agroindustrial, pecuario y ty
numeral 1 (Informacién General) del contrato, el plazo de ejecucion se pactd |
fecha de inicio a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientg
el contrato, lo cual ocurrid el 03 de Marzo de 2021. 3. Que YANNY RIVA
certifica mediante este documento, que el contratista cumplio a satisfaccion ¢y
certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalizacion de viatic
se encuentra a paz y salvo de pagos a ia seguridad social en los porcentajes Y|
anterior por el periodo comprendido entre el 03 de Marzo de 2021 hasta el 17 ¢
anotado, las partes proceden a la liquidacion del contrato conforme a |
PRIMERA: Las partes liguidan de comin acuerdo el contrato de prestacion d
de 2021, quedando el siguiente estado financiero: ‘

Estado de Cuenta

ubdirector del Complejo Tecnolégico
iante la Resolucion No. 000735 del
nando en nombre y representacion del
el orden nacional adscrito al Ministerio
6n 54 de 2018 y la Resolucidon 69 de
parte BEATRIZ MILENA ARBELAEZ
oguia, persona natural que en adelante
to de Prestacion de Servicios No.
INSIDERACIONES: 1. Que el 02 de
os de la referencia, cuyo objeto fue:
conocimiento de comercio y ventas
ristico.”. 2. Que de conformidad con el
1asta el 17 de Diciembre de 2021, con
. ejecucion y legalizacion indicados en
S LONDONO, supervisor del contrato
on el ohjeto contractual, como tambien
0s, asi mismo indica que el contratista
valores establecidos por la ley, todo lo
je Diciembre de 2021. 4. Que segln lo
as siguientes clausulas: CLAUSULA
5 servicios No CO1.PCCNTR.2314745

Valor Inicial del Contrato: $ 37.050.000
Valor Adiciones: $0
Valor Desapropiado: $0
Valor pagado: $ 37.050.000
Saldo pendiente de cancelar al contratista; $0
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SEMA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO .
V— DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.2314745 DE 2021 '
A SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

ANTIOOUIA Y BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ

| Saldo a liberar: - | $ 0}

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a péz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.2314745 de 2021 PARAGRAFO PRIMERQ: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liquidacion se encuentran electrénicamente y pueden ser consultados en el
aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Cerlificade de Disponibilidad
Presupuestal, Péliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacién de aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento: Estado de cuenta
del conirato expedido por el Grupo de Contabilidad (hoja de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e
informacion entregados para la ejecucion contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final
de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervision). CLAUSULA TERCERA: Remitase la presente
acta de liquidacion al area de Presupuesto para lo de su competencia. CLAUSULA CUARTA: La presente
liquidacién se entiende perfeccionada y legalizada con la suscripcién de las partes.

Se suscribe en Apartadd, a los 17 dias del mes de Diciembre de 2021.
POR EL SENA EL CONTRATISTA
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ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ BEATRIZ MILENA ARBELAEZ GOMEZ
C. de C. No. 70.077.560 de Medellin C. de C. No. 43.712.871 de Carmen de Viboral, Antioguia
SUBDIRECTOR )
S LONDONO
COORDINADOR ACADEMICO
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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